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СПЕЦИАЛЬНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПОСТОЯННОГО СОВЕТА 

(1403-е пленарное заседание) 
 

 

1. Дата: четверг, 22 декабря 2022 года (Нойерзал и в формате 

видеотелеконференции) 

 

Открытие:  10 час. 00 мин. 

Закрытие:  12 час. 50 мин. 

 

 

2. Председатель: посол А. Халациньский 

 

Председатель, г-н Н. Лукашук (председатель Днепропетровского 

областного совета), Российская Федерация (PC.DEL/1900/22 OSCE+) 

 

 

3. Обсуждавшиеся вопросы – Заявления – Принятые решения/документы: 

 

Пункт 1 повестки дня: ПРОДОЛЖАЮЩАЯСЯ АГРЕССИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОТИВ 

УКРАИНЫ 

 

Украина (PC.DEL/1915/22), Канада (PC.DEL/1902/22), Чешская 

Республика – Европейский cоюз (присоединились страны-кандидаты 

Албания, Молдова, Северная Македония, Украина и Черногория; 

страна – потенциальный кандидат Грузия; страны – члены Европейской 

ассоциации свободной торговли Исландия, Лихтенштейн и Норвегия, 

входящие в европейское экономическое пространство; а также Андорра 

и Монако) (PC.DEL/1912/22), Соединенное Королевство 

(PC.DEL/1898/22 OSCE+), Соединенные Штаты Америки 

(PC.DEL/1903/22), Швейцария (PC.DEL/1906/22 OSCE+), Турция 

(PC.DEL/1908/22 OSCE+), Португалия (PC.DEL/1901/22), Норвегия, 

Исландия (PC.DEL/1899/22 OSCE+), Грузия (PC.DEL/1913/22 OSCE+), 

Литва, Председатель 
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Пункт 2 повестки дня: РЕШЕНИЕ О ПРОДЛЕНИИ СРОКА ДЕЙСТВИЯ 

МАНДАТА МИССИИ ОБСЕ В МОЛДОВЕ 

 

Председатель 

 

Решение. Постоянный совет принял Решение № 1457 (PC.DEC/1457) 

о продлении срока действия мандата Миссии ОБСЕ в Молдове; текст 

Решения прилагается к настоящему Журналу. 

 

Председатель, Молдова (интерпретирующее заявление, см. Добавление 1 

к Решению), Чешская Республика – Европейский cоюз (присоединились 

страны-кандидаты Албания, Северная Македония, Сербия, Украина и 

Черногория; страна – потенциальный кандидат Грузия; страны – члены 

Европейской ассоциации свободной торговли Исландия, Лихтенштейн и 

Норвегия, входящие в европейское экономическое пространство; а также 

Андорра) (интерпретирующее заявление, см. Добавление 2 к Решению), 

Канада (интерпретирующее заявление, см. Добавление 3 к Решению), 

Соединенное Королевство (интерпретирующее заявление, 

см. Добавление 4 к Решению), Соединенные Штаты Америки 

(интерпретирующее заявление, см. Добавление 5 к Решению), 

Швейцария (интерпретирующее заявление, см. Добавление 6 

к Решению), Генеральный секретарь  

 

Пункт 3 повестки дня: ОБЗОР ТЕКУЩИХ ВОПРОСОВ 

 

a) Опасные провокации киевского режима при поддержке западного 

альянса государств – участников ОБСЕ и продолжающиеся 

преступления этого режима против гражданского населения: 

Российская Федерация (PC.DEL/1910/22) 

 

b) Гуманитарный кризис в Нагорном Карабахе в результате незаконной 

блокады, установленной Азербайджаном: Армения (PC.DEL/1909/22) 

(PC.DEL/1911/22), Азербайджан (PC.DEL/1907/22 OSCE+), Председатель 

 

Пункт 4 повестки дня: ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

 

Отсутствие консенсуса по вопросу о принятии Сводного бюджета ОБСЕ на 

2022 год: Председатель (Приложение 1) (Приложение 2), Чешская Республика – 

Европейский союз, Соединенное Королевство, Украина, Швейцария 

(PC.DEL/1904/22 OSCE+), Молдова, Северная Македония, Генеральный 

секретарь 

 

 

4. Следующее заседание: 

 

Будет объявлено позднее. 
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ЗАЯВЛЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
 

 

 Коллеги, перехожу теперь к ознакомлению вас с последней в этом году 

информацией о наших усилиях по согласованию Сводного бюджета ОБСЕ на 2022 год. 

 

 С сожалением, но без особого удивления, приходится констатировать, что после 

15 месяцев переговоров и обсуждений трех предложений Председателя 

(представленных в ноябре 2021 года и в феврале и июле 2022 года) и, наконец, 

технического предложения Секретариата в декабре этого года найти приемлемое для 

всех вас решение не удалось, в результате чего Сводного бюджета ОБСЕ на 2022 год у 

нас нет. Мы передаем Председательство преемнику вместе с проектом решения об 

утверждении Сводного бюджета на 2022 год, распространенным в виде документа под 

регистрационным номером PC.DD/31/22/Rev.1 от 21 декабря 2022 года и 

представляющим собой, к сожалению, неполный, но существенно улучшенный 

результат нашего труда над этим вопросом. 

 

 В этом году дискуссиям по бюджету, вполне справедливо, была посвящена 

значительная часть наших усилий, времени и внимания. Любые обвинения в 

отсутствии должного рассмотрения возможных решений считаю необоснованными. 

Благодарю всех, кто оказывал поддержку и содействие этому процессу и переговорам. 

В частности, хотелось бы поблагодарить Генерального секретаря и коллег из 

Департамента по вопросам управления и финансов за их постоянную и неустанную 

работу, а также польского Председателя Консультативного комитета по управлению и 

финансам за ее выдержку и преданность делу. 

 

 Отсутствие согласия не на пользу никому из нас, и я испытываю глубокое 

разочарование в связи с тем, что некоторые делегации в своем подходе к обсуждению 

бюджета предпочли в течение этих долгих месяцев следовать курсу политически 

мотивированной обструкции. Нельзя, трезво глядя на эту ситуацию, назвать благом то, 

что мы не можем договориться об адекватном и ответственном финансировании 

Организации, членами которой мы все являемся и которой, будем полагать, мы 

дорожим. 

 

 Какими бы ни были наши разногласия, Организация нуждается в 

финансировании, если мы хотим и далее заседать в этих залах и обмениваться 

мнениями, осуществлять ценную проектную работу в нашем регионе. Хотелось бы 
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попросить тех, кто не смог присоединиться к консенсусу, поразмышлять об этом во 

время зимнего перерыва и подумать о том, как каждый из вас мог бы найти общее 

решение в новом году. 

 

 Я с удовлетворением отмечаю, что переговоры продвинулись вперед, и 

надеюсь, что вы вернетесь к решению этой задачи в следующем году и будете 

взаимодействовать с нашими коллегами из Северной Македонии, с тем чтобы достичь 

согласия как можно скорее. 

 

 Данное заявление Председателя и проект решения об утверждении Сводного 

бюджета на 2022 год, распространенный в виде документа под номером 

PC.DD/31/22/Rev.1 от 21 декабря 2022 года, будут приложены к Журналу заседания. 
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ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СВОДНОГО БЮДЖЕТА НА 2022 ГОД 
 

 

 Постоянный совет, 

 

I. Руководствуясь соответствующими положениями Финансовых правил и 

Решения № 553 Постоянного совета от 27 июня 2003 года, 

 

 ссылаясь на Решение № 1455 Постоянного совета от 8 декабря 2022 года о 

дополнительном разрешении на осуществление временных расходов в 2022 году, 

принятое в порядке исключения, не создающее прецедента и не предопределяющее 

исхода обсуждений по сводному бюджету на 2022 год, 

 

 принимая к сведению, что ликвидированные фонды исключаются из 

дальнейшего процесса распределения ресурсов  

 

1. Утверждает, не создавая прецедента, приведенные в Приложении I и выданные 

в 2022 году разрешения на осуществление временных расходов в качестве 

технического решения о бюджете на 2022 год; 

 

2. Постановляет, что дополнительное разрешение на осуществление временных 

расходов, утвержденное Решением № 1455 Постоянного совета от 8 декабря 2022 года, 

не будет использоваться в 2023 году и в дальнейшие годы для определения исходных 

параметров распределения ресурсов при подготовке проектов сводного бюджета, 

разрешений на осуществление временных расходов или счетов к оплате в соответствии 

с финансовыми правилами 3.04 и 4.04; единственное исключение составляет 

конференционно-лингвистическое обслуживание; 
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3. Утверждает, не создавая прецедента, технический перенос штатного расписания 

Сводного бюджета на 2021 год, содержащегося в Приложении II, на 2022 год. 

 

II. Принимая к сведению, что достичь согласия по всем видам программной 

деятельности пока не удалось и что данное решение о бюджете носит технический 

характер, 

 

 принимая к сведению, что в связи с поздним принятием технического решения 

о бюджете открытый для дополнения перечень предусмотренных Сводным бюджетом 

проектов, подлежащих реализации и финансированию в рамках Сводного бюджета на 

2022 год, распространен не будет, 

 

 принимая во внимание соответствующие решения Совета министров, в 

частности Решение № 18/06 о дальнейшем повышении эффективности 

исполнительных структур ОБСЕ и Решение № 19/06 о повышении эффективности 

ОБСЕ, 

 

 принимая во внимание Решение № 705 Постоянного совета от 1 декабря 

2005 года о единой нормативной системе управления (ЕНСУ) и стремясь 

способствовать повышению действенности, эффективности и прозрачности работы 

ОБСЕ, 

 

 принимая во внимание Решение № 1216 Постоянного совета от 21 июля 

2016 года о внесении поправок в Положения о персонале ОБСЕ и содержащиеся в нем 

рекомендации, 

 

 придавая особое значение осуществляемому государствами-участниками 

надзору за административной и финансовой деятельностью ОБСЕ и ссылаясь на 

Решение № 552 Постоянного совета от 27 июня 2003 года, в котором излагаются 

обязанности Консультативного комитета по управлению и финансам (ККУФ), и 

 

 памятуя о состоявшихся ранее обсуждениях и об итогах этих обсуждений, 

посвященных таким сквозным вопросам, как фонд укрепления, пособие на проживание 

и питание, обложение местных сотрудников подоходным налогом, система 

прикомандирования, а также бюджетный цикл, 

 

1. Обязуется продолжать, в частности в течение всего цикла исполнения Сводного 

бюджета в 2023 году, стремиться к тому, чтобы фокусировать, рационализировать и 

осуществлять в соответствии с приоритетами деятельность по всем трем измерениям в 

тех областях, в которых Организация обладает сравнительными преимуществами; 

 

2. Поручает Секретариату и ККУФ продолжать усилия по дальнейшему 

совершенствованию в рамках ОБСЕ процесса планирования программ и бюджета и 

процесса оценки с целью повышения показателей эффективности, прозрачности и 

подотчетности ее деятельности; 

 

3. Поручает управляющим фондами осуществлять свою деятельность по 

программам в полном соответствии с предоставленными им мандатами и всеми 

принятыми в ОБСЕ принципами, обязательствами и решениями. 
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ТЕХНИЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ О БЮЖЕТЕ НА 2022 ГОД 
 

 Фонд 

Основная программа 

Программа 

Временное 

разрешение на 

производство 

расходов 

(финансовое 

правило 3.04) 

Дополнительное 

разрешение на 

осуществление 

временных 

расходов 

(PC.DEC/1455) 

  ЕВРО ЕВРО 

    

 I. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

СЕКРЕТАРИАТУ 

И ИНСТИТУТАМ  

 

    

 Секретариат   

 Генеральный секретарь и центральные 

службы  

 

A.1.1 Административное управление 1 190 500 63 600 

A.1.2 Вопросы безопасности 636 500 49 300 

A.1.3 Внешнее сотрудничество 653 700 1 200 

A.1.4 Юридическая служба 786 800  

A.1.5 Отдел связи и работы со СМИ 1 664 000  

A.1.6 Конференционно-лингвистическая служба 5 437 500 472 300 

A.2.1 Центр документации ОБСЕ в Праге 640 100  

B.4.1 Гендерные вопросы 437 100  

 Итого 11 446 200 586 400 

    

 Действующий председатель   

A.1.1 Краткосрочные миссии/поездки ДП и ЛП ДП 500 000  

A.1.2 Консультативный комитет по управлению и 

финансам (ККУФ) 
11 000 

 

A.1.3 Арбитражная комиссия 32 800  

A.1.4 Ревизионный комитет 34 000  

A.1.5 Внешние ревизоры 85 200  

 Итого 663 000  

    

 Внутренний надзор   

A.1.1 Внутренний надзор 1 828 900 32 700 

 Итого 1 828 900 32 700 
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 Фонд 

Основная программа 

Программа 

Временное 

разрешение на 

производство 

расходов 

(финансовое 

правило 3.04) 

Дополнительное 

разрешение на 

осуществление 

временных 

расходов 

(PC.DEC/1455) 

  ЕВРО ЕВРО 

    

 Бюро Специального 

представителя/координатора по борьбе с 

торговлей людьми  

 

B.4.1 Бюро Специального 

представителя/координатора по борьбе с 

торговлей людьми 1 073 700 72 100 

 Итого 1 073 700 72 100 

    

 Противодействие транснациональным 

угрозам  

 

B.4.1 Координация деятельности по ТНУ 547 300  

B.4.2 Группа по стратегическим вопросам 

полицейской деятельности 
706 900 

 

B.4.3 Антитеррористическая деятельность 830 600  

B.4.4 Безопасность границ и пограничный режим 684 800  

 Итого 2 769 600  

    

 Деятельность, касающаяся экономико-

экологических аспектов безопасности  

 

B.2.1 Координатор экономической и экологической 

деятельности ОБСЕ 1 979 200 

 

B.2.2 Экономико-экологический форум 256 500  

 Итого 2 235 700  

    

 Предотвращение конфликтов   

A.1.1 Руководство и управление ЦПК 460 400 35 100 

A.1.2 Служба поддержки по стратегическим 

вопросам 1 474 000 

3 100 

A.1.3 Оперативная служба 1 184 700 12 800 

A.1.4 Группа программно-оценочной поддержки 530 000 18 900 

B.1.1 Председательство ФСОБ 12 700  

B.1.2 Обеспечение деятельности ФСОБ 696 200 1 000 

B.1.3 Коммуникационно-технологическая группа 633 900 600 

 Итого 4 991 900 71 500 

    

 Управление людскими ресурсами   

A.2.1 Департамент людских ресурсов 4 171 600  

 Итого 4 171 600  
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 Фонд 

Основная программа 

Программа 

Временное 

разрешение на 

производство 

расходов 

(финансовое 

правило 3.04) 

Дополнительное 

разрешение на 

осуществление 

временных 

расходов 

(PC.DEC/1455) 

  ЕВРО ЕВРО 

    

 Департамент управления и финансов   

A.2.1 Управленческая и координационная 

деятельность 888 200 

 

A.2.2 Бюджетно-финансовая служба 2 162 200  

A.2.3 Служба информационно-коммуникационных 

технологий 4 370 900 

 

A.2.4 Служба обеспечения деятельности миссий 2 517 600  

 Итого 9 938 900  

    

 Итого Секретариат 39 119 500 762 700 

    

 Бюро по демократическим институтам и 

правам человека  

 

A.1.1 Руководство и определение политики 1 294 600  

A.2.1 Группа по управлению фондом 2 970 700  

B.3.1 Совещания по человеческому измерению 603 000  

B.3.2 Демократизация 1 580 300  

B.3.3 Права человека 1 232 200  

B.3.4 Выборы 6 505 200  

B.3.5 Толерантность и недискриминация 1 418 200  

B.3.6 Вопросы рома и синти 555 700  

 Итого 16 159 900  

    

 Верховный комиссар по делам 

национальных меньшинств  

 

A.2.1 Группа по управлению фондом 544 700  

B.1.1 Канцелярия Верховного комиссара 2 959 300  

 Итого 3 504 000  

    

 Представитель по вопросам свободы средств 

массовой информации  

 

A.1.1 Свобода СМИ 1 608 800  

 Итого 1 608 800  

    

 ИТОГО ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

СЕКРЕТАРИАТУ И ИНСТИТУТАМ 60 392 200 762 700 
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 Фонд 

Основная программа 

Программа 

Временное 

разрешение на 

производство 

расходов 

(финансовое 

правило 3.04) 

Дополнительное 

разрешение на 

осуществление 

временных 

расходов 

(PC.DEC/1455) 

  ЕВРО ЕВРО 

    

 II. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

ПОЛЕВЫМ ПРИСУТСТВИЯМ ОБСЕ  

 

    

 Укрепление   

 Укрепление Секретариата   

A.1.1 Служба поддержки по стратегическим 

вопросам 
247 800 

 

A.2.1 
Служба информационно-коммуникационных 

технологий 

768 200  

A.2.2 Служба обеспечения деятельности миссий 738 300  

 Итого 1 754 300  

    

 Укрепление БДИПЧ   

B.3.1 БДИПЧ – Демократизация 234 100  

 Итого 234 100  

    

 Итого Укрепление 1 988 400  

    

 ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА   

    

 Миссия в Косово   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 2 750 300 3 900 

A.2.1 Группа по управлению фондом 5 495 100 28 800 

B.1.1 Вопросы безопасности, в т. ч. общественной 1 582 700  

B.3.1 Демократизация 1 744 600  

B.3.2 Права человека и общинная проблематика 5 889 900  

 Итого 17 462 600 32 700 

    

 Миссия в Боснии и Герцеговине   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 593 400  

A.2.1 Группа по управлению фондом 3 974 900  

A.2.2 Общий сервисный центр, служба поддержки 

пользователей ИКТ 
253 800 

 

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 581 300  

B.3.1 Человеческое измерение 5 278 600  

 Итого 11 682 000  

    

 Миссия в Сербии   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 995 400  

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 700 600  
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 Фонд 

Основная программа 

Программа 

Временное 

разрешение на 

производство 

расходов 

(финансовое 

правило 3.04) 

Дополнительное 

разрешение на 

осуществление 

временных 

расходов 

(PC.DEC/1455) 

  ЕВРО ЕВРО 

    

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 950 800  

B.3.1 Демократизация 1 115 400  

B.3.2 СМИ 443 200  

B.3.3 Верховенство права и права человека 1 053 200  

 Итого 6 258 600  

    

 Присутствие в Албании   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 487 300  

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 035 900  

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 346 100  

B.2.1 Управление в экономико-экологической 

области 
308 200 

 

B.3.1 Демократизация 432 100  

B.3.2 Верховенство права и права человека 371 600  

 Итого 2 981 200  

    

 Миссия в Скопье   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 987 000  

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 939 500  

B.1.1 Общественная безопасность и работа с 

населением 
1 778 700 

 

B.3.1 Человеческое измерение 1 800 900  

 Итого 6 506 100  

    

 Миссия в Черногории   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 316 100  

A.2.1 Группа по управлению фондом 603 800  

B.3.1 Демократизация 467 900  

B.3.2 СМИ 361 700  

B.4.1 Сотрудничество в области безопасности и 

управление сектором безопасности 
402 600 

 

 Итого 2 152 100  

    

 Итого Юго-Восточная Европа 47 042 600 32 700 

    

 ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА   

    

 Миссия в Молдове   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 421 200  

A.2.1 Группа по управлению фондом 874 000  
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 Фонд 

Основная программа 

Программа 

Временное 

разрешение на 

производство 

расходов 

(финансовое 

правило 3.04) 
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временных 

расходов 

(PC.DEC/1455) 

  ЕВРО ЕВРО 

    

B.1.1 Предотвращение/урегулирование конфликтов 532 400  

B.3.1 Права человека 475 100  

 Итого 2 302 700  

    

 Координатор проектов на Украине   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 386 700  

A.2.1 Группа по управлению фондом 923 700  

B.3.1 Демократизация и надлежащее управление 484 100  

B.3.2 Верховенство права и права человека 721 900  

B.4.1 Безопасность человека 589 800  

B.4.2 Проекты в экономико-экологической и военно-

политической областях 
512 300 

 

 Итого 3 618 500  

    

 Представитель в Совместной латвийско-

российской комиссии по военным 

пенсионерам  

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 5 500  

 Итого 5 500  

    

 Итого Восточная Европа 5 926 700  

    

 КАВКАЗ   

    

 Группа планирования высокого уровня   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 247 600  

 Итого 247 600  

    

 Минский процесс   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 911 200  

 Итого 911 200  

    

 Личный представитель ДП по конфликту, 

являющемуся предметом рассмотрения на 

Минской конференции  

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 467 300  

A.2.1 Группа по управлению фондом 712 400  

 Итого 1 179 700  

    

 Итого Кавказ 2 338 500  
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 Фонд 

Основная программа 

Программа 

Временное 

разрешение на 
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правило 3.04) 

Дополнительное 
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осуществление 

временных 

расходов 

(PC.DEC/1455) 

  ЕВРО ЕВРО 

    

 ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ   

    

 Офис программ в Астане   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 225 000  

A.2.1 Группа по управлению фондом 669 600  

B.1.1 Деятельность в военно-политической области 444 800  

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 448 400 

 

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 444 900 

 

 Итого 2 232 700  

    

 Центр в Ашхабаде   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 407 400  

A.2.1 Группа по управлению фондом 547 100  

B.1.1 Предотвращение конфликтов и укрепление 

доверия и безопасности 233 100 

 

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 249 100 

 

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 224 500 

 

 Итого 1 661 200  

    

 Программный офис в Бишкеке   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 240 300 28 400 

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 427 300 79 800 

B.1.1 Деятельность в военно-политической области 1 490 400  

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 
1 449 700 

 

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 1 203 300 9 400 

 Итого 6 811 000 117 600 

    

 Координатор проектов в Узбекистане   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 261 300  

A.2.1 Группа по управлению фондом 529 600  

B.1.1 Деятельность в военно-политической области 532 200  

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 
639 700 
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  ЕВРО ЕВРО 

    

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 536 400 

 

 Итого 2 499 200  

    

 Программный офис в Душанбе   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 169 300  

A.2.1 Группа по управлению фондом 2 035 500  

B.1.1 Военно-политические аспекты безопасности 1 857 300  

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 1 112 000 

 

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 1 137 500 

 

 Итого 7 311 600  

    

 Итого Центральная Азия 20 515 700 117 600 

    

 ИТОГО ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

ПОЛЕВЫМ ПРИСУТСТВИЯМ ОБСЕ 77 811 900 150 300 

    

 ВСЕГО 138 204 100 913 000 
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ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРЕНОС ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ ИЗ 

СВОДНОГО БЮДЖЕТА НА 2021 ГОД 
 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Секретариат   

Генеральный секретарь и центральные службы   

A.1.1 Административное управление   

Генеральный секретарь ГС 1 

Директор Канцелярии Генерального секретаря Д1 1 

Старший советник С4 1 

Старший советник по координации С4 1 

Административный сотрудник П 3 

Старший административный сотрудник П 1 

Координатор деятельности по стратегическому 

планированию и мобилизации ресурсов 

П 1 

Советник по вопросам о молодежи и безопасности П 1 

Старший советник/координатор по вопросам повышения 

эффективности управления 

П 1 

Старший помощник по политическим/административным 

вопросам 

О7 1 

Старший секретарь О6 1 

Старший секретарь О5 2 

Водитель О3 1 

   

A.1.2 Управление вопросами безопасности   

Заведующий вопросами безопасности С5 1 

Специалист по вопросам безопасности на местах С3 1 

Специалист по вопросам безопасности П 1 

Старший помощник по вопросам безопасности О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Охранник О3 2 

Младший административный сотрудник О3 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 
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A.1.3 Внешнее сотрудничество   

Начальник Отдела внешнего сотрудничества С5 1 

Старший специалист по вопросам внешнего 

сотрудничества 

С4 2 

Специалист по вопросам внешнего сотрудничества С3 1 

Старший специалист по вопросам внешнего 

сотрудничества 

П 1 

Секретарь О4 1 

   

A.1.4 Юридическая служба   

Руководитель Юридической службы С5 1 

Заместитель руководителя Юридической службы С4 1 

Юрисконсульт С3 2 

Младший специалист по юридическим вопросам С2 1 

Специалист по юридическим вопросам П 2 

Младший специалист по юридическим вопросам П 1 

Помощник по юридическим вопросам О5 1 

Помощник по юридическим вопросам О4 1 

   

A.1.5 Отдел связи и работы со СМИ   

Пресс-секретарь/начальник Отдела связи и работы со 

СМИ 

С5 1 

Руководитель Группы по работе со СМИ С4 1 

Руководитель Группы по онлайновой коммуникации С4 1 

Специалист по вопросам СМИ С3 1 

Редактор публикаций/специалист по информационно-

просветительской работе 

С3 1 

Специалист по связи С3 2 

Специалист по связи С3 1 

Архитектор информационной структуры С3 1 

Помощник разработчика веб-страниц С2 1 

Младший специалист по онлайновой коммуникации С2 1 

Специалист по связи П 1 

Старший помощник по вопросам СМИ О6 1 

Помощник по вопросам СМИ О5 1 

   

A.1.6 Конференционно-лингвистическая служба   

Руководитель Конференционной службы С5 1 

Главный лингвист С4 1 

Специалист по проведению конференций С3 1 

Старший помощник по лингвистическому обеспечению О6 1 

Старший помощник по проведению заседаний О6 3 

Руководитель Группы обеспечения заседаний и 

документации 

О6 1 



 - 13 - PC.JOUR/1403 

  22 December 2022 

  Annex 2 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Руководитель Группы документационного контроля О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник руководителя Группы документационного 

контроля 

О5 1 

Помощник руководителя Группы обеспечения заседаний 

и документации 

О5 1 

Помощник по протокольным вопросам О5 1 

Секретарь по административным вопросам О4 1 

Помощник по обеспечению и обслуживанию О4 1 

Помощник по техническим вопросам О4 1 

Оператор текст-процессора О4 9 

Помощник по распространению документации и 

проведению заседаний 

О4 5 

Помощник по проведению заседаний О4 1 

Младший сотрудник по конференционному 

обслуживанию 

О2 3 

   

A.2.1 Центр документации ОБСЕ в Праге   

Руководитель Отделения и ответственный за организацию 

совещаний 

П 1 

Младший специалист по работе с документацией С2 1 

Старший помощник по вопросам документации и 

информации 

О7 1 

Старший помощник по информационным технологиям О6 1 

Старший помощник по административно-финансовым 

вопросам 

О6 1 

Секретарь по административным вопросам О5 1 

Помощник по работе с архивами О5 1 

Помощник по информационным технологиям О5 1 

Помощник по вопросам регистрации и документации О4 3 

Уборщик/сотрудник службы обеспечения мероприятий О2 1 

   

B.4.1 Гендерные вопросы   

Старший советник по гендерным вопросам С5 1 

Советник по гендерным вопросам С3 1 

Советник по гендерным вопросам П 4 

Старший советник по координации П 1 

Помощник по административным/ 

программным вопросам 

О5 1 
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Фонд 
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Программа 
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Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Внутренний надзор   

A.1.1 Внутренний надзор   

Директор Службы внутреннего надзора Д1 1 

Начальник Отдела внутренней ревизии/заместитель 

директора 

С5 1 

Начальник Отдела оценки/заместитель директора С5 1 

Старший ревизор С4 1 

Старший следователь С4 1 

Старший специалист по оценке С4 1 

Ревизор С3 4 

Младший следователь С2 1 

Старший специалист по оценке П 1 

Специалист по оценке П 1 

Младший следователь П 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Старший помощник ревизора О6 2 

   

Бюро Специального представителя/координатора по 

борьбе с торговлей людьми 

  

В.4.1 Бюро Специального 

представителя/координатора по борьбе с торговлей 

людьми 

  

Специальный представитель П 1 

Заместитель координатора, борьба с торговлей людьми П 1 

Старший советник по координации С4 1 

Специалист по программам С3 2 

Специалист по программам и наращиванию потенциала С3 1 

Младший специалист по БТЛ С2 1 

Младший специалист по выездам на места С2 1 

Младший специалист по БТЛ С1 1 

Старший советник П 1 

Администратор программ П 1 

Младший специалист по вопросам общественной 

информации 

П 1 

Старший секретарь О5 1 

Помощник по административным вопросам О4 1 

   

Противодействие транснациональным угрозам   

В.4.1 Координация деятельности по ТНУ   

Координатор деятельности по противодействию 

транснациональным угрозам 

Д1 1 

Специалист по вопросам управления информацией С3 1 

Специалист по вопросам кибербезопасности С3 1 
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штатных 

единиц 

   

Специалист по вопросам политики и координации П 1 

Старший помощник по программам О6 1 

   

B.4.2 Группа по стратегическим вопросам 

полицейской деятельности 

  

Руководитель Группы по стратегическим вопросам 

полицейской деятельности 

П 1 

Заместитель руководителя ГСПД, советник по вопросам 

киберпреступности 

С4 1 

Специалист по вопросам полицейской деятельности 

(борьба с незаконными наркотиками) 

С4 1 

Специалист по вопросам полицейской деятельности, 

советник по анализу и отчетности 

С4 1 

Специалист по вопросам полицейской деятельности, 

советник по реформе полицейской службы 

П 1 

Советник по борьбе с торговлей людьми П 1 

Советник по борьбе с организованной преступностью П 1 

Специалист по вопросам полицейской деятельности, 

советник по работе полиции с населением 

П 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

   

B.4.3 Антитеррористическая деятельность   

Заведующий вопросами антитеррористической 

деятельности  

П 1 

Заместитель заведующего, антитеррористическая 

деятельность 

С4 1 

Специалист по программам С3 1 

Специалист по программам С3 1 

Младший специалист по программам С2 1 

Специалист по вопросам противодействия терроризму П 1 

Старший юрисконсульт по вопросам противодействия 

терроризму 

П 1 

Старший советник по вопросам антитеррористической 

деятельности 

П 1 

Помощник по проектам О5 1 

Административный помощник О4 1 

   

В.4.4 Безопасность границ и пограничный режим   

Начальник Отдела безопасности границ и пограничного 

режима 

П 1 

Специалист по вопросам обеспечения пограничного 

режима 

С3 1 

Советник по таможенным вопросам С3 1 

Младший специалист по программам С2 1 



 - 16 - PC.JOUR/1403 

  22 December 2022 

  Annex 2 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Младший специалист по безопасности границ С2 1 

Советник по пограничным вопросам П 1 

Помощник по административным вопросам О4 1 

   

Деятельность, касающаяся экономико-экологических 

аспектов безопасности 

  

B.2.1 Координатор экономической и экологической 

деятельности ОБСЕ 

  

Координатор экономической и экологической 

деятельности ОБСЕ 

Д1 1 

Заместитель Координатора/ответственный за 

экономическую деятельность 

С5 1 

Заместитель Координатора/ответственный за 

экологическую деятельность 

С5 1 

Старший специалист по экономико-экологическим 

вопросам 

С4 1 

Старший специалист по экономическим вопросам С4 1 

Старший советник по экологическим вопросам С4 1 

Советник по экономическим вопросам С3 1 

Специалист по экологическим программам С3 1 

Младший специалист по экологическим вопросам С2 1 

Младший специалист по вопросам борьбы с коррупцией С2 1 

Специалист по вопросам экономической 

взаимосвязанности 

П 1 

Специалист по экономическим вопросам П 1 

Младший специалист по экономическим вопросам П 1 

Специалист по экономико-экологическим вопросам П 1 

Советник по экономико-экологическим вопросам П 1 

Советник по экологическим вопросам П 1 

Старший специалист по программам, энергетическая 

безопасность 

П 1 

Специалист по программам, экономическое 

сотрудничество и управление 

П 1 

Специалист по вопросам управления в природоохранной 

области 

П 1 

Младший специалист по вопросам энергетической 

безопасности 

П 1 

Исполнительный секретарь О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по программам О5 2 

Помощник по административным вопросам О4 1 
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Предотвращение конфликтов   

A.1.1 Руководство и управление ЦПК   

Директор ЦПК/заместитель руководителя Секретариата 

ОБСЕ 

Д2 1 

Специалист по планированию и координации С3 1 

Старший советник П 1 

Старший секретарь О5 1 

Секретарь О4 1 

   

A.1.2 Служба поддержки по стратегическим вопросам   

Заместитель директора, Служба поддержки по 

стратегическим вопросам 

С5 1 

Старший специалист по вопросам стратегической 

поддержки 

С4 4 

Специалист по вопросам стратегической поддержки С3 3 

Специалист по вопросам стратегической поддержки П 6 

Старший помощник по вопросам стратегической 

поддержки 

О6 3 

Секретарь О4 1 

   

А.1.3 Оперативная служба   

Заместитель директора, Оперативная служба С5 1 

Старший советник по оперативным вопросам С4 1 

Специалист по вопросам оперативной поддержки С3 1 

Начальник Ситуационно-коммуникационного центра П 1 

Старший специалист по вопросам оперативной 

поддержки 

П 1 

Специалист по поддержке посредничества П 3 

Аналитик/исследователь П 1 

Заместитель начальника Ситуационно-

коммуникационного центра 

О6 1 

Старший помощник по оперативным вопросам О6 1 

Дежурный О5 6 

Секретарь О4 1 

   

А.1.4 Группа программно-оценочной поддержки   

Руководитель Группы программно-оценочной поддержки С4 1 

Специалист по программной поддержке и управлению 

проектами 

С3 1 

Младший специалист по координации проектов С2 1 

Младший специалист по координации проектов П 1 

Старший помощник по проектам О6 1 

Старший помощник по проектам, внебюджетные взносы О6 1 

   



 - 18 - PC.JOUR/1403 

  22 December 2022 

  Annex 2 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

B.1.2 Обеспечение деятельности ФСОБ   

Старший специалист по обеспечению деятельности 

ФСОБ 

С4 1 

Специалист по вопросам МДБ С3 1 

Специалист по содействию осуществлению проектов С3 1 

Младший специалист по проектам С2 1 

Специалист по проектам П 1 

Младший специалист по обеспечению деятельности 

ФСОБ 

П 1 

Помощник по программам О5 1 

Административный помощник О4 1 

   

B.1.3 Коммуникационно-технологическая группа   

Руководитель Коммуникационно-технологической 

группы 

С4 1 

Специалист по сетевому управлению С3 1 

Младший специалист по техническим решениям П 1 

Помощник по сетевому управлению О5 1 

   

Управление людскими ресурсами   

A.2.1 Департамент людских ресурсов   

Директор Департамента людских ресурсов Д1 1 

Заместитель директора Департамента людских ресурсов С5 1 

Координатор ОБСЕ по вопросам этики С4 1 

Заведующий повышением квалификации персонала С4 1 

Заведующий управлением ЛР С4 1 

Заведующий подбором персонала С4 1 

Заведующий вопросами выплаты заработной платы и 

анализа кадрового состава 

С4 1 

Специалист по людским ресурсам С3 1 

Специалист по планированию и координации С3 1 

Специалист по повышению квалификации персонала С3 1 

Специалист по политике в области ЛР и связям с 

сотрудниками 

С3 1 

Специалист по подбору персонала С3 1 

Специалист по вопросам этики П 1 

Старший медицинский специалист ОБСЕ П 1 

Советник, людские ресурсы П 1 

Специалист по политике в области ЛР и связям с 

сотрудниками 

П 1 

Младший специалист по подбору персонала П 1 

Советник по ЛР (обязанность проявлять заботу) П 1 

Старший помощник по ЛР О7 1 

Старший помощник по начислению заработной платы О6 2 
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Старший помощник по ЛР О6 3 

Старший помощник по политике в области ЛР и связям с 

сотрудниками 

О6 1 

Старший помощник по подбору персонала О6 2 

Старший секретарь О5 1 

Помощник по ЛР О5 1 

Помощник по ЛР О5 1 

Помощник по повышению квалификации персонала О5 2 

Помощник по повышению квалификации персонала О5 1 

Помощник по подбору персонала О5 3 

Помощник по вопросам начисления заработной платы О4 1 

Помощник по ЛР О4 2 

Помощник по подбору персонала О4 2 

Младший сотрудник по ЛР О3 1 

Младший сотрудник по повышению квалификации 

персонала 

О3 1 

Младший сотрудник по подбору персонала О3 1 

   

Департамент управления и финансов   

A.2.1 Управление и координация   

Директор по вопросам управления и финансов Д1 1 

Заведующий вопросами информационной безопасности 

и координации 

С4 1 

Специалист по управлению рисками и внутреннему 

контролю 

С3 1 

Специалист по информационной безопасности С3 1 

Младший специалист по управлению рисками С2 1 

Старший помощник по административным/финансовым 

вопросам 

О6 1 

Старший помощник по планированию и координации О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

   

A.2.2 Бюджетно-финансовая служба   

Первый заместитель директора, руководитель Бюджетно-

финансовой службы 

С5 1 

Руководитель Финансовой группы С4 1 

Руководитель Бюджетной группы С4 1 

Руководитель Группы по кассовым операциям и 

внебюджетным взносам 

С4 1 

Специалист по бюджетным вопросам С3 1 

Специалист по бюджетным вопросам С3 1 

Специалист по финансовым вопросам С3 1 

Специалист по внебюджетным взносам С3 1 

Младший специалист по кассовым операциям С2 1 
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Младший специалист по финансовым вопросам С2 1 

Младший специалист по внебюджетным взносам П 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О7 1 

Старший помощник по бухгалтерскому учету О6 1 

Старший помощник по кассовым операциям О6 1 

Старший помощник по внебюджетным взносам О6 1 

Помощник по бюджетным вопросам О5 2 

Помощник по финансовым вопросам О5 1 

Помощник по кассовым операциям О5 1 

Помощник по финансовым вопросам О4 3 

   

A.2.3 Служба информационно-коммуникационных 

технологий 

  

Заместитель директора, руководитель Службы ИКТ С5 1 

Заведующий поддержкой инфраструктуры ИКТ С4 1 

Заведующий разработкой программного обеспечения С4 1 

Ответственный за функциональную поддержку С4 1 

Специалист по архитектуре систем платформы Oracle С3 1 

Старший помощник по информационным технологиям О7 1 

Старший помощник по прикладным программам системы 

ОПР 

О7 2 

Старший помощник по технической поддержке системы 

ИРМА для ЛР 

О7 1 

Старший помощник по системному администрированию О7 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Старший помощник по вопросам управления 

информацией 

О6 1 

Старший помощник по информационным технологиям О6 2 

Старший помощник по ИТ О6 1 

Старший помощник по ИТ, администратор базы данных О6 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Старший помощник-программист О6 2 

Старший помощник по функциональной поддержке 

системы ИРМА 

О6 1 

Помощник по ИКТ О5 1 

Помощник по поддержке пользователей ИТ О5 1 

Помощник по поддержке пользователей ИТ О5 1 

Помощник по поддержке пользователей ИКТ О5 1 

Помощник по связи в области ИКТ О5 1 

Помощник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О4 1 
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A.2.4 Служба обеспечения деятельности миссий   

Заместитель директора, руководитель СОДМ С5 1 

Руководитель Группы по снабжению и подрядам С4 1 

Руководитель Группы по управлению имуществом, 

материально-техническому обеспечению и вопросам 

поездок 

С4 1 

Специалист по снабжению С3 1 

Заведующий управлением объектами С3 1 

Специалист по материально-техническому обеспечению и 

транспорту 

С3 1 

Младший специалист по снабжению С2 1 

Старший помощник по управлению имуществом О7 1 

Старший помощник по управлению имуществом О6 1 

Старший помощник по эксплуатации зданий О6 1 

Старший помощник по вопросам поездок О6 1 

Помощник по эксплуатации зданий О5 1 

Помощник по снабженческой информации О5 1 

Помощник по снабжению/ 

административным вопросам 

О5 1 

Помощник по складскому хозяйству О5 1 

Помощник по сортировке почты О4 0,6 

Помощник по материально-техническому обеспечению и 

сортировке почты 

О4 0,4 

Младший кладовщик О3 1 

Диспетчер автопарка О3 0,6 

Младший сотрудник по эксплуатации зданий О3 1 

Водитель О2 1 

Разнорабочий О2 1 

Уборщик О1 6 

   

Итого Секретариат  380,6 
   

Бюро по демократическим институтам и правам 

человека 

  

A.1.1 Руководство и определение политики   

Директор БДИПЧ Д/БДИ 1 

Первый заместитель Директора БДИПЧ Д1 1 

Второй заместитель Директора БДИПЧ С5 1 

Координатор проектов С4 1 

Пресс-секретарь/старший специалист по связям с прессой 

и вопросам общественной информации 

С4 1 

Редактор С3 1 

Редактор сетевых страниц С2 1 

Юрисконсульт П 1 
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Специальный советник П 1 

Старший советник по политическим 

вопросам/руководитель Канцелярии Директора 

П 1 

Специальный советник/представитель Директора в Вене П 1 

Советник по вопросам политики и мобилизации средств П 1 

Советник по вопросам этики П 1 

Исполнительный помощник О7 1 

Помощник по административным вопросам/ 

помощник по проведению совещаний по 

человеческому измерению 

О5 1 

Помощник по связям с прессой и общественностью О5 1 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Заведующий финансами/заместитель заведующего общим 

обслуживанием 

С4 1 

Заведующий секцией людских ресурсов С3 1 

Заведующий секцией ИКТ С3 1 

Специалист по вопросам материально-технического 

обеспечения и безопасности 

С3 1 

Специалист по снабжению С3 1 

Младший специалист по снабжению и подрядам (МНВ) С2 3 

Младший специалист по финансовым вопросам С2 1 

Младший специалист по работе с документацией и 

архивами 

С2 1 

Младший специалист по финансовым вопросам (выборы) С2 1 

Старший помощник по административным вопросам О7 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О7 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Старший помощник по ИТ О6 2 

Старший помощник по снабжению О6 1 

Старший помощник по снабжению/управлению 

имуществом 

О6 1 

Старший помощник по набору персонала О6 1 

Старший помощник по бюджетным вопросам О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по бюджетным вопросам О5 7 

Помощник по работе с документацией и архивами О5 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 1 

Помощник по ИКТ О5 2 

Помощник по материально-техническому обеспечению и 

экспедиторским услугам 

О5 1 
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Помощник по обслуживанию совещаний и эксплуатации 

зданий 

О5 1 

Помощник по вопросам персонала/ 

подготовке кадров 

О5 1 

Помощник по снабжению О5 1 

Помощник по поставкам О5 1 

Помощник по кассовым операциям О5 1 

Помощник по работе с документацией и архивами О4 1 

Помощник по финансовым вопросам О4 1 

Младший сотрудник по работе с контрагентами О3 2,5 

Старший водитель О3 1 

Водитель О2 1 

   

B.3.1 Совещания по человеческому измерению   

Младший специалист по организации совещаний по 

человеческому измерению 

С2 1 

Старший помощник по проведению совещаний по 

человеческому измерению 

О6 1 

   

B.3.2 Демократизация   

Начальник Департамента демократизации С5 1 

Заведующий Отделом по содействию законотворческой 

деятельности 

С4 1 

Заведующий Отделом по вопросам верховенства права С4 1 

Заведующий Отделом по вопросам демократического 

управления и гендерным вопросам 

С4 1 

Советник по гендерным вопросам С3 1 

Специалист по содействию законотворческой 

деятельности 

С3 2 

Советник по вопросам миграции/свободы передвижения С3 1 

Советник по вопросам верховенства права С3 1 

Советник по вопросам миграции, свободы передвижения 

и контактов между людьми 

С3 1 

Младший специалист по гендерным вопросам С2 1 

Младший специалист по вопросам демократического 

управления 

С2 1 

Специалист по юридическим вопросам П 1 

Специалист по вопросам верховенства права П 3 

Младший специалист по вопросам демократического 

управления 

П 2 

Старший помощник по административным вопросам О6 2 

Помощник по административным вопросам О5 2 
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B.3.3 Права человека   

Начальник Департамента прав человека С5 1 

Заместитель начальника Департамента прав человека С4 1 

Старший советник по вопросам свободы религии или 

убеждений 

С4 1 

Советник по вопросам антитеррористической 

деятельности 

С3 1 

Советник по правам человека С3 1 

Советник по правам человека, координатор деятельности 

по укреплению потенциала 

С3 1 

Советник по правам человека/координатор деятельности 

по мониторингу и принятию мер реагирования 

С3 1 

Младший специалист по вопросам свободы религии или 

убеждений 

С2 1 

Советник по вопросам борьбы с торговлей людьми П 1 

Советник по правам человека П 1 

Специалист по правам человека П 1 

Советник по вопросам предотвращения пыток П 1 

Младший специалист по правам человека П 1 

Советник по правам человека и новым технологиям П 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 2 

   

B.3.4 Выборы   

Начальник Департамента выборов С5 1 

Старший советник по вопросам выборов С4 2 

Старший советник по новым технологиям голосования С4 1 

Заместитель начальника Департамента выборов С4 1 

Советник по вопросам выборов С3 6 

Советник по технической помощи П 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Старший помощник по работе с документацией О6 1 

Помощник по административным вопросам/вопросам 

поездок 

О5 1 

Помощник по административным вопросам О4 0,5 

   

B.3.5 Толерантность и недискриминация   

Начальник Департамента толерантности и 

недискриминации 

С5 1 

Заместитель начальника Департамента толерантности и 

недискриминации 

С4 1 

Советник по вопросам борьбы с расизмом, ксенофобией и 

дискриминацией 

С3 1 
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Специалист по вопросам преступлений на почве 

ненависти 

С3 1 

Советник по вопросам борьбы с антисемитизмом С3 1 

Советник по вопросам борьбы с расизмом и ксенофобией С3 1 

Младший редактор сетевых страниц С2 1 

Младший специалист по программам С1 1 

Советник по связям с гражданским обществом П 1 

Специалист по вопросам преступлений на почве 

ненависти 

П 1 

Советник по гендерным вопросам (толерантность и 

недискриминация) 

П 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Старший помощник по библиотечной работе О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по вопросам управления информацией О5 1 

   

B.3.6 Вопросы рома и синти   

Старший советник по вопросам рома и синти, 

руководитель КПРС 

С4 1 

Советник по вопросам рома и синти С3 1 

Младший специалист по программам (вопросы рома и 

синти) 

С2 2 

Младший специалист по программам (вопросы рома и 

синти) 

П 1 

Советник по вопросам рома и синти П 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

   

Итого Бюро по демократическим институтам и 

правам человека 

 142,0 

   

Верховный комиссар по делам национальных 

меньшинств 

  

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Старший административный руководитель С4 1 

Старший помощник по административным вопросам О7 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 1 

Помощник по снабжению О5 1 

   

В.1.1 Канцелярия Верховного комиссара   

Верховный комиссар ВКНМ 1 

Директор Д1 1 

Руководитель секции/старший советник С5 2 

Старший советник С4 5 
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Старший юрисконсульт С4 2 

Юрисконсульт С3 1 

Советник по политическим вопросам С3 1 

Специалист по проектам С3 1 

Младший специалист по вопросам стратегической 

поддержки 

С2 1 

Специалист по проектам П 2 

Старший юрисконсульт П 1 

Личный советник П 1 

Специалист по связи П 1 

Помощник по административным вопросам О5 3 

Помощник по проектам О5 2,5 

Старший секретарь О5 1 

Помощник по вопросам связи и редакционной работе О5 1 

   

Итого Верховный комиссар по делам национальных 

меньшинств 

 32,5 

   

Представитель по вопросам свободы средств массовой 

информации 

  

A.1.1 Свобода средств массовой информации   

Представитель по вопросам свободы средств массовой 

информации 

ПССМИ 1 

Директор Канцелярии ПССМИ Д1 1 

Старший советник С4 1 

Советник С3 1 

Советник С2 1 

Младший специалист по проектам С2 1 

Помощник-референт С1 1 

Старший советник П 4 

Главный советник руководителя института П 1 

Специалист по проектам (свобода СМИ) П 1 

Старший помощник по административным вопросам О7 1 

Старший помощник по проектам О6 1 

Старший секретарь ПССМИ О5 1 

Секретарь по программам О4 1 

   

Итого Представитель по вопросам свободы средств 

массовой информации 

 17,0 
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Укрепление   

Укрепление Секретариата   

A.1.1 Служба поддержки по стратегическим вопросам   

Старший специалист по вопросам стратегической 

поддержки 

С4 1 

Специалист по вопросам стратегической поддержки С3 1 

   

A.2.1 Служба информационно-коммуникационных 

технологий 

  

Начальник Отдела обслуживания и поддержки в сфере 

ИКТ 

С4 1 

Младший специалист по компьютерным 

информационным системам 

С2 1 

Старший помощник по информационным технологиям О7 1 

Старший помощник-программист О7 1 

Старший помощник по прикладным программам системы 

ОПР 

О7 1 

Старший помощник по информационным технологиям О6 2 

Старший помощник по поддержке (ИКТ) О6 1 

   

A.2.2 Служба обеспечения деятельности миссий   

Специалист по снабжению С3 1 

Специалист по вопросам поездок С3 1 

Специалист по снабжению и подрядам С3 1 

Старший помощник по снабжению О6 1 

Старший помощник по подрядам О6 1 

Старший помощник по контролю за грузоперевозками О6 1 

Старший помощник по страхованию О6 1 

Помощник по управлению имуществом О5 1 

   

Укрепление БДИПЧ   

В.3.1 БДИПЧ – Демократизация   

Заместитель начальника Департамента демократизации С4 1 

   

Итого Укрепление  19,0 
   

ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА   

   

Миссия в Косово   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель миссии РМ 1 

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1 

Начальник Отдела по политическим вопросам и связи С4 1 
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Специальный советник по неалбанским общинам и 

координатор просветительской работы 

С4 1 

Начальник Службы безопасности Миссии П4 1 

Руководитель Юридической службы П4 1 

Начальник Отдела центральной координации П4 1 

Заместитель руководителя Юридической службы П3 1 

Специалист по вопросам безопасности на местах П3 1 

Заместитель начальника Отдела центральной 

координации 

П3 1 

Советник по гендерным вопросам П3 1 

Заместитель начальника Отдела по политическим 

вопросам и связи 

П3 1 

Старший специалист по политическим вопросам П2 1 

Специальный помощник руководителя Миссии П2 1 

Специалист по оценке проектов/программ П2 1 

Специалист по политическим вопросам (подготовка 

докладов о ситуации на местах) 

П2 5 

Специалист по координации/подготовке докладов П1 1 

Специалист по координации П1 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС3 1 

Национальный заместитель пресс-секретаря НС3 1 

Национальный специалист по политическим вопросам НС3 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по политическим вопросам НС2 3 

Национальный специалист по связям с прессой и 

вопросам общественной информации 

НС2 1 

Национальный специалист по графическому дизайну НС1 1 

Национальный специалист по проектам НС1 1 

Национальный специалист по координации НС1 1 

Старший помощник по координации О6 1 

Старший помощник по юридическим вопросам О6 1 

Старший помощник по мониторингу О6 1 

Старший помощник по связи О6 1 

Старший помощник (Ситуационный центр) О6 1 

Старший помощник по планированию мер безопасности О6 1 

Помощник по мониторингу СМИ О5 2 

Старший секретарь О5 2 

Помощник по ведению социальных сетей/веб-страниц О5 1 

Помощник по материально-техническому обеспечению и 

системам безопасности 

О5 1 

Помощник по оценке безопасности О5 1 

Административный помощник О4 1 

Помощник (Ситуационный центр) О4 5 

Помощник по региональной безопасности О4 5 
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Старший водитель О3 3 

Охранник О3 37 

Сотрудник охраны/телохранитель О3 2 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий административно-финансовой 

деятельностью 

С5 1 

Заведующий финансовыми вопросами С4 1 

Заведующий управлением людскими ресурсами С3 1 

Заведующий секцией ИКТ С3 1 

Специалист по подрядам/снабжению С3 1 

Заведующий общим обслуживанием П4 1 

Специалист по людским ресурсам П2 1 

Национальный медицинский специалист НС3 1 

Национальный главный бухгалтер НС3 1 

Национальный специалист по управлению имуществом НС2 1 

Национальный специалист по бюджетным вопросам НС2 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС2 1 

Национальный специалист по людским ресурсам НС2 1 

Национальный специалист по снабжению НС2 1 

Национальный координатор деятельности по подготовке 

кадров 

НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ (голосовая связь по 

IP-протоколу, интернет-безопасность) 

НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ (системы связи) НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ (разработка ПО) НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ (сервис и поддержка) НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ (системы ЛВС) НС2 1 

Национальный специалист по управлению автопарком и 

зданиями 

НС2 1 

Национальный специалист по работе с архивами НС1 1 

Национальный специалист по подготовке кадров НС1 1 

Национальный специалист по бюджету (программная 

поддержка) 

НС1 1 

Исполнительный помощник О6 1 

Медсестра О6 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 4 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Старший помощник по людским ресурсам О6 2 

Старший техник по ИКТ (СВЧ/ВСАТ) О6 1 

Старший помощник по начислению заработной платы О6 0,5 

Старший помощник по снабжению О6 1 

Старший помощник по бюджетным вопросам О6 1 
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Старший помощник по людским ресурсам/ 

начислению заработной платы 

О6 1 

Старший техник по ИКТ (голосовая связь по IP-

протоколу, интернет-безопасность) 

О6 2 

Старший помощник по ИКТ (расчетно-финансовые 

операции) 

О6 1 

Старший референт - устный/письменный переводчик О6 2 

Старший техник по ИКТ (разработка ПО) О6 1 

Старший помощник по ИКТ (поддержка на местах) О6 1 

Старший помощник по ИКТ, руководитель службы 

технической поддержки 

О6 1 

Старший помощник по ИКТ (системы мобильной связи) О6 1 

Старший техник по ИКТ (системы ЛВС) О6 2 

Помощник по финансовым вопросам О5 2 

Техник по обслуживанию генераторов О5 1 

Помощник по людским ресурсам О5 4 

Помощник по ИКТ О5 1 

Техник по ИКТ (СВЧ/ВСАТ) О5 1 

Заведующий эксплуатационным обслуживанием О5 1 

Помощник по управлению материальными запасами О5 1 

Помощник по снабжению О5 3 

Помощник по поставкам О5 1 

Помощник по транспорту О5 1 

Помощник по вопросам поездок О5 1 

Помощник по кассовым операциям О5 1 

Помощник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О5 2 

Техник по ИКТ (системы мобильной связи) О5 1 

Помощник по управлению зданиями О5 1 

Помощник по работе с архивами О4 1 

Помощник по управлению имуществом О4 1 

Техник по обслуживанию конференционного 

оборудования 

О4 3 

Диспетчер О4 1 

Помощник по инспектированию О4 1 

Административный помощник О4 1 

Помощник по поставкам О4 1 

Помощник по техническим вопросам О4 1 

Помощник по техническому обслуживанию 

автотранспорта 

О4 1 

Помощник по снабжению топливом и таможенным 

вопросам 

О4 1 

Помощник по вопросам систем управления 

деятельностью 

О4 1 
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Техник по обслуживанию МФУ О4 1 

Техник/механик О4 1 

Электрик О3 1 

Младший сотрудник по вопросам автопарка О3 1 

Младший сотрудник по учету материальных ценностей О3 1 

Младший кладовщик О3 1 

Водитель автобуса/грузового автомобиля О3 4 

Младший сотрудник по общему обслуживанию О3 4 

Младший сотрудник по контролю за передвижением 

автотранспорта 

О3 1 

Техник-смотритель О3 1 

Водитель О2 11 

Разнорабочий О2 1 

   

B.1.1 Вопросы безопасности, в т. ч. общественной   

Директор П4 1 

Заведующий Сектором развития и контроля полицейской 

службы 

П3 1 

Заведующий Сектором/заместитель директора П3 1 

Заведующий Сектором борьбы с тяжкими 

преступлениями и организованной преступностью 

П3 1 

Старший специалист по работе полиции с населением П2 1 

Старший советник по борьбе с организованной 

преступностью 

П2 4 

Старший специалист по работе полиции с населением 

(вопросы безопасности) 

П2 1 

Старший специалист по развитию полицейской службы П2 1 

Старший специалист по контролю полицейской службы П2 1 

Национальный специалист по координации программ НС3 1 

Национальный специалист по программам НС2 1 

Национальный специалист по программам НС1 2 

Национальный специалист по информированию 

населения о мерах безопасности 

НС1 1 

Национальный советник по борьбе с организованной 

преступностью 

НС1 1 

Национальный специалист по координации программ НС1 1 

Национальный специалист по программам (контроль 

полицейской службы) 

НС1 5 

Национальный специалист по программам (развитие 

полицейской службы) 

НС1 1 

Национальный специалист по вопросам Косовской 

академии общественной безопасности (KAPS) 

НС1 1 

Старший помощник по программам О6 4 

Помощник по программам О5 4 
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Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Старший секретарь О5 1 

Помощник по программам (контроль полицейской 

службы) 

О5 3 

Помощник по программам (развитие полицейской 

службы) 

О5 3 

Административный помощник О4 1 

Помощник по программам О4 1 

   

B.3.1 Демократизация   

Директор П4 1 

Заведующий Сектором СМИ/заместитель директора П4 1 

Заведующий Сектором П3 1 

Заведующий Сектором управленческой практики П3 1 

Административный сотрудник П2 1 

Старший юрисконсульт П2 1 

Старший специалист по программам П2 5 

Старший аналитик (медийная грамотность) П2 1 

Национальный советник по выборам НС3 1 

Национальный специалист по программам НС2 2 

Национальный специалист по вопросам координации НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 8 

Старший помощник по мониторингу О6 1 

Старший референт – устный/письменный переводчик О6 8 

Помощник по программам О5 3 

Помощник по проектам О5 1 

Административный помощник О4 2 

Помощник по проектам О4 2 

Младший делопроизводитель О3 1 

   

B.3.2 Права человека и общинная проблематика   

Директор по вопросам прав человека и общин П4 1 

Заместитель директора П4 1 

Заведующий Сектором по проблемам общин П3 1 

Заведующий Сектором П3 1 

Директор регионального центра П3 5 

Заведующий Сектором права и правосудия П3 1 

Старший советник П2 1 

Старший советник П2 2 

Старший советник по проблемам общин (вопросы 

защиты) 

П2 2 

Старший советник по вопросам политики в отношении 

общин 

П2 1 

Старший специалист по вопросам демократизации П2 5 
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Название должности 
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ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Старший специалист по юридическим вопросам П2 9 

Старший специалист по программам П2 1 

Старший специалист по проектам П2 1 

Советник по правам человека (права человека и 

безопасность) 

П2 1 

Старший специалист по проблемам общин П2 5 

Старший специалист по координации и подготовке 

докладов 

П2 1 

Специалист по вопросам политики в отношении общин П1 1 

Специалист по вопросам защиты общин П1 1 

Специалист по правам человека П1 11 

Специалист по юридическим вопросам П1 1 

Специалист по программам П1 8 

Специалист по вопросам политики в отношении общин 

(вопросы возвращения) 

П1 1 

Национальный координатор НС3 1 

Национальный координатор Лингвистической службы НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам 

(имущественные вопросы) 

НС2 1 

Национальный специалист по программам НС2 2 

Национальный специалист по вопросам координации НС2 1 

Национальный советник по правам человека НС2 1 

Национальный специалист по программам (политика в 

отношении общин) 

НС2 3 

Национальный специалист по программам 

(имущественные вопросы) 

НС2 5 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 11 

Национальный специалист по юридическим вопросам 

(имущественные вопросы) 

НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 20 

Личный помощник О6 1 

Старший помощник по юридическим вопросам О6 1 

Старший помощник по программам О6 30 

Старший референт – устный/письменный переводчик О6 4 

Помощник по юридическим вопросам О5 9 

Помощник по программам О5 9 

Референт/устный переводчик О5 3 

Административный помощник О4 28 

   

Итого Миссия в Косово  490,5 
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Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 
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Миссия в Боснии и Герцеговине   

A.1.1. Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Миссии РМ 1 

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1 

Заведующий вопросами политики и планирования С4 1 

Старший советник по политическим вопросам П3 1 

Старший советник по планированию П3 1 

Административный помощник заместителя руководителя 

Миссии 

П2 1 

Специалист по политическим вопросам/подготовке 

докладов 

П1 1 

Аналитик по политическим вопросам П1 1 

Специалист по планированию, мониторингу и оценке П1 1 

Национальный начальник Службы безопасности НС3 1 

Национальный пресс-секретарь НС3 1 

Национальный заместитель начальника Службы 

безопасности 

НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по политическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по программам (гендерная и 

молодежная проблематика) 

НС2 1 

Национальный административный сотрудник НС1 2 

Национальный специалист по политическим вопросам НС1 2 

Национальный специалист по связям с прессой НС1 3 

Национальный специалист по вопросам общественной 

информации 

НС1 1 

Национальный специалист по мониторингу и оценке НС1 1 

Национальный специалист по программам (гендерные 

вопросы) 

НС1 1 

Национальный специалист по связи и подготовке 

докладов 

НС1 1 

Национальный специалист по планированию НС1 1 

Старший помощник по вопросам общественной 

информации 

О6 1 

Старший референт - устный/письменный переводчик О6 3 

Помощник по программам О5 2 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по связям с прессой и вопросам общественной 

информации 

О5 1 

Помощник по онлайновой коммуникации О5 1 

Телохранитель О3 2 

Охранник О3 5 
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Программа 
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ной разряд 

Кол-во 

штатных 
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A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С4 1 

Заведующий общим обслуживанием С3 1 

Специалист по людским ресурсам П2 1 

Национальный медицинский специалист НС3 1 

Национальный заведующий службой ИКТ НС3 1 

Национальный заведующий бюджетно-финансовыми 

вопросами 

НС3 1 

Национальный заведующий людскими ресурсами НС3 1 

Национальный бухгалтер НС2 1 

Национальный специалист по бюджетным вопросам НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ НС2 1 

Национальный специалист по снабжению НС2 1 

Национальный разработчик информационных систем НС2 1 

Национальный специалист по планированию и 

координации 

НС2 1 

Национальный специалист по снабжению и управлению 

зданиями 

НС2 1 

Национальный специалист по административным 

вопросам 

НС1 5 

Национальный специалист по работе с архивами НС1 1 

Национальный специалист по кадрам НС1 1 

Национальный специалист по набору персонала НС1 1 

Национальный специалист по кассовым операциям НС1 1 

Национальный специалист по транспорту НС1 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Старший помощник по финансам и кассовым операциям О6 1 

Старший помощник по ИКТ О6 3 

Старший помощник по бюджетным вопросам О6 1 

Старший помощник по управлению материальными 

запасами 

О6 1 

Старший помощник по финансовым/административным 

вопросам 

О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 3 

Помощник по финансовым вопросам О5 2 

Помощник по людским ресурсам О5 3 

Помощник по вопросам начисления заработной платы О5 1 

Помощник по снабжению О5 3 

Заведующий техническим обслуживанием транспортного 

парка 

О5 1 

Помощник по вопросам поездок О5 1 

Помощник по работе с архивами О4 1 

Помощник по управлению имуществом О4 1 

Диспетчер О4 1 
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Кладовщик О4 1 

Помощник по транспорту О4 1 

Помощник по управлению подрядами О4 1 

Помощник по снабжению и подрядам О4 1 

Младший делопроизводитель О3 3 

Секретарь приемной О3 2 

Старший водитель О3 3 

Водитель О2 26 

Разнорабочий О2 1,5 

   

A.2.2 Общий сервисный центр, служба технической 

поддержки пользователей ИКТ 

  

Национальный специалист по информационной 

безопасности 

НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ НС1 1 

Старший помощник по ИКТ О6 2 

Помощник по ИКТ (администрирование сервера) О5 1 

Помощник по технической поддержке пользователей 

ИКТ (система ОПР) 

О5 3 

Помощник по координации технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О5 1 

Техник службы технической поддержки пользователей 

ИКТ 

О4 2 

   

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности   

Заведующий вопросами сотрудничества в области 

безопасности 

П4 1 

Координатор программ П3 1 

Специалист по проектам в области контроля над 

вооружениями 

П2 1 

Национальный заведующий вопросами П/ПНЭРВТ НС3 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по программам НС1 3 

Национальный специалист по программам (П/ПНЭРВТ) НС1 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по программам О5 2 

Помощник по программам (П/ПНЭРВТ) О5 1 

Помощник по программам (контроль над вооружениями) О5 1 

   

B.3.1 Человеческое измерение   

Начальник Отдела по вопросам человеческого измерения С5 1 

Заместитель начальника Отдела по вопросам 

человеческого измерения 

С4 1 

Руководитель полевого отделения П3 8 
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Кол-во 

штатных 
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Заведующий вопросами прав человека П3 1 

Заведующий вопросами верховенства права П3 1 

Советник по правам человека (экономические и 

социальные права) 

П2 1 

Юрисконсульт (недопущение дискриминации) П2 1 

Старший специалист по проектам П2 1 

Юрисконсульт (военные преступления и верховенство 

права) 

П2 1 

Юрисконсульт (политика в секторе правосудия) П2 1 

Юрисконсульт (тяжкие преступления) П2 1 

Специалист по правам человека П1 1 

Национальный заведующий Сектором образования НС3 1 

Национальный заведующий демократической 

управленческой практикой 

НС3 1 

Национальный специалист по борьбе с торговлей людьми НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС2 13 

Национальный специалист по программам НС2 2 

Национальный заведующий Сектором поддержки 

программ 

НС2 1 

Национальный специалист по программам (вопросы 

образования) 

НС2 1 

Национальный специалист по программам (обеспечение 

доступа и недискриминация) 

НС2 1 

Национальный специалист по программам (финансы и 

управление) 

НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам 

(мониторинг судебных процессов) 

НС2 1 

Национальный специалист по программам (омбудсмен) НС2 1 

Национальный специалист по программам (гражданское 

общество) 

НС2 1 

Национальный специалист по аналитической работе и 

подготовке докладов 

НС2 2 

Национальный специалист по программам (основные 

свободы) 

НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам 

(борьба с коррупцией) 

НС2 1 

Национальный специалист по программам (парламенты и 

собрания) 

НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 2 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Национальный специалист по программам (вопросы 

образования) 

НС1 17 

Национальный специалист по программам (развитие 

управленческой практики) 

НС1 1 
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Кол-во 
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Национальный специалист по программам (права 

человека) 

НС1 12 

Национальный специалист по программам (содействие 

законотворческой деятельности) 

НС1 4 

Национальный специалист по программам 

(демократическое развитие) 

НС1 16 

Национальный специалист по программам 

(борьба с коррупцией) 

НС1 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам 

(политика в секторе правосудия) 

НС1 1 

Национальный специалист по программам (свобода 

религии или убеждений) 

НС1 1 

Национальный специалист по программам (свобода 

СМИ) 

НС1 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам 

(мониторинг антикоррупционных судебных процессов) 

НС1 1 

Старший исполнительный помощник О6 2 

Старший помощник по программам (верховенство права) О6 1 

Старший помощник по программам (мониторинг 

судебных процессов) 

О6 1 

Референт - устный/письменный переводчик О5 1 

Помощник по юридическим вопросам О5 3 

Помощник по программам О5 23 

Помощник по мониторингу (верховенство права) О5 20 

   

Итого Миссия в Боснии и Герцеговине  314,5 
   

Миссия в Сербии   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Миссии РМ 1 

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1 

Заведующий вопросами политики и координации П3 1 

Координатор по работе с местными общинами П2 1 

Руководитель проектов П2 1 

Специалист по политическим вопросам/подготовке 

докладов 

П2 1 

Специалист по политическим вопросам П2 1 

Национальный специалист по координации программ НС2 1 

Национальный специалист по вопросам безопасности НС1 1 

Национальный специалист по политическим вопросам и 

работе с прессой 

НС1 1 

Личный помощник РМ О6 1 

Старший помощник по работе с прессой и политическим 

вопросам 

О6 2 
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Кол-во 

штатных 
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Помощник по программам (полевая деятельность) О5 2 

Административный помощник О5 1 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по проектам О5 3 

Помощник по работе с прессой и политическим вопросам О5 1 

Референт - устный/письменный переводчик О5 1 

Секретарь приемной О3 1 

Канцелярский сотрудник Службы безопасности О3 1 

Охранник О2 2 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С3 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС2 1 

Национальный специалист по людским ресурсам НС2 1 

Национальный специалист по управлению материальным 

обеспечением 

НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ НС1 1 

Национальный специалист по вопросам общего 

обслуживания 

НС1 1 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Старший помощник по кассовым операциям О6 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 1 

Помощник по ИКТ О5 1 

Помощник по снабжению О5 3 

Помощник по финансовым вопросам О4 1 

Помощник по людским ресурсам О4 2 

Помощник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О4 1 

Старший водитель О3 2 

Диспетчер автопарка О3 1 

Младший сотрудник по управлению материальными 

запасами 

О3 1 

Водитель О2 4 

Техник по ремонту и обслуживанию О2 0,5 

Уборщик О1 1,5 

   

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности   

Заведующий вопросами сотрудничества в области 

безопасности 

П4 1 

Советник по борьбе с организованной преступностью П2 1 

Старший советник по борьбе с организованной 

преступностью 

П2 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Старший советник по сотрудничеству в области 

безопасности 

П2 1 

Национальный специалист по программам НС2 2 

Национальный специалист по работе полиции с 

населением 

НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 4 

Старший помощник по программам О6 2 

Помощник по проектам О5 3 

Помощник по административным вопросам О4 1 

   

B.3.1 Демократизация   

Заведующий вопросами демократизации П4 1 

Старший советник по правам человека и 

недискриминации 

П2 1 

Старший советник по вопросам управления П2 1 

Старший советник по вопросам национальных 

меньшинств 

П2 1 

Национальный специалист по программам НС2 1 

Национальный специалист по координации программ НС2 1 

Национальный специалист по вопросам управления НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 3 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 0,5 

Национальный специалист по экологическим вопросам НС1 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Старший помощник по подготовке кадров (вопросы 

управления) 

О6 1 

Старший помощник по программам О6 2 

Помощник по программам О5 2 

   

B.3.2 Средства массовой информации   

Заведующий вопросами СМИ П4 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по развитию СМИ НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 1 

Старший помощник по программам О6 2 

Помощник по мониторингу СМИ О5 1 

Помощник по программам О5 3 

   

B.3.3 Верховенство права и права человека   

Заведующий вопросами верховенства права и прав 

человека 

П4 1 

Старший юрисконсульт (судебная реформа) П3 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Старший юрисконсульт П2 1 

Старший советник по борьбе с коррупцией П2 1 

Национальный юрисконсульт НС3 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 4 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Старший помощник по проектам О6 1 

Референт - устный/письменный переводчик О5 1 

Помощник по программам О5 2 

   

Итого Миссия в Сербии  118,5 
   

Присутствие в Албании   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Присутствия РМ 1 

Заместитель руководителя Присутствия ЗРМ 1 

Старший специалист по политическим вопросам, связям с 

общественностью и подготовке докладов 

П3 1 

Заведующий координацией программ П3 1 

Специалист по координации программ П1 1 

Национальный специалист по связям с общественностью 

и подготовке докладов 

НС2 1 

Национальный специалист по политическим вопросам НС1 2 

Национальный специалист по мониторингу НС1 1 

Старший помощник по связям с общественностью О6 1 

Старший письменный/устный переводчик О6 1 

Старший помощник по политическим вопросам и 

подготовке докладов 

О6 1 

Старший помощник по координации программ О6 1 

Помощник по программам О5 1 

Старший секретарь О5 1 

Секретарь О4 1 

Старший охранник О3 1 

Охранник О2 2 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С3 1 

Специалист по людским ресурсам П2 1 

Специалист по административным вопросам и общему 

обслуживанию 

П2 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС1 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Старший помощник по людским ресурсам О6 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Помощник по управлению имуществом О5 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 2 

Помощник по ИКТ О5 1 

Помощник по снабжению О5 2 

Помощник по транспорту О5 1 

Помощник по людским ресурсам О4 1 

Помощник по поставкам О4 1 

Помощник по работе с документацией О4 1 

Водитель автобуса О3 1 

Старший водитель О3 1 

Техник ‒ смотритель помещений / водитель О3 1 

Водитель О2 2 

Разнорабочий О2 0,5 

   

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности   

Начальник Отдела сотрудничества в области 

безопасности 

П3 1 

Специалист по развитию сектора безопасности П2 1 

Специалист по развитию правоохранительной 

деятельности 

П2 1 

Национальный специалист по вопросам обеспечения 

пограничного режима 

НС2 1 

Национальный специалист по безопасности НС1 1 

Национальный специалист по безопасности общин НС1 1 

Помощник по программам О5 1 

Письменный/устный переводчик О5 1 

Помощник по программам О4 1 

   

В.2.1 Управление в экономико-экологической области   

Начальник Отдела управления в экономико-

экологической области 

П3 1 

Старший советник по вопросам управления П2 1 

Национальный специалист по борьбе с торговлей людьми НС2 1 

Национальный специалист по программам (экономика и 

борьба с коррупцией) 

НС1 1 

Национальный специалист по программам (местное 

самоуправление и имущественные вопросы) 

НС1 1 

Старший помощник по проектам О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по проектам О5 1 

Письменный/устный переводчик О5 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

B.3.1 Демократизация   

Начальник Отдела демократизации П3 1 

Старший специалист по вопросам демократизации П2 1 

Старший специалист по вопросам СМИ П2 1 

Национальный советник по выборам НС3 1 

Национальный специалист по программам (поддержка 

парламентской деятельности) 

НС2 1 

Национальный специалист по вопросам гражданского 

общества и гендерной проблематике 

НС1 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам 

(выборы) 

НС1 1 

Старший помощник по вопросам развития СМИ О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по программам О5 2 

Административный помощник О4 1 

   

B.3.2 Верховенство права и права человека   

Начальник Отдела верховенства права и прав человека П3 1 

Старший специалист по юридическим вопросам П2 1 

Специалист по юридическим вопросам П1 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 4 

Помощник по юридическим вопросам О5 3 

Помощник по юридическим вопросам О5 1 

Помощник по программам О5 1 

Письменный/устный переводчик О5 1 

   

Итого Присутствие в Албании  83,5 
   

Миссия в Скопье   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Миссии РМ 1 

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1 

Старший специалист по вопросам политики и 

планирования 

П3 1 

Руководитель Группы по политическим вопросам и 

подготовке докладов 

П3 1 

Руководитель Группы по связи и работе со СМИ П3 1 

Советник по политическим вопросам П2 1 

Специалист по вопросам безопасности Миссии П2 1 

Специалист по политическим вопросам/подготовке 

докладов 

П1 1 

Национальный специалист по политическим вопросам 

(контакты с общественностью) 

НС2 1 

Национальный административный сотрудник НС1 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Национальный специалист по политическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по координации проектов НС1 1 

Старший помощник по политическим вопросам О6 1 

Старший помощник по вопросам общественной 

информации и СМИ 

О6 2 

Референт – устный/письменный переводчик О5 2 

Помощник по политическим вопросам О5 1 

Помощник по вопросам безопасности О5 1 

Старший секретарь О5 1 

Помощник (Ситуационный центр) О5 2 

Помощник по вопросам СМИ О5 1 

Оператор (Ситуационный центр) О3 4 

Охранник О2 8 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С3 1 

Специалист по вопросам общего обслуживания С2 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС2 1 

Национальный специалист по людским ресурсам НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ НС2 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1 

Старший помощник по снабжению О6 1 

Старший помощник по транспорту О6 1 

Старший помощник по управлению материальными 

запасами 

О6 1 

Старший техник по ИКТ-сети О6 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 1 

Помощник по людским ресурсам О5 1 

Помощник по снабжению О5 1 

Помощник по кассовым операциям О5 1 

Техник службы технической поддержки пользователей 

ИКТ 

О5 1 

Помощник по набору персонала О5 1 

Помощник по работе с документацией О5 1 

Помощник по ИКТ, разработка ПО О5 1 

Помощник по управлению имуществом О4 1 

Помощник по финансовым вопросам О4 1 

Помощник по людским ресурсам О4 1 

Помощник по снабжению О4 1 

Помощник по техническому обслуживанию 

автотранспорта 

О4 1 

Техник службы технической поддержки пользователей 

ИКТ 

О4 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Водитель автобуса О3 2 

Старший водитель О3 3 

Младший сотрудник по управлению материальными 

запасами 

О3 1 

Водитель О2 2 

Уборщик О1 1,5 

   

B.1.1 Общественная безопасность и работа 

с населением 

  

Начальник Отдела общественной безопасности и работы с 

населением 

П4 1 

Руководитель Группы по развитию полицейской службы П3 1 

Руководитель Группы мониторинга П3 1 

Полицейский советник П2 4 

Советник по подготовке полицейских П2 1 

Старший специалист по мониторингу П2 2 

Старший полицейский советник П2 2 

Полицейский советник по борьбе с организованной 

преступностью 

П2 1 

Советник по противодействию терроризму и 

насильственному экстремизму 

П2 1 

Советник по интегрированному управлению границами П2 1 

Специалист по мониторингу П1 6 

Национальный специалист по программам НС2 1 

Национальный специалист по программам НС1 2 

Старший помощник по программам О6 1 

Административный помощник О5 1 

Помощник по программам О5 3 

Помощник по подготовке полицейских О5 1 

Помощник по мониторингу О4 8 

Помощник по программам О4 9 

   

B.3.1 Человеческое измерение   

Начальник Отдела по вопросам человеческого измерения П4 1 

Руководитель Группы по демократизации П3 1 

Руководитель Группы по вопросам верховенства права и 

прав человека 

П3 1 

Старший специалист по вопросам демократизации П2 1 

Старший специалист по гендерным вопросам П2 1 

Старший специалист по выполнению программ П2 1 

Старший специалист по вопросам верховенства права и 

прав человека 

П2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 9 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Национальный специалист по вопросам верховенства 

права 

НС1 6 

Старший помощник по юридическим вопросам О6 1 

Старший помощник по программам О6 5 

Референт ‒ переводчик юридических документов О5 1 

Помощник по программам О5 7 

   

Итого Миссия в Скопье  153,5 
   

Миссия в Черногории   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Миссии РМ 1 

Заместитель руководителя Миссии/координатор 

программ 

ЗРМ 1 

Специалист по политическим вопросам П2 1 

Национальный специалист по политическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по координации программ НС1 1 

Национальный специалист по связям с общественностью НС1 1 

Старший секретарь О5 1 

Охранник О2 2 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С2 1 

Специалист по людским ресурсам П1 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС1 1 

Помощник по людским ресурсам О5 1 

Помощник по снабжению О5 1 

Помощник по финансовым вопросам/кассовым 

операциям 

О5 1 

Помощник по управлению материальными запасами О4 1 

Старший водитель О3 1 

   

B.3.1 Демократизация   

Руководитель программ П2 1 

Национальный специалист по программам НС1 2 

Старший помощник по программам О6 3 

   

B.3.2 Средства массовой информации   

Руководитель программ П2 1 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по проектам О5 1 
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Программа 
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Кол-во 

штатных 

единиц 

   

B.4.1 Сотрудничество в области безопасности и 

управление сектором безопасности 

  

Полицейский советник по борьбе с организованной 

преступностью 

П2 1 

Руководитель программ (сотрудничество в области 

безопасности и управление сектором безопасности) 

П2 1 

Национальный специалист по вопросам сотрудничества в 

области безопасности 

НС1 1 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по проектам О5 1 

   

Итого Миссия в Черногории  32 
   

ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА   

   

Миссия в Молдове   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Миссии РМ 1 

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1 

Пресс-секретарь Миссии П2 1 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Национальный специалист по вопросам общественной 

информации 

НС1 1 

Старший референт – устный/письменный переводчик О6 1 

Старший устный переводчик/помощник по политическим 

вопросам 

О6 1 

Помощник по проектам О5 1 

Помощник по вопросам общественной информации О5 1 

Старший секретарь О5 1 

Административный помощник О4 1 

Охранник О2 4 

Помощник по хозяйству – уборщик О1 1 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С2 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС1 1 

Национальный специалист по снабжению / управлению 

материальным обеспечением 

НС1 1 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 1 

Помощник по административным вопросам О4 1 

Помощник по управлению имуществом О4 1 

Помощник по ИКТ О4 1 
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Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Помощник по снабжению О4 1 

Старший водитель/диспетчер О3 1 

Младший сотрудник по работе с архивами/документацией О3 1 

Водитель О2 2 

Секретарь приемной О2 1 

Уборщик О1 1 

Помощник по хозяйству – уборщик О1 1 

   

B.1.1 Предотвращение/урегулирование конфликтов   

Руководитель программ П3 1 

Старший специалист по политическим вопросам П3 1 

Военный представитель П2 2 

Специалист по политическим вопросам П2 1 

Специалист по военно-политическим вопросам П2 1 

Национальный специалист по программам НС3 1 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Старший устный переводчик/помощник по политическим 

вопросам 

О6 1 

Помощник по программам О5 1 

   

B.3.1 Права человека   

Руководитель программ П3 1 

Специалист по вопросам человеческого измерения П2 2 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 3 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по программам О5 1 

   

Итого Миссия в Молдове  52,0 
   

Координатор проектов на Украине   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Координатор проектов РМ 1 

Старший координатор программ П4 1 

Национальный юрисконсульт НС3 1 

Национальный координатор программ НС2 1 

Национальный специалист по связи НС1 1 

Национальный специалист по оценке НС1 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Личный помощник РМ О5 1 

Охранник О2 2 
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Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С3 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС1 1 

Национальный специалист по людским ресурсам НС1 1 

Национальный специалист по снабжению НС1 1 

Старший помощник по управлению имуществом О6 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Старший помощник по снабжению О6 1 

Старший помощник по кассовым операциям О6 1 

Помощник по людским ресурсам О5 1 

Помощник по снабжению О5 1 

Секретарь О4 1 

Старший водитель О3 1 

Водитель О2 2 

Уборщик О1 3 

   

В.3.1 Демократизация и надлежащее управление   

Национальный специалист по вопросам выборов 

и управления 

НС2 1 

Национальный специалист по проектам НС1 3 

Помощник по проектам О5 1 

   

B.3.2 Верховенство права и права человека   

Национальный руководитель программ НС2 1 

Национальный руководитель программ (правовая 

реформа) 

НС2 1 

Национальный специалист по проектам НС1 2 

Национальный специалист по программам (вопросы 

законодательства) 

НС1 1 

Национальный специалист по проектам (права человека) НС1 1 

Помощник по проектам О5 1 

Помощник по проектам (правовая реформа) О5 1 

   

B.4.1 Безопасность человека   

Национальный руководитель программ НС2 1 

Национальный специалист по проектам (БТЛ и миграция) НС1 1 

Национальный специалист по проектам (гендерные 

вопросы) 

НС1 1 

Национальный специалист по проектам (вопросы 

реинтеграции) 

НС1 1 

Старший помощник по проектам О6 1 

Помощник по проектам О5 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

В.4.2 Проекты в экономико-экологической и военно-

политической областях 

  

Национальный руководитель программ НС2 1 

Национальный специалист по проектам НС1 1 

Национальный специалист по проектам (экономическая 

деятельность) 

НС1 1 

Старший помощник по проектам О6 1 

Помощник по проектам О5 1 

   

Итого Координатор проектов на Украине  52,0 
   

КАВКАЗ   

   

Группа планирования высокого уровня   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Специалист П 8 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

   

Итого Группа планирования высокого уровня  9,0 

   

Личный представитель ДП по конфликту, 

являющемуся предметом рассмотрения на Минской 

конференции 

  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Личный представитель ДП РМ 1 

Полевой помощник ЛП П2 3 

Личный помощник ЛП П2 1 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом/администратор С3 1 

Старший помощник по административным вопросам О6 1 

Помощник по финансовым вопросам и кассовым 

операциям 

О5 1 

Помощник по снабжению / управлению имуществом О4 1 

Старший водитель О3 1 

Водитель (Баку) О3 1 

Водитель (Степанакерт/Ханкенди) О3 1 

Водитель-инструктор/механик (Тбилиси) О3 1 

Водитель (Ереван) О3 1 

Помощник по хозяйству – уборщик (Баку) О1 1 

Помощник по хозяйству – уборщик 

(Степанакерт/Ханкенди) 

О1 1 

Помощник по хозяйству – уборщик (Ереван) О1 1 
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Кол-во 

штатных 
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Итого Личный представитель ДП по конфликту, 

являющемуся предметом рассмотрения на Минской 

конференции 

 17,0 

   

ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ   

   

Офис программ в Астане   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Офиса программ РМ 1 

Заместитель руководителя Офиса программ ЗРМ 1 

Помощник руководителя Офиса программ О5 1 

Административный помощник О4 1 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С2 1 

Национальный специалист по административным 

вопросам 

НС1 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по снабжению/управлению имуществом О5 1 

Помощник по финансовым вопросам/кассовым 

операциям 

О5 1 

Помощник по людским ресурсам / начислению 

заработной платы 

О5 1 

Старший водитель О3 1 

Младший сотрудник по вопросам поездок О3 1 

Водитель О2 2 

Уборщик О1 1 

   

B.1.1 Деятельность в военно-политической области    

Специалист по политическим вопросам П2 1 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Старший помощник по проектам О6 1 

Помощник по программам О5 1 

   

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 

  

Специалист по экономико-экологическим вопросам П2 1 

Национальный специалист по экономико-экологическим 

вопросам 

НС1 1 

Старший помощник по проектам О6 2 
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Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 

  

Специалист по вопросам человеческого измерения П2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 1 

Старший помощник по юридическим вопросам О6 1 

Старший помощник по программам О6 1 

   

Итого Офис программ в Астане  28,0 
   

Центр в Ашхабаде   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Центра РМ 1 

Координатор программ П4 1 

Национальный юрисконсульт НС2 1 

Национальный специалист по вопросам общественной 

информации 

НС1 1 

Помощник по координации проектов О5 1 

Старший секретарь О5 1 

Старший охранник О3 1 

Охранник О2 3 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С2 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по ИКТ О5 1 

Помощник по снабжению / управлению имуществом О5 1 

Помощник по людским ресурсам и начислению 

заработной платы 

О5 1 

Старший водитель О3 1 

Водитель О2 2 

Уборщик О1 1 

   

B.1.1 Предотвращение конфликтов и укрепление 

доверия и безопасности 

  

Специалист по политическим вопросам П2 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по проектам О5 1 

   

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 

  

Специалист по экономико-экологическим вопросам П2 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по программам О4 1 



 - 53 - PC.JOUR/1403 

  22 December 2022 

  Annex 2 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 
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B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 

  

Специалист по вопросам человеческого измерения П2 1 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по проектам О4 1 

   

Итого Центр в Ашхабаде  29,0 

   

Программный офис в Бишкеке   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Программного офиса РМ 1 

Заместитель руководителя Программного офиса ЗРМ 1 

Старший советник по политическим вопросам П3 1 

Старший специалист по планированию и координации П3 1 

Национальный административный сотрудник НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по политическим вопросам НС2 1 

Национальный специалист по связям с прессой и 

вопросам общественной информации 

НС2 1 

Национальный специалист по безопасности НС2 1 

Национальный специалист по программам НС1 3 

Национальный специалист по вопросам безопасности НС1 1 

Старший помощник по политическим вопросам О6 1 

Старший референт – устный/письменный переводчик О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по вопросам общественной информации О5 1 

Старший секретарь О5 1 

Помощник по работе с архивами О4 1 

Старший охранник О3 1 

Охранник О2 7 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С3 1 

Специалист по людским ресурсам С2 1 

Специалист по снабжению и управлению материальным 

обеспечением 

С2 1 

Национальный специалист по финансовым вопросам НС2 1 

Национальный специалист по ИКТ НС1 1 

Национальный специалист по снабжению НС1 1 

Старший помощник по управлению имуществом О6 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Старший помощник по ИКТ О6 1 

Старший помощник по снабжению О6 1 
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Старший помощник по людским ресурсам/ 

начислению заработной платы 

О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 2 

Помощник по людским ресурсам О5 1 

Помощник по ИКТ О5 1 

Помощник по снабжению О5 2 

Помощник по вопросам поездок О5 1 

Помощник по кассовым операциям О5 1 

Помощник по набору персонала/подготовке кадров О5 1 

Помощник по управлению зданиями О5 1 

Помощник по транспорту О4 1 

Младший делопроизводитель О3 1 

Старший водитель О3 1 

Младший кладовщик О3 1 

Водитель О2 5 

Уборщик О1 4 

   

B.1.1 Деятельность в военно-политической области   

Начальник Отдела по военно-политическим вопросам П3 1 

Советник по вопросам полицейской деятельности П2 1 

Национальный специалист по вопросам обеспечения 

пограничного режима 

НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Национальный специалист по противодействию 

терроризму 

НС1 1 

Национальный специалист по таможенным и 

транспортным вопросам 

НС1 1 

Старший помощник по программам О6 9 

Старший помощник по проектам О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по проектам О5 3 

   

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 

  

Начальник Экономико-экологического отдела П3 1 

Специалист по региональному развитию П2 1 

Национальный специалист по экологическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по борьбе с коррупцией НС1 1 

Национальный специалист по экономическим вопросам НС1 1 

Старший помощник по программам О6 7 
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Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по программам О5 7 

   

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 

  

Начальник Отдела по вопросам человеческого измерения П3 1 

Специалист по вопросам верховенства права П2 1 

Национальный специалист по борьбе с торговлей людьми НС1 1 

Национальный специалист по правам человека НС1 1 

Национальный специалист по демократическим 

институтам 

НС1 1 

Национальный специалист по вопросам 

правовой реформы 

НС1 1 

Старший помощник по программам О6 10 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по программам О5 1 

Помощник по проектам О5 1 

   

Итого Программный офис в Бишкеке  123,0 
   

Координатор проектов в Узбекистане   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Канцелярии РМ 1 

Национальный специалист по проектам НС2 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Старший секретарь О5 1 

Референт (лингвистическое обеспечение) О5 1 

Старший охранник О3 1 

Охранник О2 4 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом НС2 1 

Старший помощник по финансовым вопросам О6 1 

Старший помощник по снабжению/управлению 

имуществом 

О6 1 

Помощник по людским ресурсам О5 1 

Помощник по ИКТ О5 1 

Помощник по вопросам начисления заработной платы О5 1 

Помощник по кассовым операциям О5 1 

Помощник по снабжению О4 1 

Старший водитель О3 1 

Водитель О2 2 

Уборщик О1 2 

Уборщик О1 1 
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B.1.1 Деятельность в военно-политической области    

Старший специалист по проектам П2 1 

Национальный специалист по проектам НС2 1 

Национальный специалист по проектам НС1 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по программам О5 2 

   

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области 

  

Старший специалист по проектам П2 1 

Национальный специалист по экономико-экологическим 

вопросам 

НС2 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по программам О5 2 

   

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 

  

Старший специалист по проектам П2 1 

Национальный специалист по проектам НС2 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по программам О5 2 

   

Итого Координатор проектов в Узбекистане  40,0 
   

Программный офис в Душанбе   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии   

Руководитель Офиса РМ 1 

Заместитель руководителя Офиса ЗРМ 1 

Специалист по безопасности С2 1 

Старший административный сотрудник П3 1 

Специалист по политическим вопросам П2 1 

Национальный специалист по координации программ НС2 1 

Национальный специалист по юридическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по вопросам безопасности НС1 1 

Национальный специалист по информационно-

просветительской работе 

НС1 1 

Старший помощник по связям с прессой и вопросам 

общественной информации 

О6 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Старший помощник по вопросам общественной 

информации 

О6 1 

Помощник по программам О5 1 

Старший секретарь О5 2 

Помощник по популяризации программ О5 2 



 - 57 - PC.JOUR/1403 

  22 December 2022 

  Annex 2 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Секретарь приемной О3 1 

Старший охранник О3 1 

Охранник О2 14 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом   

Управляющий фондом С3 1 

Специалист по финансовым вопросам С2 1 

Специалист по управлению материальным обеспечением С2 1 

Специалист по людским ресурсам П2 1 

Национальный бухгалтер НС1 1 

Национальный специалист по ИКТ/системам связи НС1 1 

Национальный специалист по эксплуатации зданий НС1 1 

Старший помощник по управлению имуществом О6 1 

Старший помощник по начислению заработной платы О6 1 

Старший помощник по снабжению О6 1 

Старший помощник по кассовым операциям О6 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по управлению имуществом О5 1 

Помощник по бюджетным вопросам О5 1 

Помощник по связи О5 1 

Помощник по финансовым вопросам О5 6 

Помощник по людским ресурсам О5 1 

Помощник по вопросам ИТ О5 1 

Помощник по снабжению О5 3 

Помощник по транспорту О5 1 

Помощник по вопросам поездок О5 2 

Помощник по набору персонала и подготовке кадров О5 1 

Помощник по эксплуатации зданий О4 1 

Помощник по людским ресурсам О4 1 

Техник службы технической поддержки пользователей 

ИКТ 

О4 1 

Водитель/механик О3 2 

Старший водитель О3 1 

Младший кладовщик О3 1 

Водитель О2 6 

Разнорабочий О2 2 

Шеф-повар О2 1 

Уборщик О1 3 

Повар О1 1 

   

B.1.1 Военно-политические аспекты безопасности   

Начальник Отдела по военно-политическим вопросам П3 1 

Специалист по вопросам обеспечения пограничного 

режима 

П2 1 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Специалист по вопросам противодействия угрозам 

безопасности 

П2 1 

Советник по вопросам полицейской деятельности П2 1 

Национальный специалист по военно-политическим 

вопросам 

НС2 1 

Национальный специалист по вопросам обеспечения 

пограничного режима 

НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 2 

Национальный специалист по вопросам политического 

диалога 

НС1 1 

Национальный специалист по вопросам содействия ОВД НС1 1 

Национальный специалист по связи НС1 1 

Старший помощник по программам О6 1 

Помощник по программам О5 6 

Помощник по проектам О5 1 

   

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической 

области  

  

Начальник Экономико-экологического отдела П3 1 

Специалист по экономическим вопросам П2 1 

Советник по стратегическим вопросам водного хозяйства 

и энергетики 

П2 1 

Специалист по вопросам надлежащего управления П2 1 

Национальный специалист по экологическим вопросам НС1 1 

Национальный специалист по программам НС1 1 

Помощник по административным вопросам О5 1 

Помощник по программам О5 5 

Помощник по проектам О5 1 

   

B.3.1 Деятельность в области человеческого 

измерения 

  

Начальник Отдела по вопросам человеческого измерения П3 1 

Специалист по гендерным вопросам и вопросам борьбы с 

торговлей людьми 

П2 1 

Специалист по правам человека П2 1 

Специалист по вопросам СМИ П2 1 

Специалист по вопросам верховенства права П2 1 

Национальный специалист по борьбе с торговлей людьми НС1 1 

Национальный специалист по гендерным вопросам НС1 1 

Национальный специалист по программам (права 

человека) 

НС1 1 

Национальный специалист по программам (гендерные 

вопросы и демократизация) 

НС1 1 

Старший помощник по программам О6 2 
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название должности 

Должност-

ной разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

   

Помощник по программам О5 4 

Помощник по проектам О5 1 

Старший секретарь О5 1 

   

Итого Программный офис в Душанбе  132,0 
   

ВСЕГО  2 265,6 
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РЕШЕНИЕ № 1457 

ПРОДЛЕНИЕ СРОКА ДЕЙСТВИЯ МАНДАТА 

МИССИИ ОБСЕ В МОЛДОВЕ 
 

 

 Постоянный совет 

 

 постановляет продлить срок действия мандата Миссии ОБСЕ в Молдове до 

30 июня 2023 года. 
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 RUSSIAN 

 Original: ENGLISH 

 

 

ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Молдовы: 

 

 «В связи с принятием Решения Постоянного совета о продлении срока действия 

мандата Миссии ОБСЕ в Молдове делегация Республики Молдова хотела бы сделать 

следующее интерпретирующее заявление в соответствии с пунктом 6 раздела IV.1(A) 

Правил процедуры ОБСЕ. 

 

 Республика Молдова глубоко сожалеет, что из-за несогласия одного из 

государств-участников продлить мандат Миссии ОБСЕ в Молдове на срок в один год 

не удалось. 

 

 Мы хотели бы напомнить о Решении № 18/06 Совета министров от 5 декабря 

2006 года относительно дальнейшего повышения эффективности исполнительных 

структур ОБСЕ, в соответствии с которым Совет министров постановил, что 

«структурам на местах должен выдаваться мандат сроком на один год при отсутствии 

возражения со стороны государства-участника, принимающего такую структуру на 

месте». 

 

 Молдова, как принимающая Миссию страна, согласна с продлением на срок в 

один год. И никакое другое государство – участник ОБСЕ не должно диктовать выбор 

иного срока продления. В связи с этим мы призываем все государства-участники 

строго следовать своим обязательствам. 

 

 При этом мы отмечаем трудности выработки долгосрочного подхода в 

контексте административных и финансовых последствий установления 

шестимесячного срока действия мандата, которые осложнят деятельность Миссии. 

 

 Кроме того, учитывая сложность ситуации в регионе, представляется как 

никогда важным, чтобы деятельность Миссии по мониторингу продолжалась 

безостановочно. Мы вновь призываем строго придерживаться норм, установленных 

Объединенной контрольной комиссией в зоне безопасности, а также уважать мандат 

Миссии и свободу передвижения ее сотрудников на всей территории Республики 

Молдова. 
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 Мы выступаем за открытое обсуждение вопроса о продлении мандата до конца 

2023 года во избежание дополнительной логистической, административной и 

финансовой нагрузки для ОБСЕ». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

Делегация Чешской Республики как страны, председательствующей в ЕС, передала 

слово представителю Европейского союза, который выступил со следующим 

заявлением: 

 

 «В связи с Решением Постоянного совета о продлении срока действия мандата 

Миссии ОБСЕ в Молдове Европейский союз хотел бы выступить со следующим 

интерпретирующим заявлением согласно соответствующим положениям Правил 

процедуры. 

 

 ЕС выражает сожаление по поводу обособленной позиции Российской 

Федерации, которая выступает за то, чтобы ограничить продление мандата Миссии 

ОБСЕ в Молдове шестью месяцами вместо нормативного срока в один год. В 

Решении № 18/06 брюссельской встречи Совета министров ОБСЕ было подтверждено, 

что мандат структур на местах должен выдаваться сроком на один год при отсутствии 

возражения со стороны принимающего государства-участника. 

 

 Мы считаем, что шестимесячное продление создаст для Миссии серьезные 

проблемы в административном плане, и не видим никаких оснований для того, чтобы 

еще более осложнять ее работу в нынешних и без того непростых условиях, когда 

Республика Молдова борется с последствиями продолжающейся агрессивной войны 

Российской Федерации против Украины. 

 

 Мы выражаем признательность руководителю Миссии и ее команде за 

отличную работу по выполнению мандата Миссии, продолжающуюся несмотря на 

нынешние сложные обстоятельства. Мы вновь заявляем о нашей твердой поддержке 

усилий Миссии, направленных на то, чтобы способствовать взаимодействию и 

развитию регулярного диалога между сторонами с целью достижения прочного и 

всеобъемлющего политического урегулирования приднестровского конфликта на 

основе уважения суверенитета и территориальной целостности Республики Молдова в 

пределах ее международно признанных границ с особым статусом для Приднестровья. 

 

 Важно, чтобы Миссия продолжала следить за ситуацией в зоне безопасности и 

на границе с Украиной и незамедлительно сообщала о любых происходящих там 

инцидентах. Мы вновь призываем строго придерживаться норм, установленных 
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Объединенной контрольной комиссией в зоне безопасности, а также уважать мандат 

Миссии и свободу передвижения ее сотрудников. 

 

 Ввиду важности предоставления Миссии ОБСЕ в Молдове возможности 

продолжать свою исключительно важную работу и с учетом позиции принимающей 

страны ЕС принял решение присоединиться к консенсусу о продлении мандата 

Миссии на срок в шесть месяцев. 

 

 Мы призываем Россию, как посредника наряду с ОБСЕ и Украиной на 

переговорах по приднестровскому урегулированию в формате «5+2», пересмотреть 

свое решение таким образом, чтобы вновь сделать возможным продление мандата 

Миссии на один год. 

 

 Просим приложить текст этого интерпретирующего заявления к принятому 

Решению и включить его в Журнал сегодняшнего заседания». 

 

 К данному заявлению присоединяются страны-кандидаты Северная 

Македония1, Черногория1, Сербия1, Албания1 и Украина, страна – потенциальный 

кандидат Грузия и страны – члены ЕАСТ Исландия, Лихтенштейн и Норвегия, 

входящие в европейское экономическое пространство, а также Андорра. 

 

                                                 
1 Северная Македония, Черногория, Сербия и Албания продолжают оставаться участниками 

процесса стабилизации и ассоциации. 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Канады: 

 

«Г-н Председатель, 

 

в связи с Решением Постоянного совета о продлении срока действия мандата Миссии 

ОБСЕ в Молдове Канада хотела бы сделать следующее интерпретирующее заявление в 

соответствии с пунктом 6 раздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ. 

 

 Канада сожалеет, что одно из государств-участников заблокировало консенсус 

по продлению мандата Миссии ОБСЕ в Молдове на очередной годичный срок. Мы 

полностью согласны с Вашими вступительными замечаниями, г-н Председатель, и с 

соображениями посла Молдовы. Мы присоединились к консенсусу по этому 

нестандартному шестимесячному продлению, но разочарованы тем, что Российская 

Федерация вновь безосновательно и безответственно отдала приоритет своим узким 

национальным интересам в ущерб эффективности и действенности нашей организации 

и общеевропейской безопасности. Мы искренне надеемся, что Российская Федерация 

не намерена действовать так же, как и в отношении пограничной Наблюдательной 

миссии в 2021 году, когда она, злоупотребляя правилом консенсуса, вынудила нас 

сначала сократить продлеваемый срок действия мандата этой Миссии, а затем 

окончательно закрыть ее, воспрепятствовав наблюдению за границей в критически 

важные месяцы, предшествовавшие ее вторжению на Украину. Война России против 

Украины уже принесла Молдове достаточно невзгод и разрушений. 

 

 Также хотелось бы отметить нашу озабоченность заявлением Российской 

Федерации о том, что она имеет право в одностороннем порядке судить о работе 

руководителя миссии. Неправильно увязывать человеческие ресурсы с мандатом 

миссии, ибо это разные вопросы Канада продолжает полностью поддерживать мандат 

Миссии ОБСЕ в Молдове. Отдельно позвольте выразить твердую уверенность Канады 

в том, что Миссия и ее руководитель помогут Молдове в выполнении наших общих 

совместных обязательства в чрезвычайно сложных условиях. 

 

 Канада просит приложить настоящее заявление к Решению и включить его 

в Журнал заседания. 

 

 Благодарю за внимание».
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Соединенного Королевства: 

 

 «В связи с только что принятым Постоянным советом Решением о продлении 

срока действия мандата Миссии ОБСЕ в Молдове Соединенное Королевство хотело бы 

выступить со следующим интерпретирующим заявлением в соответствии с пунктом 6 

раздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ. 

 

 Соединенное Королевство указывает на свою твердую и решительную 

поддержку Миссии ОБСЕ в Молдове. Мы высоко ценим работу Миссии и, 

несомненно, предпочли бы продлить ее мандат на один год. Это соответствовало бы 

Решению № 18/06 Совета министров. Этим решением о повышении эффективности 

структур ОБСЕ, согласованным министрами всех государств-участников, установлено, 

что при отсутствии возражения со стороны государства-участника, принимающего 

структуру на месте, ее мандат должен выдаваться сроком на один год. Мы глубоко 

сожалеем, что одно из государств-участников, не являющееся тем, которое принимает 

у себя эту Миссию, не смогло поддержать решение о продлении ее мандата на один 

год. 

 

 Мы согласны с принятым решением, ибо поддерживаем работу Миссии, 

которая не прерывалась даже несмотря на нынешние очень сложные обстоятельства, 

созданные незаконным вторжением России на Украину. Хочу ещё раз подтвердить, что 

мы полностью поддерживаем работу Миссии, и поблагодарить руководителя Миссии и 

ее персонал за самоотверженную работу и приверженность делу. При этом 

Соединенное Королевство хотело бы четко заявить о своей обеспокоенности тем, что 

шестимесячное продление лишит Миссию возможности планирования сразу на весь 

год и нарушит ее работу. Мандат сроком на 12 месяцев позволяет Миссии четко 

планировать свою деятельность на год вперед и обеспечивает необходимую 

предсказуемость, определенность и последовательность в работе Эти преимущества 

явно перевешивают все то, что Россия выдвинула в качестве аргументов против 

12-месячного продления. 

 

 Прошу приложить данное заявление к Решению и к Журналу заседания. 

 

 Благодарю Вас, г-н Председатель». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Соединенных Штатов Америки: 

 

 «Соединенные Штаты выражают глубокое сожаление в связи с тем, что Совет 

не смог прийти к консенсусу по продлению срока действия мандата Миссии ОБСЕ в 

Молдове на один год. Соединенные Штаты ссылаются на Решение № 18/06 Совета 

министров от 5 декабря 2006 года относительно дальнейшего повышения 

эффективности исполнительных структур ОБСЕ и напоминают Российской Федерации 

о выраженной ею приверженности выполнению этого решения и предусмотренного в 

нем положения о том, что «структурам на местах должен выдаваться мандат сроком на 

один год при отсутствии возражения со стороны государства-участника, 

принимающего такую структуру на месте». Отказ российской делегации 

присоединиться к консенсусу по стандартному годичному мандату Миссии, несмотря 

на отраженную в Решении № 18/06 Совета министров приверженность России на этот 

счет, противоречит обязательствам России перед государствами-участниками этой 

Организации и является еще одним примером того, что Россия держит всю 

Организацию в заложниках. 

 

 Неубедительные доводы России в оправдание такой обструкции придуманы, 

как представляется, лишь для того, чтобы досадить ОБСЕ и сотрудникам миссии в 

Молдове, прилагающим максимум усилий в невероятно сложных условиях. Позвольте 

со всей ясностью заявить, что Соединенные Штаты отвергают какую-либо мысль о 

том, что нынешнее шестимесячное продление создаст прецедент для будущих 

переговоров по мандату, и всецело исходят из того, что это станет лишь одноразовой 

корректировкой. 

 

 К сожалению, этот последний избранный Россией вариант поведения – лишь 

самый свежий пример в растущем списке ее неправомерных действий. Российская 

агрессия против Украины и Грузии и проявленное Россией грубое пренебрежение к 

суверенитету и территориальной целостности Молдовы представляют собой прямое 

нарушение положений хельсинкского Заключительного акта и международного права, 

включая Устав Организации Объединенных Наций. 

 

 Соединенные Штаты как и прежде высоко ценят важнейшую работу Миссии и 

ОБСЕ в Молдове в деле оказания содействия процессу достижения прочного и 

всеобъемлющего урегулирования, а также во всех трех измерениях безопасности. Из-за 
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безответственного решения России мы теперь лишь добавим трудностей в работе для 

сотрудников Миссии, которые и без того пытаются выполнить программы в условиях 

частой нехватки энергии и перебоев в электроснабжении, усугубляющих растущую 

инфляцию. Соединенные Штаты также поддерживают суверенитет и территориальную 

целостность Молдовы и всеобъемлющее урегулирование приднестровского конфликта 

с особым статусом для Приднестровья в рамках международно признанных границ 

Молдовы. Соединенные Штаты продолжат оказывать помощь Молдове на выбранном 

ею пути демократических реформ и дальнейшей европейской интеграции. 

 

 Г-н Председатель, прошу приложить текст этого интерпретирующего заявления 

к Решению и Журналу заседания». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Швейцарии: 

 

 «Благодарю Вас, г-н Председатель. 

 

 Швейцария сожалеет, что одно единственное государство-участник не 

позволяет продлить мандат Миссии ОБСЕ в Молдове на один год. 

 

 Мы хотели бы напомнить о нашей твердой поддержке усилий Миссии и 

выразить благодарность за ее исключительно важную работу на местах. Настоятельно 

необходимо обеспечить ее коллективу возможность продолжать свою деятельность без 

дополнительных бюджетных или административных трудностей. 

 

 Принимая во внимание позицию принимающей страны, Швейцария решила 

присоединиться к консенсусу о продлении срока действия мандата на шесть месяцев. 

 

 При этом, однако, мы призываем Россию пересмотреть свое решение и 

соблюдать Решение № 18/06 Совета министров ОБСЕ, в котором четко сказано, что 

при согласии принимающей страны мандат структурам на местах должен выдаваться 

на срок в один год  

 

 Прошу приложить текст этого заявления к Решению и включить его в Журнал 

заседания. 

 

 Благодарю Вас, г-н Председатель». 

 


