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DECISION N° 536
ORDEN DEL DiA, CALENDARIO Y OTRASMODALIDADESDE
ORGANIZACION DEL SEMINARIO SOBRE LA
DIMENSION HUMANA, 2003

“Participacion dela mujer en lavida publicay econémica”

(Varsovia, 13 a 15 de mayo de 2003)

|. Orden del dia
1 Aperturadel Seminario
2. Sesion plenaria de apertura: Intervenciones preliminares
3. Debates en los cinco grupos de trabgjo

4, Sesion plenaria de clausura: resumen y clausuradel Seminario

II. Calendarioy otras modalidades de or ganizacion

1 El Seminario comenzara en Varsovia el martes 13 de mayo de 2003, alas 15.00 horas,
y se clausurara el jueves 15 de mayo, alas 18.00 horas.

2. Todas las sesiones plenarias y de los grupos de trabajo serén publicas.

3. Lasesion plenaria de clausura prevista para el jueves por la mafiana se centraraen las
recomendaciones y sugerencias practicas hechas para abordar |as cuestiones que se
debatieron en las reuniones de los grupos de trabajo v fijar prioridades parala adopcion de
medidas.
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Grupo detrabajo 1: Funcion dela mujer en la democratizacién y la consolidacion de la paz
Entre los temas de debate pueden figurar los siguientes:

- Funcién de lamujer en los procesos democraticos, asi como en el fomento de la
democracia en |a etapa posconflicto, mejores practicas aprendidas de Estados
participantes de la OSCE;

- Participacion de lamujer en lavida publica como fuerzaimpulsorade la
democratizacion, la prevencion de conflictos y la consolidacion de la paz;

- Desarrollo de lalegisacion y la politica: elaboracion de instrumentos juridicos,
medidas y mecanismos para la participacion de la mujer en las misiones de
consolidacion de la paz, rehabilitacion posconflicto;

- Enfoques efectivos que aseguren laigualdad de oportunidades para la participacion de
lamujer en los puestos dirigentesy en el proceso decisorio: creacion de redes,
fomento de la capacidad, habilitacion de lamujer y grupos de presion;

- Funcion de la sociedad civil y de las ONG: reflexiones sobre estrategias e iniciativas
parala prevencion de conflictos y la consolidacion de la paz, asi como parala
promocion de laigualdad de géneros, |a participacion activade lamujer en la
sociedad y su acceso a puestos dirigentes;

- Papel que desempefiala OSCE en el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad de
las ONG femeninas, asi como de las que se ocupan de cuestiones conexas,

- Influencia de los programas de desarrollo en el fortalecimiento de la capacidad de las
ONG paralainteraccion con mecanismos internacionaesy la puesta en practicade
sus recomendaciones. Programas externos, su funcién y sus repercusiones en el
acceso de lamujer a puestos dirigentes'y en su participacion en |os procesos
democréticos y de consolidacion de la paz.

Grupo detrabajo 2: Participacion dela mujer en procesos politicos
Entre los temas de debate pueden figurar los siguientes:

- Dificultades paralaigualdad de oportunidades en la participacion de lamujer en
procesos politicos y su acceso efectivo a esferas politicas y privadas en laregion de
la OSCE, incluidas posiciones de ato nivel, y buenas practicas aprendidas de Estados
participantes de la OSCE;

- L ecciones aprendidas en laregion de la OSCE sobre laforma de asegurar €l acceso de
lamujer a proceso electoral, incluido el derecho de voto y lainclusion en el censo
electordl;

- Efectividad de |as disposiciones constitucionales y legidativas, mecanismos cuyo
objetivo es asegurar laigualdad electoral y representativa, y mejores préacticas
extraidas de las experiencias de Estados participantes de la OSCE;
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Medidas practicas, con inclusion de disposiciones y/o mecanismos juridicos,
encaminadas a promover laigualdad de oportunidades parala participacion en la
politica; aeliminar la actitud negativa ante la participacion de lamujer en lapoliticay
aresolver el problemade lafatade confianzay apoyo del electorado respecto de las
candidatas;

Didlogos interpartidistas, fomento de las coaliciones femeninas y estudio de
cuestiones sociales y de los derechos de la mujer que representa una fuerza paralas
politicas democraticas y orientadas alos ciudadanos;

Funcién de lamujer en posiciones/puestos el egidos publicamente para parlamentos,
gobiernos, estructuras de la autoridad local, consejos, comisiones, juntas escolares,
administracion publica, judicatura, etc.;

Transparenciay procedimientos en |os que se tiene en cuenta la cuestion del género
en instituciones y procesos politicos, como forma de eliminar los obstaculos con que
tropiezalaigualdad de oportunidades parala participacion del hombrey lamujer en
lapolitica

Grupo detrabajo 3: La mujer en los procesos politicosy economicosy €l papel delos

medios infor mativos
Entre los temas de debate pueden figurar los siguientes:

Papel que desempefian los medios informativos en la persistencia de actitudes
estereotipadas hacia las funciones del hombrey la mujer por razon de género,
repercusion de esas actitudes en la participacion de lamujer en lavida publicay
economica;

M ejores practicas para abordar y promover la sensibilizacion de los medios
informativos en cuanto alaigualdad de géneros, estereotiposy proliferaciéon de
imagenes gréficas que discriminan alamujer o la presentan como un objeto;

Iniciativas de medios informativos que podrian orientar la opinién publicay cambiar
actitudes que discriminan ala mujer o no favorecen su participacion en lavida
publica;

Forma en que los medios informativos presentan ala mujer. Imagen publica de
mujeres dirigentes, candidatas politicas, ministrasy otras figuras publicas;

Acceso efectivo y equitativo alos medios informativos para todas las candidatas
politicas, problemasy mejores préacticas paralograr dicho acceso;

Cooperacion entre ONG y medios informativos en la cobertura de | as cuestiones de
género.
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Grupo detrabajo 4: Igualdad de oportunidades econdémicas para la mujer
Entre los temas de debate pueden figurar los siguientes:

- L ecciones aprendidas de Estados participantes y organizaciones internacionales
respecto del acceso de lamujer al mercado laboral; ala propiedad en igualdad de
condiciones, con inclusion de los derechos de tenencia de tierras; ala obtencion de
créditos financieros, inversionesy otras condiciones previas para desarrollar
actividades econdémicas. Capacidad para poner en marcha pequefias empresas y
conseguir laindependenciay la habilitacion econdmicas a fin de poder mejorar la
participacion en |os procesos democréticos,

- Mecanismos juridicos y de otro tipo destinados a habilitar alamujer y adarle
igualdad de oportunidades en su participacion en la vida econdémica: mejores practicas
en lazonadela OSCE y un papel especial paralas autoridades estatales de todas las
ramas (legidativa, gecutivay judicia);

- Funcién de la OSCE en la asistencia a los Estados participantes para que sigan nuevas
estrategias en el establecimiento de mecanismos que brinden efectivamente la
igualdad de oportunidades para la participacion de lamujer en la vida econdmica:
capacidad potencial, idoneidad, y valor agregado;

- Practicas de contratacion discriminatorias. el papel de lasinstituciones judicialesy no
judiciales;

- Dificultades paralainstauracion de un sistema equitativo de distribucién y
remuneracion econdmicas en todas | as esferas de la economig;

- Obstacul os juridicos en materia de herenciay propiedad de bienes;

- Importancia de la buena gestién publicay efectos de la*“ economia sumergida’ en la
igualdad de oportunidades para que la mujer participe en el sistema estatal de
proteccion y en la vida econdmica en generdl;

- Programas y mecanismos que brindan unaigualdad de acceso ala educacion y que
crean oportunidades |aboral es adicionales como instrumento parala habilitacion
econdmica de la mujer, incluso en situaciones de posconflicto y/o de consolidacién de
lapaz.

Grupo detrabajo 5: Ejecucién del Plan de Accién dela OSCE parala Equiparacion de
Ambos Sexos

Entre los temas de debate pueden figurar los siguientes:

- Cambio de impresiones sobre un examen del Plan de Accion de la OSCE parala
Equiparacion de Ambos Sexos,

- Resumen general del cumplimiento de obligaciones referentes alaigualdad entre
hombresy mujeres en los Estados participantes de la OSCE;
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- Nuevas medidas para velar por laigualdad de oportunidades, revision de legislacion,
politicasy précticas, y recursos juridicos aplicables contra la discriminacion por
motivos de sexo;

- Iniciativas en favor de la gjecucion del Plan de Accidn, y apoyo de las actividades
sobre €l terreno relacionadas con el género;

- Contratacion de candidatos en régimen de adscripcion, y medidas para promover las
candidaturas de mujeres.

4, Las sesiones plenarias y de los grupos de trabajo tendran lugar segun el Programa de
trabajo que figura mas adel ante.

5. Un representante de la OIDDH presidiralas sesiones plenarias.

6. En el Seminario seran de aplicacién los métodos de trabajo y €l reglamento de la OSCE.

7. Lasintervenciones hechas en cualquierade los seis idiomas de trabajo de la OSCE se
interpretaran en los otros cinco idiomas.

Horario de trabgjo:

PROGRAMA DE TRABAJO

10.00 - 13.00 horas
15.00 - 18.00 horas

Martes, Miércoles, Jueves,
13 de mayo de 2003 14 de mayo de 2003 15 de mayo de 2003
Mafiana Gruposdetrabgoly 3 Grupo detrabagjo 5
(en paralelo)
Tarde Sesién plenaria Gruposdetrabgo2y 4 Sesion plenariade
inaugural (en paralelo) clausura




