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DECISION N° 366
ENMIENDASAL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA OSCE

El Consgjo Permanente:

Recordando la Decision del Consgjo Ministerial del 19 de diciembre de 1997 relativa
al refuerzo de las capacidades operativas de la Secretaria (M C(6).DEC/3),

Recordando ademés la Decision N° 325 del Consejo Permanente, del 9 de diciembre
de 1999,

Tomando nota de lainformacion facilitada por el Secretario General
(SEC.GAL/55/00), referente aque € coste de laremuneracion total de la OSCE, incluido el
funcionamiento del Fondo de Prevision, no debe exceder de laremuneracion total prevista en
el Régimen Comun de las Naciones Unidas,

Tomando nota de que la directiva de organizacion N°11/99 sobre el entorno de trabgjo
profesional en laOSCE y las vias de recurso en ella previstas seran un elemento integrante
del Estatuto del Personal en su conjunto y de sus clausulas correspondientes al personal
adscrito alas misiones,

Tomando nota ademés del Reglamento del Personal enmendado presentado por el
Secretario General (SEC.GAL/36/00),

1. Decide enmendar las clausulas 1.01, 6.05y 11.02 del Estatuto del Personal, tal y como
consta en el Estatuto del Personal revisado (Anexo);

2. Pide a Secretario General que prepare clausulas del Estatuto para el personal
contratado paralas misiones, ya sea por viainternacional o por vialocal, afin de presentarlas
al Consgjo Permanente antes de que finalice el mes de septiembre del 2000;

3. Pide asimismo a Secretario General que prepare clausulas del Estatuto para el
personal adscrito alas misiones, asi como unarevision de las disposiciones financieras para
sufragar ciertos costes operativos (como gastos de vigje y seguros medicos) del personal
adscrito alas misiones previstas actuamente en el Anexo | del Reglamento Financiero, para
su presentacion a Consegjo Permanente antes de finalizado el mes de octubre del 2000.
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Articulo|
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1.01
Autoridad y ambito de aplicacion

@ El 19 de diciembre de 1996 €l Consgjo Permanente de la OSCE (denominado en

adelante “ Consgjo Permanente” en el presente documento) aprobo el Eﬁatuto del PersonalE
gue figura a continuacion y que entrara en vigor el 1 de enero de 1997.

(b) El presente Estatuto se aplicard alos Jefes de Institucion con arreglo alo dispuesto
explicitamente en é y conforme se especifica en las condiciones del nombramiento del Jefe
de lalnstitucion de que se trate.

(c) El presente Estatuto se aplicara atodos los funcionarios de Instituciones de |la OSCE
con nombramientos de plazo fijo. A los funcionarios adscritos a Instituciones solo se les
aplicara el presente Estatuto en la medida prescrita en sus cartas de nombramiento.

(d) En cumplimiento del presente Estatuto, €l Secretario Genera dela OSCE
(denominado en adel ante “ Secretario General” en e presente documento) debera publicar €
correspondiente Reglamento del Personal.

Regla 1.01.1 - Autoridad

El Reglamento del Personal ha sido publicado por e Secretario General atenor delo
dispuesto en la Clausula 1.01.(d) del Estatuto del Personal.

Cléusula 1.02
Terminologia

A efectos ddl presente Estatuto se aplicaran las siguientes definiciones:

OSCE
A menos que del contexto se deduzca otra cosa, por “OSCE” se entenderdn todas o cualquiera
de las siguientes instituciones:

@ la Secretaria;
(b) la Oficinadd Alto Comisionado paralas Minorias Nacionales;
(c) la Oficina de Instituciones Democréticas y Derechos Humanos.

El empleo del género masculino en el texto del Estatuto y del Reglamento incluye al
persona de ambos sexos.

El Estatuto del Personal fue nuevamente enmendado por el Consegjo Permanente
el 9 de diciembre de 1999; e Estatuto enmendado entré en vigor el 1 de enero del
2000.

**
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(d) la Oficina del Representante de la OSCE parala Libertad de los Medios de
Comunicacion;
(e) Toda otra entidad que sea designada institucion de la OSCE.

Jefe de I ngtitucion

Por “Jefe de Institucion” se entenderda el Secretario General, el Alto Comisionado paralas
Minorias Nacionales, el Director de la Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos
Humanos, €l Representante de la OSCE parala Libertad de los Medios de Comunicaciony €
director de toda otra entidad que sea designada institucion de la OSCE.

Director
Por “Director” se entenderatodo titular de un alto cargo que no sea Jefe de Institucion pero
gue ocupe un cargo de categoriaD1 0 D2.

Funcionario
Por “funcionario” se entenderatoda persona con una carta de nombramiento de plazo fijo de
la OSCE, que no sea Jefe de Institucion pero que ocupe un puesto de la plantilla aprobada.

Nombramiento de plazo fijo

Por “nombramiento de plazo fijo” se entenderatodo nombramiento para prestar servicios en
la OSCE por un periodo de seis meses 0 mas, cuyo término se especificarden lacarta de
nombramiento.

Puesto internacional
Por “puesto internacional” se entendera todo puesto que se cubra por contratacion
internacional.

Funcionario internacional
Por “funcionario internacional” se entendera todo funcionario que ocupe un puesto
internacional.

Funcionario adscrito

Por “funcionario adscrito” se entendera todo funcionario adscrito por un Estado participante o
por su mediacion para que preste servicios en la OSCE. El Estado que realizala adscripcion
sufragara los sueldos, emolumentos y demés prestaciones a que tenga derecho dicho
funcionario, salvo que se convenga otra cosa por escrito con el Secretario General, o con otro
Jefe de Institucion previa consulta con € Secretario General.

Puesto local

Por “puesto local” se entendera todo puesto que se cubra por contratacién local.
Excepcionalmente, se podra contratar personal para algunas categorias de puestos locales por
viainternacional de conformidad con lo que disponga al respecto el Reglamento del Personal.

Funcionario local
Por “funcionario local” se entendera todo funcionario que ocupe un puesto local.



Conyuge a cargo

Por “conyuge acargo” se entendera todo cényuge cuyos ingresos profesionales brutos, si 10s
tiene, no superen losingresos del primer escalon de la categoria mas baja en la escala de
sueldos brutos del personal de Servicios Generales de las Naciones Unidas que esté en vigor
€l 1 de enero del afio de que setrate para €l lugar de destino donde & cényuge tenga su puesto
de trabajo.

Hijoacargo
Por “hijo a cargo” se entenderatodo hijo menor de 20 afios a que € funcionario sufrague por
lo menos la mitad de todas sus necesidades.

Clausula 1.03
Alcancey propésito

En el presente Estatuto se enuncian las condiciones de servicio y |os deberes,
obligaciones y derechos basicos de |os Jefes de Institucion y de los funcionarios de la OSCE,
y se establecen |os principios generales de politica de personal que se han de seguir en la
contratacion del personal y en la administracién de todas |as Instituciones de la OSCE.

Regla 1.03.1 - Alcancey proposito del Reglamento del Per sonal

El Reglamento del Personal especificalos pormenores requeridos para la aplicacion
del Estatuto del Personal. Conjuntamente con el Estatuto y cualesquiera condiciones
especiales que se estipulen en la carta de nombramiento, el Reglamento establece las
condiciones de contratacion de cada categoria del personal.

Clausula 1.04
Responsabilidad

@ El Secretario General y los demés Jefes de Institucion serén responsables ante el
Consgjo Permanente de la debida aplicacion del presente Estatuto, en todo |o que conciernaa
Sus respectivas Instituciones.

(b) El Secretario General, en consulta con los demés Jefes de Institucién, establecera un
régimen de responsabilidad profesional del personal, de conformidad con principios
establecidos por e Consgjo Permanente. La aplicacion de dicho régimen incumbiraalos
respectivos Jefes de Institucion.

(© El Secretario General y los demas Jefes de Institucion podran delegar su autoridad en
cuestiones de personal, tales como el nombramiento de funcionarios, en sus representantes
autorizados.
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Articulo|1
DEBERES, OBLIGACIONESY PRERROGATIVAS

Clausula 2.01
Caracter internacional del servicio

Al aceptar su nombramiento, los funcionarios se comprometen a desempefiar sus
funcionesy aregular su conducta teniendo solo en cuentalos intereses de la OSCE. Los
funcionarios estdn sometidos ala autoridad del Jefe de Institucién. En el cumplimiento de
sus deberes, |os funcionarios son responsabl es ante sus respectivos Jefes de Institucion, y no
solicitaran ni aceptaran instrucciones de ningiin gobierno ni de ninguna autoridad ajena a
la OSCE.

Clausula 2.02
Conducta delosfuncionarios

Los funcionarios de la OSCE se comportaran en todo momento de forma compatible
con € caréacter internacional dela OSCE. No g erceran ninguna actividad incompatible con €
desempefio adecuado de sus funciones en la OSCE. Evitaran todo acto, y especialmente toda
declaracion publica, que pueda desprestigiar su condicion de funcionarios internacionales o
gue sea incompatible con laintegridad, independencia e imparcialidad propias de su
condicion y funcion como funcionarios de la OSCE. Deberan respetar las leyes de |os paises
en los que disfrutan de prerrogativas e inmunidades.

Regla 2.02.1 - Actividades e inter eses exter nos

(A)  Losfuncionarios no gjerceran ninguna actividad o trabajo remunerados sin la previa
autorizacion del Jefe de Institucion.

(B)  Ningun funcionario participaré activamente en la gestion de una empresa, ni podra
tener intereses financieros en ninguna empresa, s existe la posibilidad de que el funcionario
se beneficie de esa participacion o de esos intereses financieros por razon de su cargo oficial
en la OSCE.

(C)  Unfuncionario que tenga ocasién de negociar atitulo oficia con cualquier empresaen
la que tenga intereses financieros revel ard inmediatamente el alcance de esos intereses al Jefe
de Institucién interesado.

Regla 2.02.2 - Deber del funcionario de facilitar determinada informacion

(A) Al ser nombrados, los funcionarios suministraran a Jefe de Institucién todala
informacién que pueda ser de interés para su nombramiento que le sea solicitada. Asimismo,
suministraran toda informacion sobre cuestiones anteriores a su hombramiento que pueda ser
de interés para su contratacion o para su servicio en la OSCE.
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(B)  Losfuncionarios notificaran por escrito a Secretario General, por conducto del Jefe
de Institucién, cualquier hecho que afecte a su situacién profesional atenor del Estatuto del
Personal y del presente Reglamento. Concretamente, deberan notificar:

(1) todo cambio de nacionalidad, de su situacion familiar, o de la de sus familiares
acargo;

(i) toda orden de detencidn, procesamiento o emplazamiento de que hayan sido
objeto por parte de un tribunal penal, o toda condena, multa o encarcelamiento
gue les haya sido impuesta por infraccion de laley (salvo que sea, por gemplo
por infracciones leves de tréfico).

Cléusula 2.03
Aceptacion de honores, condecor acionesy otras distinciones

En lo concerniente al gercicio de sus funciones, los funcionarios no podran recibir
honores, condecoraciones, favores, obsequios ni remuneracién de ningun gobierno ni de
ninguna otra fuente gjena ala OSCE sin antes obtener |a aprobacion del Secretario General o
del Jefe de su Institucion previa consulta con € Secretario General.

Clausula 2.04
Derechos de propiedad intelectual

Todo derecho relacionado con cualquier labor desempefiada por un funcionario como
parte de sus funciones oficiales, incluidos |os titulos de propiedad intelectual, derechos de
autor y patentes, sera conferido ala OSCE afin de facilitar la difusion més amplia posible de
lainformacion.

Clausula 2.05
Difusién de informaciones

Los funcionarios deberan observar la méxima discrecion con respecto a todo asunto
oficial. No utilizaran en ninglin momento para provecho propio lainformacién que conozcan
en razén de su cargo oficia ni publicaran trabajos basados en €lla, salvo con la aprobacién
por escrito del respectivo Jefe de Institucion. Tampoco comunicaran dichainformacion a
terceros, salvo gque se hagaen e cumplimiento de sus funciones. Estas obligaciones no se
extinguirén cuando el funcionario cese en € servicio de la OSCE.

Regla 2.05.1 - Uso de la infor macion

De no estar actuando en €l gjercicio de sus funciones oficiales, los funcionarios
deberan solicitar la previa autorizacion del Jefe de Institucion parallevar acabo cualquierade
las actividades siguientes, si su actividad guarda relacion con los fines, las actividades o los
intereses de la OSCE, o si conlleva el uso de informacion que conozcan por razon de sus
funciones oficiales:
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(1) Efectuar declaraciones ante la Prensa, laradio u otros medios de informacion
publica;

(i) Dar conferencias;

(iii)  Participar en peliculas, obras teatrales, programas o producciones de radio o
television; o

(iv)  Publicar articulos, libros u otro tipo de documentos.

Clausula 2.06
Prerrogativas e inmunidades

Las prerrogativas e inmunidades otorgadas a los funcionarios de la OSCE se confieren
en interésde laOSCE. Estas prerrogativas e inmunidades no eximen alos funcionarios del
cumplimiento de las obligaciones que les incumban cuando no estén actuando en € gercicio
de sus funciones, ni de la observanciade las leyesy de las ordenanzas de policia. Enlos
casos en que se puedainvocar lainmunidad en relacion con una demanda 0 un proceso
judicial, el funcionario involucrado debera comunicéarselo inmediatamente al Secretario
General através del Jefe de Institucion. El Secretario Genera decidird, en consulta con el
Presidente en giercicio y €l Jefe de Institucion que corresponda, si procede levantar la
inmunidad. Si tal cuestién surgiera con respecto a un Jefe de Institucion, se ocuparade la
cuestion el Presidente en gercicio.

Clausula 2.07
Semana laboral y compensacién por horas extraordinarias

@ El Secretario General, en consulta con los demés Jefes de Institucion, fijarala semana
laboral ordinariay los dias que se observaran como festivos en cada lugar de destino.
La OSCE observara nueve dias festivos en cada afio civil.

(b) La semanalaboral sera de cinco dias laborables (lunes a viernes) de ocho horas de
trabgjo cada uno paralos funcionarios a jornada completay de cuatro horas de trabajo cada
uno paralos funcionarios amediajornada. Los Jefes de Institucidn podrén hacer excepciones
si lo requieren las necesidades de la OSCE. Los funcionarios deberan trabajar en exceso del
horario normal de trabajo, de ser requeridos para hacerlo.

(c) Los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales, que sean expresamente
requeridos por sus supervisores paratrabajar més horas de las estatuidas para la semana
laboral, deberan ser compensados con tiempo libre o recibiran un pago adicional, conforme a
las condiciones establecidas por € Secretario General. En casos excepcionales, con sujecion
alas exigencias del servicioy con laaprobacion previadel Jefe de Institucion, podra
concederse tiempo libre compensatorio limitado alos funcionarios del Cuadro Orgéanico que
hayan sido expresamente requeridos por sus supervisores para trabajar horas extraordinarias
durante periodos prolongados o recurrentes.
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Regla 2.07.1 - Empleo ajornada parcial

Se podra autorizar el empleo ajornada parcia de personal del Cuadro de Servicios
Generales, por un periodo que no seainferior alamitad de la semanalaboral ordinaria. En
tales casos, los sueldosy las prestaciones, que los empleados ajornada parcial tengan derecho
apercibir, serén proporcionales a su horario efectivo de trabgjo.

Regla2.07.2 - Horas extraordinarias

Los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales que sean requeridos para trabajar
més tiempo del horario laboral establecido en la Clausula 2.07 del Estatuto del Personal,
deberan ser compensados con tiempo libre o recibirdn un pago adicional con arreglo alas
siguientes condiciones:

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

Las horas extraordinarias trabajadas por el personal de la Secretaria deberdn
ser previamente autorizadas por sus respectivos Jefes de Departamento, y las
del personal de las restantes Instituciones deberadn serlo por su respectivo Jefe
de Institucién o su representante delegado. Las personas facultadas para
autorizar que se trabaje en horas extraordinarias deberan confirmar
posteriormente que se trabaj o ef ectivamente durante esas horas
extraordinarias.

La compensacion por horas extraordinarias se hara, en lo posible, con tiempo
libre compensatorio. La compensacion equivaldra ala cantidad de horas
extraordinarias que se hayan trabajado, salvo cuando € trabajo en horas
extraordinarias se haga después de las 22.00 horas en dias laborables o en fines
de semanay dias festivos oficiales, en cuyo caso la compensacion sera de hora
y media por cada hora extraordinaria que se hayatrabgado. Si las necesidades
del servicio lo permiten, €l tiempo libre compensatorio se concedera dentro de
los cuatro meses siguientes a mes en que se acumul 6.

Las horas extraordinarias se remunerarén en dinero Unicamente cuando las
necesidades del trabajo no permitan conceder tiempo libre compensatorio
dentro de los cuatro meses siguientes a mes en el que se trabagjaron horas
extraordinarias. Latasa abonable por horas extraordinarias se calculara sobre
labase del sueldo neto bésico anua dividido por 2.080 horas.

Las horas que excedan del horario laboral ordinario establecido en la Cldusula
2.07 del Estatuto del Personal, que se hayan trabgjado durante un vigje en
comision de servicio, no se contaran como horas extraordinarias, salvo que se
hayan requerido para €l servicio de una conferencia o reunién, o si se obliga a
funcionario atrabajar en sdbados, domingos o dias festivos oficiaes de

la OSCE.

Los funcionarios cuyo supervisor inmediato haya obligado expresamente a
trabgar en otro lugar de destino, para prestar servicios que no sean de
conferencias o reuniones, en horas que excedan del horario laboral ordinario
de lunes aviernes, podran ser remunerados por dicho trabajo realizado en
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horas extraordinarias si cabe sufragarlo con cargo a presupuesto de este lugar
de servicio.

Cléausula 2.08
Reembolso por pérdidasfinancieras

Podra exigirse alos funcionarios que reembolsen ala OSCE, parcia o totalmente,
cualquier pérdida financiera que como consecuencia de su negligencia o incumplimiento de
cualquier norma o disposicion administrativa haya sufrido |la OSCE. Se exigira el reembolso
en todos los casos en que la pérdida se deba a un acto deliberado del funcionario.

Clausula 2.09
Indemnizacion por pérdida o dafo de efectos per sonales

Los funcionarios podran tener derecho, dentro de los limitesy con arreglo alas
condiciones enunciadas por el Secretario General, a ser debidamente compensados por la
pérdida de sus efectos personales o l0s dafios en ellos ocasionados, cuando esa pérdida o esos
dafos sean directamente imputables al desempefio de funciones oficiales en representacion de
la OSCE.
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Articulo |11
CLASIFICACION DE PUESTOS

Clausula 3.01
Aplicacion de un sistema para la clasificacion de los puestos

Parala clasificacion de los puestos, € Secretario General aplicara un sistema que €
Consgjo Permanente aprobara teniendo en cuenta la naturaleza de los deberes y las
responsabilidades en cuestion y las cualificaciones necesarias.
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Articulo 1V
NOMBRAMIENTOS

Clausula 4.01
Nombramiento de los Jefesde I nstitucion

El Consgjo Ministerial nombrard alos Jefes de Institucion de conformidad con los
procedimientos y por los periodos que determine.

Clausula 4.02
Nombramiento delos Director es

El Presidente en gjercicio, en consulta con el Secretario General, nombrara alos
Directores por un periodo de tres afios no renovable. Los nombramientos de Directores se
podran prorrogar por un periodo final de hasta un afio.

Clausula 4.03
Nombramiento de otros funcionarios

El Secretario General nombrara atodos los funcionarios de la Secretaria de la OSCE
de categoriainferior alade Director. Los demas Jefes de Institucion, en consulta con el
Secretario General, nombraran alos funcionarios de sus respectivas Instituciones.

Clausula 4.04
Contratacion

Laconsideracion primordial para el nombramiento de funcionarios en todas las
categorias serdla necesidad de asegurar € més alto grado de competencia profesional,
eficacia e integridad, teniendo en cuentalos requisitos en materia de igualdad de
oportunidadesy la diversidad de paises que forman la comunidad de laOSCE. La
contratacion se hara por concurso abierto entre nacionales de |os Estados participantes sin
distincion por motivos de raza, color, género, lengua materna, religion y creencias, u origen
nacional, étnico o social. En ninglin caso se dard por supuesto que un puesto determinado
corresponde a un Estado, una regién o un grupo de Estados participantes. El Consgo
Permanente examinara anualmente la aplicacion de esta politica.

Regla 4.04.1 - Avisos de vacante

La notificacion de puestos vacantes debera ser de amplia difusion. Los plazos limite
paralarecepcion de solicitudes se fijaran de forma que haya tiempo suficiente para responder.
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Regla 4.04.2 - Contratacién local

(A) Losfuncionarios del Cuadro de Servicios Generales se consideraran como personal
local y no tendran derecho a percibir las prestaciones previstas para el personal internacional
enlaRegla4.04.3.

(B) Pesealodispuesto en el parrafo (A) anterior, los funcionarios de las categorias G-6 y
G-7 contratados fuera del pais del lugar de destino tendran derecho a que se les paguen los
gastos de vigje araiz de su nombramiento y de su separacion del servicio, y aque seles
paguen |os gastos de transporte de sus enseres domésticos.

Regla 4.04.3 - Contratacion inter nacional

(A)  Alosfuncionarios del Cuadro Organico y categorias superiores se los considerara de
contratacion internacional. Las prestacionesy los beneficios normal mente disponibles para
los funcionarios de contratacion internacional incluyen el pago de gastos de viaje, araiz de su
nombramiento o de su separacion del servicio, para ellos, sus conyuges e hijos a cargo, asi
como de gastos de mudanza, prima de instalacion, vacaciones en € pais de origen, subsidio
de educacién y prestacion por hijos acargo, si los hubiere, subsidio de alquiler y subsidio de
repatriacion araiz de la separacion del servicio. Los funcionarios no tendran derecho a
recibir las prestaciones y |os beneficios antedichos en la medida en que perciban prestaciones
en metdlico o en especie abonadas basicamente para los mismos fines que tales prestaciones y
beneficios.

(B)  El derecho apercibir dichas prestaciones de un funcionario que haya obtenido la
residencia permanente en cualquier pais que no sea el pais cuya nacionalidad posea sera
revisado y modificado, segun proceda, afin de velar por que cualquier cambio o prorroga de
tal derecho no contravenga los fines para los cuales se establecié la prestacion o el beneficio
considerados.

Regla 4.04.4 - Relaciones de par entesco

(A)  No se otorgard un nombramiento a una persona que sea padre, madre, hijo, hija,
hermano, hermana o cényuge de un funcionario, salvo que el nombramiento sea en una
Institucion distinta de aquella en la que preste servicio € funcionario.

(B)  Si dosfuncionarios contraen matrimonio ello no afectard ala situacion contractual de
ninguno de los conyuges, pero sus derechosy otras prestaciones se modificaran segin lo
dispuesto en €l Estatuto y € Reglamento del Personal.

M) No se designara a un funcionario para que preste servicio en un puesto
superior o subordinado a de su conyuge en laescalajerérquica;

(i) Dicho funcionario se descalificard a si mismo para participar en €l proceso de
adopcién, o de revision, de toda decision administrativa que pueda afectar la
situacién profesional o los derechos de su conyuge.
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Clausula 4.05
Cartade nombramiento

Con ocasion de su hombramiento, cada funcionario recibird una carta de
nombramiento firmada por € Presidente en gercicio, € Jefe de Institucién o un funcionario
autorizado por este Ultimo, segun los casos. En la carta de nombramiento se especificaran
expresamente o por remision todas |las condiciones de empleo.

Regla 4.05.1 - Contenido de la carta de nombramiento

(A) Lacartade nombramiento expedidaatodo funcionario que no haya sido adscrito por
un Estado participante contendré expresamente o por remision todas las condiciones de
empleo. Los derechos contractuales de |os funcionarios quedaran estrictamente limitados a
los que se hayan especificado expresamente o0 por remision en su carta de nombramiento. En
la carta de nombramiento se establecer&

M) Que el nombramiento esta sujeto a las disposiciones del Estatuto y del
Reglamento del Personal y alas enmiendas que pudieran efectuarse
ocasionalmente en dicho Estatuto y en e Reglamento;

(i) Que &l nombramiento se efectla por plazo fijo;
(i)  Lafechade entradaen servicio del funcionario;

(iv)  El plazo de nombramiento, el aviso previo necesario pararescindir el
nombramiento, y el periodo de prueba, si 10 hubiere;

(V) El Cuadro, la categoriay el escalon del sueldo inicial;
(vi)  Lasdisposiciones en materia de seguridad socia; y
(vii)  Cualesguiera condiciones especiales que sean aplicables.

(B) Lacartade nombramiento expedida a un funcionario adscrito por un Estado
participante contendra expresamente o0 por remision todas las condiciones de empl eo,
conforme alo acordado por € Jefe de Institucién y el Estado participante que haya adscrito €
funcionario. Los derechos contractuales de estos funcionarios quedaran estrictamente
limitados a los que se hayan especificado expresamente o por remision en la carta de
nombramiento. Por regla general, los funcionarios adscritos no percibiran sueldo,
emolumentos u otros beneficios de la OSCE.

Clausula 4.06
Condiciones de salud

El Secretario General fijaralas condiciones de salud que habran de cumplir los
funcionarios antes de su nombramiento. Como condicion previa para el nombramiento, |os
funcionarios deberan presentar pruebas fehacientes, avaladas por una autoridad médica
reconocida, de que cumplen las condiciones de salud fijadas.
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Cléusula 4.07
Plazos de los nombramientos para la categoria P5 einferiores

La OSCE se guiapor €l principio de los servicios temporales, segin se explicaa
continuacion:

@ Un nombramiento de plazo fijo, cuyo término se haya especificado en la carta de
nombramiento, podra concederse por un periodo inicial que no exceda de tres afios. En esos
nombramientos € periodo de prueba sera por lo general de seis meses. En ninglin momento
se considerara que un nombramiento de plazo fijo entrafiala expectativa o € derecho de
eventual prorroga o de conversion en otro tipo de nombramiento. Podra concederse una
prorroga del nombramiento inicial de conformidad con |0s principios que se enuncian a
continuacién en €l siguiente parrafo (b).

(b) El Secretario General, asi como los Jefes de Institucion en consulta con €l Secretario
General, podran prorrogar nombramientos de plazo fijo de funcionarios de la Secretaria con
arreglo alos siguientes principios:

M) Laposibilidad de prorroga del periodo de servicio se aplica especiamente a
los puestos de la Secretaria en 1os que sean muy importantes lamemoria
institucional y la continuidad, entre otros,

(i) Los nombramientos de funcionarios del Cuadro Organico de las categorias P1
a P4 se podrén prorrogar por periodos adicionales, siempre que la actuacion
profesional del funcionario se considere mas que satisfactoria. El periodo
maximo de toda prdérroga no podra exceder de tres afios, y €l periodo total de
servicio no podra exceder de siete afios.

(i)  Los nombramientos de funcionarios del Cuadro Organico en el Departamento |
y de la categoria P5 en otros puestos de la OSCE podréan prorrogarse hasta un
periodo total de cinco afios de servicio, siempre que la actuacion profesional
del funcionario se considere més que satisfactoria.

(c) Los nombramientos de funcionarios del Cuadro de Servicios Generales de las
categorias G1 a G7 se podran prorrogar por un periodo de hasta dos afios, siempre que la
actuacion profesiona del funcionario se considere més que satisfactoria. En caso de
actuacion profesiona “mas que satisfactoria’ constante, podran ofrecerse ulteriores prorrogas
de hasta dos afios cada una después de | as dos primeras prorrogas.

(d) Los nombramientos de funcionarios que cumplan 65 afios de edad mientras estén en
servicio expiraran por regla general e Ultimo dia del mes en que cumplan 65 afios.
Excepcionalmente y solo en interés de la OSCE, el Secretario General, o un Jefe de
Institucion en consulta con el Secretario General, podra ofrecer o prorrogar un nombramiento
después de alcanzada esa edad limite y por un periodo que no exceda de dos afios.
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Clausula 4.08
Evaluacion de la actuacion profesional

La actuacién profesional de los funcionarios del Cuadro Organico y del Cuadro de
Servicios Generales sera objeto de informes periddicos que |os supervisores de los
funcionarios prepararan de conformidad con un sistema fijado por el Secretario General.

Regla 4.08.1 - Informes de evaluacion de la actuacion profesional

(A)  El informe de evaluacion de la actuacion profesional servira paradeterminar si el
funcionario cumple efectivay eficazmente las tareas que se le han asignado, asi como para
ofrecer una base sobre la cual poder asesorar a funcionario en lo relativo a su trabajo.

(B)  El informe de evaluacion de la actuacion profesional se mostrara a funcionario y se
discutird con é; e funcionario tendra derecho arefutar su contenido. No se podra refutar €
informe de evaluacion de la actuacion profesional relativo a periodo de pruebas de un
funcionario. El informe de evaluacién de la actuacién profesional y cualquier documento
conexo pasara aformar parte del expediente personal del funcionario.
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ArticuloV
SEPARACION DEL SERVICIO

Clausula 5.01
Rescision de nombramientos

El Jefe de Institucion o su representante podra rescindir el nombramiento de un
funcionario antes del término estipulado si larescision se hace en interés de la buena
administracion de la Organizacion y de acuerdo con o dispuesto en la Clausula 5.02.

Regla 5.01.1 - Aviso previo en caso de rescision del nombramiento

(A) Sedaraaviso previo alosfuncionarios de larescision de su nombramiento segun se
indica a continuacion:

(1) Si e funcionario estitular de un nombramiento de plazo fijo de dos afios o
mas, 0 S tiene mas de dos afios de antigliedad en €l servicio, €l aviso debera
darse con dos meses de antelacién por 1o menos o, en su lugar, se abonara el
sueldo correspondiente, mientras que durante el periodo de prueba bastara con
gue €l aviso se dé con un mes de antelacion por |o menos;

(i)  Entodoslos demés casos, se darael aviso previo de larescision con un mes de
antelacion por lo menos o, en su lugar, se abonara el sueldo correspondiente.

(B) Nosedaraaviso previo:

M) A los funcionarios titulares de un nombramiento de plazo fijo que expireen la
fecha prevista; o

(i) En caso de adoptarse medidas disciplinarias que conduzcan a una destitucion
sumaria.
Cléusula 5.02
M otivos derescision

El nombramiento de un funcionario podra rescindirse por los siguientes motivos:

@ s @ funcionario no ha completado o no puede completar satisfactoriamente el periodo
de prueba;

(b) s las necesidades de la OSCE exigen la supresion del puesto o una reduccién del
personal;

(c) si por motivos de salud €l funcionario no puede continuar prestando sus servicios,

(d) s @ funcionario ha cometido unainfraccién grave del Estatuto o del Reglamento del
Personal de la OSCE;
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(e) si los servicios del funcionario no son satisfactorios o su conducta indica claramente
gue no posee laintegridad profesional requerida por € Estatuto del Personal.

Cléusula 5.03
I ndemnizaciones por rescision del nombramiento

@ Un funcionario cuyo nombramiento sea rescindido recibird una indemnizacion con
arreglo alaescalay las condiciones siguientes:

M) s el nombramiento se rescinde porgue las necesidades del servicio exigen la
supresion del puesto o una reduccién de personal, un mes de sueldo basico
neto por cada afio completo de servicio, o por cada afo que falte hasta el final
de su nombramiento si |a cantidad correspondiente fuera mayor. Cuando se
trate de unafraccion de afio, laindemnizacion serd proporcional a su duracion;

(i) s el nombramiento se rescinde por motivos de salud, unaindemnizacion igua
alafijadaen €l inciso (i) anterior, menos la cuantia de la prestacion de
invalidez que el funcionario pudierarecibir en virtud de un sistema nacional de
seguridad socia a que contribuyala OSCE, por e nimero de meses a que
corresponda la indemnizacion.

(b) No se pagara indemnizacion:
M) s el funcionario pasa a ocupar otro puesto en la OSCE;

(i) s sellamaal funcionario para que sereintegre al servicio de su gobierno;

(@iii) s e nombramiento del funcionario se rescinde por |os motivos enunciados en
laClausula’5.02 (d) y (e);

(iv)  d finalizar un nombramiento de plazo fijo o si e funcionario no ha
completado o no puede completar satisfactoriamente el periodo de prueba;

(v) s € funcionario abandona su puesto;

(vi) s e funcionario presenta su dimision.

Clausula 5.04
Dimision

Un funcionario podra presentar su dimisién avisando por escrito a Jefe de Institucion
correspondiente con la misma antelacion requerida para €l aviso de rescision de su
nombramiento, aunque el Jefe de Institucion podra aceptar que se le avise con menos
antelacion. Los Directores deberan comunicar su dimisiéon al Presidente en gercicio por
conducto del respectivo Jefe de Institucion.
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Cléusula 5.05
Pago de sueldosy prestaciones conexas en caso de separacion del servicio

El Secretario General fijara procedimientos para el pago de los sueldosy las
prestaciones a que tenga derecho el funcionario en virtud del presente Estatuto en caso de
separacion del servicio.

Regla5.05.1 Ultimo dia deremuneracion

Cuando un funcionario cese en €l servicio, lafecha en que prescribira su derecho al
sueldo y las prestaciones se fijara de |la manera siguiente:

() De presentar su dimisién, lafecha seralamismaen que expire € plazo del
aviso previo establecido en virtud de la Cldusula 5.04 del Estatuto del
Personal, o toda otra fecha que acepte € Jefe de Institucion;

(i) De sobrevenir el término de un nombramiento de plazo fijo, lafechaserala
del término especificado en la carta de nombramiento;

(iii)  Derescindirse el nombramiento, lafecha serala especificadaen e aviso de
rescision;

(iv)  De sobrevenir el término de un nombramiento conforme alo previsto en la
Clausula 4.07 (c) del Estatuto del Personal, lafecha serala especificadaen
dicha Clausula;

(V) En caso de destitucion sumaria, la fecha sera la fecha de destitucion.
Regla 5.05.2 - Derechohabientes designados por € funcionario

(A)  Con ocasién del nombramiento, cada funcionario designard a uno o varios
derechohabientes alos que se pagara las sumas que le adeude la OSCE en caso de
fallecimiento del funcionario. El funcionario de que se trate sera responsable de actualizar
dicha designacion.

(B)  Con ese pago prescribiralaresponsabilidad de la OSCE en |o que respecta alas sumas
pagadas.

Cléausula 5.06
Compensacion en efectivo de las vacaciones anuales que no se hayan tomado

Si en e momento de su separacion del servicio un funcionario tiene acumuladas
vacaciones anuales que no hatomado, se le pagara en efectivo € equivalente de dichas
vacaciones, hasta un maximo de treinta dias, calculado sobre la base del dltimo sueldo bésico
neto, incluido el gjuste por lugar de destino si corresponde.
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Clausula 5.07
Pago de beneficios del Fondo de Previsién

Al separarse del servicio, los funcionarios que participan en el Fondo de Prevision
tendrén derecho arecibir, con cargo a dicho Fondo, 1o que les corresponda de conformidad
con las normas que rigen su administracion.

Clausula 5.08
Prima derepatriacion

El Secretario General establecerd un plan para el pago de primas de repatriacion que
no sobrepasen |as tasas maximas fijadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas
para el Régimen Comun de las Naciones Unidasy en condiciones similares alas establecidas
para dicho régimen y especificadas en € Reglamento del Personal promulgado por €
Secretario General.

Regla 5.08.1 - Pago de la prima derepatriacion

(A) Laprimade repatriacion sera abonable atodo funcionario que sea de contratacion
internacional conforme ala Regla4.04.3 al que la Organizacion esté obligada a repatriar y
gue en e momento de producirse la separacion esté residiendo, por razén de su servicio ala
OSCE, fuerade su pais de origen. La prima de repatriacion no serg, sin embargo, abonable a
un funcionario que haya sido sumariamente destituido o que haya presentado su dimisién ala
OSCE antes de haber cumplido tres afios de servicio. Los funcionarios, que relinan las
condiciones requeridas, tendran derecho a percibir la prima de repatriacion Unicamente si se
reinstalan fueradel pais de su lugar de destino. La cuantia de la prima sera proporcional al
tiempo que hayan trabajado al servicio de la OSCE conforme alo expuesto en el Apéndice 3.

(B)  El pago dela prima de repatriacion se regird por las condiciones y definiciones
siguientes:

() Por “obligacion de repatriar”, en el sentido de la Regla5.08.1, se entenderala
obligacion que tiene la OSCE, cuando un funcionario se separadel servicio, de
pagar €l vige de vuelta del funcionario, su conyugey sus hijos a cargo aun
lugar situado fuera del pais donde se encuentra el lugar de destino del
funcionario.

(i)  Por “paisdeorigen”, en el sentido del Apéndice 3, se entenderd el pais donde
el funcionario tiene derecho atomar las vacaciones previstas en la
Regla 8.02.3, o todo otro pais que determine el Secretario General.

(iii)  Si en adgun momento se ha considerado que algun funcionario hallegado a ser
residente permanente en el pais donde se encuentre su lugar de destino y
posteriormente ha dejado de serlo, el periodo de servicios ininterrumpido se
contara a partir del momento en que haya dejado de ser residente. La
continuidad del servicio no se considerara interrumpida por |os periodos de
licenciaespecial. Sin embargo, paralos efectos del cdlculo del importe de la
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(V)

(vi)
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(viii)
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prima no se reconoceran los periodos de licencia especial con sueldo parcial o
sin sueldo de un mes completo o més de un mes de duracion.

El pago de la prima de repatriacion estara sujeto ala presentacion, por parte
del ex funcionario, de pruebas documentales de su reinstalacion fuera del pais
del dltimo lugar de destino.

El derecho alaprima de repatriacion cesara s no se presenta ninguna
reclamacion de pago de la prima dentro del afio siguiente alafechade
separacion del servicio. Sin embargo, cuando ambos conyuges sean
funcionariosy € cényuge que primero se separe del servicio tengaderecho ala
prima de repatriacion, su derecho ala prima de repatriacion cesarasi no se
presenta una reclamacién de pago de la prima dentro del afio siguiente ala
fecha de separacion del otro conyuge.

A los efectos de la prima de repatriacion, se entenderd por hijo a cargo €l hijo
reconocido como tal en virtud de la Regla 6.04.1 en el momento de la
separacion del servicio. De ser aplicable, la prima de repatriacion se pagara a
los funcionarios, que cumplan las condiciones requeridas, conforme alatasa
para funcionarios con conyuge o hijo a cargo, cualquiera que sea € lugar de
residencia del conyuge o del hijo a cargo.

Cuando ambos cényuges sean funcionarios, y a su separacion del servicio, los
dos tengan derecho ala prima de repatriacion, cada uno de ellos recibirala
prima a que tenga derecho a la tasa para funcionarios sin familiares a cargo;
sin embargo, cuando haya hijos a cargo, el primero de los padres que se separe
del servicio podra pedir que se le pague la prima a la tasa paralos funcionarios
con familiaresa cargo. En ese caso, €l segundo de los padres, en el momento
de su separacion del servicio, podra pedir que sele pague laprimaalatasa
parafuncionarios sin familiares a cargo respecto de todo el periodo de
servicios acreditables o bien, si cumple los requisitos correspondientes, ala
tasa para los funcionarios con familiares a cargo respecto de todo € periodo de
su servicio acreditable, suma de la cual se deducira normalmente la diferencia
entre latasa para funcionarios con familiares acargo y latasa para
funcionarios sin familiares a cargo de la prima de repatriacion que se haya
pagado a primero de los padres.

Si fallece un funcionario que tenia derecho ala prima de repatriacion, no se
pagara esta prima a menos gue le sobrevivan e conyuge o uno o mas hijos a
cargo alos que la OSCE esté obligada arepatriar a pais de origen. Si sblole
sobrevive un familiar a cargo, €l pago se hard alatasa parafuncionarios sin
familiares acargo; s le sobreviven dos o més la prima se pagara alatasa para
funcionarios con familiares a cargo.
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Clausula 5.09
Cuantia maxima de los pagos

Los pagos efectuados con arreglo a Articulo V no rebasaran los pagos
correspondientes del Régimen comun de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas.
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Articulo VI
SUELDOSY PRESTACIONES CONEXAS

Clausula 6.01
Sueldos

@ Los sueldos de los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores seran 10s
correspondientes a la escala de sueldos autorizada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas para el Régimen comln de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas.

(b) Los sueldos de los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales corresponderdn a
la escala de sueldos local es establecida para cada lugar de destino de la OSCE por la
Comisién de Administracion Pablica Internacional.

(c) Las escalas de sueldos iran anexas a Reglamento del Personal.
Regla 6.01.1 - Escalas de sueldos

(A) Lasescaas de sueldos paralos funcionarios del Cuadro Orgéanico y categorias
superiores figuran en el Apéndice 1.

(B) Lasescalasde sueldos paralos funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
figuran en el Apéndice 2 (CuadrosA.1,A.2,B,C,DYyE).

Clausula 6.02
Variaciones del costo delavida

Los sueldos basicos netos a que se refiere la Clausula 6.01 (a) se gjustaran para
adaptarlos a costo de lavida en los diferentes lugares de destino, por medio de un guste por
lugar de destino cuya cuantia se determinara de conformidad con lostérminosy las
condiciones fijados por la Comisién de Administracion Publica Internacional.

Regla 6.02.1 - Ajuste por lugar de destino

(A) Losagjustes por lugar de destino con arreglo ala Clausula 6.02 del Estatuto del
Personal se afiadiran al sueldo basico neto de los funcionarios del Cuadro Organico 'y
categorias superiores.

(B) Lacuantiadel gjuste por lugar de destino se determinaréd multiplicando el 1 por ciento
del sueldo béasico neto del funcionario por el factor de gjuste por lugar de destino establecido
por la Comision de Administracion Publica Internacional parael lugar de destino de que se
trate.

Clausula 6.03
Tributacién
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En el supuesto de que los sueldos y emolumentos netos pagados por la OSCE aun
funcionario estén sujetos al pago del impuesto nacional sobre larenta, € Secretario General
estara facultado para reembolsar al funcionario el importe de esos impuestos, unavez
pagados, en la medida en que hayan sido reembolsados a la Organizacion por € Estado de
gue setrate.

Clausula 6.04
I ncrementos de sueldos

@ Todo funcionario recibira su nombramiento en el primer escalén de su categoriaen la
escala de sueldos. En casos excepcionales, €l Secretario General, o € Jefe de Institucién en
consulta con e Secretario General, podra aprobar un nombramiento a un escal6n mas alto.

(b) Los incrementos de sueldo dentro de las categorias establecidas en la escala de
sueldos se concederadn, conforme ala escala de sueldos del Régimen Comun de Sueldosy
Prestaciones de las Naciones Unidas, cada afio a los funcionarios que relinan |as condiciones
requeridas, sobre la base de su buena actuacién profesional reflegjada en su respectivo informe
de evaluacion profesional preparado con arreglo ala Clausula 4.08, salvo en aquellos casos
en gue el periodo normal requerido para pasar de un escalén a otro sea de dos afios.

Regla 6.04.1 - Concesion de incrementos de sueldos

(A)  Enloscasos de periodos de licencia sin sueldo que excedan de un mes, €l incremento
se pospondra por un periodo equivalente ala duracion de dicha licencia.

(B)  Unincremento de sueldo seré efectivo al afio o los dos afios, seguin proceda, del
primer diadel mes en & que tuvo lugar la més reciente de las acciones siguientes:

(1) Entrada en servicio;
(i) Ultimo incremento del sueldo;

(iii)  Ascenso auna categoria superior.

Clausula 6.05
Prestaciones

@ Los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores tendran derecho a
percibir las siguientes prestaciones por familiares a cargo:

0] Por cada hijo a cargo una suma anual igual ala suma aprobada por la
Asamblea General para el régimen comin de las Naciones Unidas, salvo que
esa prestacién no sera abonable para el primer hijo a cargo cuando €l
funcionario no tenga conyuge a cargo, ya que en dicho caso € funcionario sera
remunerado de conformidad con |a escala de sueldos aplicable aun
funcionario con cényuge a cargo;
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(i) Por cada hijo discapacitado una suma anual igual ala suma aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas para € régimen comun de las
Naciones Unidas. Sin embargo, s el funcionario no tiene conyuge acargo y
tiene derecho a percibir una remuneracion por un hijo discapacitado de
conformidad con el apartado (i) anterior, la prestacion serdigual alasuma
otorgada para un hijo a cargo de conformidad con lo dispuesto en dicho
apartado (i). El limite de edad no sera aplicable cuando se trate de un hijo
discapacitado.

(b) Los funcionarios del cuadro de Servicios Generales tendran derecho a percibir
prestaciones por familiares a cargo al mismo nivel y en las mismas condiciones que establece
la Comision de Administracion Publica Internacional para cada uno de los lugares de destino
dela OSCE.

(© Si ambos conyuges son funcionarios, sélo uno de ellos podra solicitar prestaciones por
hijos a cargo.

(d) Con miras aevitar la duplicacién de prestacionesy afin de lograr la equiparacion
entre los funcionarios que perciban prestaciones por familiares a cargo en forma de subsidios
oficiales con arreglo ala normativa estatal aplicable, y los funcionarios que no perciban ese
tipo de prestaciones, el Secretario General fijara condiciones atenor de las cuales solo sera
abonable la prestacién por hijos a cargo en lamedida en gque las prestaciones por familiares a
cargo que perciba el funcionario o su conyuge con arreglo ala normativa estatal aplicable
sean inferiores a valor de dicha prestacion.

(e) Los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores, salvo que sean
residentes permanentes en el pais de destino o nacionales del mismo, podran percibir por cada
hijo un subsidio de educacién equivalente a un 75% de |os gastos escolares efectivos, que no
ha de superar el subsidio de educacién establecido por las Naciones Unidas para €l
correspondiente lugar de destino. El subsidio de educacién abonable por un hijo con
discapacidad sera equivalente alos gastos de educacion efectivos hasta la cuantia méxima del
subsidio de educacién para un hijo con discapacidad previsto por las Naciones Unidas para €l
lugar de destino correspondiente. El subsidio se pagara por un periodo méximo de cinco afios
después de finalizados | os estudios secundarios, y sera abonable para cada hijo hasta € final
del ano en que & hijo complete cuatro afos de estudios terciarios u obtenga el primer diploma
reconocido, si esto sucediere primero. Los gastos de vigie deiday vuelta del hijo seran
también sufragables una vez por cada afio académico entre lainstitucién docentey el lugar de
destino. El vigje debera efectuarse por una ruta aprobada por € Secretario General. Dichos
gastos de vigje no podran exceder del coste de dicho vigje entre el pais de origen del
funcionario y su lugar de destino.

()] El Secretario General también determinard|as condiciones en que, de conformidad
con e Régimen Comun de Sueldos y Prestaciones de las Naciones Unidas, se pagara el
subsidio de educacién a un funcionario gque trabaje en un pais cuyo idioma sea diferente del
propio, y se vea obligado a pagar la ensefianza de lalengua materna a un hijo a cargo que
asistaa unaescuelalocal en laque la ensefianza se imparta en un idioma distinto de su propia
lengua materna.
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(9) El Secretario General podra autorizar subsidios de alquiler en condiciones que,
mutatis mutandis, sean conformes alas aplicadas por |a Oficina de las Naciones Unidas en
Viena

Regla 6.05.1 - Definiciones

(A) A efectosdelaClausula6.05y areservadelo dispuesto a continuacién en el
parrafo (B), por “hijo acargo” se entender&

(1) Un hijo natural o legalmente adoptado por el funcionario;
(i) Un hijastro del funcionario, si reside con el funcionario;

(iii)  Enloscasos en que la adopcién no sea posible, un hijo por € cual €
funcionario asuma responsabilidad legal como miembro de lafamilia;

(iv)  Unhijo por e cual € funcionario asuma responsabilidad financieray que,
segun la opinion del Jefe de Institucién, pueda considerarse como personaa
cargo del funcionario.

(B)  Todo hijo de més de 18 afios que no asista con regularidad alos cursos compl etos de
unainstitucién docente no seratenido por hijo acargo a efectos de la Clausula 6.05.

(C)  Por “hijo con discapacidad” se entendera un hijo que, por razones de discapacidad
fisica 0 mental, necesite recibir una ensefianza especial 0 capacitacion que le ayude a superar
la discapacidad.

(D)  Por “paisdeorigen” se entendera el pais donde esté previsto que el funcionario hade
tomar las vacaciones alas que tiene derecho con arreglo alaRegla8.02.3. Si ambos padres
gozan de ese derecho, se entendera por “pais de origen” € de uno u otro padre
indistintamente.

Regla 6.05.2 - Subsidio de educacion

(A) Losgastosen concepto de escolaridad incluiran los gastos de inscripcion, matricula,
ensefianza, libros de texto obligatorios, cursos, gastos de internado, tasas de examen,
diplomas, amuerzos proporcionados por lainstitucion docente y transporte diario colectivo
(autobuses escolares), y excluira todos los demas honorarios y tasas.

(B) Deasistir e hijo acargo aunainstitucion docente fuera del lugar de destino, que no
proporcione aojamiento y manutencién, serd abonable una tasa Unica paralos gastos de
alojamiento y manutencién gue sera adicionable al 75% de |os gastos de escolaridad
mencionados en el anterior parrafo (A) hasta el limite maximo del subsidio de educacién que
aparece indicado en € Apéndice 4.

(C)  El subsidio de educacion se pagara hasta que finalice € afio académico en el que €
hijo concluya cuatro afos de estudios terciarios o reciba su primer diplomareconocido, s esto
sucediere antes. Este subsidio no sera normalmente abonable més alla del afio en el que el
hijo cumplalos 25 afios. Si seinterrumpe la educacion del hijo durante un afio académico o
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més por razén de servicio naciona, enfermedad o alguna otrarazén ineludible, €l derecho a
percibir el subsidio se prorrogara por un periodo equivalente al de la mencionada
interrupcion.

(D)  Cuando laasistencia escolar sea por un periodo inferior alas dos terceras partes del
ano académico, la cuantia del subsidio serala parte proporcional del subsidio anual que se
pagaria por la asistencia efectiva en funcion del afio académico completo.

(E)  El afo académico consistira en el nimero efectivo de dias entre el primer y el Ultimo
diadel curso completo en lainstitucion docente ala que asista el hijo.

(P Cuando € periodo de servicio del funcionario no abarque € afio académico compl eto,
se le abonara normalmente la cuota del subsidio completo que corresponda ala proporcién
existente entre & periodo del afio académico cubierto por su periodo de servicio y € afio
académico completo.

(G)  No seabonarasubsidio de educacion en |os siguientes casos.
() Asistenciaaun jardin de infancia o guarderia de nivel preescolar;
(i) Clases particulares;
(iti)  Cursos por correspondencia.

(H) Lassolicitudes de subsidios de educacion se remitiran por escrito al Jefe de
Institucion, y se presentaran respaldadas por |os comprobantes que sean del caso.

0] Pese alo dispuesto en la Clausula 6.05(e), todo nacional del pais del lugar de destino
gue haya sido contratado para un puesto de una categoria del Cuadro Organico o superior,
pero que, en e momento de recibir su nombramiento, haya estado viviendo fuera del pais de
destino durante los Ultimos tres afios, tendra derecho a percibir subsidio de educacion
respecto de sus hijos a cargo.

J En & Apéndice 4 seindicalacuantiaméximadel subsidio de educacion y unatasa
nica para alojamiento y manutencion.

Regla 6.05.3 - Viajesrelacionados con el subsidio de educacion

Todo funcionario que tenga derecho a percibir un subsidio de educacién con arreglo a
la Clausula 6.05(€e), cuyo hijo asista a unainstitucion docente fuera del pais de destino, tendra
derecho a que le sean abonados |os gastos de vigie de iday vuelta, por cada afio académico,
entre lainstitucion docentey el lugar de destino, con la salvedad de que:

() dichos gastos de vigje no seran abonados si € vigje solicitado no esta4
justificado ya sea por su proximidad temporal con algun otro viaje autorizado
del funcionario o de miembros de su familia, o por razon de labrevedad de la
visita respecto del gasto que suponga;
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(i)  cuando laasistencia escolar del hijo seainferior adostercios del afio
académico, no se abonaran normal mente gastos de vigje para dicho hijo.

Regla 6.05.4 - Enseflanza en €l idioma materno

(A)  Los gastos destinados a clases particulares en €l idioma materno conforme ala
Clausula 6.05(f) seran abonables al funcionario cuando se satisfagan las condiciones
siguientes:

M) esas clases particulares sean impartidas por personal docente cualificado que
no sea miembro de lafamiliadel funcionario;

(i) el funcionario preste servicios en un pais cuyo idioma sea distinto de su
idioma materno;

(iii) €l hijo asistaaunainstitucion de ensefianzalocal que imparta sus cursos en un
idioma distinto del idioma materno del funcionario.

(B) Lassolicitudes de reembolso de los gastos de ensefianza en €l idioma materno del
funcionario deberan ser presentadas por escrito a Jefe de Institucion, junto con los
comprobantes que sean del caso.

Regla 6.05.5 - Prestaciones familiares

(A)  Lasprestaciones familiares seran Unicamente abonables respecto de los conyuges e
hijos a cargo.

(B)  Losfuncionarios se encargarén de presentar por escrito al Jefe de Institucién toda
solicitud requerida para la concesion de un subsidio familiar y se les podra pedir que
presenten al Jefe de Institucion comprobantes satisfactorios por escrito de los fundamentos de
lasolicitud. Todo funcionario deberainformar a Jefe de Institucién de todo cambio en la
situacién de un familiar a cargo que pueda afectar a pago del subsidio.

(C)  El subsidio por hijos a cargo sera abonable alos funcionarios del Cuadro Organicoy
categorias superiores con arreglo alatarifaindicada en el Apéndice 5.

(D)  Lossubsidios familiares seran abonables a los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales con arreglo alatarifaindicadaen el Apéndice 2.
Clausula 6.06

Pago de sueldosy prestaciones

Los sueldosy las prestaciones se pagaran de conformidad con las normasy los
procedimientos fijados por € Secretario General.
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Regla 6.06.1 - Moneda de pago de los sueldos

Por lo general, los sueldosy las prestaciones se pagaran en la moneda del lugar de
destino. No obstante, los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superioresy los
demés funcionarios que no sean nacionales del pais del lugar de destino podran solicitar que
se les abonen sus emolumentos o parte de ellos en una moneda que no sealade su lugar de
destino.

Regla 6.06.2 - Pago de sueldos
(A)  Los sueldos se pagardn mensualmente, al final del mes a que correspondan.
(B) Parad caculo del pago fraccionado de los sueldos, se pagara la doceava parte del
sueldo anual por cada mes completo de servicio acreditable, y 1/360 del sueldo anual por cada
diacivil de servicio acreditable para periodos inferiores a un mes completo.

Regla 6.06.3 - Deducciones

(A)  SOlo se podrén efectuar deducciones del sueldo adeudado a los funcionarios en los
siguientes casos.

(1) Contribuciones de funcionarios al Fondo de Prevision de la OSCE de
conformidad con |as disposiciones que regulan la administracién del Fondo;

(i) Contribuciones de funcionarios a pélizas de un seguro de enfermedad
colectivo en el que participe el funcionario;

(iii)  Contribuciones de funcionarios a sistema naciona de seguridad socia del pais
del lugar de destino;

(iv)  Sumas adeudadas ala OSCE;

(v) Casos que autorice el funcionario y apruebe la OSCE.

Regla 6.06.4 - Solicitudes de pago por sumas adeudadas
(A)  Todo funcionario perdera su derecho a cobrar un pago que no haya percibido, pese a
tener derecho a percibirlo, si no reclama por escrito dicho pago dentro de los dos afios
siguientes alafecha en la que deberia haberse efectuado el pago.
(B) LaOSCE podrareclamar la devolucién de pagos u otras prestaciones que un
funcionario hayarecibido de buenafe, pese a no tener derecho a ellos, dentro de los dos afos
siguientes alafecha en que se efectud e pago o se concedio la prestacion, Unicamente.

Regla 6.06.5 - Anticipos de sueldo

(A)  Sepodraabonar anticipos de sueldo alos funcionarios en las siguientes circunstancias
y con arreglo alas siguientes condiciones:



- 28 -

(1) Si corresponde pagar el sueldo durante una ausencia autorizada o un vigje en
comisién de servicio de al menos dos semanas de duracion;

(i) Al incorporarseiniciamente a servicio, s e funcionario llega sin fondos
suficientes, en la cuantia que @ Jefe de Institucion estime adecuada, hasta un
maximo de dos meses de sueldo, incluido el gjuste por lugar de destino si
corresponde;

(@iii) Al cesar en € servicio, sl no se pueden liquidar |as cuentas en e momento de
la partida del funcionario, pero el anticipo no serd superior a 80 por ciento de
la cuantia definitiva prevista de la suma abonable.

(B)  Encircunstancias excepcionalesy apremiantes, si la solicitud del funcionario va
acompafiada de una justificacién detallada por escrito, €l Jefe de Institucién podra autorizar
un anticipo por razones distintas de las antedichas.

(C)  Unanticipo se liquidara:

(1) Deduciéndolo del sueldo del mes siguiente;

(i) En cuotas fijas mensuales que se fijaran a autorizar el anticipo, s setratade
anticipos de sueldo con arreglo alos parrafos (A) (ii) y (B) supra; o

(iii)  Deduciéndolo de la sumatotal adeudada a funcionario, si cesaen el servicio
antes de que se haya cancelado latotalidad del anticipo.
Cléausula 6.07

Ausencia no autorizada del lugar detrabajo

Los funcionarios no recibiran sueldo por los periodos de ausencia no autorizada del
lugar de trabgjo.

Clausula 6.08
Cuantia maxima de los pagos

Los pagos efectuados con arreglo a Articulo VI no rebasaran los pagos
correspondientes del Régimen comun de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas.
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Articulo VII
GASTOSDE VIAJE, PRIMA DE INSTALACIONY
GASTOSDE MUDANZA

Clausula 7.01
Gastosdeviaje

@ La OSCE reembolsara al personal internacional |os gastos de vigje en que incurra el
funcionario, su conyugey sus hijos a cargo, con ocasion de:

(1) su nombramiento;

(i) un cambio del lugar de destino;

(iii)  susvacaciones en e pais de origen;

(iv)  suseparacion del servicio, amenos que el funcionario haya sido destituido
sumariamente o haya presentado su dimision antes de completar un afio de
servicio.

(b) También podran reembol sarse esos gastos de vigje alos funcionarios locales de
contratacion internaciona de las categorias G6 a G7. Se mantendrainformado al Comité
Financiero informal acerca de las autorizaciones otorgadas en virtud del presente parrafo.

(© El reembolso de |os gastos de viaje mencionados en los parrafos (@) y (b) dela
presente Clausula no excedera del importe de un billete aéreo (clase econdmica) o terrestre
(ferrocarril, primeraclase). Las normas relativas alos vigies en comision de servicio se
aplicardn también alos vigjes a que se refieren los parrafos (a) y (b) de la presente Clausula.

(d) La OSCE reembolsard a los funcionarios |os gastos de viaje efectuados en comision
de servicio.

Clausula 7.02
Primadeinstalacion

@ Con ocasion del nombramiento, |os siguientes funcionarios tendran derecho a una
primade instalacion para ellos mismos, sus conyuges y sus hijos a cargo:

(1) Funcionarios internacional es que durante |os tres afios anteriores a su entrada
en funciones no hayan residido continuamente en €l pais del lugar de destino;

y

(i) Funcionarios internacional es contratados en el pais del lugar de destino pero
gue fueron trasladados a dicho pais para prestar servicio en una organizacion
internacional, gubernamental o0 no gubernamental, 0 en una mision
diplomaética o consular, y que recibieron de su empleador anterior las
prestaciones correspondientes al personal de contratacion internacional, a
condicion de que el nombramiento en la OSCE haya exigido un cambio de
residencia.
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(b) Todos los funcionarios tendran derecho a una prima de instalacion en caso de traslado
aotro lugar de destino, si se prevé que su servicio vaadurar por |0 menos doce meses.

(c) La prima de instalacion pagadera al funcionario serd €l equivalente de las dietas
vigentes para el lugar de destino, més el 50% de esa cantidad por su conyuge y por cada uno
de sus hijosacargo, y se pagara por un periodo de 30 dias a contar desde lallegada al lugar
de destino.

Cléusula 7.03
Transporte de enser es domeésticos

@ Los funcionarios internacional es nombrados por un periodo que no seainferior aun
ano y cuyos gastos de vigje con ocasion de su nombramiento 0 separacion sean imputables a
la OSCE, asi como los funcionarios trasladados de un lugar de destino a otro por un periodo
gue no sea inferior a un afio, tendran derecho a que se les paguen |os gastos de transporte de
sus enseres domésticos, de conformidad con los parrafos (¢) y (d) de la presente Clausula.

(b) También se podran pagar gastos de mudanza al personal local de contratacion
internacional de las categorias G6 y G7 cuyos gastos de viaje con ocasion de su
nombramiento o separacion sean imputables ala OSCE. Se mantendrainformado al Comité
Financiero informal acerca de las autorizaciones concedidas en virtud del presente parrafo.

(© Con sujecion alos limites establecidos en € siguiente parrafo (d), 10s gastos que se
reembol saran seran |os gastos que se hayan efectuado efectivamente. En relacion con el pago
de los gastos de mudanza, € Secretario General establecera condiciones adicionales, como la
necesidad de obtener ofertas competitivas, la seleccion del medio de transporte terrestre o
maritimo méas econdémico, y la cuantia maxima paralos gastos de seguro reembol sables.

(d) L as cantidades maximas que reembolsard la OSCE seran |as correspondientes a:

() 8000 kg 0 40m? para un funcionario del Cuadro Orgénico y categorias
superiores cuyo conyuge resida con é en € lugar de destino;

(i) 4000 kg o 30m? para un funcionario del Cuadro Orgénico y categorias
superiores sin conyuge que resida con é en el lugar de destino;

(iii) 4000 kg 0 30m? para un funcionario del Cuadro de Servicios Generales de
categoria G6 0 G7 cuyo conyuge residacon é en el lugar de destino;

(iv) 2500 kg 0 20m? para un funcionario del Cuadro de Servicios Generales de
categoria G6 0 G7 sin conyuge que resida con € en € lugar de destino.

Regla 7.03.1 - Derecho al reembolso de los gastos de mudanza

(A)  Después del nombramiento, la OSCE pagara |os gastos de transporte de |os enseres
domeésticos del funcionario desde el lugar de contratacion o desde el lugar reconocido como
lugar de origen a efectos de las vacaciones en €l pais de origen con arreglo ala Clausula 8.02
del Estatuto del Personal, a condicion de que dichos enseres estén en posesion del funcionario



-31-

en lafechadel transporte, hayan sido utilizados por é y/o por |las personas a su cargo, y se
transporten para su propio uso.

(B)  Con ocasion de laseparacion del servicio, la OSCE pagara los gastos de transporte de
los enseres domésticos del funcionario desde su lugar oficial de trabajo hasta el lugar aque
tenga derecho aregresar por cuenta de la OSCE o a otro lugar que haya autorizado el
Secretario General en casos excepcionaesy en las condiciones y disposiciones que €l
Secretario General estime apropiadas, a condicion de que los enseres estuvieran en posesion
del funcionario en e momento de la separacién del servicio, fueran utilizados por € y/o por
las personas a su cargo, y se transporten para su propio uso. En ningun caso pagarala OSCE
los gastos de mudanza respecto de un funcionario y de su cényuge y personas acargo si dicho
funcionario ha sido objeto de destitucion sumaria.

(C)  Unfuncionario que dimita antes de completar un afio de servicio no tendra derecho en
principio al pago de gastos de mudanza con arreglo alo dispuesto en € pérrafo (B) anterior.

(D)  El derecho a reembolso de gastos de mudanza con ocasién de la separacion del
servicio cesard s @ transporte no ha comenzado seis meses después de lafechade la
separacion. El Secretario General podra ampliar ese plazo si concurrieran razones especiales.

(E)  Seentenderapor enseres domésticos todos |0s enseres que se requieren normalmente
para uso personal o del hogar, entendiéndose que no se considerara como enseres domeésticos
alos animales ni alas embarcaciones, automdviles, motocicletas, remolquesy demas

vehicul os motorizados.

Regla 7.03.2 - Condiciones para solicitar el reembolso

Ademas de las limitaciones que se fijan en la Clausula 7.03 (d) del Estatuto del
Personal, € pago de |os gastos de transporte por la OSCE guedara sujeto a las siguientes
condiciones:

(1) El transporte se efectuara por tierra o por mar o por laforma de transporte més
econdmica, segun determine e Secretario General, teniendo en cuentalos
gastos de empaquetado, embalgje, acarreo, desempaguetado y desembalge. El
transporte se efectuara en un solo envio y dentro de un plazo de seis meses a
partir del momento en que se tenga derecho al transporte.

(i) El funcionario tendra que procurarse ofertas de por |o menos dos compafias de
mudanzas conocidas para todos |os gastos de mudanza, incluidos |os gastos de
seguro, y debera seleccionar laofertamés baja. El Secretario General puede
prescribir asimismo que efectle e transporte una compaia sel eccionada por
la OSCE.

(iii)  El reembolso de los gastos de seguro en transito de |os enseres domésticos
(con exclusion de los objetos de valor que requieran primas de seguro
especiaes) no rebasara €l valor del seguro que el funcionario tenga concertado
normalmente, con un valor maximo equivalente a 8 délares de los EE.UU. por
kilo del volumen méaximo de transporte a que tenga derecho el funcionario. La
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valoracion quedara supeditada al examen y aprobacion del Secretario General.
La OSCE no seraresponsable en ningun caso de las pérdidas o |os dafios.

Regla 7.03.3 - Almacenamiento
Se podran reembolsar |os gastos de almacenamiento durante un maximo de 60 dias

cuando tenga lugar durante el transporte en relacion con larecogiday laentregadel transporte
en laresidencia, en caso de nombramiento inicial, cambio de lugar de destino o separacion.

Clausula 7.04
Cuantia maxima de los pagos

Los pagos efectuados con arreglo a Articulo VII no rebasaran |os pagos
correspondientes del Régimen comun de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas.
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Articulo VIII
LICENCIAS

Clausula 8.01
Vacaciones anuales

Mientras presten servicio en régimen de sueldo completo, |os funcionarios tendran
derecho a vacaciones anuales arazén de dos dias y medio laborables por cadames. Las
vacaciones anuales podran acumularse, pero a cumplirse el 31 de diciembre de cada afio solo
podra arrastrarse al afio siguiente una cuantia maxima de 30 dias.

Regla 8.01.1 - Concesion y acumulacion de vacaciones anuales

(A)  Sepodran tomar vacaciones anuales, por jornada completa o por mediajornada, si las
necesidades de servicio lo permiten. Solo se podran tomar vacaciones previa autorizacion de
un Jefe de Institucion o, en la Secretaria, de un Jefe de Departamento. En lamedidadelo
posible se tendran en cuenta las circunstancias personaesy las preferencias del funcionario.

(B) Lasvacaciones anuales se tomaran por lo general durante el afio en que se acumulen.

(C)  Encircunstancias excepcionales, se podra conceder vacaciones anuales anticipadas a
un funcionario hasta un maximo de 15 dias, siempre que esté previsto que su servicio prosiga
durante un periodo superior a requerido para acumular las vacaciones anticipadas.

Regla 8.01.2 - Ausencias no autorizadas

Toda ausencia del servicio no prevista expresamente en otra disposicion del presente
Reglamento se descontard del saldo de horas extraordinarias del funcionario, si hubiera dicho
saldo, o de las vacaciones anuales que hubiere acumulado. Si el funcionario no tiene
acumul adas vacaciones anuales, no percibira sueldo ni prestaciones durante €l periodo que
dure dicha ausencia.

Clausula 8.02
Vacacionesen € paisdeorigen

@ A los funcionarios que redinan las condiciones requeridas se les concederan
vacaciones para visitar € pais de origen con sus cényuges e hijos a cargo, de conformidad con
las disposiciones fijadas por el Secretario General.

(b) Las vacaciones paravisitar € pais de origen se concederan al personal internacional
unavez en cada bienio de servicios acreditables a fin de que dichos funcionarios puedan pasar
en su pais un periodo sustancial de sus vacaciones anuales.

Regla 8.02.1 - Derecho a vacaciones en €l paisde origen

(A)  El persona que redinalas condiciones requeridas tendra derecho a vacacionesen el
pais de origen durante cada periodo de dos afios cuando el funcionario haya cumplido por lo
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menos un ano de servicios acreditables, y se suponga que €l servicio del funcionario se
prolongara por |o menos seis meses después de la fecha en que regrese de sus vacaciones en
€l pais de origen aprobadas.

(B)  Por servicios acreditables se entendera todo servicio continuo con la OSCE en
condiciones contractual es que den derecho al funcionario a vacaciones anuales en €l pais de
origen.

Regla 8.02.2 - Beneficiosy beneficiarios

Las vacaciones en €l pais de origen dan derecho a funcionario al reembolso de los
gastos de vigje a su pais de origen para € mismo y su conyuge e hijos a cargo que residan con
é en el lugar de destino o, en el caso de los hijos a cargo respecto de los cuales se esté
abonando un subsidio de educacion, desde unainstitucién docente que esté fuera de su pais
de origen, quedando entendido que el reembolso de |os gastos de vigje para dichos hijos no
rebasara el costo de vigie desde el lugar de destino hasta el lugar de las vacaciones en € pais
de origen. El Secretario General determinardlas condiciones de las vacaciones en €l pais de
origen, como por gjemplo e tiempo de vigey e reembolso de los gastos de vige.

Regla 8.02.3 - Condiciones para las vacaciones en €l paisdeorigen

(A)  El paisdelasvacaciones en el pais de origen sera el pais de nacionalidad del
funcionario, con sujecion alas siguientes condiciones:

M) A efectos de gastos de vigje y de transporte reembolsables, € lugar de
vacaciones en el pais de origen del funcionario seré por lo general € lugar con
el que @ funcionario tenga vincul os de residencia més estrechos en €l
momento de su nombramiento.

(i) En circunstancias excepcionales y apremiantes, |os Jefes de Institucion podran
autorizar como lugar paralas vacaciones en € pais de origen, a efectos de la
presente Regla, un pais distinto del pais de nacionalidad del funcionario.

(B)  Encaso de que un funcionario, después de gjercitar su derecho avacaciones en €l pais
de origen, cese en € servicio de la OSCE antes de finalizar €l periodo de dos afios respecto
del cual se concedieron las vacaciones en €l pais de origen, se le podra exigir que reembolse a
la OSCE todos los gastos en que la OSCE haya incurrido para dichas vacaciones.

Clausula 8.03
Licencia especial

@ En casos excepcional es podra otorgarse a los funcionarios licencia especial en
régimen de sueldo completo o parcial o sin sueldo, por |0s siguientes motivos:

(i)  matrimonio del funcionario un dia
(i) cambio deresidenciadel funcionario un dia
(iii) fallecimiento del conyuge o de un hijo cuatro dias

(iv) falecimiento de uno delos padres/suegros  dosdias
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(b) Por motivos excepcionaesy en interés de la OSCE, los Jefes de Institucion podran
otorgar licencias especiales en régimen de sueldo completo o parcia o sin sueldo por motivos
distintos de los mencionados en el parrafo (a) anterior.

Clausula 8.04
Licencia de enfermedad y licencia de maternidad

@ L os funcionarios que no puedan desempefiar sus funciones por causa de enfermedad o
lesidn, o que no puedan personarse en el lugar de trabajo por normas de salud publica,
recibiran licencia de enfermedad seguin |as condiciones establecidas por € Secretario General.
Las funcionarias tendrén derecho también alicencia de maternidad de conformidad con las
disposiciones fijadas por € Secretario General.

(b) Los funcionarios recibiran licencia de enfermedad por un maximo de 12 meses en
cada periodo de cuatro afios consecutivos. Durante |os seis primeros meses de licencia el
funcionario percibira el sueldo completo y durante el segundo periodo de seis meses la mitad
del sueldo, pero por lo general no se concederdn mas de tres meses de licencia de enfermedad
en régimen de sueldo completo ni mas de tres meses de licencia de enfermedad en régimen de
medio sueldo por cada periodo de 12 meses consecutivos.

(c) Las funcionarias tendran derecho a 16 semanas de licencia de maternidad en régimen
de sueldo completo. Lalicencia podréa prorrogarse dos semanas en caso de parto multiple.

Regla 8.04.1 - Licencia de enfer medad

(A)  Unfuncionario que se ausente del trabajo por enfermedad durante mas de tres dias
|aborables consecutivos habra de presentar un certificado extendido por un médico
debidamente cualificado en el que se indique la duracién probable de laincapacidad laboral.
Los funcionarios que estén asegurados en un plan nacional de seguridad social deberan,
ademés, notificar inmediatamente de su enfermedad a dicho plan nacional, de conformidad
con las disposiciones del plan.

(B)  Losfuncionarios tendrén derecho a un maximo de tres dias laborabl es consecutivos
como licencia de enfermedad sin certificar, pero € nimero total de licencias de enfermedad
sin certificar no podra exceder de siete dias laborables en un afio civil. Dichalicenciase
podra utilizar total o parcialmente para casos de emergencia de indole familiar, o por licencia
de paternidad en caso de nacimiento o de adopcion de un hijo, en cuyo caso no regirala
limitacion de tres dias |aborables consecutivos.

(C)  Unfuncionario que hayatomado un total de siete dias laborables como licenciade
enfermedad sin certificar dentro de un afio civil habra de presentar un certificado médico
respecto de cualquier otra ausencialaboral durante dicho afio. Si no presenta dicho
certificado, € periodo de ausencia se deduciradel saldo, si o hubiere, de horas
extraordinarias o de las vacaciones anuales o se contara como licencia especial sin sueldo.

(D)  Unfuncionario que tenga licencia de enfermedad no podra salir de lazona del lugar
de destino sin la previa aprobacion de su Jefe de Institucion.
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(E)  Cuando unaenfermedad que dure mas de tres dias |aborables consecutivos se
produzca dentro de un periodo de vacaciones anuales, se podra aprobar unalicencia de
enfermedad si se presenta un certificado médico apropiado y se podraregjustar € saldo de
vacaciones anuales.

(F Laenfermedad de un funcionario que participe en e plan naciona de seguro de
enfermedad y haya agotado su derecho alicencia de enfermedad en régimen de sueldo
completo se pondra en conocimiento de dicho plan naciona para que abone las prestaciones
gue sele deban. Enlamedidaen gque dichas prestaciones de enfermedad rebasen |os pagos en
concepto de licencia de enfermedad efectuados al funcionario para el periodo durante el cual
el funcionario tenga licencia de enfermedad con medio sueldo, se podran deducir de los pagos
en concepto de licencia de enfermedad efectuados por 1a OSCE.

(G)  Durantelalicencia de enfermedad se podra exigir en todo momento del funcionario
gue presente un certificado médico acerca de su salud o que se haga examinar por un médico
elegido por €l Jefe de Institucion. Se denegara la prolongacion de lalicencia de enfermedad
s € Jefe de Institucién, sobre la base de dicho certificado o dicho examen, determina que €l
funcionario tiene que regresar a su puesto de trabajo.

(H)  El derecho alicenciade enfermedad se extinguira a término del nombramiento del
funcionario.

0] A un funcionario que contraiga una enfermedad o sufra unalesion en relacién con el
gjercicio de funciones oficiales se le podra conceder licencia adicional de enfermedad cuando
agote su derecho de licencia de enfermedad normal con sueldo completo, si asi |0 determina
el Secretario General o un Jefe de Institucion en consulta con el Secretario General.

Regla 8.04.2 - Licencia de mater nidad

(A) Lalicenciade maternidad no podra comenzar antes de las seis semanas previasala
fecha previstadel parto ni més tarde de las dos semanas previas a dichafecha, por lo que
debera presentarse un certificado médico debidamente reconocido en el que seindique la
fecha prevista del parto.

(B)  Despuésdd parto lalicencia se prolongaréd durante un periodo no inferior a

10 semanas a contar desde lafecha del parto. Este periodo se podraampliar afiadiendo
cualquier parte no utilizada del periodo previsto en la Clausula 8.04 (c) del Estatuto del
Personal.

(C)  No se concederalicencia de enfermedad mientras dure lalicencia de maternidad, a
menos gue surjan graves complicaciones médicas.

(D)  Seseguiraacumulando jornadas de vacaciones anuales durante el periodo de la
licencia de maternidad, a condicion de que la funcionaria se reincorpore al servicio durante
por 1o menos sei's meses después de haber finalizado lalicencia.

(E)  Unavez finalizadalalicencia de maternidad se concedera a lafuncionariatiempo
libre hasta un maximo de una hora diaria para gue pueda amamantar a su hijo.
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Si una funcionaria esta afiliada a un plan nacional de seguridad social:

(i)

(i1)

(iii)

Se remitira su caso adicho plan en lo que serefiere al pago de prestaciones de
maternidad;

Podra recibir de la OSCE |os pagos adicional es necesarios para que esté en
régimen de sueldo completo durante todo €l periodo de su ausencia concedido
con arreglo alos anteriores parrafos (A) y (B);

Si el periodo de pago de prestaciones de maternidad por un plan nacional de
seguridad social rebasa los periodos previstos en los anteriores parrafos (A)

y (B), lafuncionaria podrarecibir licencia especia sin sueldo para el resto de
dicho periodo, si lo solicita.

Si ambos conyuges son funcionarios de la OSCE, toda porcién no utilizada por
la madre de su licencia de maternidad prevista en el anterior parrafo (B), podra
ser utilizada por el padre del recién nacido como licencia de paternidad.

Duraciéon maxima de laslicencias

Las licencias tomadas con arreglo a Articulo VIII no rebasaran las licencias
correspondientes del Régimen comun de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas.
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Articulo I X
SEGURIDAD SOCIAL Y FONDO DE PREVISION

Clausula 9.01
Seguro de enfermedad

@ El Secretario General, en consulta con los demas Jefes de Institucion, adoptara las
medidas necesarias para proporcionar un seguro de enfermedad a |l os funcionarios.

(b) El personal participaraen el sistema nacional de seguridad social del pais anfitrién o
en un sistema colectivo de seguro de enfermedad seleccionado por €l Secretario General, o en
un plan de seguro de enfermedad reconocido por el Secretario General.

(c) El Secretario General determinara las condiciones de participacion en esos planes o
sistemas. La OSCE contribuird a sufragar 10s gastos de la participacion de conformidad con
las Clausulas 9.04 (a) y (b) y 9.05 (b) y (c). Los funcionarios no podran tener en ninglin caso
un seguro doble a expensas de la OSCE.

Regla 9.01.1 - Participacion

Los funcionarios participaran en uno de los siguientes planes de seguros de
enfermedad:

(A)  El persona internacional participaraen el plan de seguro de enfermedad que
proporcione la OSCE, de conformidad con los arreglos entre laOSCE y la
compafia seleccionada. Las personas a cargo de dicho personal participaran
también en € plan, ano ser que estén amparadas por otro plan de seguro de
enfermedad reconocido por la OSCE.

(B)  El personal local participaraen el sistema naciona de seguridad socia del pais
anfitrion o en e plan de seguro de enfermedad que proporcione la OSCE. Las
personas a cargo de los funcionarios locales que participen en dicho plan de
seguro de enfermedad participaran también en el mismo plan ano ser que
estén amparados por otro plan de seguro de enfermedad reconocido por
la OSCE.

© El personal en comision de servicio seguira cubierto por sus propios arreglos
en materia de seguridad social, a no ser que se gestione la participacion de
dicho personal, por su propia cuenta, en e plan de seguro de enfermedad
proporcionado por la OSCE.

(D)  El personal local y las personas a su cargo que participen en e plan naciona
de seguro de enfermedad podran participar también, si o desean, en €l plan de
seguro de enfermedad suplementario proporcionado por la OSCE.
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Clausula 9.02
Seguro para casos de fallecimiento o lesién relacionados con e desempefio de funciones
oficiales

El Secretario General, en consulta con los demas Jefes de Institucion, adoptara las
medidas necesarias afin de proporcionar alos funcionarios un seguro paralos casos de
fallecimiento o lesion relacionados con € desempefio de funciones oficiales.

Regla 9.02.1 - Participacion

(A)  El persona que participe en el plan de seguro de enfermedad proporcionado por

la OSCE participaratambién en el plan de seguro de accidentes proporcionado por la OSCE.
El personal en comision de servicio participaratambién en € plan de seguro de accidentes
proporcionado por la OSCE y la OSCE abonara la prima correspondiente.

(B)  El persona local que participe en el sistema naciona de seguridad social del pais
anfitrion participara también en e plan de seguro de accidentes de dicho régimen. En
supuestos en los que el seguro de accidentes no forme parte del plan nacional de seguridad
social, la OSCE gestionara la participacion del personal local en € plan de seguro de
accidentes de la OSCE.

Regla 9.02.2 - Indemnizacion

(A) Laindemnizacion de los funcionarios afiliados a plan de seguro de accidentes del
pais anfitrion se haré de conformidad con dicho plan.

(B)  Laindemnizacion de los funcionarios &filiados a plan de seguro de accidentes
proporcionado por la OSCE se hara de conformidad con € Apéndice 6.

Clausula 9.03
Fondo de Previsiéon y plan de pensiones

El Secretario General adoptara las medidas necesarias para que los funcionarios
cuenten con un plan de pensiones, incluida la participacion de los funcionarios que redinan las
condiciones requeridas en un Fondo de Previsién establecido por la OSCE, y determinaralas
condiciones de participacion en los planes de pensiones y en el Fondo de Prevision.

La OSCE contribuira a sufragar |os gastos de participacion en un plan de pensionesy en €
Fondo de Prevision de conformidad con las Clausulas 9.04 (a) y (d) y 9.05 (b) y (d).

Regla 9.03.1 - Participacion en planes de pensiones

Los funcionarios locales que participen en un sistema nacional de seguridad social
participaran por lo general en € plan de pensiones de dicho régimen.
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Regla 9.03.2 - Participacion en el Fondo de Prevision

Los funcionarios con nombramientos de plazo fijo tendran derecho a participar en €l
Fondo de Previsién a no ser que participen en un plan naciona de pensionesy que la OSCE
contribuya al costo de su participacion.

Regla 9.03.3 - Administracion del Fondo de Prevision
El Fondo de Prevision se administrara de conformidad con el Apéndice 7.

Clausula 9.04
Contribuciones

@ En lo que concierne alos funcionarios que participan en e sistema nacional de
seguridad socia del pais anfitrion, la OSCE aportara la parte de las contribuciones que, de
conformidad con dicho sistema, corresponda pagar al empleador respecto de los empleados.

(b) La OSCE pagara el 50% de las primas de los funcionarios y las personas a su cargo
gue participen en el plan de seguro de enfermedad seleccionado por el Secretario Generdl,
hasta un maximo equivalente a 6,5% del sueldo bésico neto del funcionario, incluido e
gjuste por lugar de destino si corresponde. La OSCE no contribuira a ningun plan de seguro
de enfermedad suplementario.

(© La OSCE pagara las primas del seguro de indemnizacion en supuestos de
fallecimiento o lesion relacionados con € desempefio de funciones oficiales de los
funcionarios que participen en el plan de seguro de accidentes sel eccionado por la OSCE.

(d) La OSCE abonard el 15% y el funcionario € 7,5% del sueldo bésico neto del
funcionario, incluido €l gjuste por lugar de destino si corresponde, en la cuenta de cada
funcionario que participe en e Fondo de Prevision de la OSCE.

Cléausula 9.05
Otros sistemas de seguridad social reconocidos por la OSCE

@ El Jefe de Institucion podra autorizar por escrito alos funcionarios a que contintien
participando en un sistema de seguridad social reconocido por el Secretario General en
consulta con el Jefe de Institucién interesado.

(b) Al personal autorizado a continuar participando en un sistema de seguridad social
reconocido por la OSCE se le reembolsaran la mitad del costo del seguro de enfermedad y las
dosterceras partes del costo del plan de pensiones previa presentacion de documentacién que
demuestre que se han efectuado |os pagos correspondientes y con sujecion alos limites
maximos fijados en |los siguientes parrafos (¢) y (d).

(c) El reembolso que reciban los funcionarios por continuar en un sistema de seguro de
enfermedad distinto del sistema nacional del pais anfitrién no excedera del 6,5% del sueldo
basico neto del funcionario, incluido € guste por lugar de destino si corresponde.
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(d) El reembolso que reciban los funcionarios por continuar en un plan de pensiones
distinto del plan nacional de pensiones del pais anfitrién no excedera del 15% del sueldo
basico neto del funcionario, incluido € gjuste por lugar de destino si corresponde.
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Articulo X
RELACIONES CON EL PERSONAL

Clausula 10.01
Relaciones con €l personal

El Secretario General y los demas Jefes de Institucion estableceran y mantendran
contacto y comunicacion constantes con el personal afin de velar por su participacion
efectivaen ladeterminacion, el examen y la solucion de cuestiones relativas a bienestar del
personal, incluidas las condiciones de trabajo y otras politicas en materia de personal.

Cléusula 10.02
Representacion del personal

@ Los funcionarios tendran derecho a elegir representantes del personal. Los
representantes podran constituirse en uno o0 mas 6rganos representativos del personal
reconocidos por el Jefe de Institucion.

(b) Los érganos representativos del personal se coinstituiran de forma que todo €l
personal esté representado de manera equitativa. Entre otras cosas, dichos érganos podran
presentar propuestas al Secretario General y alos demés Jefes de Institucién en relacidn con
los fines que se indican en la Clausula 10.01.

(c) Los arreglos de organizacién, incluidos los procedimientos de eleccion, se
especificaran en € Reglamento del Personal.

(d) Las actividades de |os 6rganos representativos del personal no implicaran una carga
excesiva para €l presupuesto de la OSCE.

Regla 10.02.1 - Eleccién derepresentantes del personal

(A) Laeleccion de representantes del personal se haraunavez a afio y seinformara de los
resultados al Secretario Genera y alos demés Jefes de Institucién interesados.

(B) Todo miembro del personal podra participar en la eleccion de representantes del
personal. Los miembros de lamesa electoral elegidos por € personal se encargaran de quela
eleccidn de representantes del personal se lleve acabo de tal manera que la votacion sea
secretay justa.

(C)  Losrepresentantes del personal tendran derecho a participar activamente en la
determinacién, el estudio y la solucion de cuestiones relacionadas con el bienestar del
personal, en particular las condiciones de trabajo, |as condiciones generales de viday demas
cuestiones de politica de personal, y tendran derecho a presentar propuestas en nombre del
personal a sus Jefes de Institucion respectivos, quienes las remitiran al Secretario General
siempre que conciernan las condiciones generales de contratacion.
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Articulo XI
APELACIONES

Clausula 11.01
Via de apelacién interna

El Secretario General, en consulta con los demés Jefes de Institucion, instaurard un
procedimiento administrativo con participacion del personal para asesorar a Secretario
General y al Jefe de Institucion correspondiente, en los casos en que un funcionario recurra
contra una decision administrativa al egando incumplimiento de las condiciones de su
nombramiento.

Regla 11.01.1 - Junta de Reconsideracion I nterna

(A) S unfuncionario presentara un recurso con arreglo ala Clausula 11.01 del Estatuto
del Personal, se establecera una Junta de Reconsideracion Interna para que asesore a
Secretario General y a Jefe de Institucion que corresponda en relacion con el recurso
presentado.

(B)  LaJuntade Reconsideracion Interna constara de tres miembros, segin seindicaa
continuacion:

i) Un Presidente designado por € Secretario General, previa consulta con e Jefe
de Institucién interesado y |os representantes del personal;

(i) Un miembro designado por el Jefe de Institucion interesado;
(i)  Un miembro designado por |os representantes del personal.

S @ Los miembros de la Junta gozaran de plena independencia en el desempefio de
su cometido; la Junta se pronunciara sobre las cuestiones que afecten a su propia
competencia.

2 Cuando se trate de una decision referente a la actuacion profesional de un
funcionario, la Junta no se pronunciara sobre la cuestion de fondo de determinar si dicha
actuacion era o no satisfactoria, sino que se ocupara Unicamente de comprobar si ladecision
estuvo basada en prejuicios u otros factores que no sean del caso.

O @ Si un funcionario desea recurrir contra una decision administrativa, se seguird
el siguiente procedimiento:

(1) A menos que el Jefe de Institucién se haya pronunciado ya sobre el
particular, €l funcionario afectado pediraal Jefe de Institucion que
reconsidere ladecision administrativay decida al respecto; esa peticion
se presentara dentro de los 30 dias siguientes alafecha en que se
reciba notificacion por escrito de la decision administrativa contrala
gue se recurra.



-44 -

(i) Si e funcionario desea que la decision del Jefe de Institucidn sea
examinada por la Junta de Reconsideracion Interna, pedira al
Secretario General que disponga lo que proceda para la constitucién de
dicha Junta. Esa peticidn deberd presentarse dentro de los 30 dias
siguientes a lafecha en que se recibala decision que adopte € Jefe de
Institucion con arreglo a anterior inciso (D)(1)(i), o por otras razones.
Si el Jefe de Institucion no adopta una decision dentro de los 30 dias
siguientes a lafecha en que se le presente una peticion con arreglo a
anterior inciso (D)(2)(i), se dispondra de un nuevo plazo de 30 dias
para presentar la oportuna peticion parala constitucion de la Junta.

(iii)  Sedardaviso delacomposicion delaJuntaa funcionario, que debera
dirigir su recurso por escrito al Presidente de la Junta dentro de los
30 dias siguientes ala fecha en que se le dé aviso de la constitucion de
la Junta.

(iv)  El Presidente de la Junta transmitirdinmediatamente el recurso
presentado al Jefe de Institucion interesado, quien debera presentar su
escrito de contestacion al Presidente en un plazo de 30 dias.

2 La Junta no examinara un recurso si € funcionario no ha cumplido los
antedichos plazos, pero la Junta podraignorar dichos plazos en circunstancias excepcional es.

3 La presentacion de un recurso no degjara en suspenso la aplicacion de la
decision administrativa contra la que se recurra.

(4 La Junta determinara su propio procedimiento, y decidirasi se celebraran una
0 més vistas orales 0 s se dictaminara sobre la base de la documentacion presentada por
escrito Unicamente.

(5) La Junta, por voto mayoritario, adoptaray presentara un dictamen que
conllevara su recomendacion para el Jefe de Ingtitucién interesado. Se harallegar una copia
al Secretario General si € recurso se refiere a una decision de otro Jefe de Institucion.

(6) La Junta presentara su dictamen dentro de las tres semanas siguientes ala
fecha en que comenzd a considerar €l recurso.

@) Ladecision final sobre el particular, adoptada por € Secretario General, o por
el Jefe de Institucién interesado previa consulta con €l Secretario General, sera puestaen
conocimiento del funcionario, junto con una copiadel dictamen de la Junta.

Cléusula 11.02
Via de apelacion externa

@ Ademas del procedimiento previsto en la Clausula 11.01, un funcionario tendra
derecho de recurrir en Ultimainstancia ante un Jurado contra toda decisién administrativa que
lo afecte directamente, de conformidad con lo que disponga el mandato del Jurado que habra
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de definir el Consgjo Permanente. Ese mandato esta definido en el Apéndice 8 del Estatuto
del Personal.

(b) El Presidente del Consgjo Permanente designarda alos miembros del Jurado de entre
los nombres de una lista para cuya el aboracion se pide a todos los Estados participantes que
presenten candidatos; € Jurado cumplira con su cometido de conformidad con el mandato
antes mencionado.

Regla 11.02.1 - Recur so externo

(A)  Losfuncionarios tendrén derecho a presentar recurso ante un Jurado, una vez agotada
laviade apelacion interna que se enunciaen laRegla 11.01.1.

(B)  Unfuncionario, actuando de comun acuerdo con el Secretario General o el Jefe de
Institucion interesado, podra renunciar a su derecho de recurrir ante la Junta de
Reconsideracion Internay recurrir directamente ante el Jurado.
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Articulo XI1
ENMIENDA Y SUSPENSION

Clausula 12.01
Revisiones, enmiendasy suspension

@ No se considerard que €l presente Estatuto establezca derechos adquiridos para el
personal; por consiguiente, e Consgjo Permanente podra revisarlo, enmendarlo o suspender
su aplicacion sin aviso previo, y € Secretario General podra enmendar asimismo €l
Reglamento del Personal correspondiente. Las enmiendas del Reglamento del Persona serén
comunicados a Consegjo Permanente antes de que las promulgue & Secretario General.

(b) El Consgjo Permanente examinara periddicamente las condiciones de servicio del
personal de la OSCE; entre otras cosas, determinara s €l nivel de remuneracion es adecuado y
esta dentro de las posibilidades financieras de la Organi zaci on.

Regla 12.01.1 - Enmiendas

Toda enmienda del presente Reglamento surtira efecto en lafecha que determine €l
Secretario General.

Regla 12.01.2 - Suspension

Con sujecion alo dispuesto en el Estatuto del Personal, el Secretario podra suspender
la aplicacion de reglas concretas en casos determinados.
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APENDICE 1

ESCALASDE SUELDOSPARA LOSFUNCIONARIOS DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES
Sueldos anuales (en dolares EE.UU. - en vigor a partir del 1 de marzo del 2000)

CATE- ESCALONES
GORIA I [ 1 (A% \% VI VIl VIII IX X Xl X1 X111 X1V XV

Neto D | 83.081|84.702* |86.322* |87.941* |89.561* |91.181*
D-2 | Neto S |76.325|77.683*|79.041* |80.398* |81.755* |83.113*

Neto D | 74.533| 75.920 | 77.308 | 78.692 |80.080* |81.467* |82.855* |84.242* |85.628*
D-1 | NetoS|68.893| 70.112 | 71.329 | 72.545 |73.763* | 74.972* | 76.135* | 77.297* | 78.459*

Neto D | 66.753| 68.008 | 69.264 | 70.519 | 71.774 | 73.028 | 74.284 | 75.539 | 76.793 | 78.049 |79.304* |80.558* |81.813*
P-5 | NetoS|62.013|63.164 | 64.267 | 65.369 | 66.472 | 67.572 | 68.674 | 69.777 | 70.878 | 71.980 |73.081* | 74.183* | 75.262*

Neto D |56.380| 57.606 | 58.829 | 60.051 | 61.277 | 62.500 | 63.724 | 64.948 | 66.173 | 67.396 | 68.619 | 69.845 71.068* |72.292* | 73.517*
P-4 | Neto S |52.503| 53.629 | 54.751 | 55.872 | 56.995 | 58.116 | 59.238 | 60.360 | 61.482 | 62.603 | 63.700 | 64.778 |65.851* |66.926* |68.001*

Neto D |47.342| 48.492 | 49.643 | 50.791 | 51.942 | 53.091 | 54.240 | 55.391 | 56.541 | 57.691 | 58.841 | 59.990 | 61.140 |62.289* |63.440*
P-3 | Neto S |44.191| 45.248 | 46.308 | 47.364 | 48.423 | 49.479 | 50.536 | 51.594 | 52.650 | 53.708 | 54.762 | 55.816 | 56.869 |57.923* (58.977*

Neto D | 39.251| 40.281 | 41.308 | 42.337 | 43.365 | 44.393 | 45.422 | 46.449 | 47.479 | 48.507 | 49.534 |50.564*
P-2 | Neto S |36.816| 37.749 | 38.680 | 39.612 | 40.543 | 41.476 | 42.423 | 43.369 | 44.317 | 45.263 | 46.208 |47.156*

Neto D | 31.071| 32.061 | 33.049 | 34.038 | 35.025 | 36.013 | 37.003 | 37.991 | 38.978 | 39.967
P-1 | Neto S |29.310| 30.222 | 31.132 | 32.043 | 32.953 | 33.863 | 34.774 | 35.674 | 36.569 | 37.464

D = Tasaaplicable alos funcionarios con conyuge o hijo a cargo.

S = Tasaaplicable alos funcionarios sin conyuge o hijo a cargo.

* = El periodo ordinario acreditable para el paso de un escalén a otro en cada categoria es de un afo, salvo respecto de |os escal ones marcados
con un asterisco, paralos cuales se exige un periodo de dos afios en el escalon previo.
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APENDICE 2
CUADROA.1

VIENA - AUSTRIA
ESCALA DE SUELDOS PARA LOSFUNCIONARIOSDEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES

Sueldos anuales (en chelines austriacos —en vigor a partir del 1 de enero del 2000)
aplicablesa funcionarios cuya fecha deingreso en e servicio sea el 1 de noviembre de 1996 o una fecha posterior

ESCALONES
CATE-
GORIA I I [l v \% VI VIl VIII IX X Xl XI*
G-1 |240.824 | 248.531 | 256.238 | 263.945 | 271.652 | 279.359 | 287.066 | 294.773 | 302.480 | 310.187 | 317.894 | 325.601
G-2 | 278.634 | 287.551 | 296.468 | 305.385 | 314.302 | 323.219 | 332.136 | 341.053 | 349.970 | 358.887 | 367.804 | 376.721
G-3 | 322.379 | 332.695 | 343.011 | 353.327 | 363.643 | 373.959 | 384.275 | 394.591 | 404.907 | 415.223 | 425.539 | 435.855
G-4 | 372.993 | 384.929 | 396.865 | 408.801 | 420.737 | 432.673 | 444.609 | 456.545 | 468.481 | 480.417 | 492.353 | 504.289
G-5 | 431.552 | 445.361 | 459.170 | 472.979 | 486.788 | 500.597 | 514.406 | 528.215 | 542.024 | 555.833 | 569.642 | 583.451
G-6 | 499.307 | 515.284 | 531.261 | 547.238 | 563.215 | 579.192 | 595.169 | 611.146 | 627.123 | 643.100 | 659.077 | 675.054
G-7 | 577.698 | 596.183 | 614.668 | 633.153 | 651.638 | 670.123 | 688.608 | 707.093 | 725.578 |744.063 | 762.548 | 781.033
Subsidios: Subsidio por hijos a cargo: Menor de 10 afios: 25.717 por afio
De 10 a 19 afios: 28.717 por afno
Mayor de 19 afios: 32.317 por afo
Subsidio por conyuge a cargo: 5.280 por afio
* Escal6n por servicio prolongado ala OSCE:

Los criterios de acreditacion para el acceso al escal6n por servicios prolongados de cada categoria son |os siguientes:

(@

Su categoria actual .

(b)

Los servicios prestados por el funcionario deberan haber sido satisfactorios.

El funcionario debera haber cumplido a menos 20 afios de servicio en la OSCE y cinco afios de servicio en el escal6n ordinario més alto de
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APENDICE 2
CUADROA.2
VIENA - AUSTRIA
ESCALA DE SUELDOS PARA LOSFUNCIONARIOSDEL CUADRO DE SERVICIOSGENERALES
Sueldos anuales (en chelines austriacos—en vigor a partir del 1 de enero del 2000)
aplicables a funcionarios cuya fecha deingreso en e servicio sea anterior al 1 de noviembre de 1996
ESCALONES
CATE- [ I AV Vv VI Vil VIII IX X Xl X1*
GORIA
G-1 |242.309 | 250.062 | 257.815 | 265.568 | 273.321 | 281.074 | 288.827 | 296.580 | 304.333 | 312.086 | 319.839 |327.592
G-2 | 280.353 | 289.323 | 298.293 | 307.263 | 316.233 | 325.203 | 334.173 | 343.143 | 352.113 | 361.083 | 370.053 |379.023
G-3 | 324.367 | 334.747 | 345.127 | 355.507 | 365.887 | 376.267 | 386.647 | 397.027 | 407.407 | 417.787 | 428.167 |438.547
G-4 | 375.293| 387.303 | 399.313 | 411.323 | 423.333 | 435.343 | 447.353 | 459.363 | 471.373 | 483.383 | 495.393 |507.403
G-5 | 434.213| 448.108 | 462.003 | 475.898 | 489.793 | 503.688 | 517.583 | 531.478 | 545.373 | 559.268 | 573.163 |587.058
G-6 | 502.385 | 518.461 | 534.537 | 550.613 | 566.689 | 582.765 | 598.841 | 614.917 | 630.993 | 647.069 | 663.145 |679.221
G-7 | 581.260 | 599.860 | 618.460 | 637.060 | 655.660 | 674.260 | 692.860 | 711.460 | 730.060 | 748.660 | 767.260 |785.860
Subsidios: Subsidio por hijos a cargo: Menor de 10 afios: 25.717 por ano
De 10 a 19 afios: 28.717 por aio
Mayor de 19 afios: 32.317 por afio
Subsidio por cényuge a cargo: 5.280 por afio

* Escal6n por servicio prolongado ala OSCE:
L os criterios de acreditacion para el acceso a escal én por servicios prolongados de cada categoria son los siguientes:
€) El funcionario debera haber cumplido al menos 20 afios de servicio en la OSCE y cinco afios de servicio en el escalén ordinario més alto de
su categoria actual.
(b) Los servicios prestados por el funcionario deberan haber sido satisfactorios.
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PRAGA —REPUBLICA CHECA
ESCALA DE SUELDOS PARA LOSFUNCIONARIOSDEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES

Sueldos anuales (en coronas - en vigor a partir del 1 dejunio de 1999)

APENDICE 2

ESCALONES

CATE-
GORIA

v

Vv

VI

VII

VI

X

X

X1*

G-1

135.965

142.237

148.509

154.781

161.053

167.325

173.597

179.869

186.141

192.413

198.685

G-2

196.475

205.645

214.815

223.985

233.155

242.325

251.495

260.665

269.835

279.005

288.175

G-3

245.614

257.072

268.530

279.988

291.446

302.904

314.362

325.820

337.278

348.736

360.194

G-4

294.724

308.478

322.232

335.986

349.740

363.494

377.248

391.002

404.756

418.510

432.264

G-5

347.785

364.013

380.241

396.469

412.697

428.925

445.153

461.381

477.609

493.837

510.065

G-6

403.403

422.233

441.063

459.893

478.723

497.553

516.383

535.213

554.043

572.873

591.703

G-7

463.938

485.588

507.238

528.888

550.538

572.188

593.838

615.488

637.138

658.788

680.438

CUADROB

Subsidios: Subsidio por hijos a cargo:

Subsidios por conyuge a cargo:

10.200 por afo
0 por afio

* Escal6n por servicio prolongado ala OSCE:
Los criterios de acreditacion para el acceso al escalén por servicios prolongados de cada categoria son los siguientes:
€)) El funcionario debera haber cumplido al menos 20 afios de servicio en la OSCE y cinco afios de servicio en € escalon ordinario
més alto de su categoria actual.
(b) Los servicios prestados por €l funcionario deberén haber sido satisfactorios.
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APENDICE 2
CUADRO C
LA HAYA —PAISESBAJOS
ESCALA DE SUELDOS PARA LOSFUNCIONARIOSDEL CUADRO DE SERVICIOSGENERALES
Sueldos anuales (en florines neerlandeses - en vigor a partir del 1 dejulio de 1999)
ESCALONES

CATE-

GORIA I I [l v \% VI VIl VIl X X XI XI*
G-1 37.250 38.560 39.870 41.180 42.490 43.800 45.110 46.420 47.730 49.040 50.350 51.660
G-2 41.750 43.210 44.670 46.130 47.590 49.050 50.510 51.970 53.430 54.890 56.350 57.810
G-3 46.740 48.380 50.020 51.660 53.300 54.940 56.580 58.220 59.860 61.500 63.140 64.780
G-4 52.400 54.430 56.460 58.490 60.520 62.550 64.580 66.610 68.640 70.670 | 72.700**

G-5 58.670 60.950 63.230 65.510 67.790 70.070 72.350 74.630 76.910 79.190 | 81.470**
G-6 65.710 68.260 70.810 73.360 75.910 78.460 81.010 83.560 86.110 88.660 | 91.210**
G-7 73.530 76.400 79.270 82.140 85.010 87.880 90.750 93.620 96.490 99.360 | 102.230**
Subsidios: Subsidio por hijos a cargo: 3.072 por afio
Subsidios por conyuge a cargo: 2.136 por afio
Nota: La escala esta basada en una semana laboral ordinaria de 37,5 horas, por |0 que deberd gjustarse parareflejar la semanalabora de 40 horas

seguidaen la OSCE
Escal6n por servicio prolongado ala OSCE:
L os criterios de acreditacion para el acceso al escaldn por servicios prolongados de cada categoria son |os siguientes:
@ El funcionario debera haber cumplido a menos 20 afios de servicio en la OSCE y cinco afios de servicio en el escal6n ordinario méas

alto de su categoria actual .
(b) L os servicios prestados por el funcionario deberan haber sido satisfactorios.
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VARSOVIA - POLONIA
ESCALA DE SUELDOS PARA LOSFUNCIONARIOSDEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES

Salarios anuales (en zlotys - en vigor a partir del 1 de diciembre de 1999)

APENDICE 2
CUADRO D

ESCALONES

CATE-
GORIA

v

\Y,

VI

VII

VI

IX

XI*

G-1

25.954

27.106

28.258

29.410

30.562

31.714

32.866

34.018

35.170

36.322

37.474

G-2

29.576

30.891

32.206

33.521

34.836

36.151

37.466

38.781

40.096

41411

42.726

G-3

33.719

35.217

36.715

38.213

39.711

41.209

42.707

44.205

45.703

47.201

48.699

G-4

38.439

40.149

41.859

43.569

45.279

46.989

48.699

50.409

52.119

53.829

55.539

G-5

46.121

48.172

50.223

52.274

54.325

56.376

58.427

60.478

62.529

64.580

66.631

G-6

55.353

57.814

60.275

62.736

65.197

67.658

70.119

72.580

75.041

77.502

79.963

G-7

67.532

70.530

73.528

76.526

79.524

82.522

85.520

88.518

91.516

94.514

97.512

Subsidio por hijos a cargo:

Subsidio por conyuge a cargo:

Escal6n por servicio prolongado ala OSCE:

1.458 por afio
0 por afio

Los criterios de acreditacion para el acceso al escalén por servicios prolongados de cada categoria son los siguientes:
El funcionario debera haber cumplido al menos 20 afios de servicio en la OSCE y cinco afios de servicio en € escalon ordinario
més alto de su categoria actual.

@
(b)

Los servicios prestados por e funcionario deberan haber sido satisfactorios.
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APENDICE 2
CUADRO E
TASHKENT - UZBEKISTAN
ESCALA DE SUELDOSPARA LOSFUNCIONARIOSDEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES
Sueldos anuales (en délares EE.UU. - en vigor a partir del 1 de abril de 1999)
ESCALONES
gg;ﬁ'\ | Il I Y, v VI VIl VI I X X XI*
G-1 2950 | 3042 | 3134 | 3226 | 3.318 | 3410 | 3502 | 3594 | 368 | 3.778 | 3.870
G-2 3659 | 3.773 | 3.887 | 4.001 | 4115 | 4229 | 4.343 | 4.457 4571 | 4.685 | 4.799
G-3 4464 | 4603 | 4742 | 4.881 | 5020 | 5159 | 5298 | 5.437 5.576 5715 | 5.854
G-4 5448 | 5617 | 5786 | 5955 | 6.124 | 6.293 | 6.462 | 6.631 6.800 6.969 | 7.138
G-5 6537 | 6.740 | 6943 | 7.146 | 7.349 | 7552 | 7.755 | 7.958 8.161 | 8.364 | 8.567
G-6 7.320 | 7548 | 7.776 | 8.004 | 8232 | 8460 | 8.688 | 8.916 9144 | 9.372 | 9.600
G-7 8200 | 8455 | 8710 | 8965 | 9.220 | 9475 | 9.730 | 9.985 | 10.240 | 10.495 | 10.750
Subsidios: Subsidio por hijos a cargo: 168 por afo
Subsidios por conyuge a cargo: 0 por afio

Escal6n por servicio prolongado ala OSCE:

Los criterios de acreditacion para el acceso al escalén por servicios prolongados de cada categoria son los siguientes:
El funcionario debera haber cumplido al menos 20 afios de servicio en la OSCE y cinco afios de servicio en € escalon ordinario
més alto de su categoria actual.

@
(b)

Los servicios prestados por e funcionario deberan haber sido satisfactorios.



APENDICE 3

IMPORTE DE LA PRIMA DE REPATRIACION

(aplicable al personal internacional conforme se define en la Regla 4.04.3)

Semanas de sueldo neto basico
Afosde servicio| Funcionario conun | Funcionario sin conyuge
ininterrumpido conyugeo hijoa | ni hijoacargo enlafecha
fueradel paisde | cargo enlafechade de separacion
origen separacion

1 4 3

2 8 5

3 10 6

4 12 7

5 14 8

6 16 9

7 18 10
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APENDICE 4

IMPORTE DEL SUBSIDIO DE EDUCACION APLICABLE EN LOSCASOSEN
QUE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES SE HAN EFECTUADO EN LAS
MONEDAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION

Moneda

Cuantia maxima

Cuantia maxima del

Cuantia maxima del

abonable por concepto | a0 fijo abonable para | Subsidio de educacion
de gastos de educacion y alojamiento
de subsidio para un hijo
con discapacidad
Chelines austriacos 167.310 42.351 125.483
Coronas danesas 77.400 20.709 58.050
Florines neerlandeses 28.836 6.716 21.627
Coronas noruegas 71.632 16.682 53.724
Coronas suecas 91.575 20.615 68.681
Délaresdelos 20.748 4.299 15.561
Estados Unidos
(gastos efectuados en
|os Estados Unidos de
América)
Délaresdelos
Ectardos Unidos 13.000 3.164 9.750
(gastos efectuados
fuera de los Estados
Unidos de América)
Francos belgas 423.000 113.176 317.250
Francos franceses 61.200 16.320 45,900
Francos 423.000 94.000 317.250
luxemburgueses
Francos suizos 23.435 4,982 17.576
Libras esterlinas 13.613 2.973 10.210
Librasirlandesas 6.561 1.777 4921
Lirasitalianas 21.830.000 4.763.220 16.372.500
Marcos alemanes 30.777 6.848 23.083
Marcos finlandeses 54.000 12.828 40.500
Monaco (Francos 61.200 16.320 45.900
franceses)
Pesetas 1.572.710 387.658 1.179.530
Y enes japoneses 2.301.120 525.930 1.725.840
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APENDICE 5
IMPORTE DEL SUBSIDIO POR HIJO A CARGO
(importe anual)
DESTING (por cadahi)
AUSTRIA ATS 28.256
PAISES BAJOS Florines neerlandeses 4.472
POLONIA Délares EE.UU. 1.730
REPUBLICA CHECA Doélares EE.UU. 1.730
UZBEKISTAN Délares EE.UU. 1.730
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APENDICE 6

INDEMNIZACION PARA CASOSDE FALLECIMIENTO O LESION
RELACIONADOS CON EL DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES

Laindemnizacion abonada por la compafia de seguros J. Van Breda en caso de
fallecimiento o lesion de funcionarios que, de conformidad con la Regla 9.02.2(B), participen
en € plan de seguros proporcionado por |os aseguradores se abonara a los funcionarios de
conformidad con el presente Apéndice, segun se indica a continuacion:

Fallecimiento

1 Laindemnizacion en caso de fallecimiento provocado por lesidon o de enfermedad
ocurrida mientras el funcionario estaba desempefiando funciones oficiales sera la siguiente:

El pago de unasumaglobal igua a24 veces el Ultimo sueldo basico neto mensual del
funcionario, incluido & gjuste por lugar de destino si corresponde.

Discapacidad per manente

2. €) Laindemnizacion en caso de discapacidad total permanente debida aun
accidente ocurrido mientras €l funcionario estaba desempefiando funciones oficiales
seralasiguiente:

El pago de unasumaglobal igual a48 veces el Ultimo sueldo basico neto
mensual del funcionario, incluido el guste por lugar de destino si corresponde.

(b) Laindemnizacion en caso de discapacidad parcial permanente serd una
fraccion de la cantidad mencionada en € parrafo 2a, que se determinara en relacion
con lagravedad de ladiscapacidad. Para mas detalles remitirse a contrato con los

aseguradores.
Gastos conexos
3. Ademas del pago de una suma global previsto en los anteriores parrafos 1y 2, se

reembolsara el 100 por ciento de |os gastos conexos (transporte a hospital, cualquier servicio
aéreo de repatriacion que sea preciso, adquisicion del equipo necesario) hasta un méximo de
ATS 300.000.

Procedimientos

4, La determinacion de la discapacidad permanente debera ser efectuada por un médico
aprobado por la OSCE y la compafia de seguros.

5. Las demandas se presentaran de conformidad con |os procedimientos que establezca
el Secretario General.

6.Toda controversia relativa a cuestiones médicas se resol vera de conformidad con € contrato
con los aseguradores.
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APENDICE 7

ADMINISTRACION DEL FONDO DE PREVISION

A. Establecimiento del Fondo de Previsiéon

1 Con arreglo ala Clausula 9.03 del Estatuto del Personal, €l Secretario General ha
establecido un Fondo de Prevision. Lafinalidad del Fondo de Previsién es proporcionar alos
funcionarios que retinan las condiciones requeridas y se separen del servicio de la OSCE una
sumaglobal en lugar de las prestaciones de jubilacion. El Fondo de Prevision no tendra
personalidad juridica propia, sino que formara parte de la OSCE.

B. Finalidad y disposiciones generales

2. El Fondo de Prevision estara administrado para beneficio de los participantes en
virtud de los arreglos concertados por € Secretario General con un Administrador del Fondo
y las directivas que promulgue el Secretario General para aplicar |o dispuesto en el presente
Apéndice.

C. Funcionarios que pueden participar

3. Todos los funcionarios con nombramiento de plazo fijo tendran derecho a participar
en & Fondo de Previsién ano ser que participen en un plan nacional de pensionesy que

la OSCE contribuya al costo de su participacién en dicho plan. Laparticipacion en € Fondo
de Previsién debera enunciarse expresamente en la carta de nombramiento del funcionario.
A los funcionarios que participen en el Fondo de Prevision se les denominard en adelante
“participantes’ en el presente Apéndice. Laparticipacion en € Fondo de Prevision dara
comienzo en lafecha en que surta efecto el nombramiento.

D. Fuente de fondos

4, El Fondo de Prevision se alimentaré con las contribuciones de la OSCE y de los
participantes, y los ingresos que obtenga el Fondo. El activo financiero del Fondo de
Prevision se guardara aparte del activo financiero de la OSCE y no se utilizard méas que para
costear las prestaciones abonables a los participantes 0, en caso de fallecimiento de un
participante, a sus derechohabientes.

E. Contribuciones a Fondo de Previsiéon

(i) Participantes

5. La OSCE deducira cada mes un 7,5% del sueldo basico neto, incluido € ajuste por
lugar de destino si corresponde, de cada participante, y depositara dicha cantidad -0 su
eguivalente en una moneda distinta de la moneda del lugar de destino- en poder del
Administrador del Fondo de Prevision para que lo ingrese en la cuenta del participante de que
setrate. El participante podrd aumentar los fondos que se le acrediten en el Fondo de
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Prevision pidiendo por escrito ala OSCE que efecte una deduccion mensual adicional y la
deposite en poder del administrador del Fondo. La cuantia de esas
contribuciones/deducciones voluntarias no podra alterarse durante por lo menos 6 meses. Las
deducciones voluntarias totales no excederan del 15% del sueldo bésico neto de un
participante, incluido €l guste por lugar de destino si corresponde.

(i) OSCE

6. Respecto de cada participante, la OSCE depositara mensual mente en poder del
Administrador del Fondo una cantidad equivalente al 15% del sueldo basico neto del
participante, incluido €l guste por lugar de destino si corresponde. Esas cantidades se
depositaran en las monedas en que se lleven | as cuentas de | os participantes.

F. Suspensién del pago de contribuciones

7. Cuando €l pago del sueldo bésico neto a un participante deje de efectuarse o se
suspenda temporal mente, |as contribuciones de la OSCE vy |las contribuciones en nombre del
participante de que se trate también degjaran de efectuarse 0 se suspenderan durante € periodo
de gque se trate, con sujecion alo dispuesto en el parrafo 8.

8. Cuando un participante reciba licencia especial sin sueldo con arreglo ala

Clausula 8.03 del Estatuto del Personal, podra optar a pagar ala OSCE una cantidad igual a
las contribuciones que de o contrario se hubieran efectuado con arreglo alos parrafos5y 6
para depositarla en su cuenta con e Administrador del Fondo.

G. Conversion de monedas

9. La OSCE convertiralas cantidades depositadas de conformidad con los anteriores
parrafos 5y 6 en lamoneda o monedas en que se lleven las cuentas del participante de
conformidad con el parrafo 10. Laconversion se efectuara utilizando los tipos de cambio que
publique e Tesorero de la OSCE.

H. Administrador del Fondo de Previsiéon

10. El Secretario General elegira unainstitucién financiera de solvenciareconocida para
gue actlie como Administrador del Fondo de Prevision. El Administrador del Fondo
proporcionara alos participantes una copia de las condiciones con arreglo alas cuaes se
administra el Fondo de Prevision, junto con informacién de interés para los participantes
acerca de las opciones que tengan a su disposicién en materia de instrumentos parainversion,
monedas en gue se pueden llevar sus cuentas, honorarios y gastos que se cargaran,
procedimientos administrativos que han de seguirse y servicios que puede prestar €l
Administrador del Fondo.
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|. Prestaciones

11.  Lasprestaciones del Fondo de Prevision incluirdn todas las cantidades acreditadas en
la cuenta de un participante. Al separarse del servicio con la OSCE, un participante en €
Fondo de Previsién tendréa derecho arecibir las cantidades que haya en su cuenta, ano ser que
se haya separado del servicio dela OSCE o haya dimitido de dicho servicio durante los seis
primeros meses de participacion en el Fondo de Prevision. En dicho caso el participante sdlo
tendra derecho arecibir |a parte de | as cantidades que figuren en su cuenta que correspondan
alas contribuciones efectuadas con arreglo alos parrafos 5 y 8, ano ser que €l Secretario
General decida otra cosa.

J. Designacion de derechohabientes

12.  Cada participante designara por escrito a uno o mas derechohabientes alos que se les
pagaran las prestaciones del Fondo de Prevision en caso de fallecimiento del participante.

K. Pago de prestaciones

13. La OSCE informaraal Administrador del Fondo, con copia para el participante o
derechohabiente seguin corresponda, cuando un participante se separe del servicio dela OSCE
0 en caso de fallecimiento de un participante, y autorizard al Administrador del Fondo a pagar
las prestaciones correspondientes. A continuacion cada participante y/o derechohabiente sera
responsable de dar instrucciones por escrito al Administrador del Fondo acerca del pago de
las prestaciones que se le deba.

L. Comité del Fondo de Prevision

14. El Secretario General establecera un comité, con participacion del personal, para que
|e asesore acerca de | as cuestiones relativas ala administracion del Fondo de Prevision.
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APENDICE 8
MANDATO DEL JURADO
Articulo|
Competenciadel Jurado
1 Un jurado formado por tres miembros conocera de todo recurso por €l que un

funcionario de la OSCE alegue lainobservancia de sus condiciones de servicio. A efectos del
presente texto, el término “condiciones de servicio” englobara toda clausula o regla pertinente
gue esté en vigor en e momento de alegarse la supuestainobservancia. Las condiciones de
servicio estableceran explicitamente, 0 mediante remision a efecto, la competencia del
Jurado para conocer de toda cuestion relativa a dichas condiciones.

2. Paralos fines del presente Mandato, se entendera por “funcionario de la OSCE” todo
funcionario que esté o haya estado al servicio de la OSCE y toda persona facultada, atitulo de
representante personal del funcionario o en razon de su falecimiento, para hacer valer e
derecho de ese funcionario.

Articulo1

Nombramiento del Jurado

3. De entre los nombres incluidos en una lista de candidatos presentados por |os Estados
participantes, y araiz de una deliberacién en el seno del Consegjo Permanente de la OSCE, €l
Presidente de este 6rgano designara por un periodo de tres afios a nueve personas de entre las
cuales serén elegidos los miembros del Jurado, con arreglo alo dispuesto, a continuacion, en
el parrafo 4. Todo candidato debera ser persona competente y con experiencia para conocer
de todo recurso presentado conforme alo previsto en € anterior parrafo 1.

4, Tan pronto como sea posible y una vez que haya recibido un recurso presentado con
arreglo alo dispuesto, a continuacion, en el parrafo 6, el Presidente del Consejo Permanente
deberd organizar un sorteo con miras a seleccionar 10s tres miembros del Jurado y un suplente
de entre aquellas personas descritas en el anterior parrafo 3 que hayan expresado su
conformidad para actuar como miembros del Jurado en €l caso controvertido. El Presidente
del Consgjo Permanente procedera seguidamente a nombramiento de las personas asi

sel eccionadas como miembros y suplente, respectivamente, del Jurado. De no serle posible a
alguno de los miembros del Jurado actuar en calidad de tal, €l suplente pasara a ocupar €
puesto que haya dejado vacante.

5. El Presidente del Consgjo Permanente designard al Presidente del Jurado de entre sus
miembros. El Presidente del Jurado no debera ser de la misma nacionalidad que €
recurrente.
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Articulo 111
Recursos

6. Todo recurso sera presentado al Presidente del Consegjo Permanente, que lo trasladara
al Presidente del Jurado, al ser éste nombrado.

7. Todo recurso debera ser presentado junto con los documentos justificativos.

8. Salvo en circunstancias especial es cuya determinacion se deja al arbitrio del Jurado,
no sera admisible un recurso gque no cumpla con |os requisitos siguientes:

a) El recurrente debera haber agotado toda otra via de recurso de la que disponga en €l
seno de la OSCE, en particular €l procedimiento de apelacion interna, salvo que €l
recurrente'y el Jefe de Institucion interesado hayan convenido en que €l recurso sea
presentado directamente por la via de apelacion externa; y

b) el recurso deberda ser presentado dentro de uno de |os siguientes plazos:
)] los 40 dias siguientes a hecho que haya motivado €l recurso; o

i) caso de haber agotado € recurrente la via de apelacién internay de haberle
sido comunicado en un plazo de 30 dias que lareparacion pedida o
recomendada no seria concedida- dentro de los 40 dias siguientesala
recepcion de la mencionada comunicacion; o

iii) caso de haber agotado € recurrente la via de apelacién internay de haberle
sido comunicado en un plazo de 30 dias que se le concederia la reparacion
pedida o recomendada, pero de no haberle sido concedida esa reparacion
dentro de los 30 dias siguientes ala mencionada comunicacion- dentro de los
40 dias siguientes ala expiracion de este segundo plazo de 30 dias; 0

iv) caso de haber agotado € recurrente la via de apelacién internay de no haber
dado curso el Jefe de Institucion interesado a dictamen de la Junta de
Reconsideracion Internaen un plazo de 30 dias- dentro de los 40 dias
siguientes ala expiracion del mencionado plazo de 30 dias.

El Jurado podra decidir, caso por caso, que se dgjara sin efecto € plazo enunciado
anteriormente en el caso considerado.

9. La presentacion de un recurso no degjara en suspenso la aplicacion de ladecision
contra la que se haya apelado.

Articulo 1V

Solucién mutuamente convenida

10. Al serle presentado un recurso, €l Presidente del Jurado se cerciorarade si existe
alguna posibilidad de que las partes en la controversia lleguen a una solucion mutuamente
convenida. De ser ése el caso, € Presidente haré o posible por facilitar una solucion
convenida de la controversia. De no estar |as partes dispuestas a considerar la posibilidad de
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una solucién por comin acuerdo de la controversia o de no prosperar la gestion del Presidente
parafacilitar ese arreglo, se dara apertura sin mas demora ala via de apelacion externa.
ArticuloV

Competenciay actividades

11. En el supuesto de suscitarse alguna controversia respecto de la competencia del
Jurado, €l Jurado sera quien dictamine sobre su propia competencia.

12. En € gercicio de sus funciones, los miembros del Jurado gozarén de total
independenciay deberan guiarse Unicamente por su leal saber y entender. No deberdn
solicitar ni admitir instrucciones de fuente alguna.

13. Las vistas de todo procedimiento de apelacion externa tendran por sede Viena.
Articulo VI

Disposiciones administrativas y financieras

14. El Secretario General de la OSCE se ocupara de todas |as medidas administrativas que
sean necesarias para un proceso de apelacion externa, sin salirse del presupuesto de la OSCE.

15. Los miembros del Jurado actuaran sin remuneracion alguna de la OSCE, pero tendran
derecho a ser reembolsados por sus gastos de vigje y al pago de dietas de manutencion
(siempre que llo proceda) por toda la duracién de las sesiones del proceso de apelacion
externa entablado.

Articulo VII

Procedimiento de apelacién externa

16. El Presidente, en consulta con los demas miembros del Jurado, determinara:

a) los plazos para la presentacion del escrito de contestacion de la OSCE al recurso, y
parala presentacion de pruebas y otros pormenores procesal es que sean del caso;

b) el procedimiento que haya de seguirse en las vistas que se celebren ante € Jurado; y

C) otras cuestiones relativas a procedimiento de apelacidn externa, y en particular sobre
s se celebrardn una o méas vistas orales o sobre si se dictaminara sobre labase de la
documentacién presentada Unicamente.

Articulo VIII
Fallo decisorio

17. El Jurado haralo posible por que su fallo decisorio sea adoptado por consenso. No
obstante, de no ser posible llegar aun consenso, €l fallo debera adoptarse por mayoria de
Votos.
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18. De entender que € recurso esta justificado, el Jurado recomendara que la decision
apel ada sea revocada o que se dé cumplimiento alaobligacion invocada. El Jurado fijara
asimismo la cuantia de laindemnizacién que haya de abonarse a recurrente de no ser
revocada la decision apelada o de no cumplirse la obligacién invocada.

19. Laindemnizacion de laque se trata en el anterior parrafo 18 quedaralimitadaala
cuantia de la pérdida efectiva de ingresos dimanantes de la OSCE en la que haya incurrido el
recurrente, asi como de todo otro pago que la OSCE estuviera obligada a abonar a recurrente
y de los dafios que le hayan sido ocasionados por el impago de esas sumas. El Jurado podra
otorgar costas atodo recurrente cuyo recurso prospere, por concepto de honorarios de
abogado y otros gastos relacionados con el recurso, hasta un importe que no exceda del gasto
efectivo en que se hubieraincurrido de aplicarse las tarifas normales o habituales.

20. El fallo decisorio emitido atenor de lo previsto en € anterior parrafo 18 sera
definitivo, y vinculante en e marco dela OSCE. Todo fallo decisorio debera ser motivado.

21. De entender el Jurado que no se ha cumplido con algiin tréamite o condicién que esté
prescrito en el Estatuto del Personal y Reglamento del Personal de la OSCE parala
presentacion de un recurso, € Jurado podra dejar en suspenso la causa en espera de que se
rectifiquen o cumplan los tramites o requisitos prescritos, sin entrar a considerar 10s méritos
del caso.

22. De entender que € recurso carece de todo fundamento, €l Jurado podra desestimarlo
0, de haberlo ya admitido, podraimponer a recurrente &l pago de las costas que determine al
efecto.

23.  Todo fallo decisorio seratraducido afin de tenerlo disponible en todos |os idiomas
oficiales dela OSCE.

Articulo I X

Reconsideracion de un fallo decisorio

24.  Toda parte en una causa en la que se hayadictado un fallo decisorio podrarecurrir de
nuevo ante el Jurado, por conducto del Presidente del Consgjo Permanente, para que
reconsidere ese fallo, de descubrirse algin hecho que, por razon de su indole, pudiera haber
influido de modo decisivo en €l fallo, y del que no tuvieran conocimiento ni el Jurado ni la
parte interesada en el momento de emitirse el fallo decisorio. Ese recurso deberd ser
presentado dentro de un plazo de dos meses a partir del momento en el que ese hecho haya
llegado a conocimiento de |la parte interesada, pero no podra ser presentado unavez
transcurridos seis meses de la fecha de emisién del fallo decisorio.

25. El recurso presentado paralareconsideracion del fallo decisorio debera contener la
informaci 6n requerida para probar que se cumplen las condiciones enunciadas en €l

parrafo 24. El recurso debera presentarse acompafiado del original, o de una copia, de todo
justificante alegado.



-65-

Articulo X

Archivo y comunicacion del fallo decisorio

26.  El original detodo fallo decisorio sera archivado en la Secretaria de la OSCE. Se
entregard una copia del fallo decisorio al recurrentey otra al Jefe de Institucién de la OSCE
interesado.

Articulo XI

Enmiendas

27.  Todaenmiendaeventual del presente mandato no afectard a ninglin recurso en ese
momento pendiente.



