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РЕШЕНИЕ No. 527 
СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД 

 
 
 Постоянный совет, 
 
I. Действуя согласно соответствующим положениям Финансовых правил, 
 
1. Утверждает сводный бюджет на 2003 год, содержащийся в Приложении I; 
 
2. Утверждает штатное расписание, содержащееся в Приложении II; 
 
II. Признавая возросшую сложность управления ресурсами Организации и 
подчеркивая важное значение, которое он придает дальнейшему укреплению своего 
всестороннего потенциала в этом отношении, 
 
1. Приветствует достигнутые к настоящему моменту успехи в совершенствовании 

бюджетного процесса и просит неофициальную финансовую комиссию 
продолжить при поддержке Секретариата свои усилия на этом направлении; 

 
2. Отмечает сделанные государствами-участниками оговорки к пояснительным 

положениям некоторых разделов предложенного сводного бюджета и поручает 
неофициальной финансовой комиссии рассмотреть при поддержке 
Секретариата пути и средства содействия выполнению Решения No. 486 в части, 
касающейся содержания и формата сводного бюджета; 

 
3. Поручает неофициальной финансовой комиссии проанализировать методы 

своей работы и при ближайшей возможности представить Постоянному совету 
свои рекомендации о путях укрепления этой работы с целью повышения 
эффективности осуществляемого ею надзора за управлением бюджетом и 
ресурсами Организации; 

 
III. В отношении распределения ресурсов между различными операциями на местах 
в целях наращивания деятельности по программам и проектам в соответствии с 
документом PC.IFC/120/02/Add.2/Rev.1 от 16 декабря 2002 года 
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1. Просит Генерального секретаря обеспечить тесную координацию и 

сотрудничество между соответствующими подразделениями Секретариата и 
взаимодействующими с ними операциями на местах при осуществлении этой 
деятельности, которую надлежит вести в полном соответствии с 
Решением No. 486; 

 
IV. Приветствуя предпринятые усилия по дальнейшей рационализации накладных 
расходов Организации, 
 
1. Просит Генерального секретаря разработать стратегию, направленную на 

сокращение расходов Организации на связь; 
 
2. Просит Генерального секретаря представить Постоянному совету через 

неофициальную финансовую комиссию информацию о порядке закупки, 
эксплуатации и замены оборудования для ИС; 

 
3. Просит Генерального секретаря предпринять все усилия для сокращения 

расходов на аренду, связанных с операциями Организации на местах � в 
частности, при аренде временных помещений для проведения конференций и 
встреч � в том числе за счет более тесного сотрудничества с правительствами 
принимающих стран; 

 
4. Просит Генерального секретаря проанализировать обоснованность 

действующих правил, касающихся командировок и обеспечения транспортом, и 
в частности размеров и порядка использования транспортного парка 
Организации, и при ближайшей возможности информировать об этом 
неофициальную финансовую комиссию; 

 
V. В том, что касается пересмотра в середине года сводного бюджета на 2003 год, 
 
1. Приветствует реализацию предложения, изложенного в документе 

PC.IFC/111/02/Rev.1 (реструктуризация механизма обеспечения деятельности 
миссий) и выражает намерение рассмотреть вопрос о возможной в результате 
этого экономии; 

 
2. Выражает намерение рассмотреть предложения по классификации вновь 

утвержденных должностей, которые на момент принятия настоящего Решения 
не были подтверждены классификатором; 

 
3. Просит Генерального секретаря и руководителя Миссии ОБСЕ в Косово 

активизировать усилия по обеспечению финансирования соответствующих 
мероприятий из единого бюджета Косово; 

 
4. Постановляет дополнительно рассмотреть финансовые потребности операции 

по пограничному мониторингу в Грузии; 
 
VI. В том, что касается общих контуров программы на 2004 год, 
 
1. Постановляет провести анализ действующей в Секретариате системы 

поддержки операций на местах ("укрепление"), имея в виду четко отразить 
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соответствующие изменения этой системы в проекте сводного бюджета на 
2004 год; 

 
2. Просит Генерального секретаря разработать штатные расписания для местных 

специалистов, занятых в операциях Организации на местах, и представить 
ориентировочную информацию о должностях категории общего обслуживания 
для операций на местах; 

 
VII. В том, что касается пересмотра Положений и правил о персонале, 
 
1. Постановляет дополнительно рассмотреть более детальные предложения по 

обеспечению согласованности положений о Фонде обеспечения персонала 
Организации и об ОПФПООН; 

 
2. Постановляет дополнительно рассмотреть пути и средства рационализации 

расходов Организации по статье, касающейся оплаты услуг местного персонала; 
 
VIII. В том, что касается пособий на проживание и питание, 
 
1. Приветствует инициативы по рационализации и упорядочению выплаты 

пособий на проживание и питание и просит Генерального секретаря 
представить рекомендации об определении таких пособий на основе критериев, 
учитывающих специфику операций на местах; 

 
2. Постановляет, что перераспределение бюджетных средств с переносом 

расходов в статью "пособия на проживание и питание" или их исключением из 
нее может производиться лишь с его разрешения; 

 
IX. В отношении мандата Группы содействия ОБСЕ в Чечне 
 
1. Постановляет, что предусмотренные в сводном бюджете ОБСЕ на 2003 год 

средства в размере 1 847 400 евро для финансирования работы Группы 
содействия будут расходоваться на эти нужды лишь в случае принятия 
Постоянным советом нового решения о мандате Группы до истечения срока его 
действия; 

 
2. Поручает Генеральному секретарю в случае истечения срока действия мандата 

Группы содействия в Чечне 31 декабря 2002 года и в отсутствие нового решения 
о ее мандате обеспечить выполнение важнейших административно-финансовых 
обязательств Группы до ее полного закрытия и представить Постоянному 
совету не позднее 24 января 2003 года предложения об организационных 
условиях административного закрытия Группы содействия в Чечне, учитывая, 
что весь процесс административного закрытия должен быть завершен не 
позднее 21 марта 2003 года, а также предложения о соответствующей 
корректировке сводного бюджета ОБСЕ на 2003 год; 

 
X. В отношении Офиса в Минске 
 
1. Просит Генерального секретаря в соответствии с Решением PC.DEC/486 

представить Постоянному совету не позднее 15 февраля 2003 года через 
неофициальную финансовую комиссию скорректированную бюджетную смету 
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на нужды Офиса ОБСЕ в Минске, включающую программные перспективы на 
2003 год и составленную в соответствии с мандатом Офиса, а также любые 
необходимые предложения о возможном перераспределении бюджетных 
средств в рамках сводного бюджета на 2003 год; 

 
2. Решение о пересмотренном бюджете Офиса ОБСЕ в Минске должно быть 

принято не позднее 1 марта 2003 года. 
 



 

 PC.DEC/527 
 30 декабря 2002 года 
 Приложение I 
 
 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

   
I. Общий фонд (Секретариат) 

  
 Генеральный секретарь и центральные службы 
  
 Оперативное руководство 817 000
 Пресса и общественная информация 1 034 800
 Юридическая служба 222 000
 Внутренний надзор 776 700
 Внешнее сотрудничество 543 800
 Семинары 63 200
 Гендерные вопросы 149 800
 Краткосрочные миссии/поездки ДП и ЛП ДП 225 000
  
 Итого 3 832 300
  
 Стратегические вопросы полицейской деятельности 574 800
  
 Антитеррористическая группа 238 300
  
 Деятельность, касающаяся экономических и экологических аспектов 

безопасности 
  
 Координатор деятельности ОБСЕ в области экономики и окружающей среды 923 100
 Встреча Экономического форума 403 100
  
 Итого 1 326 200
  
 Деятельность по предотвращению конфликтов 
  
 Руководство и управление 329 900
 Координация управления проектами 77 300
 Отдел по вопросам деятельности миссий 707 200
 Обеспечение безопасности на местах 117 300
 Группа оперативного планирования 426 300
 Ситуационный/Коммуникационный центр 151 300
  
 Итого 1 809 300
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  Приложение I 
 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
 Деятельность, касающаяся военных аспектов безопасности 
  
 Сеть связи 349 300
 Группа обеспечения деятельности Форума по сотрудничеству в области 

безопасности (ФСБ) 325 900
 Семинары 46 000
  
 Итого 721 200
  
 Управление людскими ресурсами 
  
 Руководство и управление 289 300
 Набор персонала 463 100
 Управление кадрами 499 300
 Отдел подготовки кадров 647 900
  
 Итого 1 899 600
  
 Департамент по вопросам управления и финансов/централизованное 

обслуживание в Вене 
  
 Руководство и управление 368 500
 Общие услуги 1 739 000
 Финансовая служба 1 145 300
 Служба информационных систем 3 216 300
 Служба обеспечения деятельности миссий 943 800
 Центральная служба архивов и документации 220 700
  
 Итого 7 633 600
  
 Департамент по вопросам управления и финансов/обслуживание 

конференций в Вене 
  
 Руководство и управление 186 400
 Обслуживание заседаний и административное управление 2 136 200
 Лингвистическая служба 2 827 700
  
 Итого 5 150 300
  
 Департамент по вопросам управления и финансов/Пражское отделение 
  
 Обслуживание конференций в Праге 0
 Общественная информация, документация и прочее обслуживание 404 600
  
 Итого 404 600
  
 Итого общий фонд 23 590 200
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  Приложение I 
 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
II. Бюро по демократическим институтам и правам человека (БДИПЧ) 

  
 Деятельность в области человеческого измерения 
  
 Выборы 4 345 400
 Демократизация 1 575 200
 Мониторинг ситуации с правами человека 609 700
 Связи с общественностью 249 100
 Совещание по рассмотрению выполнения 397 300
 Вопросы рома и синти 263 500
 Антитеррористическая группа/БДИПЧ 355 000
  
 Итого 7 795 200
  
 Централизованное обслуживание 
  
 Оперативное руководство 402 900
 Общее административное управление 1 031 800
 Финансовая служба 398 600
  
 Итого 1 833 300
  
 Итого БДИПЧ 9 628 500
  

III. Верховный комиссар по делам национальных меньшинств (ВКНМ) 
  
 Деятельность Верховного комиссара 
  
 Руководство и управление 1 136 400
 Консультации на местах 422 800
 Проекты 200 000
  
 Итого 1 759 200
  
 Централизованное обслуживание 
  
 Общие услуги 654 700
 Финансовая служба 5 700
  
 Итого 660 400
  
 Итого ВКНМ 2 419 600
  

IV. Представитель по вопросам свободы СМИ 
  
 Руководство и управление 890 900
  
 Итого Представитель по вопросам свободы средств массовой информации 890 900
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  Приложение I 
 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
  

V. Средства, выделяемые в связи с конфликтом, являющимся предметом 
рассмотрения на Минской конференции ОБСЕ 

  
 Группа планирования высокого уровня 211 900
 Минский процесс 999 300
 Личные представители ДП 1 000 800
  
 Итого средства, выделяемые в связи с конфликтом, являющимся предметом 

рассмотрения на Минской конференции ОБСЕ 2 212 000
  

VI. Миссии и операции ОБСЕ на местах 
  
 Центр в Алма-Ате 
 Расходы на штатных сотрудников 172 800
 Расходы на внештатных сотрудников 9 700
 Проживание и питание 189 200
 Путевые расходы 127 100
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 595 000
 Представительские расходы 7 000
 Лингвистическое обслуживание 5 400
 Капитальные затраты 64 400
 Материалы и товары 37 700
 Подготовка кадров 20 000
 Фонд руководителя 23 600
  
 Итого 1 251 900
  
 Центр в Ашхабаде 
 Расходы на штатных сотрудников 90 500
 Расходы на внештатных сотрудников 1 700
 Проживание и питание 329 700
 Путевые расходы 60 200
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 503 600
 Представительские расходы 5 600
 Лингвистическое обслуживание 5 000
 Капитальные затраты 32 000
 Материалы и товары 15 300
 Подготовка кадров 15 000
 Фонд руководителя 19 400
  
 Итого 1 078 000
  



 - 5 - PC.DEC/527 
  30 декабря 2002 года 
  Приложение I 
 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
 Центр в Бишкеке 
 Расходы на штатных сотрудников 212 900
 Расходы на внештатных сотрудников 11 400
 Проживание и питание 319 200
 Путевые расходы 85 800
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 883 100
 Представительские расходы 7 300
 Лингвистическое обслуживание 6 600
 Капитальные затраты 25 100
 Материалы и товары 52 300
 Подготовка кадров 35 700
 Фонд руководителя 28 900
  
 Итого 1 668 300
  
 Центр в Ташкенте 
 Расходы на штатных сотрудников 130 600
 Расходы на внештатных сотрудников 3 300
 Проживание и питание 307 300
 Путевые расходы 119 200
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 586 300
 Представительские расходы 10 000
 Лингвистическое обслуживание 4 000
 Капитальные затраты 52 100
 Материалы и товары 22 500
 Подготовка кадров 12 600
 Фонд руководителя 25 000
  
 Итого 1 272 900
  
 Центр в Душанбе 
 Расходы на штатных сотрудников 409 500
 Расходы на внештатных сотрудников 234 000
 Проживание и питание 703 500
 Путевые расходы 132 200
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 1 005 400
 Представительские расходы 15 900
 Лингвистическое обслуживание 3 000
 Капитальные затраты 165 300
 Материалы и товары 137 300
 Подготовка кадров 35 000
 Офицер безопасности миссии 118 100
 Фонд руководителя 50 000
  
 Итого 3 009 200
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  Приложение I 
 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
 Представитель в эстонской комиссии по военным пенсионерам 
 Расходы на штатных сотрудников 16 000
 Расходы на внештатных сотрудников 900
 Проживание и питание 29 800
 Путевые расходы 41 000
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 29 500
 Представительские расходы 3 000
 Лингвистическое обслуживание 4 200
 Капитальные затраты 5 600
 Материалы и товары 4 000
 Подготовка кадров 2 500
  
 Итого 136 500
  
 Представитель в Совместной латвийско-российской комиссии по военным 

пенсионерам 
 Расходы на штатных сотрудников 0
 Расходы на внештатных сотрудников 0
 Проживание и питание 0
 Путевые расходы 12 100
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 800
 Представительские расходы 600
 Лингвистическое обслуживание 0
 Капитальные затраты 0
 Материалы и товары 0
 Подготовка кадров 0
  
 Итого 13 500
  
 Офис в Минске 
 Расходы на штатных сотрудников 111 400
 Расходы на внештатных сотрудников 13 600
 Проживание и питание 289 000
 Путевые расходы 126 600
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 178 100
 Представительские расходы 25 000
 Лингвистическое обслуживание 8 000
 Капитальные затраты 39 200
 Материалы и товары 67 800
 Подготовка кадров 12 800
 Фонд руководителя 27 600
  
 Итого 899 100
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  Приложение I 
 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
 Координатор проектов в Украине 
 Расходы на штатных сотрудников 62 900
 Расходы на внештатных сотрудников 10 800
 Проживание и питание 207 000
 Путевые расходы 37 200
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 200 600
 Представительские расходы 5 500
 Лингвистическое обслуживание 11 000
 Капитальные затраты 8 400
 Материалы и товары 19 100
 Подготовка кадров 7 300
 Проекты 576 500
  
 Итого 1 146 300
  
 Миссия в Молдове 
 Расходы на штатных сотрудников 110 500
 Расходы на внештатных сотрудников 4 000
 Проживание и питание 445 000
 Путевые расходы 72 000
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 239 500
 Представительские расходы 20 100
 Лингвистическое обслуживание 0
 Капитальные затраты 56 000
 Материалы и товары 34 700
 Подготовка кадров 13 000
 Фонд руководителя 31 300
  
 Итого 1 026 100
  
 Бюро в Ереване 
 Расходы на штатных сотрудников 194 700
 Расходы на внештатных сотрудников 4 500
 Проживание и питание 277 600
 Путевые расходы 54 000
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 508 600
 Представительские расходы 5 000
 Лингвистическое обслуживание 2 000
 Капитальные затраты 30 900
 Материалы и товары 25 000
 Подготовка кадров 11 000
 Фонд руководителя 20 100
  
 Итого 1 133 400
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
 Бюро в Баку 
 Расходы на штатных сотрудников 197 200
 Расходы на внештатных сотрудников 7 200
 Проживание и питание 352 800
 Путевые расходы 41 400
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 655 200
 Представительские расходы 9 400
 Лингвистическое обслуживание 3 600
 Капитальные затраты 22 100
 Материалы и товары 36 400
 Подготовка кадров 16 500
 Фонд руководителя 24 500
  
 Итого 1 366 300
  
 Группа содействия в Чечне 
 Расходы на штатных сотрудников 148 700
 Расходы на внештатных сотрудников 136 800
 Проживание и питание 207 000
 Путевые расходы 379 100
 Прочее обслуживание и коммунальные услуги 695 500
 Представительские расходы 4 000
 Лингвистическое обслуживание 0
 Капитальные затраты 143 800
 Материалы и товары 32 800
 Подготовка кадров 19 700
 Гуманитарная помощь 80 000
  
 Итого 1 847 400
  
 Присутствие в Албании 
 Канцелярия руководителя Присутствия 241 500
 Административно-финансовый отдел 1 986 800
 Отдел верховенства закона и прав человека 344 300
 Отдел демократизации 420 700
 Отдел сотрудничества в области безопасности 99 100
 Отдел по координации работы отделений на местах 1 145 700
 Фонд руководителя 50 000
  
 Итого 4 288 100
  
 Итого миссии и операции ОБСЕ на местах 20 137 000
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2003 ГОД (продолжение) 
 
 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
VII. Крупные миссии и проекты ОБСЕ 

  
 Миссия в Союзной Республике Югославии 
 Канцелярия руководителя Миссии 671 800
 Административно-финансовые вопросы 2 245 100
 Департамент правоохранительной деятельности 2 473 500
 Департамент верховенства закона и прав человека 589 700
 Департамент СМИ 467 900
 Департамент демократизации 928 700
 Отдел экономики и окружающей среды 346 700
 Бюро в Подгорице 1 311 700
 Фонд руководителя 50 000
  
 Всего 9 085 100
  
 Миссия в Хорватии 
 Миссия 
 Центральные службы 3 333 000
 Демократизация 2 451 500
 Департамент прав человека и верховенства закона 2 103 600
 Политические вопросы 429 200
 Возвращение и интеграция 2 094 700
 Фонд руководителя 50 000
  
 Итого Миссия 10 462 000
  
 Укрепление Секретариата 304 900
  
 Всего 10 766 900
  
 Контрольная миссия в Скопье по предотвращению распространения 

конфликта 
 Миссия 
 Руководитель Миссии и центральные службы 991 600
 Административно-финансовые вопросы 6 200 200
 Департамент укрепления доверия 364 400
 Департамент верховенства закона 417 900
 Развитие СМИ 373 200
 Работа по формированию полицейской службы 4 600 300
 Отделения на местах 3 714 000
  
 Итого Миссия 16 661 600
  
 Укрепление Секретариата 142 600
  
 Всего 16 804 200
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 Фонд 

Основная программа 
Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
 Выполнение задач в Боснии и Герцеговине 
 Миссия 
 Центральное отделение 5 026 300
 Подготовка кадров 186 300
 Демократизация 1 572 000
 Права человека 946 300
 Пресса и общественная информация 602 400
 Сотрудничество в области безопасности 1 102 600
 Региональные центры 8 648 100
 Реформа образования 721 200
  
 Итого Миссия 18 805 200
  
 Региональная стабилизация/контроль над вооружениями 
 Переговоры (статьи II и IV) 462 200
 Координатор деятельности по контролю 135 100
  
 Итого региональная стабилизация/контроль над вооружениями 597 300
  
 Укрепление Секретариата 1 339 600
  
 Всего 20 742 100
  
 Миссия в Косово 
 Миссия 
 Департамент руководителя Миссии 2 222 000
 Департамент демократизации 5 706 800
 Группа временного комиссара по вопросам СМИ/Комиссия по независимым СМИ 406 600
 Институт омбудсмена 606 800
 Департамент прав человека и верховенства закона 4 749 700
 Департамент по проведению выборов 3 319 500
 Департамент подготовки полицейских и формирования полицейской службы 8 088 000
 Департамент административного управления и обеспечения 19 841 100
  
 Итого Миссия 44 940 500
  
 Укрепление Секретариата 3 265 000
 Укрепление БДИПЧ 263 700
  
 Всего 48 469 200
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Подпрограмма или категория расходов 

евро 

 
 Миссия в Грузии 
 Центральное отделение 1 699 000
 Человеческое измерение 1 004 400
 Экономическое и экологическое измерение 218 900
 Административно-финансовая служба 1 390 300
 Операция по пограничному мониторингу 16 657 700
 Фонд руководителя 0
  
 Всего 20 970 300
  
 Итого крупные миссии и проекты ОБСЕ 126 837 800
  
 Всего сводный бюджет ОБСЕ 185 716 000
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

      
Общий фонд (Секретариат)      
Генеральный секретарь и центральные службы      
Административное управление      

Генеральный секретарь SG C    
Начальник Канцелярии D1 C    
Личный помощник ГС  - S    
Старший советник Р4 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Административное управление Р3 С   Новая должность, 
подлежит 
классификации 

Старший помощник, КГС G6 C    
Секретарь, КГС G5 C    

      
Пресса и общественная информация      

Пресс-секретарь/начальник Отдела прессы и общественной 
информации 

 
P5 

 
C 

   

Старший сотрудник по вопросам общественной 
информации 

 
P4 

 
C 

   

Сотрудник по вопросам прессы P3 C    
Сотрудник по вопросам прессы P3 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Администратор открытого веб-сайта Р3 С   Переименование 
Разработчик сетевых страниц Р2 С    
Редактор P3 C    
Помощник  по вопросам прессы и общественной 
информации 

 
G5 

 
C 

   

Секретарь G4 C    
      
Юридическая служба      

Старший юрисконсульт P5 C    
Юрист P2 C    
Секретарь G4 C    

      
Внутренний надзор      

Руководитель Службы внутреннего надзора D2 C    
Заместитель директора по вопросам внутреннего надзора P5 C    
Старший внутренний ревизор P5 C    
Старший внутренний ревизор P5 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Внутренний ревизор P3 C    
Внутренний ревизор Р3 С   Подлежит 

классификации 
Старший помощник ревизора G6 C    
Помощник ревизора G4 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 
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Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
      
Внешнее сотрудничество      

Начальник Отдела внешнего сотрудничества P5 C    
Старший сотрудник по вопросам внешнего сотрудничества P4 C  2  
Сотрудник по вопросам внешнего сотрудничества P3 C   Подлежит 

классификации 
Сотрудник по вопросам внешнего сотрудничества - S  2  
Старший помощник по внешнему сотрудничеству G6 C    
Секретарь G4 C    

      
Гендерные вопросы      

Старший советник по гендерным вопросам P4 C   Переименование 
Секретарь G4 C   Новая должность 

      
Стратегические вопросы полицейской деятельности      
Стратегические вопросы полицейской деятельности      

Старший полицейский советник - S    
Сотрудник по вопросам полицейской деятельности 
(подготовка кадров) 

 
Р4 

 
С 

   
Переименование 

Административный сотрудник Р4 C/S   Новая должность 
(6 месяцев по 
контракту, 6 месяцев 
на основе 
прикомандирования), 
подлежит 
классификации 

Координатор программ Р4 C   Новая должность, 
подлежит 
классификации 

Сотрудник по проектам Р3 С   Новая должность, 
подлежит 
классификации 

Полицейский советник Р4 С    
Сотрудник по вопросам полицейской деятельности - S  2  
Секретарь G4 C   Перевод на полную 

ставку 
Антитеррористическая деятельность      
Антитеррористическая группа      

Заведующий вопросами борьбы с терроризмом - S   Переименование 
Советник по вопросам борьбы с терроризмом - S   Переименование 
Советник по вопросам борьбы с терроризмом Р3 С   Подлежит 

классификации 
Секретарь G4 C   Перевод на полную 

ставку 
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Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Деятельность, касающаяся экономических и экологических 
аспектов безопасности 
Координатор деятельности ОБСЕ в области экономики и окружающей среды 

Координатор деятельности ОБСЕ в области экономики и 
окружающей среды 

 
D2 

 
C 

   

Заместитель Координатора деятельности ОБСЕ в области 
экономики и окружающей среды 

 
P5 

 
C 

   

Старший советник по экономическим вопросам P5 C    
Старший руководитель программ P4 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Советник по экологическим вопросам - S    
Советник по экономическим и экологическим вопросам - S   Новая должность 
Сотрудник по экономическим/экологическим вопросам P3 C    
Сотрудник по поддержке проектов Р2 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Младший руководитель программ Р2 C   Новая должность, 
подлежит 
классификации 

Старший секретарь G5 C   Переименование 
Секретарь G4 C    
Секретарь G4 C   Новая должность 

      
Деятельность по предотвращению конфликтов      
Руководство и управление      

Директор Центра по предотвращению конфликтов D2 C    
Сотрудник по планированию и координации Р3 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Старший секретарь G5 C   Переименование 
Секретарь G4 С    

      
Координация управления проектами      

Сотрудник по координации управления проектами Р4 С   Новая должность, 
подлежит 
классификации 

      
Обеспечение безопасности на местах      

Старший координатор по вопросам безопасности P4 C    
      
Отдел по вопросам деятельности миссий      

Заместитель Директора Центра по предотвращению 
конфликтов/начальник Отдела по вопросам деятельности 
миссий 

 
 

P5 

 
 

C 

   

Старший сотрудник по вопросам деятельности миссий P4 C  3  
Сотрудник по вопросам деятельности миссий Р3 С  2 Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Младший сотрудник по вопросам деятельности миссий - S  4  
Помощник по вопросам деятельности миссий G5 C    



 - 4 - PC.DEC/527 
  30 декабря 2002 года 
  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 
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Группа оперативного планирования      

Руководитель Группы оперативного планирования P5 C   Переименование 
Ответственный за планирование ресурсов P4 C    
Офицер по связи P4 C    
Исследователь/аналитик - S    
Координатор по пограничным вопросам - S   Новая должность 
Секретарь G4 C    

      
Ситуационный/Коммуникационный центр      

Начальник Ситуационного/Коммуникационного центра - S    
Заместитель начальника Ситуационного/ 
Коммуникационного центра 

 
G6 

 
C 

  Подлежит 
классификации 

Дежурный G5 C    
Дежурный G5 C    

      
Деятельность, касающаяся военных аспектов безопасности 
Сеть связи      

Старший специалист по управлению сетью P4 C    
Специалист по управлению сетью P3 C    

      
Группа по обеспечению деятельности Форума по 
сотрудничеству в области безопасности (ФСБ) 

Старший сотрудник по сети связи P4 C    
Старший сотрудник по обеспечению деятельности ФСБ P4 C    
Сотрудник по вопросам МДБ P3 C    
Cотрудник по обеспечению деятельности ФСБ - S    
Секретарь G4 C    

      
      
Управление людскими ресурсами      
Руководство и управление      

Директор по людским ресурсам D2 C    
Старший советник директора по людским ресурсам - S    
Старший секретарь G5 C   Переименование 

      
Набор персонала      

Заместитель директора/начальник Отдела набора персонала  
P5 

 
C 

   

Координатор по кадровому укомплектованию - S    
Старший помощник по набору персонала G6 C  3  
Помощник по набору персонала G5 C    

      
Кадровая служба      

Начальник Отдела кадров P4 C    
Сотрудник по кадрам P3 C    
Старший помощник по кадрам G6 C  4  
Помощник по кадрам G4 C    
Младший помощник по кадрам G3 C    
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Отдел подготовки кадров      

Координатор ОБСЕ по подготовке кадров Р4 С   Переименование 
Сотрудник по подготовке кадров P3 C    
Сотрудник по подготовке кадров P2 C    
Сотрудник по подготовке кадров - S    
Старший помощник по подготовке кадров G6 C    
Помощник по подготовке кадров G4 C    
Младший помощник по подготовке кадров (полставки) G3 C    

      
Департамент по вопросам управления и финансов/ 
централизованное обслуживание в Вене 
Руководство и управление      

Директор по вопросам управления и финансов (полставки) D2 C    
Финансовый контролер Р5 С    

      
Сотрудник по планированию и координации P3 C    
Старший секретарь G5 C   Переименование 

      
Общее обслуживание      

Руководитель Группы административного обслуживания P2 C    
Заведующий вопросами поездок и общей поддержки G6 C    
Помощник по вопросам поездок G4 C    
Секретарь приемной G3 C    
Водитель G3 C    
Уборщица G1 C  3  

      
Финансовая служба      

Заместитель директора по финансовым вопросам P5 C    
Руководитель бюджетной группы P4 C    
Главный бухгалтер P4 C    
Казначей P3 C    
Сотрудник по бюджетным вопросам P3 C  2  
Сотрудник по бюджетным вопросам (внебюджетная часть)  

P3 
 

C 
  

2 
Новая должность, 
подлежит 
классификации 

Сотрудник по финансовым вопросам P2 C    
Старший помощник казначея G6 C    
Старший помощник по финансовым вопросам G6 C  2  
Административный секретарь G5 C    

      
Служба информационных систем (ИС)      

Начальник Службы информационных систем  P5 C    
Заведующий информационными системами поддержки баз 
данных 

 
P4 

 
C 

   
Переименование 

Заведующий инфраструктурным обеспечением P4 C    
Заведующий электронной системой планирования ресурсов 
(ЭПР) 

 
P4 

 
C 

   

Руководитель Группы по техническим вопросам и вопросам 
сетей 

 
P3 

 
C 

   

Руководитель Группы по связи P3 C    
Сотрудник по системам связи P2 C    
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Старший помощник по ИС (Интернет/Интранет) G7 C    
Старший специалист по прикладным программам G7 C    
Старший помощник по корпоративным ЭПР - приложениям  

G7 
 

C 
   

Старший помощник по информационным системам G6 C    
Старший помощник по информационным системам 
(Хофбург) 

 
G6 

 
C 

   

Старший помощник по информационным системам 
(администратор ПО коллективного пользования) 

 
G6 

 
C 

   

Технический помощник G5 C    
Помощник по программам G5 C   Переименование 
Помощник по консультированию пользователей ИС (пункт 
консультативно-технической помощи) 

 
G5 

 
C 

   

Помощник по консультированию пользователей ИС (пункт 
консультативно-технической помощи/локальная сеть) 

 
 

G5 

 
 

C 

   

Младший сотрудник по информационным системам 
(полставки) 

 
G3 

 
C 

   

      
Служба обеспечения деятельности миссий      

Заместитель директора по вопросам обеспечения 
деятельности миссий 

 
P5 

 
C 

   

Руководитель группы снабжения P3 C    
Руководитель группы по транспорту и управлению 
автопарком 

 
P3 

 
C 

   
Переименование 

Руководитель группы материально-технического 
обеспечения 

 
P3 

 
C 

  Название должности и 
круг обязанностей в 
стадии рассмотрения 

Руководитель группы поставок P2 C    
Сотрудник службы обеспечения деятельности миссий Р2 С   Название должности и 

круг обязанностей в 
стадии рассмотрения 

      
Сотрудник по транспорту P2 C    
Сотрудник по управлению автопарком P2 C    
Старший помощник по управлению автопарком G6 C    
Помощник по поставкам (контроль за основными фондами) G5 C    
Помощник по материально-техническому обеспечению G5 C    
Секретарь G4 C    

      
Центральная служба архивов и документации      

Начальник Центральной службы архивов и документации P4 C    
Старший помощник по работе с архивами G6 C   Переименование 
Старший помощник по вопросам документации и 
информации 

 
G7 

 
C 

   
Базируется в Праге 

Помощник по вопросам регистрации G4 C    
      
Департамент по вопросам управления и финансов/ 
обслуживание конференций 
Руководство и управление      

Директор по вопросам управления и финансов (полставки) D2 C    
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Заместитель директора по обслуживанию конференций P5 C    
Помощник по протокольным вопросам G5 C    
Секретарь G5 C    

      
Обслуживание и организация заседаний      

Сотрудник по управлению финансами P3 C    
Сотрудник по проведению конференций P3 C    
Офицер безопасности G7 C    
Старший помощник по проведению заседаний G6 C  2  
Руководитель группы обеспечения заседаний и 
документации 

 
G6 

 
C 

   

Помощник по обеспечению и обслуживанию G4 C    
Помощник руководителя группы обеспечения заседаний и 
документации 

 
G4 

 
C 

   

Оператор множительного оборудования G3 C    
Дежурный по залу заседаний G3 C  3  
Дежурный по залу заседаний (полставки) G3 С   Новая должность 
Младший сотрудник по информационным системам 
(полставки) 

 
G3 

 
C 

   

Оператор коммутатора G2 C    
      
Лингвистическая служба      

Начальник Лингвистической службы P4 C    
Старший помощник, Лингвистическая служба G6 C    
Руководитель группы контроля и обработки текстов G6 C    
Помощник руководителя группы контроля и обработки 
текстов 

 
G5 

 
C 

   

Административный секретарь  G4 C    
Оператор текст-процессора G4 C  12  
Помощник, группа контроля и обработки текстов 
(полставки) 

 
G3 

 
C 

  Новая должность, 
подлежит 
классификации 

      
Департамент по вопросам управления и финансов/Пражское отделение 
Общественная информация, документация и другие службы      

Руководитель Отделения и ответственный за организацию 
совещаний 

 
- 

 
S 

   

Старший помощник по информационным системам G6 C    
Старший помощник по административно-финансовым 
вопросам 

 
G6 

 
C 

   

Помощник архивариуса G5 C    
Помощник по информационным системам G4 C    
Секретарь G4 C   За сотрудником 

сохранен уровень G5 
Уборщица/фотокопировальщик G1 C    

      
Бюро по демократическим институтам и правам человека (БДИПЧ) 
Деятельность в области человеческого измерения      
Выборы      

Начальник отдела выборов P5 C    
Заместитель начальника отдела выборов P4 C    
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Старший советник по вопросам выборов P4 C    
Советник по вопросам выборов P3 C  5  
Старший помощник по вопросам выборов G7 C   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Старший помощник по административным вопросам G6 C    
Помощник по административным вопросам/вопросам 
поездок 

 
G5 

 
C 

   
Переименование 

      
Демократизация      

Начальник отдела демократизации P5 C    
Заместитель начальника отдела демократизации - S   Новая должность 
Руководитель группы по вопросам верховенства закона Р4     
Советник по вопросам НПО P3 C    
Руководитель группы по вопросам миграции/свободы 
передвижения 

 
P4 

 
C 

   

Советник по борьбе с торговлей людьми P3 C    
Сотрудник по борьбе с торговлей людьми P2 C    
Сотрудник по вопросам верховенства закона P2 C    
Сотрудник по вопросам НПО P2 C    
Сотрудник по вопросам свободы передвижения/миграции P2 C    
Советник по гендерным вопросам P3 C    
Сотрудник по гендерным вопросам P2 C    
Помощник по административным вопросам G5 C  3  

      
Мониторинг ситуации с правами человека      

Заведующий мониторингом ситуации с правами человека P4 C    
Сотрудник по мониторингу ситуации с правами человека P2 C    
Сотрудник по правам человека Р2 С   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

      
Связь с общественностью      

Пресс-секретарь, советник по вопросам прессы и 
общественной информации 

 
P3 

 
C 

   

Разработчик сетевых страниц P1 C    
Помощник сотрудника по связи с общественностью Р1 С   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

      
Вопросы рома и синти      

Советник по вопросам рома и синти P4 C    
Сотрудник по вопросам рома и синти Р2 С   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

      
Антитеррористическая деятельность      

Координатор по вопросам борьбы с терроризмом Р3 С   Переименование 
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Централизованное обслуживание      
Административное управление      

Директор БДИПЧ - C    
Первый заместитель Директора БДИПЧ D1 C    
Второй заместитель Директора по административным 
вопросам и обслуживанию конференций 

 
P5 

 
C 

   

Личный советник Директора БДИПЧ - S    
      
Общее обслуживание      

Заведующий информационными системами Р3 С   Новая должность, 
подлежит 
классификации 

Сотрудник по административным вопросам P2 C    
Помощник сотрудника по снабжению Р1 С   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Старший помощник по информационным системам G6 C    
Старший помощник по материально-техническому 
обеспечению 

 
G6 

 
C 

   

Личный помощник G6 C    
Старший помощник по административным вопросам G5 C    
Помощник по информационным системам  G5 C    
Помощник по снабжению G5 C    
Помощник по поставкам G4 С   Новая должность 
Помощник по снабжению G5 С   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Секретарь приемной G3 C    
Водитель/курьер G3 C    
Помощник по вопросам регистрации и документации G4 C    

      
Финансовая служба      

Начальник финансовой службы P3 C    
Сотрудник по финансовым вопросам P2 C    
Старший помощник по финансовым вопросам G7 C    
Помощник по кассовым операциям G5 C    
Помощник по финансовым вопросам G5 C  3  

      
Верховный комиссар по делам национальных меньшинств      
Деятельность Верховного комиссара      
Руководство и управление      

Верховный комиссар - C    
Директор D1 C    
Старший советник P5 C    
Старший юрисконсульт P4 C    
Старший советник P4 C  3  
Юрисконсульт P3 C    
Советник по политическим вопросам P3 C    
Юрист P2 C    
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Младший сотрудник по политическим вопросам Р1 С   Новая 

должность,подлежит 
классификации 

Личный советник - S    
Сотрудник по проектам - S  3  

      
Централизованное обслуживание      
Общее обслуживание      

Старший сотрудник по административным вопросам P4 C    
Специалист по информационным системам P3 C    
Старший помощник по административным вопросам G7 C    
Помощник по программам G5 C    
Секретарь ВКНМ G5 C    
Помощник по вопросам информации G5 C    
Секретарь G4 C  2  
Секретарь - S    

      
Представитель по вопросам свободы средств массовой информации 
Руководство и управление      

Представитель по вопросам свободы средств массовой 
информации 

 
- 

 
C 

   

Старший советник - S  3  
Старший советник P5 C    
Советник P3 C    
Помощник по сбору данных Р1 С   Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Координатор проектов - S    
Старший помощник по административным вопросам G6 C    
Помощник по консультированию пользователей ИС (пункт 
консультативно-технической помощи) (1/4 ставки) 

 
G5 

 
C 

   

Помощник по проектам G5 C    
Секретарь по программам G4 C   Новая должность 

      
Средства, выделяемые в связи с конфликтом, являющимся 
предметом рассмотрения на Минской конференции ОБСЕ 
Группа планирования высокого уровня      

Старший помощник по административным вопросам G6 C    
Помощник по консультированию пользователей ИС (пункт 
консультативно-технической помощи) (1/4 ставки) 

 
G5 

 
C 

   

Сотрудник - S  8  
      
Личный представитель ДП      

Личный представитель ДП - S    
Координатор миссии - S    
Личный помощник ЛП - S    
Помощник ЛП на месте - S  3  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Миссии и операции ОБСЕ на местах      
Центр в Алма-Ате      

Руководитель Центра - S    
Сотрудник по политическим вопросам - S    
Сотрудник по вопросам человеческого измерения - S    
Сотрудник по экономическим и экологическим вопросам - S    

      
Центр в Ашхабаде      

Руководитель Центра - S 31.12.03   
Сотрудник по политическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам человеческого измерения - S 31.12.03   
Сотрудник по экономическим и экологическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по административно-финансовым вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по проектам - S 31.12.03  Новая должность 
Координатор проектов - S 31.12.03  Новая должность 

      
Центр в Бишкеке      

Руководитель Центра - S 31.12.03   
Сотрудник по политическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по экономическим и экологическим вопросам - S 31.12.03 2  
Сотрудник по вопросам человеческого измерения - S 31.12.03   
Сотрудник по политическим вопросам и вопросам 
человеческого измерения 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

      
Центр ОБСЕ в Ташкенте      

Руководитель Центра - S 31.12.03   
Эксперт по вопросам человеческого измерения/ 
демократизации 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Эксперт по экономическим и экологическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по политическим вопросам - S 31.12.03   

      
Центр в Душанбе      

Руководитель Центра - S 31.12.03  Переименование 
Заместитель руководителя Центра, координатор подготовки 
кадров 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Сотрудник по административно-финансовым вопросам Р2 С 31.12.03   
Сотрудник по политическим вопросам и вопросам 
безопасности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Сотрудник по вопросам человеческого измерения - S 31.12.03   
Сотрудник по экологическим вопросам - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по гендерным  вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по экономическим вопросам - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по политическим вопросам и вопросам СМИ - S 31.12.03  Переименование 
Координатор программ - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник местного отделения (Куляб) - S 31.12.03   
Сотрудник местного отделения (Курган-Тюбе) - S 31.12.03   
Сотрудник местного отделения (Худжанд) - S 31.12.03   
Сотрудник местного отделения (Шартуз) - S 31.12.03   
Сотрудник местного отделения (Гарм) - S 31.12.03  Переименование 
Офицер безопасности Р2 С 31.12.03   
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Представитель в эстонской комиссии по военным 
пенсионерам 

     

Представитель в эстонской комиссии по военным 
пенсионерам 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

      
Офис в Минске      

Руководитель Офиса - S 31.12.03  Переименование 
Заместитель руководителя Офиса - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник Офиса - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник Офиса - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по административно-финансовым вопросам - S 31.12.03  Переименование 

      
Координатор проектов в Украине      

Старший сотрудник по проектам - S 31.12.03   
Сотрудник по проектам - S 31.12.03  Переименование 
Координатор проектов - S 31.12.03   

      
Миссия в Молдове      

Руководитель Миссии  - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Миссии  - S 31.12.03   
Сотрудник по военно-политическим вопросам - S 31.12.03  Переименование 
Советник по политическим вопросам  S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам человеческого измерения - S 31.12.03   
Сотрудник по связи с общественностью/пресс-секретарь - S 31.12.03   
Военный представитель - S 31.12.03 2  
Администратор - S 31.12.03   
Сотрудник по борьбе с торговлей людьми - S 31.12.03   

      
Бюро в Ереване      

Руководитель Бюро - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Бюро - S 31.12.03   
Сотрудник по правам человека - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Сотрудник по экономическим и экологическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по административно-финансовым вопросам Р2 С 31.12.03   
Координатор проектов - S 31.12.03  Новая должность 

      
Бюро в Баку      

Руководитель Бюро - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Бюро/сотрудник по 
политическим вопросам 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Сотрудник по экономическим и экологическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам человеческого измерения - S 31.12.03   
Сотрудник по административно-финансовым вопросам P2 C 31.12.03   

      
Группа содействия в Чечне      

Руководитель ГС - S 31.12.03   
Заместитель руководителя ГС - S 31.12.03   
Член ГС - S 31.12.03 4  
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Присутствие в Албании      
Канцелярия руководителя Присутствия      

Руководитель Присутствия - S 31.12.03   
Административный помощник - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Присутствия - S 31.12.03   
Сотрудник по политическим вопросам - S 31.12.03   

      
Административно-финансовые вопросы      

Сотрудник по обеспечению деятельности миссии - S 31.12.03   
      
Права человека/верховенство закона      

Директор департаментов верховенства закона и прав 
человека 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Советник Генерального секретаря (Совет министров) - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам торговли людьми - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам судебной реформы - S 31.12.03  Новая должность 
Руководитель проекта по развитию прокуратуры/судебных 
органов 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Новая должность 

      
Демократизация      

Директор департамента демократизации - S 31.12.03  Новая должность 
Сотрудник по вопросам электоральной реформы - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам укрепления парламентского 
потенциала 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Эксперт по вопросам парламентской деятельности - S 31.12.03  Новая должность 
Сотрудник по связи с НПО - S 31.12.03   
Пресс-секретарь/сотрудник по вопросам развития СМИ - S 31.12.03  Переименование 

      
Департамент сотрудничества в области безопасности      

Директор департамента сотрудничества в области 
безопасности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Сотрудник по вопросам пограничного контроля - S 31.12.03  Переименование 
      
Координация работы местных отделений      

Координатор работы местных отделений - S 31.12.03   
Сотрудник местного отделения - S 31.12.03 17  
Сотрудник местного отделения - S  2 Бюджетное 

финансирование в 
течение 181 дня 

      
Миссия в Союзной Республике Югославии      
Головное отделение      

Руководитель Миссии - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Миссии - S 31.12.03   
Административный помощник - S 31.12.03   
Сотрудник по представлению докладов - S 31.12.03   
Начальник канцелярии руководителя Миссии/пресс-
секретарь 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Младший сотрудник по представлению докладов - S 31.12.03  Переименование 
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Старший сотрудник по политическим вопросам - S 31.12.03 3 Переименование и 

одна новая должность 
Координатор программы для южной Сербии - S 31.12.03   

      
Административно-финансовый департамент      

Заведующий административно-финансовыми вопросами P3 C 31.12.03   
Сотрудник по финансовым вопросам P2 C 31.12.03   
Транспорт и снабжение - S 31.12.03   

      
Департамент правоохранительной деятельности      

Заведующий правоохранительной деятельностью - S 31.12.03   
Координатор проектов по реформе полиции - S 31.12.03  Переименование 
Координатор полицейской деятельности и подготовки 
полицейских 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заведующий программами по вопросам подотчетности - S 31.12.03  Переименование 
      
Департамент верховенства закона/прав человека      

Заведующий вопросами ВЗ и ПЧ - S 31.12.03   
Юрисконсульт по вопросам судебной реформы - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам правозащитных институтов и 
тюремной реформы 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Сотрудник по вопросам экономической транспарентности - S 31.12.03   
      
Департамент СМИ      

Заведующий вопросами СМИ - S 31.12.03   
Лицензии и частоты - S 31.12.03   
Координатор подготовки кадров для СМИ - S 31.12.03   

      
Департамент демократизации      

Заведующий вопросами демократизации - S 31.12.03   
Старший сотрудник по вопросам парламентской 
деятельности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Координатор программ для молодежи - S 31.12.03  Переименование 
Координатор парламентских программ - S 31.12.03  Переименование 
Советник по правам человека - S 31.12.03  Переименование 
Советник по проблеме торговли людьми - S 31.12.03  Переименование 

      
Отделение в Подгорице      

Руководитель отделения - S 31.12.03   
Заместитель руководителя отделения/координатор 
программ 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Сотрудник по координации программ - S 31.12.03   
Советник по программе реформы полиции - S 31.12.03   
Эксперт по программе реформы полиции P3 C 31.12.03   
Сотрудник по вопросам программы развития 
законодательства 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Сотрудник по вопросам программы институционального 
строительства 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Сотрудник по вопросам программы демократизации - S 31.12.03   
Сотрудник по административно-финансовым вопросам - S 31.12.03   
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Программа для южной Сербии      

Советник по внешнему надзору - S 31.12.03  Переименование 
Управление подготовкой полицейских - S 31.12.03  Переименование 
Полицейский инструктор (работа на месте преступления) - S 31.12.03  Переименование 
Полицейский инструктор (действия при серьезных 
происшествиях) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Полицейский инструктор (специалист по 
контртеррористическим операциям) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Полицейский инструктор (специалист по расследованию 
уголовных дел) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

 
5 

 
Переименование 

Полицейский инструктор (специалист по оценке 
профессиональной подготовки) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

 
3 

 
Переименование 

Полицейский инструктор (группа мониторинга полицейской 
деятельности) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

 
4 

 
Переименование 

      
Подготовка полицейских в Белграде      

Руководитель проекта по развитию подготовки полицейских  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Полицейский советник (информационные технологии) - S 31.12.03  Переименование 
Советник по борьбе с организованной преступностью, 
заведующий программой 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Руководитель проекта по полицейской работе с населением  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заведующий программой по вопросам полицейского 
контроля границ 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Советник по внутреннему надзору/коррупции - S 31.12.03  Переименование 
Советник по борьбе с организованной преступностью - S 31.12.03  Переименование 
Советник по совершенствованию подготовки кадров - S 31.12.03  Переименование 
Управление специальной подготовкой - S 31.12.03  Переименование 

      
Миссия в Хорватии      
Центральные службы      

Начальник финансовой и кадровой службы P3 С 31.12.03  Переименование 
Заведующий административным управлением/ 
обеспечением деятельности на местах 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заместитель по ПГАМ P3 C 31.12.03  Переименование 
Заведующий общим обслуживанием P3 C 31.12.03  Переименование 

      
Демократизация      

Заместитель руководителя Миссии - S 31.12.03   
Начальник отдела, пресс-секретарь - S 31.12.03   
Начальник отдела - S 31.12.03   
ЗРП/РА - S 31.12.03 3 Переименование 
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Сотрудник местного отделения - S 31.12.03 10  

      
Человеческое измерение и верховенство закона      

Руководитель Миссии - S 31.12.03   
Административный помощник руководителя Миссии - S 31.12.03   
Начальник отдела   31.12.03   
Советник по вопросам полицейской деятельности - S 31.12.03   
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Сотрудник по вопросам полицейской деятельности - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам полицейской деятельности - S 31.12.03 3  
Сотрудник по юридическим вопросам/правам человека - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по юридическим вопросам/правам человека - S 31.12.03 2  
Юрист - S 31.12.03   
Юрист - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник местного отделения (полицейские вопросы) - S 31.12.03   
Сотрудник местного отделения - S 31.12.03 7  

      
Политические вопросы      

Начальник отдела - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам политики - S 31.12.03   
Сотрудник по политическим вопросам - S 31.12.03 2  

      
Возвращение и интеграция      

Начальник отдела - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам ВиИ - S 31.12.03 2  
РП (руководитель МО) - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам возвращения и интеграции - S 31.12.03   
Сотрудник МО - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам ВиИ - S 31.12.03  Переименование 
РП (руководитель МО) - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам возвращения и интеграции - S 31.12.03   
Руководитель МО - S 31.12.03   
Сотрудник МО - S 31.12.03   
Руководитель МО - S 31.12.03 3  
Сотрудник МО - S 31.12.03   
РП (руководитель МО) - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам возвращения и интеграции - S 31.12.03   
Руководитель МО - S 31.12.03   
Сотрудник МО - S 31.12.03   
Руководитель МО - S 31.12.03 2  

      
Укрепление Секретариата      
Деятельность по предотвращению конфликтов      
Ситуационный/Коммуникационный центр      

Дежурный  G5 C 31.12.03   
      
Управление людскими ресурсами      
Набор персонала      

Младший сотрудник по набору персонала G3 C 31.12.03  Переименование 
      
Департамент по вопросам управления и финансов/ 
централизованное обслуживание в Вене 
Финансовая служба      

Секретарь (полставки) G4 C 31.12.03   
Помощник по финансовым вопросам G4 C 31.12.03   
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Служба обеспечения деятельности миссий      

Помощник по снабжению G5 C 31.12.03   
Помощник по управлению автопарком G5 C 31.12.03   

      
Центральная служба архивов и документации      

Помощник по обработке почты G4 C 31.12.03   
      
Миссия в Грузии      
Головное отделение      

Руководитель Миссии - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Миссии - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам прессы и общественной 
информации/пресс-секретарь 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заведующий военно-политическими вопросами - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам политики, Южная Осетия - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам политики, Абхазия - S 31.12.03   
Руководитель местного отделения в Цхинвали - S 31.12.03  Переименование 
Военный советник - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по мониторингу - S 31.12.03 3  
Офицер безопасности Миссии Р3 С 31.12.03  Подлежит 

классификации 
Человеческое измерение      

Заведующий вопросами человеческого измерения - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по демократизации - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам человеческого измерения - S 31.12.03   
Юрисконсульт - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по правам человека и демократизации (Абхазия, 
Грузия) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Сотрудник по правам человека - S 31.12.03   
      
Экономическое и экологическое измерение      

Сотрудник по экономическим и экологическим вопросам - S 31.12.03   
      
Административно-финансовая служба      

Начальник административно-финансовой службы Р4 С 31.12.03  Название и класс 
должности подлежат 
классификации 

Главный бухгалтер Р3 С 31.12.03  Подлежит 
классификации 

Заведующий общим обслуживанием Р3 С 31.12.03  Новая должность, 
подлежит 
классификации 

Заведующий людскими ресурсами Р3 С 31.12.03  Подлежит 
классификации 

      
Операция по пограничному мониторингу      

Руководитель операции по пограничному мониторингу - S 31.12.03   
Заместитель руководителя операции по пограничному 
мониторингу 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Личный помощник РОПМ - S 31.12.03   
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Сотрудник по административным вопросам Р3 С 31.12.03  Новая должность, 

подлежит 
классификации 

Сотрудник по подготовке кадров для ОПМ - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по оперативным вопросам (ОПМ) - S 31.12.03   
Заместитель сотрудника по оперативным вопросам (ОПМ) - S 31.12.03   
Сотрудник по планированию (ОПМ) -  31.12.03   
Сотрудник по материально-техническому обеспечению 
(ОПМ) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заместитель сотрудника по материально-техническому 
обеспечению (ОПМ) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Пограничный наблюдатель, руководитель группы в Шатили  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Пограничный наблюдатель, руководитель группы в Омало - S 31.12.03   
Пограничный наблюдатель, руководитель группы в 
Гиреви/Тебуло 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Пограничный наблюдатель, руководитель группы в Сно - S 31.12.03   
Пограничный наблюдатель - S 31.12.03 36  

      
Граница между Грузией и Республикой Дагестан 
(Российская Федерация) 

     

Сотрудник по материально-техническому обеспечению 
(ОПМ) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Новая должность 

Сотрудник по оперативным вопросам (ОПМ) - S 31.12.03  Новая должность 
Пограничный наблюдатель - S 31.12.03 67 Новая должность 

      
Укрепление операции по пограничному мониторингу      
Пограничный наблюдатель - S  21 Новая должность на 5 

месяцев 
      
Контрольная миссии ОБСЕ в Скопье по предотвращению распространения конфликта 
Руководитель Миссии и центральные службы      
Оперативное руководство      

Руководитель Миссии - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Миссии - S 31.12.03   
Исполнительный помощник руководителя Миссии - S 31.12.03   
Сотрудник по связи с Председателем - S 31.12.03   

      
Группа по представлению политических докладов      

Руководитель Группы по представлению политических 
докладов 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Сотрудник Группы по представлению политических 
докладов 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Советник по политическим вопросам - S 31.12.03  Переименование 
      
Группа прессы и общественной информации      

Пресс-секретарь Миссии - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам прессы и общественной 
информации 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Ситуационный центр      

НУД/руководитель Ситуационного центра - S 31.12.03   
НУД/сотрудник Ситуационного центра - S 31.12.03 2  

      
Административно-финансовые вопросы      
Управление      

Заведующий административно-финансовыми вопросами P5 C 31.12.03   
      
Общее обслуживание      

Заведующий общим обслуживанием P3 C 31.12.03   
Сотрудник по учету материальных ценностей - S 31.12.03   
Сотрудник по поставкам - S 31.12.03   
Сотрудник по транспорту - S 31.12.03   
Сотрудник по снабжению - S 31.12.03   

      
Финансовая служба      

Начальник финансовой службы P3 C 31.12.03   
      
Людские ресурсы      

Заведующий кадрами P3 C 31.12.03   
Сотрудник по кадрам - S 31.12.03   
Координатор подготовки кадров - S 31.12.03   

      
Информационные системы и связь      

Сотрудник по ИС/системам связи P3 C 31.12.03   
Сотрудник по связи Р2 С 31.12.03  Подлежит 

классификации 
      
Безопасность      

Сотрудник по вопросам безопасности Миссии Р2 С 31.12.03   
      
Укрепление доверия      
Управление      

НУД/ответственный за укрепление доверия - S 31.12.03   
НУД/координатор вопросов местного самоуправления - S 31.12.03   
НУД/сотрудник по программам - S 31.12.03   
НУД/координатор деятельности по укреплению доверия на 
местах 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

      
Верховенство закона      
Управление      

НУД/ответственный за верховенство закона - S 31.12.03   
НУД/сотрудник по координации и анализу - S 31.12.03  Переименование 
НУД/сотрудник по вопросам верховенства закона/борьба с 
незаконным оборотом 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

НУД/сотрудник по вопросам верховенства 
закона/организационное строительство 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

НУД/сотрудник по вопросам верховенства закона - S 31.12.03  Переименование 
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Развитие СМИ      
Управление      

НУД/ответственный за развитие СМИ - S 31.12.03   
НУД/сотрудник по вопросам развития СМИ - S 31.12.03   

      
Работа по формированию полицейской службы      
Управление      

Начальник Департамента формирования полицейской 
службы 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заместитель начальника Департамента формирования 
полицейской службы 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Юрисконсульт - S 31.12.03   
Старший советник - S 31.12.03   
Старший сотрудник по планированию - S 31.12.03   
Сотрудник по материально-техническому обеспечению - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам представления докладов/анализа - S 31.12.03 2  
Сотрудник по административным вопросам - S 31.12.03   

      
Полицейская академия      

Ответственный за подготовку сотрудников полиции - S 31.12.03   
Заместитель ответственного за подготовку сотрудников 
полиции 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Полицейский инструктор - S  23 Бюджетное 
финансирование 
только на 7 месяцев 

Полицейский инструктор - S 31.12.03 9  
Администратор сайта Полицейской академии - S   Бюджетное 

финансирование 
только на 3 месяца 

Полицейский инструктор - S 31.12.03 13  
Полицейский инструктор - S 31.12.03 3 Переименование 
Сотрудник по разработке учебных программ - S 31.12.03 2  

      
Полевая подготовка      

Старший координатор полевой подготовки - S 31.12.03   
Координатор полевой подготовки - S 31.12.03 9  
Координатор полевой подготовки - S 31.12.03 6 Переименование 

      
Полицейская работа с населением      

Координатор подготовки полицейских для работы с 
населением 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Инструктор по полицейской работе с населением - S 31.12.03 9  
      
Реформа полиции      

Советник по вопросам реформы полиции - S 31.12.03 2  
Советник по вопросам реформы полиции - S 31.12.03  Переименование 

      
Местные отделения      
Куманово      
Управление      

НУД/координатор работы местных отделений - S 31.12.03  Переименование 
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
НУД/заместитель координатора работы местных отделений - S 31.12.03   
НУД/сотрудник по административным 
вопросам/материально-техническому обеспечению 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

      
Верховенство закона      

НУД/старший сотрудник по вопросам верховенства закона - S 31.12.03  Переименование 
НУД/сотрудник по вопросам верховенства закона - S 31.12.03 7  

      
Развитие СМИ      

НУД/сотрудник по вопросам развития прессы и СМИ - S 31.12.03  Переименование 
      
Укрепление доверия      

НУД/старший сотрудник по укреплению доверия - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по укреплению доверия - S 31.12.03 7  

      
Работа по формированию полицейской службы      

Инструктор по полицейской работе с населением - S 31.12.03 10  
      
Тетово      
Управление      

НУД/координатор работы местных отделений - S 31.12.03   
НУД/заместитель координатора работы местных отделений - S 31.12.03   
НУД/сотрудник по административным 
вопросам/материально-техническому обеспечению 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

      
Верховенство закона      

Старший НУД/верховенство закона - S 31.12.03  Переименование 
НУД/верховенство закона - S 31.12.03 6  
НУД/координатор работы местных отделений - S 31.12.03   

      
Развитие СМИ      

НУД/сотрудник по вопросам развития прессы и СМИ - S 31.12.03   
      
Укрепление доверия      

Старший НУД/сотрудник по укреплению доверия - S 31.12.03   
НУД/сотрудник по укреплению доверия - S 31.12.03 4  
НУД/сотрудник по укреплению доверия - S 31.12.03 3  

      
Работа по формированию полицейской службы      

Инструктор по полицейской работе с населением - S 31.12.03   
Инструктор по полицейской работе с населением - S 31.12.03 9 Переименование 

      
Укрепление Секретариата      
Деятельность по предотвращению конфликтов      
Отдел по вопросам деятельности миссий      

Младший сотрудник по вопросам деятельности миссий Р2 C 31.12.03   
      
Управление людскими ресурсами      
Кадровая служба      

Помощник по кадрам G5 C 31.12.03   
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Выполнение задач в Боснии и Герцеговине      
Центральные службы      

Руководитель Миссии - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Миссии - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Миссии - S 31.12.03   
Административный помощник - S 31.12.03   
Советник по политическим вопросам - S 31.12.03   
Заведующий аппаратом и директор по планированию D1 C 31.12.03   
Заведующий расследованиями - S 31.12.03   
Юрисконсульт - S 31.12.03   
Заведующий административно-финансовыми вопросами Р5 С 31.12.03   
Начальник кадровой службы Р3 С 31.12.03   
Сотрудник по кадрам Р2 С 31.12.03   
Сотрудник по программам - S 31.12.03   
Заведующий снабжением и поставками - S 31.12.03   
Руководитель оперативными мероприятиями - S 31.12.03   
Заведующий оперативными мероприятиями Р3 С 31.12.03   
Сотрудник по представлению докладов - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по материально-техническому снабжению - S 31.12.03   
Сотрудник по административным вопросам - S 31.12.03   

      
Подготовка кадров      

Заведующий подготовкой кадров Миссии - S 31.12.03   
      
Демократизация      

Директор по вопросам демократизации/верховенства закона  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заместитель директора по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Координатор по вопросам практики государственного 
управления 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Руководитель проекта ППП - S 31.12.03   
Руководитель проекта по молодежной политике - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам информации - S 31.12.03   
Координатор по вопросам политического развития - S 31.12.03   
Руководитель проекта по МФРИ - S 31.12.03  Новая должность 

      
Права человека      

Директор по вопросам прав человека - S 31.12.03   
Заместитель директора по вопросам прав человека - S 31.12.03   
Юрисконсульт (имущественные вопросы) - S 31.12.03 2  
Юрисконсульт (верховенство закона) - S 31.12.03   
Юрисконсульт (вопросы правозащитных институтов) - S 31.12.03 2  
Юрисконсульт (верховенство закона) - S 31.12.03   
Юрисконсульт (вопросы экономики и социальных прав) - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам рома - S 31.12.03   
Юрисконсульт (реформа законодательства) - S 31.12.03   
Юрисконсульт (Центр по подготовке судей) - S 31.12.03  Новая должность 
      

Реформа образования      
Директор по вопросам образования - S 31.12.03   
Заместитель директора по вопросам образования - S 31.12.03   
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Советник по недопущению дискриминации в вопросах 
образования 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Советник по вопросам начального и среднего образования - S 31.12.03  Новая должность 
Советник по вопросам профтехобразования - S 31.12.03  Новая должность 
Советник по вопросам высшего образования - S 31.12.03  Новая должность 
Советник по управлению образованием и его 
финансированию 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Новая должность 

Советник по вопросам законодательства в области 
образования 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Новая должность 

      
Пресса и общественная информация      

Директор по вопросам прессы и общественной 
информации/пресс-секретарь 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заместитель директора по вопросам общественной 
информации 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заместитель пресс-секретаря - S 31.12.03   
      
Сотрудничество в области безопасности      

Директор по вопросам сотрудничества в области 
безопасности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заместитель директора по вопросам сотрудничества в 
области безопасности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Административный помощник - S 31.12.03  Новая должность 
Сотрудник ПКВВ по связи - S 31.12.03  Новая должность 
Сотрудник по вопросам выполнения (легкое и стрелковое 
оружие) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Новая должность 

Сотрудник по вопросам выполнения (экспортная комиссия 
по оружию) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Новая должность 

Сотрудник по вопросам выполнения (противопехотные 
мины/комиссия по разминированию) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Новая должность 

Сотрудник по операциям на местах - S 31.12.03   
Сотрудник по обмену данными - S 31.12.03   
Начальник Отдела обеспечения деятельности - S 31.12.03   
Аналитик по бюджетным вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам выполнения (Венский документ) - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам оборонной политики и доктрины - S 31.12.03  Новая должность 
Начальник Военно-политического отдела - S 31.12.03  Переименование 
Начальник Отдела содействия в соблюдении - S 31.12.03  Переименование 
Начальник Отдела по статьям II и IV - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам контроля за парламентской 
деятельностью 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

      
Региональный центр в Баня-Луке      

Директор - S 31.12.03   
Заместитель директора - S 31.12.03   
Старший сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Старший сотрудник по правам человека - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам сотрудничества в области 
безопасности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Советник ДРЦ по политическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по финансовым вопросам - S 31.12.03   
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03 6  
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03  Новая должность 
Сотрудник по правам человека - S 31.12.03 7  
Сотрудник по вопросам прессы - S 31.12.03   
Юрисконсульт JTC - S 31.12.03  Новая должность 

      
Региональный центр в Тузле      

Директор - S 31.12.03   
Заместитель директора - S 31.12.03   
Старший сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Старший сотрудник по правам человека - S 31.12.03   
Региональный координатор по вопросам образования - S 31.12.03   
Советник ДРЦ по политическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по финансовым вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03 4  
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03  Новая должность 
Сотрудник по правам человека - S 31.12.03 6  
Сотрудник по правам человека - S 31.12.03  Новая должность 
Юрисконсульт по вопросам верховенства закона - S 31.12.03  Новая должность 

      
Региональный центр в Мостаре      

Директор - S 31.12.03   
Заместитель директора - S 31.12.03   
Старший сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Старший сотрудник по правам человека - S 31.12.03   
Региональный координатор по вопросам образования - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам сотрудничества в области 
безопасности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Советник ДРЦ по политическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03 2  
Сотрудник по правам человека - S 31.12.03 4  

      
Региональный центр в Сараево      

Директор - S 31.12.03   
Заместитель директора - S 31.12.03   
Старший сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03   
Старший сотрудник по правам человека - S 31.12.03   
Региональный координатор по вопросам образования - S 31.12.03   
Сотрудник по финансовым вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03 5  
Сотрудник по правам человека - S 31.12.03 5  
Сотрудник по правам человека - S 31.12.03  Новая должность 
Юрисконсульт по вопросам верховенства закона - S 31.12.03  Новая должность 

      
Региональная стабилизация/контроль над вооружениями      
Переговоры (статьи II и IV)      

Административный секретарь G5 C 31.12.03   
Помощник по консультированию пользователей ИС (пункт 
консультативно-технической помощи) (1/4 ставки) 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

Специальный советник личного представителя - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам выполнения - S 31.12.03   
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Личный представитель - S 31.12.03   
Водитель - S 31.12.03   
Специальный советник личного представителя - S 31.12.03   

      
Координация деятельности по контролю      

Штабной офицер-аналитик - S 31.12.03   
Старший сотрудник оперативного штаба - S 31.12.03   
Сотрудник оперативного штаба - S 31.12.03   
Координатор деятельности по контролю - S 31.12.03   

      
Укрепление Секретариата      
Генеральный секретарь и центральные службы      
Пресса и общественная информация      

Редактор сетевых страниц P2 C 31.12.03   
Редактор сетевых страниц (Экстранет) (полставки) P2 C 31.12.03   

      
Внутренний надзор      

Старший секретарь G5 C 31.12.03  Переименование 
      
Деятельность, касающаяся экономических и экологических 
аспектов безопасности  

Старший сотрудник по экономическим вопросам - S 31.12.03   
      
Деятельность по предотвращению конфликтов      
Отдел по вопросам деятельности миссий      

Старший сотрудник по вопросам деятельности миссий P4 C 31.12.03   
      
Ситуационный/Коммуникационный центр      

Дежурный G5 C 31.12.03   
      
Управление людскими ресурсами      
Набор персонала      

Помощник по набору персонала G5 C 31.12.03   
Младший сотрудник по набору персонала G3 C 31.12.03   

      
Департамент по вопросам управления и финансов/централизованное обслуживание 
Финансовая служба      

Старший помощник по финансовым вопросам G6 C 31.12.03   
Помощник казначея G5 C 31.12.03   
Помощник по бюджетным вопросам G5 C 31.12.03   
Помощник казначея G4 C 31.12.03   
Помощник по финансовым вопросам G4 C 31.12.03 3  
      

      
Служба информационных систем (ИС)      

Старший помощник по ИС (LAN/WAN) G7 C 31.12.03   
Старший специалист по прикладным программам G7 C 31.12.03   
Старший помощник-программист ("Оракл") G7 C 31.12.03   
Старший помощник по информационным системам G6 C 31.12.03   
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  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Старший помощник по консультированию пользователей 
ИС (пункт консультативно-технической помощи) 
(1/4 ставки) 

 
 

G5 

 
 

C 

 
 

31.12.03 

  

Помощник по ИС (специалист по прикладным программам 
для ЭПР) 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

      
Служба обеспечения деятельности миссий      

Помощник по поставкам (контроль за основными фондами)  
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

Помощник по снабжению G5 C 31.12.03 2  
Помощник по снабжению G4 C 31.12.03  За сотрудником 

сохранен уровень G5 
Секретарь G4 C 31.12.03   
Помощник по складскому хранению G4 C 31.12.03   
Водитель G2 C 31.12.03 2  

      
Центральная служба архивов и документации      

Помощник по вопросам документации G4 C 31.12.03   
      
Миссия в Косово      
Департамент руководителя Миссии      
Управление Миссией      

Руководитель Миссии - S 31.12.03   
Заместитель руководителя Миссии - S 31.12.03   
Административный  помощник - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам политики - S 31.12.03  Переименование 
Административный помощник руководителя Миссии - S 31.12.03   
Старший юрисконсульт - S 31.12.03   
Сотрудник по внебюджетным операциям - S 31.12.03 2 Новая должность 
Заведующий отделом по политическим вопросам - S 31.12.03   
Сотрудник по связи с Белградом - S 31.12.03   
Пресс-секретарь Миссии - S 31.12.03   
Советник по вопросам стратегии - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам политики - S 31.12.03 5  
Сотрудник по вопросам прессы (штаб-квартира) НС S 31.12.03  Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 

Сотрудник по вопросам прессы (регионы) - S 31.12.03   
Старший сотрудник по связи с общественностью - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам информации - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам информации НС S 31.12.03  Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 

Директор по вопросам деятельности на местах - S 31.12.03  Переименование 
Координатор на месте - S 31.12.03   
Сотрудник Ситуационного центра - S 31.12.03   

      



 - 27 - PC.DEC/527 
  30 декабря 2002 года 
  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Группа консультантов по надлежащей практике государственного управления,  
правам человека, равным возможностям и гендерным вопросам и группа 
консультантов по проблемам общин при канцелярии премьер-министра 

Консультант (главный консультант) - S 31.12.03   
Консультант (проект по скупщине Косово) - S 31.12.03   
Консультант (проект по скупщине Косово) - S 31.12.03   
Консультант (Бюро по правозащитной политике) - S 31.12.03  Переименование 
Консультант (Бюро по вопросам равных возможностей) - S 31.12.03   
Консультант (Бюро по поддержке НПО) - S 31.12.03   

      
Бюро ОБСЕ � Управление Миссией      

Руководитель - S 31.12.03 9  
      
Департамент по демократизации      

Директор - S    
Сотрудник по бюджетно-административным вопросам P2 C 31.12.03   
Сотрудник по программам (гендерные вопросы) - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам представления докладов/анализа - S 31.12.03   
Старший сотрудник по демократизации/сотрудник по 
планированию 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Сотрудник по программам (поддержка этнических общин) - S 31.12.03 2 Переименование 
Сотрудник по программам (выполнение проектов) - S 31.12.03  Переименование 
Заместитель директора - S 31.12.03   
Старший советник по вопросам СМИ - S 31.12.03   
Сотрудник по вопросам прессы и СМИ - S 31.12.03   

      
Развитие политических партий      

Сотрудник по программам (краевая скупщина) - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по программам (муниципальные собрания)  - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по программам (поддержка краевой скупщины)   

- 
 

S 
 

31.12.03 
  

Переименование 
      
Развитие НПО/гражданского общества      

Сотрудник по программам (поддержка активности граждан)  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Сотрудник по программам (демократизация) НС С 31.12.03  Должность переведена 
в разряд "местный 
специалист" 

Сотрудник по программам (поддержка активности граждан)  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Подготовка кадров и поддержка гражданской 
администрации 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Сотрудник по программам (поддержка органов 
государственного управления) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Сотрудник по программам (поддержка этнических общин) - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по программам (поддержка краевой скупщины)  

- 
 

S 
 

31.12.03 
  

Переименование 
Сотрудник по программам (поддержка муниципальных 
собраний) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Сотрудник по программам (поддержка органов 
государственного управления) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заведующий программами по городскому развитию НС С 31.12.03  Должность переведена 
в разряд "местный 
специалист" 

      
Поддержка СМИ и журналистики      

Сотрудник по программам - S 31.12.03 7 Переименование 
      
Бюро ОБСЕ � Демократизация      

Сотрудник по вопросам демократизации - S 31.12.03 25  
Сотрудник по вопросам демократизации НС С 31.12.03 3 Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 

      
Группа ВКСМИ/КНСМИ      

Исполнительный директор Комиссии по независимым СМИ  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Старший аналитик по вопросам СМИ - S 31.12.03   
Старший советник по вопросам регулирования деятельности 
СМИ 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Старший юрисконсульт - S 31.12.03   
      
Институт омбудсмена      

Соруководитель (расследования) - S 31.12.03  До 30 июня 2003 года 
Заместитель омбудсмена - S 31.12.03  До 30 июня 2003 года 
Исполнительный директор института омбудсмена - S 31.12.03  До 30 июня 2003 года 

      
Департамент прав человека и верховенства закона      

Директор - S 31.12.03   
Сотрудник по бюджетно-административным вопросам P2 C 31.12.03   
Юрисконсульт по правам человека - S 31.12.03 2  
Юрисконсульт по правам человека - S 31.12.03   
Координатор по вопросам представления докладов/анализа - S 31.12.03   
Координатор по вопросам организационного строительства  

- 
 

S 
 

31.12.03 
  
Переименование 

      
Права человека      

Начальник Отдела по правам человека - S 31.12.03   
Координатор деятельности на местах по вопросам прав 
человека 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Юрисконсульт (имущественные вопросы) - S 31.12.03   
Юрисконсульт (защита жертв) - S 31.12.03  Переименование 
Координатор подготовки кадров в области прав человека - S 31.12.03 2  
Старший координатор подготовки кадров в области прав 
человека 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Координатор по делам пропавших без вести - S 31.12.03   
Старший советник по вопросам меньшинств - S 31.12.03   
Юрисконсульт (вопросы безопасности) - S   Переименование 
Старший сотрудник по правам человека (имущественные 
вопросы) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Старший сотрудник по правам человека (вопросы 
недопущения дискриминации) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Старший сотрудник по правам человека (вопросы 
безопасности) 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Старший сотрудник по правам человека (защита жертв) - S 31.12.03   
Юрист-аналитик - S 31.12.03 2 Переименование 
Заведующий НСС - S 31.12.03   

      
Верховенство закона      

Начальник Отдела верховенства закона - S 31.12.03   
Ответственный за связи по вопросам верховенства закона - S 31.12.03  Переименование 

      
Косовский судебный институт      

Сотрудник по вопросам подготовки судей - S 31.12.03 2  
Содиректор судебного института - S 31.12.03   
Координатор программ - S 31.12.03   

      
Косовский центр права      

Специальный советник директора Косовского центра права  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Координатор программ - S 31.12.03   
      
Ресурсный центр защиты по уголовным делам      

Старший советник по вопросам защиты по уголовным 
делам 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Советник по вопросам защиты по уголовным делам - S 31.12.03   
      
Бюро ОБСЕ � Права человека и верховенство закона      

Сотрудник по правам человека - S 31.12.03 30  
Наблюдатель за законодательной системой - S 31.12.03 5  
Сотрудник по вопросам верховенства закона - S 31.12.03 2  

      
Департамент выборов      
Административное управление      

Директор по вопросам проведения выборов - S 31.12.03   
Сотрудник по передаче полномочий - S 31.12.03  Переименование 
Ответственный за передачу полномочий - S 31.12.03  Переименование 
Начальник технической службы - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по административным вопросам P2 C 31.12.03   
Сотрудник по планированию ресурсов Р2 С 31.12.03  Переименование 
Ревизор по политическим организациям Р2 С 31.12.03  Переименование, до 

30 июня 2003 года 
Сотрудник по техническому управлению - S 31.12.03  Переименование 
Координатор передачи полномочий ВОУВ - S 31.12.03  Переименование 
Архивариус - S 31.12.03   

      
Центральная избирательная комиссия      

Координатор ЦИК/РГВ - S 31.12.03  Переименование 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Услуги для избирателей      

Координатор проекта по сбору данных об избирателях - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник проекта по сбору данных об избирателях - S 31.12.03  Переименование 

      
Услуги для политических партий      

Координатор по правилам выборов - S 31.12.03  Переименование 
Координатор проектов для политических организаций - S 31.12.03  Переименование 

      
Избирательная служба      

Координатор по развитию лучшей практики - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по изданию печатных материалов - S 31.12.03  Переименование 
      

Укрепление потенциала      
Старший инструктор - S 31.12.03  Переименование 

      
Операции на местах      

Координатор передачи полномочий на местах - S 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по вопросам передачи полномочий на местах - S 31.12.03 5 Переименование 

      
Информационные системы      

Координатор по ИС P3 С 31.12.03   
Сотрудник по ИС P2 C 31.12.03 2 Переименование 

      
Подготовка полицейских и формирование полицейской службы      
Управление      

Директор по подготовке полицейских и формированию 
полицейской службы 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Административный помощник директора - S 31.12.03   
Руководитель аппарата/заместитель директора - S 31.12.03   

      
Административное управление      

Заведующий административным управлением и поддержкой  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заведующий административно-финансовыми вопросами P3 C 31.12.03   
Сотрудник по административным вопросам - S 31.12.03   
Заведующий общим обслуживанием - S 31.12.03   
Полицейский инструктор - S 31.12.03  Переименование 
Заведующий вопросами безопасности/транспорта - S 31.12.03   
Сотрудник по транспорту - S 31.12.03   
Администратор курсов - S 31.12.03  Переименование 
Полицейский инструктор - S 31.12.03   
Начальник Отдела образовательной поддержки - S 31.12.03   
Заведующий вопросами связи с местным населением - S 31.12.03   
Начальник Отдела подготовки полицейских - S 31.12.03   
Заведующий специальной подготовкой - S 31.12.03   
Заведующий подготовкой по вопросам административного 
контроля 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заведующий сектором подготовки по вопросам 
безопасности дорожного движения 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Координатор по двусторонней программе - S 31.12.03  Переименование 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Заведующий сектором общих вопросов полицейской 
деятельности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заведующий сектором обучения навыкам обращения 
с огнестрельным оружием 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Заведующий сектором обучения навыкам оперативной 
полицейской работы 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

Инструктор (безопасность дорожного движения) - S 31.12.03  Переименование 
Инструктор (безопасность дорожного движения) - S 31.12.03  Переименование 
Заведующий вопросами развития кадров - S 31.12.03   
Заведующий учебными программами - S 31.12.03  Переименование 
Заведующий сектором планирования - S 31.12.03   
Инструктор (безопасность дорожного движения) - S 31.12.03  Переименование 
Инструктор по специальной подготовке - S 31.12.03 9 Переименование 
Инструктор (административный контроль) - S 31.12.03 10 Переименование 
Заместитель заведующего совершенствованием 
инструкторских кадров 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заместитель заведующего разработкой учебных программ - S 31.12.03  Переименование 
Специалист по оценке - S 31.12.03  Переименование 
Разработка базы данных - S 31.12.03  Переименование 
Заместитель заведующего углубленной и специальной 
подготовкой 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Заместитель заведующего базовой подготовкой - S 31.12.03  Переименование 
Заместитель заведующего сектором общих вопросов 
полицейской деятельности 

 
- 

 
S 

 
31.12.03 

  
Переименование 

Полицейский инструктор - S 31.12.03 32  
Полицейский инструктор НС С 31.12.03 5 Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 

      
Департамент административного управления и поддержки      

Директор D1 C 31.12.03   
Сотрудник по вопросам планирования и координации P3 C 31.12.03   
Помощник сотрудника по вопросам координации P1 C 31.12.03   
Исполнительный секретарь G5 C 31.12.03   

      
Управление финансами      

Заведующий управлением финансами P4 C 31.12.03   
Главный бухгалтер P3 C 31.12.03   
Заведующий бюджетом P3 C 31.12.03   
Сотрудник по финансовым вопросам P2 C 31.12.03   
Казначей P2 C 31.12.03   
Сотрудник по бюджетным вопросам НС C 31.12.03  Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 

      
Управление людскими ресурсами      

Заведующий кадрами P4 C 31.12.03   
Руководитель группы по местным сотрудникам Р3 С 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по кадрам P2 C 31.12.03 4  
Старший медицинский работник P5 C 31.12.03   
Главный консультант по работе с сотрудниками P4 C 31.12.03   
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Медсестра/сотрудник по подготовке медицинских кадров НС C 31.12.03  Должность переведена

в разряд "местный 
специалист" 

Заведующий подготовкой кадров P3 C 31.12.03   
Сотрудник по подготовке кадров P2 C 31.12.03   

      
Общее обслуживание      

Начальник Отдела общего обслуживания P5 C 31.12.03   
Заведующий сектором материально-технического 
обеспечения 

 
P4 

 
C 

 
31.12.03 

  

Заместитель заведующего сектором материально-
технического обеспечения 

 
P3 

 
C 

 
31.12.03 

  

Сотрудник по транспорту Р2 С 31.12.03 2 Переименование 
Руководитель группы транспорта P3 C 31.12.03   
Сотрудник по вопросам таможенной очистки Р2 С 31.12.03   
Заведующий складом P2 C 31.12.03   
Руководитель службы инвентаризации P2 C 31.12.03   
Руководитель службы поездок/дорожного движения P2 C 31.12.03   
Руководитель группы поставок P3 C 31.12.03   
Заведующий службой инженерно-технического обеспечения P4 C 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по техническому обслуживанию генераторов НС С 31.12.03  Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 

Комендант здания Р2 С 31.12.03  Переименование 
Руководитель инженерно-строительной группы P3 C 31.12.03   
Инженер-строитель P2 C 31.12.03   
Инженер-строитель НС C 31.12.03  Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 

Главный инженер-электрик P3 C 31.12.03   
Заведующий сектором снабжения и подрядных услуг P4 C 31.12.03   
Сотрудник по снабжению P2 C 31.12.03   
Сотрудник по подрядам P3 C 31.12.03   

      
ИС/связь      

Заведующий сектором информационных систем P4 C 31.12.03   
Сотрудник по информационным системам P3 C 31.12.03 2  
Разработчик базы данных P3 C 31.12.03  Переименование 
Сотрудник по информационным системам P2 C 31.12.03   
Сотрудник по административно-техническим вопросам P1 C 31.12.03   
Заведующий сектором связи P4 C 31.12.03   
Заведующий группой радиосвязи P3 C 31.12.03   
Заведующий группой телекоммуникаций P3 C 31.12.03   
Сотрудник по связи P2 C 31.12.03   
Сотрудник по связи НС C 31.12.03  Должность переведена 

в разряд "местный 
специалист" 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Безопасность      

Заведующий вопросами безопасности Миссии P4 C 31.12.03   
Заместитель заведующего вопросами безопасности Миссии  

P3 
 

C 
 

31.12.03 
 
 

 

Заведующий расследованиями P3 C 31.12.03  Переименование 
      
Контактный пункт в Скопье      

Заведующий административным управлением и поддержкой  
- 

 
S 

 
31.12.03 

  

      
Бюро ОБСЕ � Административное управление и поддержка      

Сотрудник по административным вопросам P2 C 31.12.03 4  
Офицер безопасности P2 C 31.12.03 3  

      
Укрепление Секретариата      
Генеральный секретарь и центральные службы      
Пресса и общественная информация      

Сотрудник по вопросам общественной информации P3 C 31.12.03   
Редактор сетевых страниц (Экстранет) (полставки) P2 C 31.12.03   

      
Внутренний надзор      

Внутренний ревизор P3 C 31.12.03   
Старший помощник ревизора G6 C 31.12.03   
Секретарь (полставки) G4 C 31.12.03   

      
Деятельность по предотвращению конфликтов      

Сектор по вопросам деятельности миссий      
Старший сотрудник по вопросам деятельности миссий P4 C 31.12.03   
Помощник по наблюдению за работой миссий G5 C 31.12.03   

      
Ситуационный/Коммуникационный центр      

Дежурный G5 C 31.12.03   
      
Управление людскими ресурсами      
Набор персонала      

Сотрудник по набору персонала P3 C 31.12.03   
Сотрудник по набору персонала P3 C 31.12.03   
Помощник по набору персонала G5 C 31.12.03 2  
Помощник по набору персонала G4 C 31.12.03  Переименование 

      
Кадровая служба      

Сотрудник по кадрам P2 C 31.12.03   
Помощник по кадрам G5 C 31.12.03   
Младший помощник по кадрам G3 C 31.12.03   

      
Департамент по вопросам управления и финансов/централизованное обслуживание в Вене 
Общее обслуживание      

Помощник по административным вопросам G4 C 31.12.03   
Курьер G2 C 31.12.03   
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Разнорабочий G2 C 31.12.03   
Уборщица G1 C 31.12.03 2  

      
Финансовая служба      

Сотрудник по финансовым вопросам P2 C 31.12.03   
Старший помощник по бюджету G6 C 31.12.03   
Помощник казначея G5 C 31.12.03   
Помощник по финансовым вопросам G5 C 31.12.03 2  
Помощник по финансовым вопросам G4 C 31.12.03   
Помощник по бюджетным вопросам G5 C 31.12.03   
Помощник по бюджетным вопросам G4 C 31.12.03   
Помощник казначея G4 C 31.12.03   
Секретарь (полставки) G4 C 31.12.03   

      
Служба информационных систем      

Координатор по информационным системам для миссий P3 C 31.12.03   
Специалист по веб-системам P2 C 31.12.03   
Старший помощник по информационным системам G6 C 31.12.03   
Старший помощник-программист ("Оракл") G6 C 31.12.03   
Помощник-программист G5 C 31.12.03   
Старший помощник-программист (РЕАКТ) G6 C 31.12.03   
Помощник по консультированию пользователей ИС (пункт 
консультативно-технической помощи), Кернтнерринг 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

Помощник по консультированию пользователей ИС (пункт 
консультативно-технической помощи) 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

Старший помощник по связи G6 C 31.12.03   
      
Служба обеспечения деятельности миссий      

Заведующий вопросами обеспечения деятельности миссий P4 C 31.12.03   
Сотрудник по поставкам P2 C 31.12.03   
Сотрудник по снабжению P2 C 31.12.03   
Сотрудник по контрактам P2 C 31.12.03   
Помощник по транспорту G5 C 31.12.03   
Помощник по снабжению G5 C 31.12.03 4  
Помощник по управлению автопарком G5 C 31.12.03   
Помощник по поставкам G5 C 31.12.03   
Младший помощник по транспорту G3 C 31.12.03   
Помощник по учету материальных ценностей G4 C 31.12.03   
Младший помощник по снабжению G3 C 31.12.03   
Водитель G2 C 31.12.03   

      
Центральная служба архивов и документации      

Помощник по обработке и хранению документации G7 C 31.12.03   
Помощник по вопросам документации G4 C 31.12.03 2  

      



 - 35 - PC.DEC/527 
  30 декабря 2002 года 
  Приложение II 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

Фонд 
Основная программа 
Подпрограмма 

Название должности 

Класс
должн.

Катего-
рия* 

Истечение 
срока 
должн.** 

Кол-во 
должн. 

Примечание 

 
Укрепление БДИПЧ      
Деятельность в области человеческого измерения      

Советник по политическим вопросам (Косово и Пакт о 
стабильности для Юго-Восточной Европы) 

 
P3 

 
C 

 
31.12.03 

  

      
      
* S � прикомандирование, C � по контракту.      
** Дата истечения срока должности не отражает утвержденного ПС срока действия мандата. 
      



 

 PC.DEC/527 
 30 декабря 2002 года 
 Дополнение 
 
 RUSSIAN 
 Original: ENGLISH 
 
 

ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ В СООТВЕТСТВИИ 
С ПУНКТОМ 79 (ГЛАВА 6) ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫХ 

РЕКОМЕНДАЦИЙ КОНСУЛЬТАЦИЙ В ХЕЛЬСИНКИ 
 
 
со стороны делегации Чешской Республики: 
 
 "В связи с решением Постоянного совета о сводном бюджете на 2003 год 
Чешская Республика хотела бы подчеркнуть, что применительно к бюджету 
Департамента по вопросам управления и финансов/Пражское отделение она исходит из 
того понимания, что нулевой бюджет, предусмотренный по статье "Обслуживание 
конференций в Праге" в Приложении I к вышеупомянутому решению, никак не 
препятствует возможному созыву в Праге в 2003 году заседания Руководящего совета, 
если таковое будет признано целесообразным, что означало бы необходимость 
выделения на эти цели необходимых средств. 
 
 Просим приобщить данное интерпретирующее заявление к Журналу заседания". 
 


