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BESCHLUSS Nr. 672
GENEHMIGUNG DES OSZE-GESAMTHAUSHALTSPLANS 2005

Der Standige Rat —

l. gemal den einschl&gigen Bestimmungen der Finanzvorschriften und des Beschlusses
Nr. 553 des Standigen Rates vom 27. Juni 2003 —

1. genehmigt den in Anhang | enthaltenen Gesamthaushaltsplan 2005;
2. genehmigt den in Anhang Il enthaltenen Dienstpostenplan;

. Kenntnis nehmend von den Verbesserungen im Gesamthaushaltsvoranschlag 2005,
die ein groReres MaR an Transparenz und Rechenschaft im Gesamthaushaltsgebaren bewirkt
haben —

1. ermutigt den Generalsekretar, im Programmschema 2006 und im Gesamthaushalts-
voranschlag 2006 fir eine noch bessere Qualitatskontrolle der Erlauterungen zu
sorgen, um sicherzustellen, dass sie in vollem Einklang mit den Mandaten der
einschlagigen OSZE-Strukturen stehen und den OSZE-Beschliissen entsprechen;

2. ersucht den Generalsekretér, Giber die Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen, das
Konfliktverhitungszentrum, die Interne Aufsicht und andere einschldgige Strukturen
des Sekretariats die Unterstitzung und Beratung, einschlielich Evaluierung, fur die
Fondsmanager hinsichtlich der Formulierung und Umsetzung von Projektaktivitaten
im Rahmen genehmigter Programme und im Einklang mit ihren jeweiligen Mandaten
weiter zu verbessern und dies in Bezug auf die Feldeinsatze in enger Absprache mit
den Gastlandern zu tun;

3. beschlieft, dass die Fondsmanager in ihren regelmaBigen Berichten an den Standigen
Rat eine Ubersicht tber die Projektaktivitaten, fur die sie verantwortlich sind, geben
werden, um auf diese Weise die Transparenz der OSZE-Aktivitdten zu erhohen;

4. nimmt Kenntnis von der in SEC.GAL/100/05 enthaltenen offenen Liste von
Projekten, die aus dem vorliegenden Haushalt durchgefiihrt und finanziert werden
sollen. Diese Projektliste kann im Verlauf des Jahres 2005 von den Fondsmanagern in
Bezug auf ihre jeweiligen Fonds gegebenenfalls ergénzt werden;
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5. ersucht den Generalsekretér ferner, bis 30. September 2005 einen Bericht tber die
Umsetzung der Finanzanweisung 4/2004 vorzulegen, der auch eine Einschétzung
dariiber enthalt, inwieweit bei den OSZE-Aktivitaten die gewiinschten Ergebnisse im
Einklang mit den Finanzvorschriften erreicht werden;

1. erfreut Gber die Bemuhungen des Beratenden Ausschusses flir Management und
Finanzen (ACMF) zur Verbesserung der Effizienz und Effektivitat der OSZE-Strukturen
entsprechend seinem im Beschluss Nr. 552 des Standigen Rates vom 27. Juni 2003
enthaltenen Mandat —

1. beauftragt den ACMF, seine Beratungen auf der Suche nach weiteren Effizienz-
verbesserungen in den administrativen Strukturen und Prozessen der Organisation
fortzusetzen;

IV.  unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 554 des Stdndigen Rates vom 27. Juni 2003 —

1. beauftragt den ACMF, die Uberpriifung der Finanzvorschriften, einschlieBlich der
Bestimmungen Uber die Verwaltung auBBerbudgetérer Beitrage, abzuschlieen und bis
spatestens 15. Dezember 2005 Empfehlungen an den Stédndigen Rat zu richten, unter
anderem Uber Mittel und Wege zur weiteren Verbesserung der Transparenz der
OSZE-Aktivitaten und der Rechenschaftslegung der Fondsmanager;

V. die Einfuhrung des Integrierten Ressourcenmanagement-Systems (IRMA) im Jahr
2005 und die weitergehende Reform der Managementprozesse der Organisation sowie das
verbesserte System zur Information der Teilnehmerstaaten tber die Delegierten-Website
erfreut zur Kenntnis nehmend —

1. beauftragt den ACMF, den Vorschlag uber die Straffung und Neuausrichtung der
administrativen Unterstitzung infolge der OSZE-Managementreform und von IRMA
(PC.ACMF/26/05 vom 28. Februar 2005) mit dem Ziel zu tberpriifen, den Fonds-
managern bei der Aufnahme in den Gesamthaushaltsvoranschlag 2006 Anleitungen
zu geben;

2. stellt fest, dass weiterhin Bedarf an einer angemessenen Verbreitung von
Informationen, an Verbesserungen der Qualitat und an der Gewahrleistung der
Richtigkeit von OSZE-Publikationen gemaR Beschluss Nr. 485 des Standigen Rates
vom 28. Juni 2002 besteht;

VI.  verweist erneut auf die Verantwortung des Generalsekretérs als leitender
Verwaltungsbeamter der Organisation fiir die ordnungsgemafie Umsetzung der OSZE-
Finanzvorschriften und des OSZE-Personalstatuts sowie anderer Beschliisse des Standigen
Rates zu Finanz- und Verwaltungsfragen, sowie fur die rechtzeitige Einholung und
Entgegennahme von Anleitungen seitens des Standigen Rates;

VII.  unter speziellem Hinweis auf die Wichtigkeit einer ordentlichen Personalverwaltung
fir die Effektivitat der OSZE-Aktivitaten, insbesondere durch volle Anwendung des
Personalstatuts —

1. beauftragt den ACMF, seine Beratungen uber die Entschadigungspolitik flr ortlich
eingestellte Bedienstete zum Abschluss zu bringen;
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beauftragt den ACMF, die Uberpriifung der Einstufung der Posten der Laufbahn-
gruppen Hoherer Dienst und Allgemeiner Dienst fortzusetzen. Beauftragt den ACMF
ferner, zusétzliche Malinahmen zu Uberlegen, um die Einstufung der OSZE-Posten
mit den von der Kommission fiir den internationalen offentlichen Dienst vorge-
schriebenen Standards in Einklang zu bringen;

nimmt Kenntnis von der bestehenden Praxis, die Gehélter ortlicher OSZE-
Bediensteter der nationalen Einkommensteuer zu unterwerfen. Beauftragt den ACMF,
die in PC.ACMF/128/04 enthaltenen Empfehlungen zu priifen und mogliche weitere
zu ergreifende MaRnahmen zu erwdgen. Ermutigt weiters den Generalsekretar, zu
dieser Frage Konsultationen mit den Gastlandern zu fihren;

in Bezug auf die Betriebs- und sonstigen laufenden Kosten der OSZE -

wirdigt die Bemuhungen des Generalsekretdrs um einen rationelleren Umgang mit
den Reisebudgets, insbesondere durch Uberarbeitung der Reiserichtlinie der
Organisation, und ersucht ihn, bei der Planung und Verwaltung von Reisen in der
gesamten Organisation weitere Verbesserungen vorzunehmen;

wirdigt ferner die Bemiihungen des Generalsekretars um Rationalisierung der
Kostenkategorie Informations- und Kommunikationstechnologie (ICT) und ersucht
ihn, auch weiterhin die erforderlichen MaRRnahmen zur weiteren Verbesserung der
politischen Konzepte und der Gepflogenheiten der Organisation in diesem Bereich zu
ergreifen;

vermerkt die laufenden Verbesserungen in den Vermdgensverwaltungsmethoden der
OSZE als Ergebnis von IRMA und ersucht den Generalsekretar, beim Kauf und beli
der Instandhaltung von Anlagegegenstanden auch weiterhin den Grundsatz des besten
Preis/Leistungsverhéltnisses anzuwenden. Ersucht den Generalsekretér ferner, die
Abschreibungsverfahren der OSZE zu perfektionieren und dem ACMF bis spatestens
15. September 2005 entsprechende Vorschlage zu unterbreiten;

erinnert an den Beschluss Nr. 590 des Standigen Rates vom 24. Dezember 2003 und
nimmt Kenntnis von den Bemuhungen des Generalsekretars um eine Senkung der
Mietkosten fiir die R&umlichkeiten der OSZE-Feldeinsétze. Ermutigt ihn ferner, seine
Konsultationen mit jenen Gastlandern fortzusetzen, in denen die Bestimmungen von
Vereinbarungen, die die kostenlose Bereitstellung der von den OSZE-Feldeinsatzen
benutzten Raumlichkeiten vorsehen, nicht eingehalten werden;

nimmt Kenntnis von der Mittelzuweisung in der Haushaltslinie ,,Externe Beratungs-
dienste und Auftragsvergabe“ und unterstreicht, dass diese Haushaltslinie nicht dazu
benlitzt werden sollte, den Dienstpostenplan zu umgehen;

erinnert an sein Ersuchen an den Generalsekretér in Beschluss Nr. 590 des Sténdigen
Rates vom 24. Dezember 2003, dem Sténdigen Rat einen VVorschlag zur Verbesserung
der Verwaltung der Reprasentationsbudgets der Organisation zu unterbreiten;
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IX.  inBezug auf das Unterstiitzungssystem des Sekretariats fiir die Feldeinsatze
(,,Verstarkung durch das Sekretariat®) —
1. beauftragt den ACMF, sich im Zusammenhang mit der laufenden Uberpriifung der

Sekretariatsstrukturen durch den Generalsekretar weiterhin mit dieser noch ungeldsten Frage
zu befassen und sicherzustellen, dass dieses System so gehandhabt wird, dass es im Einklang
mit dem Streben der Organisation nach finanzieller, administrativer und budgetérer
Transparenz steht.
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005
Programm- Fonds
nummer Hauptprogramm EUR
Programm
I. FONDS BETREFFEND DAS SEKRETARIAT
UND DIE INSTITUTIONEN
Sekretariat
Generalsekretar und Zentrale Dienste
All Leitendes Management 910.300
Al2 Sicherheitsmanagement 409.500
Al3 Externe Zusammenarbeit 631.900
AlA4 Rechtsdienst 312.300
Al5 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1.180.400
B.3.1 Genderfragen 254.300
Gesamt 3.698.700
Amtierender Vorsitzender
A.1.6 Kurzzeitmissionen, Besuche des Amtierenden Vorsitzenden
und der Personlichen Beauftragten des Amtierenden
\orsitzenden 300.000
Al7 Beratender Ausschuss fur Verwaltung und Finanzen (ACMF) 15.000
A.l8 Schiedsgremium 65.000
A.l19 Rechnungsprifungsausschuss 34.800
A.1.10 Sonderbeauftragte fir die Bekampfung des Menschenhandels 216.900
Gesamt 631.700
Unterstitzungsgruppe Bekampfung des Menschenhandels
B.4.1 Unterstutzungsgruppe Bekdmpfung des Menschenhandels 405.800
Gesamt 405.800
Interne Aufsicht
Al1l Interne Aufsicht 1.063.500
Gesamt 1.063.500
Gruppe Strategische Polizeiangelegenheiten
B.1.1 Strategische Polizeiangelegenheiten 772.700
Gesamt 772.700
Gruppe Terrorismusbekampfung
B.1.2 Gruppe Terrorismusbekdmpfung 712.200
Gesamt 712.200
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR
Programm
Aktivitaten im Zusammenhang mit 6konomischen und
okologischen Sicherheitsaspekten
B.2.1 Koordinator fiir 6konomische und dkologische Aktivitaten der
OSZE 1.102.700
B.2.2 Treffen des Wirtschaftsforums 483.400
Gesamt 1.586.100
Konfliktverhitung
Al12 Leitung und Management 358.000
A.1.13 Abteilung Missionsprogramme 750.700
All4 Projektkoordinationseinheit 159.100
B.1.3 FSK-Vorsitz 32.100
B.14 FSK-Unterstutzungsgruppe 395.800
B.1.5 Kommunikationsnetz 548.400
B.1.6 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum 861.900
Gesamt 3.106.000
Personalmanagement
A21 Leitung und Management 390.900
A2.2 Personalverwaltung 830.300
A23 Personaleinstellung 573.700
A2.4 Schulungsabteilung 725.400
Gesamt 2.520.300
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A.1.15 Konferenz- und Sprachendienst Wien 5.412.900
A25 Leitung und Management 426.500
A.2.6 Zentrale Dokumenten- und Archivverwaltung 290.600
A2.7 Finanzdienst 1.174.600
A28 Informations- und nachrichtentechnischer Dienst 2.970.200
A2.9 Missionsunterstutzungsdienst 1.485.500
A.2.10 Allgemeine Betriebskosten Sekretariat 1.823.200
A211 Doc.In 100.000
A2.12 Prager Biro 392.900
Gesamt 14.076.400
Neue OSZE-Raumlichkeiten
A.2.13 Neue OSZE-R&umlichkeiten 1.300.000
Gesamt 1.300.000

Sekretariat gesamt 29.873.400
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR
Programm
Biro fur demokratische Institutionen und
Menschenrechte
All Leitung und Politik 1.620.900
A2l Gruppe Fondsverwaltung 1.506.900
A22 Allgemeine Betriebskosten 888.500
B.3.1 Demokratisierung 1.229.000
B.3.2 Menschenrechte 998.600
B.3.3 Wahlen 4.666.100
B.3.4 Toleranz und Nichtdiskriminierung 641.400
B.3.5 Fragen der Roma und Sinti 411.500
Gesamt 11.962.900
Hoher Kommissar fur nationale Minderheiten
All Biro des Hohen Kommissars 1.426.500
A2l Gruppe Fondsverwaltung 292.000
A22 Allgemeine Betriebskosten 267.100
B.1.1 Konfliktverhitungsaktivitaten 746.500
Gesamt 2.732.100
Beauftragter fur Medienfreiheit
All Biro des Beauftragten 300.900
B.3.1 Medienfreiheit 850.900
Gesamt 1.151.800
FONDS BETREFFEND DAS SEKRETARIAT UND DIE
INSTITUTIONEN GESAMT 45.720.200
II. FONDS BETREFFEND DIE OSZE-FELDEINSATZE
SUDOSTEUROPA
Mission im Kosovo
All Biro des Missionsleiters 4.321.700
A2l Gruppe Fondsverwaltung 6.627.500
A22 Allgemeine Betriebskosten 6.166.400
B.1.1 Polizeiausbildung und -aufbau 4.756.800
B.3.1 Demokratisierung 6.046.100
B.3.2 Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit 4.375.500
B.3.3 Provisorische Medienkommission/IMC 157.600
B.3.4 Wahlen 961.000
B.3.5 Volksanwaltschaft 190.000
Mission gesamt 33.602.600
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR
Programm
Verstarkung durch das Sekretariat 3.176.900
Verstarkung durch das BDIMR
B.3.6 Menschliche Dimension BDIMR 295.400
Gesamt 295.400
Endbetrag 37.074.900
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina
All Buro des Missionsleiters 1.491.800
A2l Gruppe Fondsverwaltung 2.580.700
A22 Allgemeine Betriebskosten 2.801.500
B.1.1 Sicherheitskooperation 871.300
B.2.1 Reform der 6ffentlichen Verwaltung 1.468.300
B.3.1 Demokratisierung 2.397.900
B.3.2 Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit 3.171.300
B.3.3 Bildung 1.909.300
Mission gesamt 16.692.100
Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle
B.1.1 Durchfuihrung von Artikel 1V 410.500
Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle gesamt 410.500
Verstarkung durch das Sekretariat 1.249.500
Endbetrag 18.352.100
Mission in Kroatien
All Buro des Missionsleiters 1.200.700
A21 Gruppe Fondsverwaltung 1.104.300
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 1.404.700
B.3.1 Demokratisierung 1.684.000
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit (einschlieRlich Polizei) 1.802.500
B.3.3 Ruckkehr und Integration 1.916.900
Mission gesamt 9.113.100
Verstarkung durch das Sekretariat 232.700
Endbetrag 9.345.800
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR
Programm
Mission in Serbien und Montenegro
All Biro des Missionsleiters 1.041.200
A2l Gruppe Fondsverwaltung 952.800
A22 Allgemeine Betriebskosten 1.764.000
B.1.1 Polizeiangelegenheiten 2.396.300
B.2.1 Wirtschaft und Umwelt 298.500
B.3.1 Demokratisierung 1.268.200
B.3.2 Medien 537.800
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 1.201.500
Gesamt 9.460.300
Prasenz in Albanien
All Biro des Missionsleiters 691.000
A2l Gruppe Fondsverwaltung 356.000
A22 Allgemeine Betriebskosten 764.300
B.1.1 Sicherheitskooperation 418.000
B.3.1 Demokratisierung 832.000
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 597.000
Gesamt 3.658.300
OSZE-,,Spillover*-Uberwachungsmission in Skopje
All Biro des Missionsleiters 1.228.000
A21 Gruppe Fondsverwaltung 1.860.500
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 2.176.900
B.1.1 Vertrauensbildung 1.148.400
B.1.2 Polizeiaufbau 2.536.800
B.3.1 Medienentwicklung 362.300
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit 1.416.800
B.3.3 Unterstutzung der 6ffentlichen Verwaltung 478.200
Mission gesamt 11.207.900
Verstarkung durch das Sekretariat 154.400
Endbetrag 11.362.300
SUDOSTEUROPA GESAMT 89.253.700
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR
Programm
OSTEUROPA
Mission in Moldau
A.ll Biro des Missionsleiters 277.400
A2l Gruppe Fondsverwaltung 166.800
A22 Allgemeine Betriebskosten 391.900
B.1.1 Konfliktverhitung/-beilegung 289.200
B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/Demokratisierung 360.600
Gesamt 1.485.900
Projektkoordinator in der Ukraine
A.ll Biro des Missionsleiters 114.000
A2l Gruppe Fondsverwaltung 79.500
A22 Allgemeine Betriebskosten 131.100
B.4.1 Unterstutzung ukrainischer Institutionen durch Projekte 1.335.000
Gesamt 1.659.600
Biro in Minsk
A.ll Biro des Missionsleiters 251.500
A2l Gruppe Fondsverwaltung 77.700
A22 Allgemeine Betriebskosten 272.600
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 173.600
B.3.1 Institutioneller Aufbau, Rechtsstaatlichkeit und
Zivilgesellschaft 172.400
Gesamt 947.800
Vertreter in der estnischen Kommission fir
pensionierte Militarangehdrige
All Biro des Missionsleiters 77.100
A2l Gruppe Fondsverwaltung 21.100
A22 Allgemeine Betriebskosten 13.500
Gesamt 111.700
Vertreter in der Gemeinsamen lettisch-russischen
Kommission flir pensionierte Militdrangehdérige
All Biro des Missionsleiters 11.700
Gesamt 11.700
OSTEUROPA GESAMT 4.216.700
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR
Programm
KAUKASUS
Mission in Georgien
A.ll Biro des Missionsleiters 1.834.400
A2l Gruppe Fondsverwaltung 1.801.900
A22 Allgemeine Betriebskosten 2.198.700
B.1.1 Politische und militarische Aspekte der Sicherheit
und Polizeiaktivitaten 1.164.700
B.1.2 Grenzbeobachtungseinsatz 1.841.500
B.1.3 Ausbildungsunterstutzungsprogramm 2.608.200
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 275.000
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 1.175.400
Gesamt 12.899.800
Blro in Eriwan
A.ll Biro des Missionsleiters 362.200
A2l Gruppe Fondsverwaltung 142.600
A22 Allgemeine Betriebskosten 340.500
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 213.000
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 275.800
B.3.1 Demokratisierungsaktivitaten 109.900
B.3.2 Menschenrechtsaktivitaten 126.900
Gesamt 1.570.900
Biro in Baku
A.ll Biro des Missionsleiters 167.100
A2l Gruppe Fondsverwaltung 168.900
A22 Allgemeine Betriebskosten 272.100
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 360.000
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 286.200
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 434.200
Gesamt 1.688.500
Hochrangige Planungsgruppe
A.ll Biro des Missionsleiters 174.600
Gesamt 174.600
Minsk-Prozess
All Biro des Missionsleiters 953.300
Gesamt 953.300
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR
Programm
Personlicher Beauftragter des Amtierenden
Vorsitzenden
All Biro des Missionsleiters 599.000
A2l Gruppe Fondsverwaltung 210.500
A22 Allgemeine Betriebskosten 177.400
Gesamt 986.900
KAUKASUS GESAMT 18.274.000
ZENTRALASIEN
Zentrum in Almaty
All Biro des Missionsleiters 152.900
A2l Gruppe Fondsverwaltung 90.400
A22 Allgemeine Betriebskosten 269.700
B.1.1 Unterstltzung der demokratischen Entwicklung
politischer Institutionen 238.300
B.2.1 Wirtschaftliche Entwicklung und Umweltsanierung 250.000
B.3.1 Demokratische Entwicklung und Medienfreiheit 466.700
B.3.2 Aufbau von Kapazitaten und Unterstltzung der
Zivilgesellschaft 142.000
B.4.1 Unterstltzung der demokratischen Entwicklung
der Polizei 150.000
Gesamt 1.760.000
Zentrum in Aschgabad
All Biro des Missionsleiters 155.100
A2l Gruppe Fondsverwaltung 87.600
A22 Allgemeine Betriebskosten 117.100
B.4.1 Unterstutzung des Aufbaus einer demokratischen
Gesellschaft, von Rechtsstaatlichkeit und Marktreformen 792.700
Gesamt 1.152.500
Zentrum in Bischkek
All Biro des Missionsleiters 534.900
A2l Gruppe Fondsverwaltung 137.400
A22 Allgemeine Betriebskosten 423.500
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 479.400
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 389.400
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 490.200
Gesamt 2.454.800
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2005 (Fortsetzung)

Programm- Fonds

nummer Hauptprogramm EUR

Programm

Zentrum in Taschkent
All Buro des Missionsleiters 159.900
A2l Gruppe Fondsverwaltung 78.400
A22 Allgemeine Betriebskosten 304.600
B.1.1 Programm Politisch-militarische Aktivitaten 322.400
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 321.600
B.3.1 Demokratisierungs- und Rechtsstaatlichkeitsprogramm 311.000
B.3.2 Jugend und Bildung 100.000
B.4.1 Programm gegen den Menschenhandel 150.000

Gesamt 1.747.900

Zentrum in Duschanbe
All Buro des Missionsleiters 195.300
A2l Gruppe Fondsverwaltung 274.500
A22 Allgemeine Betriebskosten 640.400
B.1.1 Forderung des politischen Dialogs und der Sicherheit 458.000
B.1.2 Minenrdumung, Grenzmanagement- und Grenzsicherheits-

aktivitaten 510.800
B.2.1 Behandlung von Umweltfragen — Aufbau von Kapazitaten 253.000
B.2.2 Unterstutzung der Wirtschaftsentwicklung

in Tadschikistan 528.400
B.3.1 Forderung der Demokratisierung in Tadschikistan 396.000
B.3.2 Forderung der Demokratisierung der Medien

in Tadschikistan 440.800
B.3.3 Sensibilisierung fur Genderfragen und Gleichberechtigung

in Tadschikistan 308.100

Gesamt 4.005.300

ZENTRALASIEN GESAMT 11.120.500

FONDS BETREFFEND DIE OSZE-FELDEINSATZE

GESAMT 122.864.900

SUMME OSZE-GESAMTHAUSHALTSPLAN 168.585.100



DIENSTPOSTENPLAN

Fonds/Postenbezeichnung

PC.DEC/672
12. Mai 2005
Anhang 11

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

Sekretariat
Generalsekretar und Zentrale Dienste
A.1.1 Leitendes Management
GENERALSEKRETAR
DIREKTOR, BURO DES GENERALSEKRETARS
ERSTER BERATER
LEITENDER REFERENT
PERSONLICHER ASSISTENT DES GENERAL-
SEKRETARS
ERSTER LEITENDER ASSISTENT

SEKRETAR, BURO DES GENERALSEKRETARS

A.1.2 Sicherheitsmanagement
LEITENDER SICHERHEITSKOORDINATOR
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER, AUSSENDIENST
REFERENT, SICHERHEITSDIENST
SICHERHEITSASSISTENT

SEKRETAR

A.1.3 Externe Zusammenarbeit
LEITER, ABTEILUNG EXTERNE
ZUSAMMENARBEIT
ERSTER REFERENT, EXTERNE ZUSAMMENARBEIT
REFERENT, EXTERNE ZUSAMMENARBEIT
REFERENT, EXTERNE ZUSAMMENARBEIT
ERSTER ASSISTENT, EXTERNE ZUSAMMENARBEIT
SEKRETAR

A.1.4 Rechtsdienst
ERSTER JURISTISCHER BERATER
REFERENT, RECHTSFRAGEN

BEIGEORDNETER REFERENT, RECHTSFRAGEN
SEKRETAR

SG
D1
P4
P3

G7

G5

P4
P3
P2
G7

G3

P5

P4
P3
S

G6
G4

P5

P3

P2
G4

B

1 Besoldungsgr.
geéandert
1

Rl

1 Programm
geéandert

1 Anderung
Teilzeit in
Vollzeit

-

PR NN

1

1 Besoldungsgr.
geéandert

1

1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

A.1.5 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

SPRECHER - LEITER, PRESSE- UND OFFENTLICH- P5 1

KEITSARBEIT

ERSTER REFERENT, PRESSE- UND OFFENTLICH- P4 1

KEITSARBEIT - STV. SPRECHER

REDAKTEUR P3 1

PRESSEREFERENT P3 2

BETREUER DER OFFENTLICHEN WEBSITE P3 1

WEB-DEVELOPER P2 1

ASSISTENT, PRESSE- UND OFFENTLICHKEITS- G5 1

ARBEIT

WEBSITE-ASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.
geéandert

B.3.1 Genderfragen

ERSTER BERATER, GENDERFRAGEN P4 1
BERATER, GENDERFRAGEN P3 1 neuer Posten
REFERENT, GENDERFRAGEN S 1 neuer Posten
SEKRETAR G4 1

Amtierender Vorsitzender

A.1.10 Sonderbeauftragter fur die Bekampfung des

Menschenhandels
SONDERBEAUFTRAGTER D2 1
LEITENDER REFERENT S 1 neuer Posten

Unterstutzungsgruppe Bekampfung des Menschenhandels
B.4.3 Unterstutzungsgruppe Bekampfung des
Menschenhandels

ERSTER BERATER P4 1
BERATER P3 2
LEITER, UNTERSTUTZUNGSGRUPPE S 1
BEKAMPFUNG DES MENSCHENHANDELS
ERSTER REFERENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT S 1 neuer Posten
SEKRETAR G4 1
Interne Aufsicht
A.1.8 Interne Aufsicht
DIREKTOR, INTERNE AUFSICHT D2 1
LEITER, EVALUIERUNG UND VERWALTUNGS- P5 1

REVISION - STV. DIREKTOR
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Fonds/Postenbezeichnung

LEITER, INNENREVISION - STV. DIREKTOR

ERSTER REVISOR

REVISOR

REVISOR, INFORMATIONSTECHNOLOGIE
ERSTER REVISIONSASSISTENT

Gruppe Strategische Polizeiangelegenheiten (SPMU)

B.1.1 Gruppe Strategische Polizeiangelegenheiten
REFERENT, POLIZEIANGELEGENHEITEN -
STV. LEITER, SPMU

REFERENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN

REFERENT, POLIZEIANGELEGENHEITEN
PROGRAMMKOORDINATOR

REFERENT, INFORMATIONSMANAGEMENT

REFERENT, POLIZEIANGELEGENHEITEN
LEITENDER POLIZEIBERATER
SEKRETAR

VERWALTUNGSGEHILFE

Gruppe Terrorismusbekéampfung

B.1.2 Gruppe Terrorismusbekampfung
LEITER, FRAGEN DER TERRORISMUS-
BEKAMPFUNG
PROGRAMMKOORDINATOR

PROGRAMMREFERENT

REFERENT, TERRORISMUSBEKAMPFUNG
BEIGEORDNETER PROGRAMMREFERENT
BEIGEORDNETER PROGRAMMREFERENT
BERATER, FRAGEN DER TERRORISMUS-
BEKAMPFUNG

PROJEKTSEKRETAR

SEKRETAR

Aktivitaten im Zusammenhang mit 6konomischen und

okologischen Sicherheitsaspekten

B.2.1 Koordinator fur ékonomische und 6kologische

Aktivitaten der OSZE
KOORDINATOR FUR OKONOMISCHE UND
OKOLOGISCHE AKTIVITATEN DER OSZE

Besol-
dungs-

gruppe Dienst-

P5
P4
P3
P3
G6

P5

P4
P4
P3

G4
G3

P4
P3
P1
P1

G4
G4

D2

Anzahl An-
der merkung

posten

1

1

2

1

2

1 Besoldungsgr.
geéandert

PR P WR PR R

1

1 Besoldungsgr.
gedndert

1

1 neuer Posten

2 neuer Posten

1

1

1 neuer Posten
1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
STV. KOORDINATOR, BURO DES KOORDINATORS P5 1

FUR OKONOMISCHE UND OKOLOGISCHE
AKTIVITATEN DER OSZE

ERSTER WIRTSCHAFTSBERATER P5 1
ERSTER PROGRAMMREFERENT P4 1
REFERENT, WIRTSCHAFTS-/UMWELT- P3 1

ANGELEGENHEITEN

BEIGEORDNETER PROGRAMMREFERENT P2 2
WIRTSCHAFTS- UND UMWELTBERATER S 1
UMWELTBERATER S 1
ERSTER REFERENT, WIRTSCHAFTSANGELEGEN- S 1
HEITEN
VERWALTUNGSSEKRETAR G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
ERSTER SEKRETAR G5 1
PROJEKTSEKRETAR G4 1
Konfliktverhitung
A.1.9 KVZ-Leitung und -Management
DIREKTOR DES KONFLIKTVERHUTUNGS- D2 1
ZENTRUMS
REFERENT, PLANUNG UND KOORDINATION P3 1
ERSTER SEKRETAR G5 1
SEKRETAR G4 1
A.1.10 Abteilung Missionsprogramme
STV. DIREKTOR, KVZ - LEITER, ABTEILUNG P5 1
MISSIONSPROGRAMME
ERSTER REFERENT, MISSIONSPROGRAMME P4 3
REFERENT, MISSIONSPROGRAMME P3 2
REFERENT, MISSIONSPROGRAMME S 3
REFERENT, MISSIONSPROGRAMME S 1
ASSISTENT, MISSIONSPROGRAMME G5 1
A.1.11 Projektkoordinationseinheit
ERSTER KOORDINATOR, PROJEKTMANAGEMENT P4 1
ERSTER PROJEKTASSISTENT G6 1
B.1.4 FSK-Unterstutzungsgruppe
ERSTER REFERENT, KOMMUNIKATIONSNETZ P4 1

ERSTER REFERENT, FSK-UNTERSTUTZUNG P4
VSBM-REFERENT P3 1

-
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
REFERENT, FSK-UNTERSTUTZUNG S 1
PROGRAMMASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.
gedndert

B.1.5 Kommunikationsnetz
ERSTER REFERENT, NETZMANAGEMENT P4 1
REFERENT, NETZMANAGEMENT P3 1

B.1.6 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum
LEITER, EINSATZGRUPPE UND LAGE-/NACH- P5
RICHTENZENTRUM

-

MILITARISCHER VERBINDUNGSBEAUFTRAGTER P4 1
RESSOURCENPLANER P4 1
REFERENT, PROGRAMMMANAGEMENT P3 1
BERATER, GRENZANGELEGENHEITEN S 1
ERSTER REFERENT, GRENZANGELEGENHEITEN S 1
ANALYTIKER/FORSCHER S 1
LEITER, LAGE-/NACHRICHTENZENTRUM S 1
STV. LEITER, LAGE-/NACHRICHTENZENTRUM G6 1
DIENSTHABENDER G5 2
PROGRAMMSEKRETAR G4 1
Personalmanagement
A.2.1 Leitung und Management, Personalressourcen
DIREKTOR, PERSONALRESSOURCEN D2 1
ERSTER BERATER DES DIREKTORS FUR S 1
PERSONALRESSOURCEN
ERSTER SEKRETAR G5 1
A.2.2 Personalverwaltung
LEITER, PERSONALABTEILUNG P4 1
REFERENT, STELLENBEWERTUNG P4 1 neuer Posten
REFERENT, PERSONALWESEN P3 1
ERSTER ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G6 1 Programm
geédndert
ERSTER ASSISTENT, PERSONALWESEN G6 4
ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G5 1 Programm
geéandert
ASSISTENT, PERSONALWESEN G4 1

BUROKRAFT, PERSONALWESEN G3 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

A.2.3 Personaleinstellung
STV. DIREKTOR - LEITER, ABTEILUNG PERSONAL- P5 1
EINSTELLUNG
PROJEKTREFERENT, PERSONALEINSTELLUNG S

-

ERSTER ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G6 3
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G5 1
A.2.4 Schulungsabteilung
OSZE-SCHULUNGSKOORDINATOR P4 1
REFERENT, SCHULUNGSWESEN P3 1
REFERENT, SCHULUNGSWESEN P3 1 neuer Posten
REFERENT, SCHULUNGSWESEN P2 1
REFERENT, SCHULUNGSWESEN S 1
ERSTER ASSISTENT, SCHULUNGSWESEN G6 1
ASSISTENT, SCHULUNGSWESEN G4 1
BUROKRAFT, SCHULUNGSWESEN G3 1

Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen (DMF)
A.1.15 Konferenz- und Sprachendienst Wien

STV. DIREKTOR, KONFERENZDIENST P5 1
LEITER, ABTEILUNG SPRACHENDIENST P4 1
VERWALTUNGSREFERENT P3 1
KONFERENZBEAUFTRAGTER P3 1
ERSTER ASSISTENT, SPRACHENDIENST G6 1
ERSTER SITZUNGSASSISTENT G6 3
BEAUFTRAGTER, GRUPPE SITZUNGSBETREUUNG G6 1
UND DOKUMENTE

BEAUFTRAGTER, GRUPPE TEXTKONTROLLE UND G6 1
-VERARBEITUNG

BEIGEORDNETER BEAUFTRAGTER, GRUPPE G5 1
TEXTKONTROLLE UND -VERARBEITUNG

PROTOKOLLASSISTENT G5 1
SEKRETAR G5 1
VERWALTUNGSSEKRETAR G4 1
BEIGEORDNETER BEAUFTRAGTER, GRUPPE G4 1
SITZUNGSBETREUUNG UND DOKUMENTE

ASSISTENT, UNTERSTUTZUNGSDIENSTE G4 1
ASSISTENT, TEXTKONTROLLE UND G4 0,5
REFERENZIERUNG

TEXTVERARBEITUNGSPERSONAL G4 12
SITZUNGSSAALBETREUER G3 4
BEDIENER REPRODUKTIONSGERATE G3 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
TELEFONIST G2 1
A.2.5 DMF-Leitung und -Management
DIREKTOR, VERWALTUNG UND FINANZEN D2 1
FINANZCONTROLLER PS5 1
REFERENT, PLANUNG UND KOORDINATION P3 1
ERSTER SEKRETAR G5 1
A.2.6 Zentrale Dokumenten- und Archivverwaltung
LEITER, ABTEILUNG ZENTRALE DOKUMENTEN- P4 1
UND ARCHIVVERWALTUNG
REFERENT, INFORMATIONSMANAGEMENT P3 1
ERSTER ASSISTENT, ARCHIVVERWALTUNG G6 1
REGISTRATURASSISTENT G4 1
A.2.7 Finanzdienst
STV. DIREKTOR, FINANZEN PS5 1
LEITER, GRUPPE RECHNUNGSWESEN P4 1
LEITER, GRUPPE HAUSHALT P4 1
REFERENT, HAUSHALTSWESEN P3 3
LEITER, KASSENWESEN P3 1
IRMA-ANLAUFSTELLE, FINANZEN P2 1
ERSTER ASSISTENT, RECHNUNGSWESEN G6 2
ERSTER ASSISTENT, KASSENWESEN G6 1
VERWALTUNGSSEKRETAR G5 1
A.2.8 Informations- und nachrichtentechnischer Dienst
LEITER, IT-DIENST P5 1
LEITER, DATENBANK-INFORMATIONSSYSTEME P4 1
LEITER, ERP-SYSTEM P4 1
LEITER, INFRASTRUKTURUNTERSTUTZUNG P4 1
LEITER, GRUPPE NACHRICHTENTECHNIK P3 1
LEITER, GRUPPE TECHNIK UND VERNETZUNG P3 1
REFERENT, NACHRICHTENTECHNIK P2 1
ERSTER ANWENDUNGSEXPERTE G7 1
ERSTER ASSISTENT, UNTERNEHMERISCHE ERP- G7 1
ANWENDUNGEN
ERSTER IT-ASSISTENT G7 1
ERSTER IT-ASSISTENT G6 3
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTUTZUNG G5 2

PROGRAMMASSISTENT G5 1

TECHNISCHER ASSISTENT G5 1

IT-BUROKRAFT G3 1
A.2.9 Missionsunterstitzungsdienst

STV. DIREKTOR, MISSIONSUNTERSTUTZUNG P5 1

LEITER, GRUPPE SACHANLAGENVERWALTUNG P4 1

LEITER, GRUPPE BESCHAFFUNGSWESEN UND P4 1

AUFTRAGSVERGABE

REFERENT, GEBAUDEBETREUUNG P3 1

BEIGEORDNETER REFERENT, SACHANLAGEN- P2 1

VERWALTUNG

IRMA-ANLAUFSTELLE, AUFTRAGSVERGABE UND P2 1

MATERIALWIRTSCHAFT

REFERENT, MATERIALWIRTSCHAFT P2 1

ASSISTENT, MISSIONSPLANUNG G6 1

ERSTER ASSISTENT, SACHANLAGEN- G6 1

VERWALTUNG

BEAUFTRAGTER, DIENSTREISEN UND G6 1

ALLGEMEINE UNTERSTUTZUNG

VERWALTUNGSSEKRETAR G5 1

ASSISTENT, SACHANLAGEN-/INVENTAR- G5 1

VERWALTUNG

ASSISTENT, STRICHCODEVERWALTUNG G5 1

BUROKRAFT, SACHANLAGENVERWALTUNG G4 1

ASSISTENT, DIENSTREISEN G4 1

FAHRER G3 1

EMPFANGSKRAFT G3 1

REINIGUNGSKRAFT Gl 3
A.2.12 Prager Bilro

LEITER DES BUROS UND SITZUNGS- S 1

BEAUFTRAGTER

ERSTER ASSISTENT, DOKUMENTATION UND G7 1

INFORMATION

ERSTER ASSISTENT, FINANZEN UND G6 1

VERWALTUNG

ERSTER IT-ASSISTENT G6 1

ARCHIVASSISTENT G5 1

IT-ASSISTENT G4 1
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SEKRETAR
REINIGUNGSKRAFT/FOTOKOPIERKRAFT

Buro fur demokratische Institutionen und Menschenrechte
A.1.1 Leitung und Politik
DIREKTOR DES BDIMR
ERSTER STV. DIREKTOR DES BDIMR
ZWEITER STV. DIREKTOR DES BDIMR
PROJEKTKOORDINATOR
SPRECHER - ERSTER REFERENT, PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT
BEIGEORDNETER REFERENT, OFFENTLICHE
ANGELEGENHEITEN
WEB-DEVELOPER
ERSTER POLITISCHER BERATER
SONDERBERATER
LEITENDER ASSISTENT

VERWALTUNGSASSISTENT
ASSISTENT, PRESSE UND OFFENTLICHE
ANGELEGENHEITEN

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
LEITER, GRUPPE FINANZEN

LEITER, GRUPPE PERSONALRESSOURCEN
LEITER, IT-GRUPPE

REFERENT, KONFERENZDIENSTUNTERSTUTZUNG
REFERENT, FINANZWESEN

BEIGEORDNETER REFERENT, BESCHAFFUNGS-
WESEN

ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT

ERSTER ASSISTENT, FINANZWESEN

ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT

ERSTER IT-ASSISTENT

ERSTER IT-ASSISTENT

ERSTER LOGISTIKASSISTENT
ASSISTENT, RECHNUNGSWESEN
VERWALTUNGSSEKRETAR

ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G4 1

Gl 1

D/ODI 1

D1 1

P5 1

P4 1

P4 1 Besoldungsgr.
gedndert

P1 1

P1 1

S 1

S 2

G7 1 Besoldungsgr.
geéandert

G5 1 neuer Posten

G5 0,5 neuer Posten

P4 1 Besoldungsgr.
gedndert

P3 1

P3 1

P2 1

P2 1

P1 1

G7 1 neuer Posten

G7 1

G6 1

G6 1

G6 1 Besoldungsgr.
geédndert

G6 1

G5 1

G5 1

G5 7
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

ASSISTENT, FINANZWESEN G5 4

IT-ASSISTENT, SYSTEMUNTERSTUTZUNG G5 1

ASSISTENT, SITZUNGS- UND GEBAUDE- G5 1

BETREUUNG

PERSONLICHER ASSISTENT G5 1

ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G5 1

ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN/INVENTAR- G5 1

VERWALTUNG

ASSISTENT, REGISTRATUR UND DOKUMENTE G5 1 Besoldungsgr.
geéandert

ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1

IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTUTZUNG G4 1 Besoldungsgr.
geéndert

ASSISTENT, MATERIALWESEN G4 1

VERWALTUNGSGEHILFE G3 0,5 neuer Posten

FAHRER/BOTE G3 1

EMPFANGSKRAFT G3 15

B.3.1 Demokratisierung

LEITER, ABTEILUNG DEMOKRATISIERUNG P5 1

LEITER, GRUPPE LEGISLATIVE UNTERSTUTZUNG P4 1

LEITER, GRUPPE MIGRATION/FREIZUGIGKEIT P4 1

LEITER, GRUPPE RECHTSSTAATLICHKEIT P4 1

BERATER, GENDERFRAGEN P3 1

REFERENT, MIGRATION/FREIZUGIGKEIT P3 1 Besoldungsgr.
geéandert

BERATER, NRO UND DEMOKRATISCHE P3 1

STAATSFUHRUNG

BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT P3 1 Besoldungsgr.
geéandert

REFERENT, GENDERFRAGEN P2 1

BEIGEORDNETER REFERENT, RECHTSFRAGEN P2 1 Laufbahngr.
geédndert

NRO-REFERENT P2 1

STV. LEITER, ABTEILUNG DEMOKRATISIERUNG S 1

RECHTSEXPERTE S 1

EXPERTE, RECHTSSTAATLICHKEIT S 1

REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT S 2

VERWALTUNGSASSISTENT G5 6
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B.3.2 Menschenrechte

LEITER, ABTEILUNG MENSCHENRECHTE

ERSTER BERATER, BEKAMPFUNG DES
MENSCHENHANDELS

KOORDINATOR, FRAGEN DER TERRORISMUS-
BEKAMPFUNG

BERATER, MENSCHENRECHTE

REFERENT, BEKAMPFUNG DES MENSCHEN-
HANDELS

BEIGEORDNETER REFERENT, MENSCHENRECHTE
REFERENT, MENSCHENRECHTE

BERATER, BEKAMPFUNG DES MENSCHEN-
HANDELS

STV. LEITER, ABTEILUNG MENSCHENRECHTE
REFERENT, MENSCHENRECHTE
VERWALTUNGSASSISTENT

B.3.3 Wahlen

LEITER, ABTEILUNG WAHLEN

STV. LEITER, ABTEILUNG WAHLEN

STV. LEITER, WAHLNACHBEREITUNG
ERSTER BERATER, WAHLEN

BERATER, WAHLEN

BERATER, WAHLEN

ERSTER ASSISTENT, DOKUMENTENKONTROLLE/
INFORMATIONSMANAGEMENT

ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT
VERWALTUNGSASSISTENT

ASSISTENT, VERWALTUNG/DIENSTREISEN

B.3.4 Toleranz und Nichtdiskriminierung

ERSTER BERATER

KOORDINATOR, INFORMATIONSDIENST
BERATER, RELIGIONS- UND GLAUBENSFREIHEIT
REFERENT, TOLERANZ UND NICHT-
DISKRIMINIERUNG

JURISTISCHER BERATER

BERATER, RASSISMUSBEKAMPFUNG UND
TOLERANZ

BERATER, ANTISEMITISMUS

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

P5 1 Besoldungsgr.
gedndert

P4 1 Programm
gedndert

P3 1

P3 1

P2 1 Programm
geéandert

P2 1

P2 1

S 1 Programm
geédndert

S 1 neuer Posten

S 2

G5 2

P5 1

P4 1

P4 1

P4 1 neuer Posten

P3 1 neuer Posten

P3 5

G7 1

G6 1

G5 1

G5 1

P4 1 neuer Posten

P3 1 neuer Posten

P3 1 neuer Posten

P2 1 neuer Posten

S 1 neuer Posten

S 1 neuer Posten

S 1 Programm
geéandert
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SYSTEMANALYTIKER

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
S 1 neuer Posten

ERSTER ASSISTENT, DOKUMENTENVERWALTUNG G5

1 neuer Posten

PROGRAMMASSISTENT G5 1 neuer Posten
VERWALTUNGSASSISTENT G4 1 neuer Posten
B.3.5 Fragen der Roma und Sinti
BERATER, FRAGEN DER ROMA UND SINTI P4 1
REFERENT, FRAGEN DER ROMA UND SINTI P2 1
VERWALTUNGSASSISTENT G5 1
Fonds gesamt: 5
Hoher Kommissar fur nationale Minderheiten
A.1.1 Buro des Hohen Kommissars
HOHER KOMMISSAR HCNM 1
DIREKTOR D1 1
ERSTER BERATER P5 1
ERSTER POLITISCHER BERATER P5 1 Besoldungsgr.
geéandert
POLITISCHER BERATER P4 1 Besoldungsgr.
geéandert
ERSTER BERATER P4 2
ERSTER JURISTISCHER BERATER P4 1
JURISTISCHER BERATER P3 1
POLITISCHER BERATER P3 1 Besoldungsgr.
gedndert
REFERENT, RECHTSFRAGEN P2 1
PERSONLICHER BERATER S 1
SEKRETAR DES HKNM S 1
VERWALTUNGSASSISTENT G5 1 Programm
geéandert
REDAKTIONSASSISTENT G5 0,5 neuer Posten
INFORMATIONSASSISTENT G5 1 Programm
geédndert
VERWALTUNGSSEKRETAR G4 1 Programm
geédndert
SEKRETAR G4 1 Programm
geédndert
A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
ERSTER VERWALTUNGSREFERENT P4 1
IT-EXPERTE P3 1
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT G7 1
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ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN

B.1.1 Konfliktverhitungsaktivitaten
PROJEKTREFERENT

PROJEKTREFERENT
PROJEKTASSISTENT
Fonds gesamt:

Beauftragter fur Medienfreiheit
A.1.1 Buro des Beauftragten
BEAUFTRAGTER FUR MEDIENFREIHEIT
ERSTER BERATER
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT
B.3.1 Medienfreiheit
ERSTER BERATER
BERATER
BERATER
BEIGEORDNETER FORSCHUNGSREFERENT
PROJEKTKOORDINATOR
ERSTER BERATER
PROJEKTASSISTENT
PROGRAMMSEKRETAR
Fonds gesamt:

Mission im Kosovo
A.1.1 Buro des Missionsleiters
MISSIONSLEITER
STV. MISSIONSLEITER
DIREKTOR, FELDEINSATZE
DIREKTOR, BURO FUR POLITISCHE ANGELEGEN-
HEITEN
LEITER, MISSIONSSICHERHEIT

BERATER

STV. DIREKTOR, BURO FUR POLITISCHE ANGE-
LEGENHEITEN
AUSSENSTELLENKOORDINATOR

LEITER, OSZE-AUSSENSTELLE
MISSIONSSPRECHER

LAGEZENTRUM, ERSTER DIENSTHABENDER

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-
posten
G5 1 neuer Posten
P3 1 Programm
gedndert
S 3
G5 1 neuer Posten
26,5
RFOM 1
S 1
G6 1
P5 1
P3 1
P2 1 neuer Posten
P1 1
S 1
S 3
G5 1
G4 1
13
HoM 1
DHoM 1
S4 1
S4 1
P4 1 Programm
geéndert
S3 1
S3 1 Besoldungsgr.
geédndert
S3 1
S3 8
S3 1
S3 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
STV. LEITER, MISSIONSSICHERHEIT P3 1 Programm
geéandert
BERATER, VOLKSGRUPPEN S2 1
BERATER, MENSCHENRECHTE S2 1
BERATER, GOOD GOVERNANCE/CHANCEN- S2 1
GLEICHHEIT/GENDERFRAGEN
BEOBACHTER, VOLKSVERSAMMLUNG S2 1
STV. LEITER DES BUROS S2 2 neuer Posten
STV. SPRECHER S2 1
LEITER, GRUPPE PROJEKTKOORDINATION S2 1
ERSTER JURISTISCHER BERATER S2 1
ERSTER BERATER, RUCKKEHRPOLITIK S2 1
ERSTER REFERENT, OFFENTLICHE S2 1
ANGELEGENHEITEN
ERSTER REFERENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT S2 1
PROGRAMMMANAGER, ENTWICKLUNG DES S2 1 neuer Posten
HUMANKAPITALS
PROGRAMMMANAGER, INSTITUTIONELLER S2 1 neuer Posten
AUFBAU
LEITENDER ASSISTENT P2 2
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER P2 3 Laufbahngr.
geéandert
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER P2 2 Programm
geéandert
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER P2 1 neuer Posten
VERBINDUNGSBERAUFTRAGTER, BELGRAD S1 1
POLITISCHER REFERENT S1 5
PROJEKTREFERENT S1 1
FREMDSPRACHENASSISTENT, BELGRAD G4 1
FAHRER, BELGRAD G2 1
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP2 1
NATIONALER PRESSEREFERENT NP2 1
BEIGEORDNETER PROGRAMMMANAGER, NP2 1 neuer Posten
ENTWICKLUNG DES HUMANKAPITALS
BEIGEORDNETER PROGRAMMMANAGER, NP2 1 neuer Posten
ENTWICKLUNG DES HUMANKAPITALS
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1
GRAFISCHE PRASENTATION
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1
OFFENTLICHKEITSARBEIT
PERSONLICHER ASSISTENT DES G6 1

MISSIONSLEITERS



-15-

PC.DEC/672
12. Mai 2005
Anhang 1l

DIENSTPOSTENPLAN 2005 (Fortsetzung)

Fonds/Postenbezeichnung

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN

ERSTER ASSISTENT, WEBPAGE/INTRANET
VERWALTUNGSASSISTENT
VERWALTUNGSASSISTENT/UBERSETZER
ASSISTENT, BEOBACHTUNG DER VOLKS-
VERSAMMLUNG

ASSISTENT DES DIENSTHABENDEN
INFORMATIONSASSISTENT

ASSISTENT, MEDIENMONITORING

PRESSEASSISTENT/UBERSETZER
SEKRETAR

SICHERHEITSASSISTENT

ASSISTENT, SICHERHEITSPLANUNG
VERWALTUNGSASSISTENT
ASSISTENT/SEKRETAR/DOLMETSCHER
BRANDSCHUTZASSISTENT

INTRANETASSISTENT
ASSISTENT, ERMITTLUNGEN

FREMDSPRACHENASSISTENT

ASSISTENT, MEDIENMONITORING
BUROASSISTENT

ASSISTENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT UND
MEDIEN
SEKRETAR

SEKRETAR/ASSISTENT
VERWALTUNGSASSISTENT, SICHERHEIT

SICHERHEITSASSISTENT
ASSISTENT, SICHERHEITSPLANUNG

WACHDIENSTAUFSICHT

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G6 2 Besoldungsgr.
geédndert

G6 1

G5 7

G5 1

G5 1

G5 5

G5 1

G5 1 Besoldungsgr.
gedndert

G5 1

G5 2

G5 1 Programm
gedndert

G5 1 Programm
gedndert

G4 2

G4 5

G4 2 Programm
gedndert

G4 1

G4 1 Programm
geédndert

G4 1

G4 2

G4 1 Besoldungsgr.
u. Programm
gedndert

G4 3

G4 1 Programm
geédndert

G4 1

G4 2 Programm
geédndert

G4 4 Programm
geéndert

G4 1 Programm
geéndert

G4 4 Programm

geédndert
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
UBERSETZUNGSASSISTENT G4 1
VERWALTUNGSGEHILFE, HAUS-TV-TECHNIKER G3 1 Programm
gedndert
FUNKER G3 9 Programm
gedndert
FUNKER/WACHE G3 3 Programm
gedndert
VERWALTUNGSGEHILFE, SICHERHEIT G3 1 Programm
gedndert
BETREUER, SICHERHEITSKONTROLLRAUM G3 4 Programm
gedndert
MITARBEITER, GRUPPE BEGLEITSCHUTZ G3 8 Programm
gedndert
GRUPPENLEITER, WACHDIENST G3 4 Programm
gedndert
SICHERHEITSAUFSICHT G3 25 Programm
gedndert
ERSTER FAHRER DES STV. MISSIONSLEITERS G3 1
ERSTER FAHRER DES MISSIONSLEITERS G3 2
EMPFANGSKRAFT G2 2 Programm
gedndert
SICHERHEITSWACHE G2 3 Besoldungsgr.
u. Programm
geéandert
SICHERHEITSWACHE G2 45 Programm
geéandert

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung

DIREKTOR D1 1
LEITENDER MEDIZINISCHER MITARBEITER P5 1
LEITER, ABTEILUNG NACHRICHTENTECHNIK P4 1
LEITER, ABTEILUNG LOGISTISCHE P4 1
UNTERSTUTZUNG

LEITER, TECHNISCHER U. MECHANISCHER P4 1
DIENST

LEITER, FINANZMANAGEMENT P4 1
PERSONALCHEF P4 1
LEITER, IT-ABTEILUNG P4 1
LEITER, ABTEILUNG BESCHAFFUNGSWESEN UND P4 1

VERTRAGLICHE DIENSTLEISTUNGEN
LEITER, GEBAUDEVERWALTUNG P3 1 Besoldungsgr.
geéandert
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

LEITENDER ELEKTROTECHNIKER P3 1
LEITER, PLANUNG UND HAUSHALT P3 1
AUSBILDUNGSLEITER P3 1
LEITER, SACHANLAGENKONTROLLE UND P3 1
MATERIALWIRTSCHAFT
LEITER, GRUPPE FUNKVERKEHR P3 1
LEITER, GRUPPE FERNMELDETECHNIK P3 1
LEITER, GRUPPE TRANSPORTWESEN P3 1
REFERENT, AUFTRAGSVERGABE P3 1
REFERENT, DATENBANKDESIGN P3 1
REFERENT, FINANZWESEN P3 1
IT-REFERENT P3 1
REFERENT, PERSONALWESEN P3 1
REFERENT, PLANUNG UND KOORDINATION P3 1
BAUINGENIEUR P2 1
IT-REFERENT P2 1
REFERENT, INVENTARKONTROLLE P2 1
REFERENT, PERSONALWESEN P2 2
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN P2 1
REFERENT, TRANSPORTWESEN P2 1
REFERENT, LAGERWESEN P2 1 Laufbahngr.

geéandert
VERWALTUNGSREFERENT S1 1
REFERENT, ZOLLABFERTIGUNG S1 1 Laufbahngr.

gedndert
VERWALTUNGSREFERENT, TECHNISCHE P1 1
UNTERSTUTZUNG
ARCHIVREFERENT P1 1
BEIGEORDNETER REFERENT, KOORDINATION P1 1
NATIONALER MEDIZINISCHER MITARBEITER NP3 2
NATIONALER VERWALTUNGSREFERENT NP2 1
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP2 1
PERSONALWESEN
NATIONALER REFERENT, NACHRICHTENTECHNIK NP2 1
NATIONALER BAUINGENIEUR NP2 1
NATIONALER DATENBANKENTWICKLER NP2 1
NATIONALER IT-REFERENT NP2 1
NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN NP2 1 Laufbahngr.

geédndert
NATIONALER FUNKTECHNIKER NP2 1

NATIONALER REFERENT, MATERIALWESEN NP2 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1
HAUSHALTSWESEN
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1
SCHADENSABWICKLUNG
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 2
FINANZWESEN
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1
MATERIALKONTROLLE
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1
BESCHAFFUNGSWESEN
NATINALER BEIGEORDNETER AUSBILDUNGS- NP1 1
REFERENT
NATIONALER REFERENT, TECHNISCHE NP1 1
KOORDINATION
NATIONALER BEIGEORDNETER AUSBILDUNGS- NP1 1 Besoldungsgr.
REFERENT geéandert
KASSENFUHRER G6 1
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT G6 3 Besoldungsgr.

geéndert
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT G6 1
ERSTER ASSISTENT, NACHRICHTENTECHNIK/IT G6 5
ERSTER ASSISTENT, FINANZWESEN G6 2
ERSTER IT-ASSISTENT G6 1
ERSTER IT-ASSISTENT, TEAMLEITER HD G6 1
ERSTER IT-ASSISTENT, INTERNET G6 1
ERSTER IT-ASSISTENT, LAN/WAN G6 3
ERSTER MEDIZINISCHER ASSISTENT G6 1
ERSTER ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G6 1
ERSTER FUNKTECHNIKER G6 1
ERSTER FERNMELDETECHNIKER G6 2
ERSTER ASSISTENT, DIENSTREISEN G6 1
VERWALTUNGSASSISTENT G5 2
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 1
ASSISTENT, GEBAUDEVERWALTUNG G5 5
TECHNIKER, NACHRICHTENTECHNIK/IT G5 1 Besoldungsgr.

geéndert
TECHNIKER, FERNMELDEWESEN/IT G5 1
ASSISTENT, DATENBANKENTWICKLUNG G5 1
LEITENDER SEKRETAR G5 1
GENERATORMECHANIKER G5 2
GENERATORTECHNIKER G5 1 Besoldungsgr.

geéndert
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ASSISTENT, INVENTARVERWALTUNG G5 1
IT-ASSISTENT, HELPDESK G5 4
IT-TECHNIKER G5 2
ASSISTENT, UBERWACHUNG G5 3
KRANKENPFLEGER G5 1
ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G5 1
PERSONALASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.
geédndert
PERSONALASSISTENT G5 11
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G5 1
FUNKTECHNIKER G5 4
SEKRETAR G5 1
ASSISTENT, RAUMZUTEILUNG G5 1
ASSISTENT, MATERIALWESEN G5 5
KOORDINATOR, FERNMELDEVERRECHNUNG G5 1
FERNMELDETECHNIKER G5 5
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G5 4
ASSISTENT, DIENSTREISEN G5 1
ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1
ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1
VERWALTUNGSASSISTENT G4 2
ASSISTENT/SEKRETAR/DOLMETSCHER G4 1
ASSISTENT, ZOLLABFERTIGUNG G4 1
DISPATCHER G4 2 Besoldungsgr.
geéndert
ASSISTENT, FINANZWESEN G4 3
ASSISTENT, KRAFTSTOFFVERSORGUNG G4 1
GENERATORAUFSICHT G4 1
MECHANIKER, GENERATORWARTUNG G4 1
ASSISTENT, INSPEKTION G4 1
ASSISTENT, WARTUNG UND INSTANDHALTUNG G4 1
MEDIZINISCHER ASSISTENT G4 1
BUROASSISTENT G4 1
TECHNIKER, KOPIERGERATE G4 1
POOLVERWALTER G4 1 Besoldungsgr.
geéandert
SEKRETAR G4 2
SEKRETAR — ASSISTENT, FINANZWESEN G4 1
SICHERHEITSWACHE - ASSISTENT, MATERIAL- G4 1

WESEN UND INVENTARVERWALTUNG
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Fonds/Postenbezeichnung

SICHERHEITSWACHE — ASSISTENT, TRANSPORT-
WESEN - FAHRER

SICHERHEITSBEAUFTRAGTER — ASSISTENT,
MATERIALWESEN UND INVENTARVERWALTUNG
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER — ASSISTENT,
TRANSPORTWESEN - FAHRER

ASSISTENT, MITARBEITERFURSORGE
ASSISTENT, MATERIALWESEN UND INVENTAR-
VERWALTUNG - TECHNISCHER ASSISTENT
ASSISTENT, MATERIALWESEN

TECHNISCHER ASSISTENT

ASSISTENT, TRANSPORTWESEN - FAHRER
ASSISTENT, LAGERWESEN

ASSISTENT, LAGERWESEN
VERWALTUNGSGEHILFE
FACHARBEITER, GEBAUDEVERWALTUNG
BUROKRAFT, DATENEINGABE

FAHRER

FAHRER, BUS

FAHRER, LKW

ELEKTRIKER

BUROKRAFT, FUHRPARK

BUROKRAFT, INVENTARVERWALTUNG

BUROKRAFT, INVENTARVERWALTUNG
BUROKRAFT, POSTSTELLE

BUROKRAFT, WARTUNG UND INSTANDHALTUNG
BUROKRAFT, BEWEGUNGSKONTROLLE
INSTALLATEUR

FUNKER

BUROKRAFT, REGISTRATUR
FACHARBEITER

FACHARBEITER, KLIMAANLAGE
FACHARBEITER/FAHRER

BUROKRAFT, FERNMELDEVERRECHNUNG
BUROKRAFT, DIENSTREISEN

LKW-FAHRER/GABELSTAPLERFAHRER

Besol-
dungs-

Anzahl An-
der merkung

gruppe Dienst-

G4

G4

G4

G4
G4

G4
G4
G4
G4

G4
G3
G3
G3
G3
G3
G3
G3
G3
G3

G3
G3
G3
G3
G3
G3

G3
G3
G3
G3
G3
G3

G3

posten

1

[N

PN w

1 Besoldungsgr.
geéandert

WhrPr,WFRFRFPFFPPFPW

1 Besoldungsgr.
gedndert

NWN -

2 Besoldungsgr.
geéandert

PR RPN

1 Besoldungsgr.
u. Programm
geéndert

1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

AUFSICHT REINIGUNGSPERSONAL G2 2

FAHRER G2 2 Programm
geéndert

FAHRER G2 30

POOLBETREUER G2 2

BUROKRAFT, REGISTRATUR G2 1

TELEFONIST G2 4

REINIGUNGSKRAFT Gl 10,5

HAUSARBEITER Gl 1 Anderung
Teilzeit in
Vollzeit

HAUSARBEITER Gl 2

HILFSRAFT Gl 3

B.1.1 Polizeiausbildung und -aufbau

DIREKTOR, POLIZEIAUSBILDUNG UND -AUFBAU  S4 1

LEITER, ABTEILUNG UNTERRICHTSMATERIAL S3 1 Besoldungsgr.
geéandert

LEITER, UNSTERRICHTSSTANDARDS S3 1 Besoldungsgr.
geéandert

LEITER, WEITER- UND SPEZIALAUSBILDUNG S3 1

LEITER, GRUNDAUSBILDUNG S3 1

LEITER, VERWALTUNG UND UNTERSTUTZUNG S3 1

LEITER, ABTEILUNG POLIZEIAUSBILDUNG S3 1

LEITER, ABTEILUNG SCHIESSAUSBILDUNG S2 1

LEITER, AUSBILDUNG FUR FUHRUNGSAUFSICHT  S2 1

LEITER, ABTEILUNG POLIZEILICHE EINSATZ- S2 1

QUALIFIKATION

BERATER, ALLGEMEINE POLIZEIARBEIT S2 1

BERATER, PLANUNG S2 1

BERATER, GRUNDSATZFRAGEN S2 1 Besoldungsgr.
geéandert

BERATER, SPEZIALAUSBILDUNG S2 1

REFERENT, IT/NACHRICHTENTECHNIK P2 1 Laufbahngr.
geéandert

REFERENT, SICHERHEIT/TRANSPORTWESEN P2 1 neuer Posten

VERWALTUNGSREFERENT S1 1

KOORDINATOR, BILATERALES PROGRAMM S1 1

KOORDINATOR, BILATERALES PROGRAMM S1 1

VERBINDUNGSBEAUFTRAGTER, S1 1

VOLKSSGRUPPEN

REFERENT, KURSVERWALTUNG S1 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
DATENBANKENTWICKLER S1 1
LEITENDER REFERENT DES DIREKTORS S1 1
REFERENT, ALLGEMEINE POLIZEIARBEIT S1 1
REFERENT, INNERER DIENST S1 1
AUSBILDNER, FUHRUNGSAUFSICHT S1 7
AUSBILDNER, SPEZIALAUSBILDUNG S1 8
AUSBILDNER, SCHULUNG IM UMGANG MIT S1 1
HAUSLICHER GEWALT
POLIZEIAUSBILDNER S1 1 Besoldungsgr.
geéandert
POLIZEIAUSBILDNER S1 15
REFERENT, AUSBILDUNGSBEDARF UND S1 2
EVALUIERUNG
REFERENT, AUSBILDUNGSSTANDARDS S1 1
REFERENT, TRANSPORTWESEN S1 1
MEDIZINISCHER MITARBEITER NP3 1
REFERENT, LEHRPLANENTWICKLUNG NP2 3
REFERENT, JURISTISCHE AUSBILDUNG NP2 1
NATIONALER LEITENDER REFERENT NP2 1
BEIGEORDNETER REFERENT, FINANZWESEN NP1 1
BEIGEORDNETER REFERENT, INNERER DIENST NP1 1
BEIGEORDNETER REFERENT, JURISTISCHE NP1 1
AUSBILDUNG
BEIGEORDNETER REFERENT, OFFENTLICHKEITS- NP1 1
ARBEIT
BEIGEORDNETER REFERENT, AUSBILDUNG NP1 1
WAFFENMEISTER G6 1
ERSTER IT-ASSISTENT G6 1 Laufbahngr.
gedndert
ERSTER IT-ASSISTENT G6 2
ERSTER PRUFUNGSASSISTENT G6 1 Laufbahngr.
geéandert
VERWALTUNGSASSISTENT G5 1
IT-ASSISTENT G5 1
AUSBILDNER, JURISTISCHE FRAGEN G5 1 Laufbahngr.
geéndert
AUSBILDNER, JURISTISCHE FRAGEN G5 2
ASSISTENT, PERSONALWESEN G5 2
SEKRETAR G5 1 Laufbahngr.
geéndert
ERSTER ASSISTENT, FINANZWESEN G5 1

ERSTER ASSISTENT, PERSONALWESEN G5 2
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
AUSBILDNER G5 2 Laufbahngr.
geéandert
AUSBILDNER G5 1
VERWALTUNGSASSISTENT G4 20
ASSISTENT, LEHRPLANENTWICKLUNG G4 7
ASSISTENT, DATENBANK G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT, DATENBANK G4 1
FAHRLEHRER G4 4
ASSISTENT, EVALUIERUNG G4 3
ASSISTENT, FUHRPARKWARTUNG UND G4 1
-INSTANDHALTUNG
HAUSWIRTSCHAFTER G4 1
ASSISTENT, INVENTARVERWALTUNG G4 1
FREMDSPRACHENASSISTENT G4 94
WASCHEREILEITER G4 1
KRANKENPFLEGER G4 2
DRUCKGERATEBETREUER G4 1
BEAUFTRAGTER FUR SICHERHEITSEINSATZE G4 1
ERSTER FAHRLEHRER G4 1
ASSISTENT, BETREUUNG DER KURSTEIL- G4 1
NEHMER
ASSISTENT, MATERIALWESEN G4 2
PRUFUNGSASSISTENT G4 1
UBERSETZER G4 6
ELEKTRIKER G3 3
HEIZUNGSTECHNIKER G3 2 Besoldungsgr.
geéandert
HEIZUNGSTECHNIKER G3 4
FAHRER, SCHWERFAHRZEUGE G3 2
INSTALLATEUR G3 3
WACHDIENSTLEITER G3 4
FAHRER G2 2 Besoldungsgr.
geéandert
FAHRER G2 10
SICHERHEITSWACHE G2 2 Besoldungsgr.
geédndert
SICHERHEITSWACHE G2 25
TELEFONIST G2 2
BUROKRAFT, LAGER G2 2
WASCHEREIBETREUER Gl 7
LAGERARBEITER Gl 3
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

B.3.1 Demokratisierung

STV. DIREKTOR S4 1

DIREKTOR S4 1

ERSTER BERATER, MINDERHEITENRECHTE S3 1 Besoldungsgr.
gedndert

ERSTER MEDIENBERATER S3 1 Besoldungsgr.
gedndert

ERSTER MEDIENKOORDINATOR S3 1

REFERENT, DEMOKRATISIERUNG (TEAMLEITER) S2 8

PROGRAMMREFERENT, UNTERSTUTZUNG DER S2 1

ZENTRALVERWALTUNG (TEAMLEITER)

PROGRAMMREFERENT, UNTERSTUTZUNG DES S2 1

MEDIENJOURNALISMUS (TEAMLEITER)

PROGRAMMREFERENT, PROJEKTMANAGEMENT  S2 1

(TEAMLEITER)

PROGRAMMREFERENT, UNTERSTUTZUNG DER S2 1 neuer Posten

BURGERBETEILIGUNG (TEAMLEITER)

PROGRAMMREFERENT, UNTERSTUTZUNG DER S2 1

KOMMUNALEN VERWALTUNG (TEAMLEITER)

FORSCHUNGSREFERENT S2 1

REFERENT, HAUSHALT/VERWALTUNG P2 1

REFERENT, INFORMATION UBER S1 1

DEMOKRATISIERUNG

REFERENT, DEMOKRATISIERUNG S1 21

REFERENT, DEMOKRATISIERUNG DER MEDIEN S1 3

PROGRAMMREFERENT, UNTERSTUTZUNG DER S1 3

ZENTRALVERWALTUNG

PROGRAMMREFERENT, UNTERSTUTZUNG DES S1 3

MEDIENJOURNALISMUS

PROGRAMMREFERENT, UNTERSTUTZUNG DER S1 1

KOMMUNALEN VERWALTUNG

PROGRAMMREFERENT, PROJEKTMANAGEMENT- S1 1 neuer Posten

TEAM

ERSTER PROGRAMMREFERENT S1 1 Besoldungsgr.
geédndert

NATIONALER POLITISCHER BERATER NP2 1 Besoldungsgr.
geéandert

NATIONALER BEIGEORDNETER VERWALTUNGS- NP1 1

REFERENT

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 15

DEMOKRATISIERUNG
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 3
DEMOKRATISIERUNG DER MEDIEN
NATIONALER BEIGEORDNETER PROGRAMM- NP1 9
REFERENT
PERSONLICHER ASSISTENT DES DIREKTORS/ G6 1 Besoldungsgr.
STV. DIREKTORS geandert
ERSTER ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G6 5
ERSTER FREMDSPRACHENASSISTENT G6 2
ERSTER PROGRAMMASSISTENT G6 4
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG DER MEDIEN G5 1 neuer Posten
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG DER MEDIEN G5 5
PROGRAMMASSISTENT G5 2 Besoldungsgr.
geéndert
ASSISTENT, HAUSHALT/VERWALTUNG G4 1
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G4 1 Laufbahngr.
geéandert
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G4 29
FREMDSPRACHENASSISTENT G4 5
PROGRAMMASSISTENT G4 8
BUROKRAFT, MATERIALWESEN G3 1
BUROKRAFT, TRANSPORTWESEN G3 1
B.3.2 Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit
KODIREKTOR, KOSOVO-INSTITUT FUR S4 1
JURISTISCHE FORTBILDUNG
DIREKTOR S4 1
LEITER, ABTEILUNG MENSCHENRECHTE S4 1
KOORDINATOR, ANALYSEN UND BERICHTE S3 1
LEITER, ABTEILUNG AUFBAU VON KAPAZITATEN S3 1
LEITER, ABTEILUNG BEOBACHTUNG DER S3 1
RECHTSORDNUNG
LEITER, ABTEILUNG RECHTSSTAATLICHKEIT S3 1
KOORDINATOR, INSTITUTIONELLER AUFBAU S3 1
PROGRAMMKOORDINATOR S3 1
BERATER, MENSCHENRECHTE S2 35
REFERENT, AUFBAU VON KAPAZITATEN IM S2 1
MENSCHENRECHTSBEREICH
RECHTSANALYTIKER S2 2 Besoldungsgr.
geéandert

ERSTER BERATER, MENSCHENRECHTE S2 9



- 26 - PC.DEC/672
12. Mai 2005
Anhang 1l

DIENSTPOSTENPLAN 2005 (Fortsetzung)

Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ERSTER BERATER, VERBINDUNG MENSCHEN- S2 3
RECHTE
ERSTER BERATER, MENSCHENRECHTE S2 1
(PROJEKTKOORDINATOR)
REFERENT, HAUSHALT/VERWALTUNG P2 1
JURISTISCHER BERATER, MENSCHENRECHTE S1 3
BEOBACHTER, RECHTSORDNUNG S1 1 Besoldungsgr.
geéandert
BEOBACHTER, RECHTSORDNUNG S1 5
REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT S1 2
KOORDINATOR, STRAFRECHTSBEOBACHTUNG NP2 1 Besoldungsgr.
geéandert
NATIONALER BEIGEORDNETER JURISTISCHER NP2 1

BERATER, FRAUEN UND KINDER
NATIONALER LEITER, GRUPPE SPRACHENDIENST NP2

[

NATIONALER REFERENT, MENSCHENRECHTS- NP2 3

SCHULUNG

BEIGEORDNETER REFERENT, MENSCHENRECHTS- NP1 2

SCHULUNG

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 6

MENSCHENRECHTE

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 4

RECHTSFRAGEN

ERSTER ASSISTENT, MENSCHENRECHTE, G6 5

ABTEILUNG BEOBACHTUNG DER RECHTS-

ORDNUNG

CHEFDOLMETSCHER G6 1 Besoldungsgr.
geéandert

CHEFDOLMETSCHER G6 4

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G6 1 Besoldungsgr.
geéndert

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G6 4

ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G5 2

ERSTER SEKRETAR G5 1

VERWALTUNGSASSISTENT G4 1

ASSISTENT, MENSCHENRECHTE G4 51

PROJEKTASSISTENT G4 1

ASSISTENT, RECHTSSTAATLICHKEIT G4 3

FAHRER/BUROKRAFT G3 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

Ortliche Posten am Kosovo-Institut fir juristische
Fortbildung

NATIONALER KODIREKTOR N/A 1
NATIONALER PROGRAMMKOORDINATOR N/A 1
LEITENDER ASSISTENT N/A 1
NATIONALER REFERENT, JURISTISCHE N/A 5
FORTBILDUNG
LEITER, ABTEILUNG VERWALTUNG/ N/A 1
FINANZEN
REFERENT, STATISTIK UND INFORMATION N/A 1
REFERENT, FINANZWESEN N/A 1
VERWALTUNGSASSISTENT N/A 1
IT-MANAGER N/A 1
FAHRER/HAUSARBEITER N/A 1
EMPFANGSKRAFT N/A 1
REINIGUNGSKRAFT N/A 2
FREMDSPRACHENASSISTENT N/A 4
Ortliche Posten in der Provisorischen Medien-
kommission/IMC”
ERSTER LEITENDER REFERENT N/A 1
ERSTER REFERENT, OFFENTLICHE N/A 1
ANGELEGENHEITEN
LEITENDER ASSISTENT N/A 1
LEITER, VERWALTUNGSABTEILUNG - N/A 1
LEITENDER REFERENT, FINANZWESEN
STV. LEITER, VERWALTUNGSABTEILUNG N/A 1
IT-MANAGER N/A 1
REFERENT, LOGISTIK N/A 1
REFERENT, DATENSPEICHERUNG UND N/A 1
INFORMATION
FREMDSPRACHENASSISTENT N/A 2
EMPFANGSKRAFT N/A 1
LEITER, RECHTSABTEILUNG N/A 1

Ortliches Personal, das der operativen und administrativen OMiK-Aufsicht untersteht, im Einklang mit
den Gehaltsschemata und sonstigen Dienstbedingungen gemal UNMIK Adminstrative Direction
Nr. 2003/2.
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

REFERENT, RECHTSFRAGEN N/A 2

ERSTER TECHNISCHER REFERENT N/A 1

ERSTER REFERENT, LIZENZEN N/A 1

TECHNISCHER REFERENT N/A 1

REFERENT, LIZENZEN N/A 1

LEITER, ABTEILUNG MEDIENMONITORING UND N/A 1

-ANALYSE

STV. LEITER, ABTEILUNG MEDIENMONITORING N/A 1

UND -ANALYSE

MEDIENBEOBACHTER N/A 4

B.3.3 Provisorische Medienkommission/IMC

EXEKUTIVDIREKTOR, PROVISORISCHE S4 1

MEDIENKOMMISSION

ERSTER BERATER, MEDIENANALYSE UND S2 1

MEDIENMONITORING

ERSTER JURISTISCHER BERATER S2 1

B.3.4 Wahlen

DIREKTOR, WAHLEN S4 1

STV. DIREKTOR S3 1

ERSTER TECHNISCHER BERATER, WAHLEN S3 1

ERSTER JURISTISCHER BERATER S3 1

TECHNISCHER BERATER, WAHLEN S2 1 Besoldungsgr.
gedndert

TECHNISCHER BERATER, WAHLEN S2 3 neuer Posten

PRUFER, EINHALTUNG DER WAHLORDNUNG S2 1 Laufbahngr.
geéandert

IT-REFERENT P2 2

NATIONALER BEIGEORDNETER JURISTISCHER NP1 1

BERATER

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1

WAHLERDIENST

ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT G6 1 Laufbahngr.
geédndert

ERSTER ASSISTENT, ARCHIVVERWALTUNG G6 1 Laufbahngr.
geédndert

ERSTER REVISIONSASSISTENT G6 1 Besoldungsgr.
geédndert

ERSTER AUSSENSTELLENASSISTENT, WAHLEN G6 5 Laufbahngr.

geédndert
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Fonds/Postenbezeichnung

ERSTER AUSSENSTELLENASSISTENT, WAHLEN

ERSTER ASSISTENT, WAHLLOGISTIK

ERSTER TECHNISCHER ASSISTENT, WAHLEN

ERSTER ASSISTENT, BETREUUNG POLITISCHER

PARTEIEN

CHEFUBERSETZER, ALBANISCH
CHEFUBERSETZER, SERBISCH
KOORDINATOR, UBERSETZUNGSEINHEIT
AUSBILDUNGSASSISTENT
ASSISTENT/SEKRETAR/DOLMETSCHER

Verstarkung durch das Sekretariat

A.1.5 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
REFERENT, PRESSE- UND OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT
WEB-REDAKTEUR

A.1.8 Interne Aufsicht
REVISOR
ERSTER REVISIONSASSISTENT

A.1.10 Abteilung Missionsprogramme
ERSTER REFERENT, MISSIONSPROGRAMME
ASSISTENT, MISSIONSPROGRAMME

B.1.5 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum
DIENSTHABENDER

A.2.2 Personalverwaltung
REFERENT, PERSONALWESEN

ASSISTENT, PERSONALWESEN
BUROKRAFT, PERSONALWESEN

A.2.3 Personaleinstellung
REFERENT, PERSONALEINSTELLUNG
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG UND
PERSONALMANAGEMENTSYSTEM
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G6 1 Besoldungsgr.
geéandert

G6 1 Laufbahngr.
geéandert

G6 1 Laufbahngr.
geéandert

G6 1 Besoldungsgr.
geédndert

G6 2

G6 2

G6 1

G5 2

G4 2

P3 1

P2 1

P3 1

G6 1

P4 1

G5 1

G5 1

P3 1 Besoldungsgr.
geéandert

G5 1

G3 1

P3 2

G5 1

G5 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G4 1
A.2.6 Zentrale Dokumenten- und Archivverwaltung
ERSTER ASSISTENT, DOKUMENTE UND G6 1
INFORMATION
DOKUMENTENASSISTENT G4 2
A.2.8 Finanzdienst
REFERENT, FINANZWESEN P2 1
ERSTER ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G6 1
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 1
ASSISTENT, FINANZWESEN G5 2
ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G4 1
ASSISTENT, FINANZWESEN G4 1
ASSISTENT, FINANZWESEN G4 1
ASSISTENT, KASSENWESEN G4 1
A.2.9 Informations- und nachrichtentechnischer Dienst
KOORDINATOR, IT-UNTERSTUTZUNG DER P3 1
MISSIONEN
WEBSYSTEMEXPERTE P2 1
ERSTER ASSISTENT, NACHRICHTENTECHNIK G6 1
ERSTER IT-ASSISTENT G6 1
ERSTER IT-ASSISTENT G6 1 Besoldungsgr.
geéandert
ERSTER PROGRAMMIERASSISTENT G6 2
IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTUTZUNG G5 1
PROGRAMMIERASSISTENT G5 1
A.2.10 Missionsunterstitzungsdienst
LEITER, GRUPPE TECHNISCHE UNTERSTUTZUNG P4 1
UND PLANUNG
REFERENT, AUFTRAGSVERGABE P3 1
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN P2 1
REFERENT, DIENSTREISEN/VERSICHERUNG P2 1
ASSISTENT, GEBAUDEBETREUUNG G6 1
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G6 2
ERSTER ASSISTENT, AUFTRAGSVERGABE G6 1
ERSTER ASSISTENT, AUSBILDUNGS- G6 1
UNTERSTUTZUNG

ASSISTENT, DIENSTREISEN/VERSICHERUNG G6 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
VERWALTUNGSASSISTENT G4 1
TRANSPORTDISPATCHER G3 1
FAHRER G2 1
HANDWERKER G2 1
BOTE G2 1
REINIGUNGSKRAFT Gl 2

Verstarkung durch das Biro fur demokratische
Institutionen und Menschenrechte
B.3.6 BDIMR, Menschliche Dimension

BERATER, KOSOVO UND STABILITATSPAKT FUR P4 1 Besoldungsgr.
SUDOSTEUROPA geandert
Fonds gesamt: 1.178,50

Aufgaben in Bosnien und Herzegowina
A.1.1 Buro des Missionsleiters

MISSIONSLEITER HoM 1

STV. MISSIONSLEITER DHoM 1

DIREKTOR, REGIONALZENTRUM S4 4

SPRECHER S3 1

BERATER, WAHLEN S2 1

LEITER, FORSCHUNG UND EVALUIERUNG S2 1

VERBINDUNGSBEAUFTRAGTER, BURO DES S2 1

HOHEN REPRASENTANTEN

PLANUNGSREFERENT S2 1

PROGRAMMANALYTIKER S2 1

ERSTER BERATER, GRUNDSATZFRAGEN S2 1

ERSTER BERATER, OFFENTLICHKEITSARBEIT S2 1

LEITENDER ASSISTENT DES MISSIONSLEITERS S2 1 Besoldungsgr.
geéandert

BERATER, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1

LEITENDER ASSISTENT S1 1 Besoldungsgr.
geédndert

REFERENT, BERICHTERSTATTUNG S1 1 Besoldungsgr.
geédndert

STV. SPRECHER NP2 1

PERSONLICHER ASSISTENT DES STV. MISSIONS- NP1 1

LEITERS

PERSONLICHER ASSISTENT DES NP1 1

MISSIONSLEITERS

REFERENT, GRUNDSATZPLANUNG NP1 2

PRESSEREFERENT NP1 4
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
REFERENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT NP1 1
REGIONALER POLITISCHER REFERENT NP1 1 Laufbahngr.
gedndert
REGIONALER POLITISCHER REFERENT NP1 3
WEBMASTER/GRAFIKER NP1 1
GRAFIKASSISTENT G5 1
GRAFIK-/WEBMASTERASSISTENT G5 1
ZWEITER REFERENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT G5 1
CHEFDOLMETSCHER G5 8
ASSISTENT/DOLMETSCHER G4 12
FREMDSPRACHENLEKTOR G4 3
PRESSEASSISTENT G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTANT, OFFENTLICHKEITSARBEIT G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT/DOLMETSCHER G4 1 neuer Posten
A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
LEITER, PERSONALWESEN UND FONDS- D1 1
VERWALTUNG
LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P5 1
PERSONALCHEF P4 1 Besoldungsgr.
gedndert
FINANZCHEF S3 1
CHEFERMITTLER S3 1
LEITER, MISSIONSSCHULUNG S3 1
LEITER, BESCHAFFUNGS- UND MATERIALWESEN S3 1
EINSATZLEITER P3 1
BEIGEORDNETER REFERENT, PERSONALWESEN P2 1
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER P2 1 neuer Posten
TECHNISCHER BERATER P2 1
LEITER, HAUSHALTSWESEN NP3 1
LEITER, NACHRICHTENTECHNIK UND IT-DIENST NP3 1
SICHERHEITSCHEF NP3 1
MEDIZINISCHER MITARBEITER NP3 1
BEAUFTRAGTER, RECHNUNGSWESEN NP2 2
STV. LEITER, NACHRICHTENTECHNIK UND NP2 1
INFORMATIONSDIENST
LEITENDER ASSISTENT NP2 1
REFERENT, FINANZWESEN NP2 2
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN NP2 1
VERWALTUNGSREFERENT NP1 1
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dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ARCHIVAR NP1 1
KASSENFUHRER NP1 1
REFERENT, NACHRICHTENTECHNIK NP1 1
ERP-SYSTEMADMINISTRATOR NP1 1
NETZADMINISTRATOR NP1 1
REFERENT, EINSATZE NP1 3
REFERENT, PERSONALWESEN NP1 1 Besoldungsgr.
geédndert
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN NP1 1
REFERENT, PERSONALEINSTELLUNG NP1 1
SEKRETAR, ORTLICHE STELLE ZUR ABWICKLUNG NP1 1
VON EIGENTUMSANSPRUCHEN
E-MAIL-VERWALTER/HELPDESK-BETREUER G6 1 Besoldungsgr.
geédndert
REFERENT, INVENTARVERWALTUNG G6 1
PERSONLICHER ASSISTENT G6 1
ERSTER ASSISTENT, INVENTARVERWALTUNG G6 1 neuer Posten
REFERENT, MATERIALWESEN G6 1
TRANSPORTMANAGER G6 1
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 1
ASSISTENT, FINANZWESEN G5 10
HELPDESK-BETREUER G5 1 Besoldungsgr.
geéndert
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G5 1
BETREUER, SMS-SERVER/HELPDESK G5 1
LAGERVERWALTER G5 1 Besoldungsgr.
geéndert
ASSISTENT, AUSBILDUNGSUNTERSTUTZUNG G5 1
AUFSICHT, FAHRZEUGWARTUNG UND -INSTAND- G5 1
HALTUNG
ASSISTENT, DIENSTREISEN UND UNTER- G5 2
BRINGUNG
VERWALTUNGSASSISTENT G4 4
ARCHIVASSISTENT G4 2
ASSISTENT, GEBAUDEVERWALTUNG G4 3
NACHRICHTENTECHNIKER G4 1
DISPATCHER G4 1
ASSISTENT, INVENTARVERWALTUNG G4 1
ASSISTENT, ERMITTLUNGEN G4 2
ASSISTENT, IT/NACHRICHTENTECHNIK G4 6
ASSISTENT, EINSATZE G4 3
ASSISTENT, PERSONALWESEN G4 3
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dungs-  der merkung
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posten
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G4 2
ASSISTENT, MATERIALWESEN G4 1
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G4 1
ASSISTENT, DOKUMENTENVERWALTUNG G3 3
FAHRER DES STV. MISSIONSLEITERS G3 1
EMPFANGSKRAFT G3 2
ERSTER FAHRER G3 1
TELEFONIST G3 2
FAHRER G2 19
SICHERHEITSWACHE G2 9
REINIGUNGSKRAFT Gl 12
WACHMANN Gl 4 neuer Posten
WACHMANN Gl 3
B.1.1 Sicherheitskooperation
DIREKTOR, SICHERHEITSKOOPERATION S4 1
LEITER, ABTEILUNG RUSTUNGSKONTROLLE S3 1
LEITER, ABTEILUNG INSTITUTIONELLER AUFBAU S3 1
ERSTER BERATER S3 1
BERATER, DEMOBILISIERUNG S2 1
REFERENT, IMPLEMENTIERUNG S2 1
REFERENT, INFORMATION UND BERICHT- S2 1
ERSTATTUNG
REFERENT, INFORMATIONSAUSTAUSCH S2 1
VERBINDUNGSBEAUFTRAGTER, PARLAMENT S2 1
ERSTER BERATER, GRUNDSATZFRAGEN S2 1
BERATER, GRUNDSATZFRAGEN S2 2
POLITISCHER BERATER S2 1
REFERENT, GRUNDSATZFRAGEN UND PLANUNG  S2 1
ANALYTIKER, VERTEIDIGUNGS- NP1 1
ANGELEGENHEITEN
REFERENT, IMPLEMENTIERUNG NP1 1 Laufbahngr.
geédndert
REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 1
ANALYTIKER, POLITISCH-MILITARISCHE NP1 1
ANGELEGENHEITEN
PROJEKTREFERENT NP1 1
PERSONLICHER ASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.
geédndert
CHEFDOLMETSCHER G5 1
ASSISTENT/DOLMETSCHER G4 1 neuer Posten

ASSISTENT/DOLMETSCHER G4 2
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Fonds/Postenbezeichnung

DOLMETSCHER

DOLMETSCHER
LOGISTIKASSISTENT

B.2.1 Reform der 6ffentlichen Verwaltung
STV. DIREKTOR, REFORM DER OFFENTLICHEN
VERWALTUNG
STV. DIREKTOR, REFORM DER OFFENTLICHEN
VERWALTUNG
PROJEKTKOORDINATOR, PERSONAL-
VERWALTUNG
PROJEKTKOORDINATOR, STAATSFINANZEN
INFORMATIONSREFERENT
KOORDINATOR, INTERNE KONTROLLE
ERSTER BERATER, REFORM DER OFFENTLICHEN
VERWALTUNG
JURISTISCHER BERATER
JURISTISCHER BERATER
BERATER, PERSONALVERWALTUNG
BERATER, STAATSFINANZEN
BEIGEORDNETER PROJEKTKOORDINATOR,
PERSONALVERWALTUNG
BUROLEITER
PERSONLICHER ASSISTENT DES LEITERS, GRUPPE
REFORM DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG
PROGRAMMASSISTENT
ASSISTENT/DOLMETSCHER
ASSISTENT DES ERSTEN BERATERS, REFORM DER
OFFENTLICHEN VERWALTUNG
REINIGUNGSKRAFT
WACHMANN

B.3.1 Demokratisierung
DIREKTOR, DEMOKRATISIERUNG
KOORDINATOR, ZIVILGESELLSCHAFT
STV. DIREKTOR - KOORDINATOR, GOOD
GOVERNANCE
INFORMATIONSREFERENT

PROJEKTMANAGER, LOKALE VERWALTUNG

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-
posten
G4 1 Besoldungsgr.
geéandert
G4 2
G4 1
S3 1
S3 1 neuer Posten
S3 1
S3 1
S2 1 neuer Posten
S2 1
S2 4
NP2 1 neuer Posten
NP2 1
NP1 17
NP1 17
G5 1
G5 7
G5 1
G5 1 neuer Posten
G4 5
G4 1
Gl 9
Gl 6
S4 1
S3 1
S3 1
S2 1 Besoldungsgr.
geéandert
S2 1
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dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

PROJEKTMANAGER, PARLAMENTARISCHE S2 1 Besoldungsgr.
UNTERSTUTZUNG geéndert
ERSTER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG S2 4
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG S1 13
JURISTISCHER BERATER NP2 1
PROJEKTMANAGER, UNTERNEHMENSFUHRUNG NP1 1
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG NP1 2 Laufbahngr.

geéandert
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG NP1 10
BERATER, FUHRUNGSFRAGEN NP1 1 neuer Posten
BERATER, FUHRUNGSFRAGEN NP1 4
AUSBILDNER, FUHRUNGSFRAGEN NP1 1
PARLAMENTARISCHER BERATER NP1 1
PROJEKTMANAGER, ZENTRUM FUR POLITISCHE NP1 1

RESSOURCEN/BURGERBETEILIGUNG

PROJEKTMANAGER, JUGEND NP1 1 Laufbahngr.
geéndert

PROJEKTASSISTENT, UNTERNEHMENSFUHRUNG G5 3 neuer Posten
PROJEKTASSISTENT, UNTERNEHMENSFUHRUNG G5 1
PROJEKTASSISTENT, LOKALE VERWALTUNG G5 1
BUROLEITER G5 5
PROJEKTASSISTENT, PARLAMENTARISCHE G5 1
UNTERSTUTZUNG
PERSONLICHER ASSISTENT G5 1
PROJEKTASSISTENT, ZENTRUM FUR POLITISCHE G5 1
RESSOURCEN/BURGERBETEILIGUNG
PROJEKTASSISTENT G5 1
PROJEKTASSISTENT, JUGENDBETEILIGUNG G5 1 neuer Posten
ASSISTENT/DOLMETSCHER G4 28
PROJEKTASSISTENT, ZIVILGESELLSCHAFT G4 1
EMPFANGSKRAFT G4 1
ASSISTENT, JUGEND G4 1
FAHRER G2 12
SICHERHEITSWACHE G2 5
REINIGUNGSKRAFT Gl 9
WACHMANN Gl 5

B.3.2 Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit
DIREKTOR, MENSCHENRECHTE S4 1
STV. DIREKTOR, MENSCHENRECHTE S3 1

STV. DIREKTOR, RECHTSSTAATLICHKEIT S3 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
MENSCHENRECHTSBERATER, WIRTSCHAFTLICHE S2 1
UND SOZIALE RECHTE
JURISTISCHER BERATER, ANALYSE UND S2 1
BERICHTERSTATTUNG
JURISTISCHER BERATER, WIRTSCHAFTLICHE UND S2 1
SOZIALE RECHTE
JURISTISCHER BERATER, MENSCHENRECHTS- S2 1
INSTITUTIONEN
JURISTISCHER BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT S2 4
JURISTISCHER BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT S2 1 neuer Posten
JURISTISCHER BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT S2 2
ERSTER REFERENT, MENSCHENRECHTE S2 4
REFERENT, MENSCHENRECHTE S1 1
REFERENT, MENSCHENRECHTE S1 1 neuer Posten
REFERENT, MENSCHENRECHTE S1 14
JURISTISCHER BERATER NP2 7
JURISTISCHER BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT NP2 3
REFERENT, BEKAMPFUNG DES MENSCHEN- NP1 1 Laufbahngr.
HANDELS geéndert
REFERENT, BEKAMPFUNG DES MENSCHEN- NP1 1
HANDELS
DATENBANKENTWICKLER NP1 1
REFERENT, MENSCHENRECHTE NP1 5 Laufbahngr.
geéandert
REFERENT, MENSCHENRECHTE NP1 4
REFERENT, EIGENTUMSRECHTE NP1 1 Laufbahngr.
gedndert
REFERENT, BERICHTERSTATTUNG UND NP1 1
INFORMATION
REFERENT, ROMA NP1 1
MENSCHENRECHTSBEOBACHTER G5 7
ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G5 1 neuer Posten
ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G5 5
BUROLEITER G5 8
PERSONLICHER ASSISTENT G5 1
REGIONALER BEOBACHTER, RUCKKEHR G5 1
BEOBACHTER, ROMA G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
BEOBACHTER, RECHTSSTAATLICHKEIT G5 5 neuer Posten
BEOBACHTER, RECHTSSTAATLICHKEIT G5 20
CHEFUBERSETZER/-DOLMETSCHER G5 1

ASSISTENT/DOLMETSCHER G4 23
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dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

FAHRER G2 21
SICHERHEITSWACHE G2 10
REINIGUNGSKRAFT Gl 9
WACHMANN Gl 8

B.3.3 Bildung
DIREKTOR, BILDUNGSFRAGEN S4 1
STV. DIREKTOR, BILDUNGSFRAGEN S3 1
STV. DIREKTOR, GESETZESREFORM S3 1
REFERENT, GRUNDSATZFRAGEN UND S2 1
INFORMATION
KOORDINATOR, GRUNDSATZFRAGEN UND S2 3
REGIONALE ANGELEGENHEITEN
BERATER, STANDARDS UND INSTITUTIONELLE S2 2
KAPAZITATEN
LEHRPLANBERATER NP2 1 neuer Posten
JURISTISCHER BERATER NP2 1 neuer Posten
KOORDINATOR, GRUNDSATZFRAGEN UND NP2 1
REGIONALE ANGELEGENHEITEN
BERATER, STANDARDS UND INSTITUTIONELLE NP2 1 Laufbahngr.
KAPAZITATEN geandert
REFERENT, BILDUNGSFRAGEN NP1 3 neuer Posten
REFERENT, BILDUNGSFRAGEN NP1 27
REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 2
UNTERSTUTZUNGSKOORDINATOR NP1 1 neuer Posten
PROGRAMMASSISTENT G5 3 neuer Posten
PROJEKTASSISTENT G5 1 neuer Posten
PROJEKTASSISTENT G5 1
ASSISTENT/DOLMETSCHER G4 8
PROJEKTASSISTENT G4 4
EMPFANGSKRAFT G3 1
FAHRER G2 13
SICHERHEITSWACHE G2 5

Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle
B.1.1 Durchfuihrung von Artikel 1V

STABSOFFIZIER, ANALYSE S 1
FAHRER S 1
REFERENT, IMPLEMENTIERUNG S 1
PERSONLICHER BEAUFTRAGTER DES S 1
AMTIERENDEN VORSITZENDEN

ERSTER STABSOFFIZIER, EINSATZE S 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
SONDERBERATER DES PERSONLICHEN S 1
BEAUFTRAGTEN
VERWALTUNGSSEKRETAR G5 1

Verstarkung durch das Sekretariat
A.1.5 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

WEB-REDAKTEUR P2 1
A.1.8 Interne Aufsicht

ERSTER SEKRETAR G5 1
A.1.10 Abteilung Missionsprogramme

ERSTER REFERENT, MISSIONSPROGRAMME P4 1
B.1.5 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum

DIENSTHABENDER G5 1
A.2.3 Personaleinstellung

ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G5 1

ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G4 1
A.2.6 Zentrale Dokumenten- und Archivverwaltung

DOKUMENTENASSISTENT G4 1
A.2.8 Finanzdienst

ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 1

ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1

ASSISTENT, FINANZWESEN G4 3

ASSISTENT, KASSENWESEN G4 1
A.2.9 Informations- und nachrichtentechnischer Dienst

ERSTER ANWENDUNGSEXPERTE G7 1

ERSTER IT-ASSISTENT G7 1

ERSTER PROGRAMMIERASSISTENT G7 1

ERSTER IT-ASSISTENT G6 1

IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTUTZUNG G5 1

IT-ASSISTENT G5 1
A.2.10 Missionsunterstitzungsdienst

ERSTER ASSISTENT, SACHANLAGEN- G6 1

VERWALTUNG
ASSISTENT, SACHANLAGEN/LAGER G5 1



- 40 -

PC.DEC/672
12. Mai 2005

Anhang

DIENSTPOSTENPLAN 2005 (Fortsetzung)

Fonds/Postenbezeichnung

ASSISTENT, SPEDITION
ASSISTENT, SACHANLAGENKONTROLLE
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN

Fonds gesamt:

Mission in Kroatien
A.1.1 Biro des Missionsleiters

MISSIONSLEITER

STV. MISSIONSLEITER

GRUPPENLEITER

GRUPPENLEITER, SPRECHER

BERATER, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN
REFERENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN
LEITER, EXEKUTIVGRUPPE

NATIONALER REFERENT, POLITISCHE
ANGELEGENHEITEN

NATIONALER REFERENT, OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

PROGRAMMASSISTENT

ASSISTANT, OFFENTLICHKEITSARBEIT

ERSTER SEKRETAR
FREMDSPRACHENASSISTENT Il

ASSISTENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN

ASSISTENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN
ASSISTANT, OFFENTLICHKEITSARBEIT

ASSISTANT, OFFENTLICHKEITSARBEIT
FAHRER
REINIGUNGSKRAFT

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
LEITER, VERWALTUNG UND AUSSENSTELLEN-

UNTERSTUTZUNG

STV. LEITER, VERWALTUNG UND AUSSEN-
STELLENUNTERSTUTZUNG

LEITER, GRUPPE FINANZEN UND PERSONAL
LEITER, INNERER DIENST

NATIONALER IT-REFERENT

NATIONALER REFERENT, SCHULUNGSWESEN

Besol- Anzahl
dungs-  der

gruppe Dienst-

posten

G5
G5
G4

HoM
DHoM
S3

S3

S2

S2

S1
NP1

NP1

G5
G5

G5
G4

G4

G4
G4

G4
G2
Gl

S4
S3
P3
P3

NP1
NP1

An-
merkung
1
1
1
9
1
1
1
1
1
2
1
1 neuer Posten
4

1

1 Besoldungsgr.
gedndert

2

3 Besoldungsgr.
geédndert

2 Besoldungsgr.
geéandert

1

2 Besoldungsgr.
gedndert

3

3

2

e
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ERSTER ASSISTENT, PERSONALWESEN G6 1
ASSISTENT, NACHRICHTENTECHNIK G5 1
ASSISTENT, FINANZWESEN G5 1
IT-ASSISTENT G5 2 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT, FINANZWESEN G4 2 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT, INVENTARBEDARF G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
BUROASSISTENT G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT, PERSONALWESEN G4 2 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
BEAUFTRAGTER, GRUPPE VERTEILUNG UND G4 1 Besoldungsgr.
ARCHIV geéndert
ASSISTENT, MATERIALWESEN G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN UND DIENST- G4 1 Besoldungsgr.
REISEN geéndert
BUROKRAFT, FINANZWESEN G3 1 Besoldungsgr.
gedndert
BUROKRAFT, REGISTRATUR G3 2 Besoldungsgr.
gedndert
ERSTER FAHRER G3 1 Besoldungsgr.
gedndert
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G3 1 Besoldungsgr.
gedndert
BUROKRAFT, LAGER G3 1 Besoldungsgr.
gedndert
FAHRER G2 3
BUROKRAFT/EMPFANGSKRAFT G2 1 Besoldungsgr.
geéndert
REINIGUNGSKRAFT Gl 3

B.3.1 Demokratisierung

GRUPPENLEITER S3 1
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG S1 1
AUSSENSTELLENREFERENT S1 6
NATIONALER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG NP1 4
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
NATIONALER PROGRAMMREFERENT, NP1 1 Laufbahngr.
AUSSENSTELLEN geandert
NATIONALER PROGRAMMREFERENT, NP1 1
AUSSENSTELLEN
ERSTER PROGRAMM- UND VERWALTUNGS- G6 2 Besoldungsgr.
ASSISTENT geéandert
VERWALTUNGSASSISTENT G5 1
LOGISTIKASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.
gedndert
PROGRAMMASSISTENT G5 4
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G4 1 Besoldungsgr.
geéandert
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G4 7
IT-ASSISTENT, HELPDESK G4 1 Besoldungsgr.
geéndert
BUROASSISTENT G4 1
HAUSTECHNIKER G3 1
FAHRER G2 3
REINIGUNGSKRAFT Gl 5}
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit (einschlief3lich Polizei)
GRUPPENLEITER S3 1
ERSTER BERATER, POLIZEIANGELEGENHEITEN - S3 1 Besoldungsgr.
GRUPPENLEITER, POLIZEIANGELEGENHEITEN geandert
BERATER, BURGERNAHE POLIZEIARBEIT S2 1
BERATER, AUSSENSTELLEN S2 3
BERATER, POLIZEIREFORM S2 1
AUSSENSTELLENREFERENT S1 3
RECHTS- UND MENSCHENRECHTSREFERENT S1 3
REFERENT, RECHTSFRAGEN S1 2
NATIONALER PROGRAMMREFERENT, NP1 1
AUSSENSTELLEN
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 2
ERSTER PROGRAMM- UND VERWALTUNGS- G6 2 Besoldungsgr.
ASSISTENT geéandert
VERWALTUNGSASSISTENT G5 1
AUSSENSTELLENASSISTENT, POLIZEIANGE- G5 3
LEGENHEITEN
LOGISTIKASSISTENT G5 1
ASSISTENT, POLIZEIANGELEGENHEITEN G5 3
PROGRAMMASSISTENT G5 5 Besoldungsgr.

geéndert
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
PROGRAMMASSISTENT G5 7
IT-ASSISTENT, HELPDESK G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
FREMDSPRACHENASSISTENT II G4 2 Besoldungsgr.
gedndert
BUROKRAFT G3 1
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G3 1
FAHRER G2 3
BUROKRAFT/EMPFANGSKRAFT G2 2 Besoldungsgr.
geéandert
REINIGUNGSKRAFT Gl 2
B.3.3 Rickkehr und Integration
AUSSENSTELLENLEITER S3 6
GRUPPENLEITER S3 1
AUSSENSTELLENREFERENT S1 4
REFERENT, RUCKKEHR UND INTEGRATION S1 5
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 1
ERSTER PROGRAMM- UND VERWALTUNGS- G6 2 Besoldungsgr.
ASSISTENT geéandert
ERSTER PROGRAMM- UND VERWALTUNGS- G6 1
ASSISTENT
VERWALTUNGSASSISTENT G5 1
LOGISTIKASSISTENT G5 1
PROGRAMMASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
PROGRAMMASSISTENT G5 12
IT-ASSISTENT, HELPDESK G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
FREMDSPRACHENASSISTENT II G4 1 Besoldungsgr.
gedndert
BUROASSISTENT G4 3 Besoldungsgr.
geédndert
ASSISTENT, RUCKKEHR UND INTEGRATION G4 5 Besoldungsgr.
geédndert
FAHRER G2 4
BUROKRAFT/EMPFANGSKRAFT G2 1 Besoldungsgr.
geédndert

REINIGUNGSKRAFT Gl 4
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Fonds/Postenbezeichnung

Verstarkung durch das Sekretariat
B.1.5 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum
DIENSTHABENDER

A.2.3 Personaleinstellung
BUROKRAFT, PERSONALEINSTELLUNG

A.2.6 Zentrale Dokumenten- und Archivverwaltung
ASSISTENT, POSTBEARBEITUNG

A.2.10 Missionsunterstitzungsdienst
ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN
FAHRER

Fonds gesamt:

Mission in Serbien und Montenegro

A.1.1 Buro des Missionsleiters
MISSIONSLEITER
STV. MISSIONSLEITER
STV. MISSIONSLEITER/LEITER DES BUROS IN
PODGORICA
STV. LEITER DES BUROS/PROGRAMM-
KOORDINATOR
KOORDINATOR, KOMMUNALEBENE
ERSTER POLITISCHER REFERENT
ERSTER POLITISCHER REFERENT
SPRECHER
LEITENDER ASSISTENT DES MISSIONSLEITERS
REFERENT, BERICHTERSTATTUNG
NATIONALER SONDERBERATER, VSBM
NATIONALER REFERENT, POLITISCHE UND
WIRTSCHAFTLICHE ANGELEGENHEITEN
NATIONALER POLITISCHER BERATER

PERSONLICHER ASSISTENT DES
MISSIONSLEITERS

ERSTER ASSISTENT, PRESSE- UND OFFENTLICH-
KEITSARBEIT

ERSTER ASSISTENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT
CHEFUBERSETZER/-DOLMETSCHER

Besol-
dungs-

Anzahl An-
der merkung

gruppe Dienst-

G5

G3

G4

G6
G2

HoM
DHoM
DHoM

S3

S2
S2
S2
S2
S1
S1
NP3
NP2

NP1

G6

G6

G6
G6

posten

219

e

[N

PRPNRRPRR R

1 Besoldungsgr.
geéndert
1

0,5

1
1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ASSISTENT, AUSSENSTELLENUNTERSTUTZUNG G5 2
UND DOLMETSCHUNG
ASSISTENT, PROGRAMMUNTERSTUTZUNG G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
ASSISTENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT G5 1 Laufbahngr.
geéandert
ASSISTENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT G5 1
ASSISTENT, BERICHTERSTATTUNG G5 1
ERSTER SEKRETAR G5 2
BEAUFTRAGTER, SICHERHEITSGRUPPE G5 1 Programm
geéndert
BUROASSISTENT G4 1
LEITER, SICHERHEITSWACHE G3 1 Programm
geéandert
SICHERHEITSWACHE G2 8 Programm
geéandert

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung

LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P3 1

REFERENT, FINANZWESEN P2 1

REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN S1 1

REFERENT, VERWALTUNGSDIENST S1 1

REFERENT, TRANSPORT- UND BESCHAFFUNGS- S1 1

WESEN

NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN NP2 1 Besoldungsgr.
geéandert

LAN/WAN-ADMINISTRATOR G6 1

ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G6 1

ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT G6 1

ERSTER ASSISTENT, NACHRICHTENTECHNIK G6 1

ERSTER ASSISTENT, FINANZWESEN G6 1

ERSTER IT-ASSISTENT G6 1

ASSISTENT, RECHNUNGS- UND FINANZWESEN G5 1

ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 1

ASSISTENT, FINANZWESEN G5 1 Besoldungsgr.
geéandert

IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTUTZUNG G5 1

BUROASSISTENT G5 1

ASSISTENT, PERSONALWESEN G5 1

ASSISTENT, SCHULUNGS- UND PERSONALWESEN G5 1 Besoldungsgr.
geédndert

ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1
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dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ASSISTENT, INVENTARKONTROLLE UND G4 1
MATERIALWESEN
IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTUTZUNG G4 2
ASSISTENT, PERSONALWESEN G4 1
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G4 1
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G4 1
HAUSTECHNIKER G3 1
EMPFANGSKRAFT G3 1
ERSTER FAHRER G3 2
BUROKRAFT, TRANSPORTWESEN G3 1
FAHRER G2 6
GARTNER/HAUSARBEITER G2 1 Besoldungsgr.
gedndert
HAUSARBEITER G2 1 Besoldungsgr.
gedndert
BOTE G2 1
BUROKRAFT G2 1 Besoldungsgr.
geéandert
RINIGUNGSKRAFT Gl 6
B.1.1 Polizeiangelegenheiten
PROGRAMMMANAGER, POLIZEIAUSBILDUNG S3 1
PROGRAMMMANAGER, RECHENSCHAFTSPFLICHT S2 1
BERATER, GRENZPOLIZEI S2 1 Besoldungsgr.
gedndert
PROGRAMMMANAGER, GRENZPOLIZEI S2 1
BERATER, BURGERNAHE POLIZEIARBEIT S2 1
PROGRAMMMANAGER, BURGERNAHE POLIZEI- S2 1
ARBEIT
BERATER, EXTERNE AUFSICHT S2 1
LEITER, STRAFVERFOLGUNG S2 1
LEITER, GRUPPE STRATEGIEENTWICKLUNG S2 1
BERATER, ORGANISIERTE KRIMINALITAT S2 1
PROGRAMMMANAGER, ORGANISIERTE S2 1
KRIMINALITAT
POLIZEIEXPERTE, ORGANISIERTE KRIMINALITAT S2 1
PROGRAMMBERATER, POLIZEIREFORM S2 1
STRATEGIEBERATER S2 1
AUSBILDUNGSKOORDINATOR S2 1
BERATER, KRIEGSVERBRECHEN S2 1
KRIMALTECHNISCHER BERATER S1 1
LEHRPLANENTWICKLER S1 1
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dungs-  der merkung
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posten
POLIZEIAUSBILDNER S1 12
REFERENT, PROGRAMMEVALUIERUNG S1 1
ASSISTENT, LEHRPLANENTWICKLUNG G5 1
PROGRAMMASSISTENT G5 1
PROJEKTASSISTENT G5 7 Besoldungsgr.
geéandert
PROJEKTASSISTENT G5 6
ERSTER SEKRETAR G5 1 Besoldungsgr.
gedndert
FREMDSPRACHENASSISTENT G4 13
FAHRER G2 4
B.2.1 Wirtschaft und Umwelt
LEITER, ABTEILUNG WIRTSCHAFT UND UMWELT NP3 1
ERSTER PROJEKTASSISTENT G6 2
PROGRAMMSEKRETAR G5 1
PROJEKTASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.
geéandert

B.3.1 Demokratisierung

PROGRAMMREFERENT, BEKAMPFUNG DES S2 1

MENSCHENHANDELS

REFERENT, ETHNISCHE MINDERHEITEN S2 1

BERATER, FUHRUNGSFRAGEN S2 1

LEITER, DEMOKRATISIERUNG S2 1

BERATER, MENSCHENRECHTE S2 1 Programm
geéndert

PROGRAMMREFERENT S2 1

ERSTER BERATER, MINDERHEITENFRAGEN S2 1

ERSTER REFERENT, PARLAMENTARISCHE S2 1

ANGELEGENHEITEN

BERATER, JUGEND UND BILDUNG S2 1 Besoldungsgr.
geédndert

NATIONALER JURISTISCHER BERATER NP2 1

NATIONALER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG NP1 1

NATIONALER REFERENT, BILDUNGSWESEN NP1 1

NATIONALER PROGRAMMREFERENT NP1 1 Laufbahngr.
geédndert

NATIONALER REFERENT, SCHULUNGSWESEN NP1 1

ERSTER ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G6 1 Programm
geéandert

ERSTER ASSISTENT, GOVERNANCE-SCHULUNG G6 1
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dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ERSTER PROGRAMMASSISTENT G6 1 Programm
geéandert
ERSTER PROGRAMMASSISTENT G6 1
ERSTER ASSISTENT, PROGRAMMKOORDINATION G6 1
PROGRAMMASSISTENT G5 6
B.3.2 Medien
LEITER, MEDIEN S2 1
REFERENT, LIZENZ- UND FREQUENZVERGABE S2 1
REFERENT, MEDIEN S2 1
REFERENT, ELEKTRONISCHE MEDIEN S1 1
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 1
ERSTER ASSISTENT, MEDIENANALYSE G7 1
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT G6 1
ERSTER ASSISTENT, MEDIENGESETZE G6 1
ERSTER ASSISTENT, PROGRAMMKOORDINATION G6 1
ASSISTENT, MEDIENANGELEGENHEITEN G5 2
ASSISTENT, MEDIENSCHULUNG G5 3
PROGRAMMASSISTENT G5 1
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte
LEITER, MENSCHENRECHTE UND RECHTS- S2 1
STAATLICHKEIT
JURISTISCHER BERATER, JUSTIZREFORM S2 1
JURISTISCHER BERATER, WIRTSCHAFTS- S2 1
TRANSPARENZ
JURISTISCHER BERATER, MENSCHENRECHTS- S2 1
INSTITUTIONEN UND GEFANGNISREFORM
JURISTISCHER BERATER, ORGANISIERTE S2 1
KRIMINALITAT
PROGRAMMREFERENT, INSTITUTIONELLER S2 1
AUFBAU
PROGRAMMREFERNT, GESETZGEBUNG S2 1
ERSTER KOORDINATOR, JUSTIZ- UND RECHTS- S2 1
REFORM
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP2 2
NATIONALER BERATER, STRAFRECHTSPFLEGE NP1 2 Besoldungsgr.
geéndert
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 1 Besoldungsgr.
geédndert

NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 1
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Fonds/Postenbezeichnung

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN
JURISTISCHER UBERSETZER/DOLMETSCHER
PROGRAMMASSISTENT

Fonds gesamt:

Prasenz in Albanien
A.1.1 Biro des Missionsleiters

LEITER DER PRASENZ

STV. LEITER DER PRASENZ

POLITISCHER REFERENT
PROJEKTKOORDINATOR

SPRECHER - REFERENT, MEDIENENTWICKLUNG
LEITENDER ASSISTENT
AUSSENSTELLENREFERENT - VERBINDUNGS-
BEAUFTRAGTER, TIRANA/DURRES

LEITER, VERBINDUNGSBURO TIRANA/DURRES
NATIONALER REFERENT, POLITISCHE
ANGELEGENHEITEN

ASSISTENT DES LEITERS DER PRASENZ

NATIONALER DOLMETSCHER

ASSISTENT DES STV. LEITERS DER PRASENZ
ASSISTENT, VERBINDUNGSBURO
TIRANA/DURRES

ASSISTENT DES POLITISCHEN REFERENTEN
BEAUFTRAGTER, INNERE SICHERHEIT

BUROKRAFT, REGISTRATUR
FAHRER DES LEITERS DER PRASENZ

FAHRER
SICHERHEITSWACHE

SICHERHEITSWACHE

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G7 1 Besoldungsgr.
geédndert

G7 2

G6 1

G6 1

G5 2

G5 2

215,5

HoM 1

DHoM 1

S2 1

S2 1

S2 1

S1 1

S1 1

S1 1

NP1 1 neuer Posten

G6 1 Besoldungsgr.
geédndert

G6 1 Besoldungsgr.
geéandert

G5 1

G5 2

G5 1

G4 1 Programm
geédndert

G4 1

G3 1 Programm
geédndert

G2 1 Programm
geéandert

G2 1 Besoldungsgr.
geéandert

G2 1 Besoldungsgr.
u. Programm

geéndert
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Fonds/Postenbezeichnung

SICHERHEITSWACHE

REINIGUNGSKRAFT

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
LEITER, GRUPPE FONDSVERWALTUNG

REFERENT, LOGISTIK UND TRANSPORTWESEN
NATIONALER REFERENT, FINANZWESEN
ASSISTENT DES FINANZREFERENTEN
ADMINISTRATOR, IT-SYSTEM UND INTERNET
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT

ERSTER ASSISTENT, SACHANLAGEN-
VERWALTUNG UND INVENTARKONTROLLE
ASSISTENT, NACHRICHTENTECHNIK

REFERENT, NACHRICHTENTECHNIK
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN
ASSISTENT, MATERIALWESEN

FAHRER/GENERATORTECHNIKER
BUROKRAFT, LOGISTIK

EMPFANGSKRAFT
FAHRER
REINIGUNGSKRAFT
GARTNER

B.1.1 Sicherheitskooperation
LEITER, ABTEILUNG SICHERHEITSKOOPERATION
REFERENT, BEKAMPFUNG DES MENSCHEN-
HANDELS
REFERENT, POLIZEIASSISTENZ UND GRENZ-
MANAGEMENT
REFERENT, AUSSENSTELLE KUKES
LEITER, AUSSENSTELLE KUKES
NATIONALER SICHERHEITSBEAUFTRAGTER

ASSISTENT DES REFERENTEN, BEKAMPFUNG DES G5

MENSCHENHANDELS

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G2 7 Programm
geéandert

Gl 1 Programm
geéandert

P3 1 Laufbahngr.
geédndert

S1 1

NP1 1

G6 2

G6 2

G6 1 Besoldungsgr.
geéandert

G6 1

G5 1 Besoldungsgr.
geéandert

G5 1

G5 1 neuer Posten

G5 1

G4 1 Besoldungsgr.
gedndert

G3 1

G3 1 Besoldungsgr.
geéandert

G3 1

G2 1

Gl 1

Gl 1

S3 1

S2 1

S2 1

S1 1

S1 1

NP1 1

1
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Fonds/Postenbezeichnung

ASSISTENT DES LEITERS, ABTEILUNG
SICHERHEITSKOOPERATION

ASSISTENT DES REFERENTEN, POLIZEIASSISTENZ
UND GRENZMANAGEMENT
UBERSETZER/DOLMETSCHER

ASSISTENT, AUSSENSTELLE KUKES
FAHRER

FAHRER, AUSSENSTELLE KUKES
REINIGUNGSKRAFT, AUSSENSTELLE KUKES

B.3.1 Demokratisierung
LEITER, ABTEILUNG DEMOKRATISIERUNG
BERATER, ZIVILGESELLSCHAFTLICHE
ENTWICKLUNG UND GENDERFRAGEN
PR-REFERENT, PROJEKTARBEIT

PROJEKTMANAGER
REFERENT, AUSSENSTELLE GJIROKASTER
REFERENT, AUSSENSTELLE SHKODER

LEITER, AUSSENSTELLE GJIROKASTER
LEITER, AUSSENSTELLE SHKODER

PROJEKTREFERENT

NATIONALER REFERENT, WIRTSCHAFT UND
UMWELT

NATIONALER REFERENT, WAHLREFORM
NATIONALER REFERENT, MEDIENENTWICKLUNG
NATIONALER KOORDINATOR, PARLAMENTS-
PROJEKT

ASSISTENT DES BERATERS, ZIVILGESELL-
SCHAFTLICHE ENTWICKLUNG UND GENDER-
FRAGEN

ASSISTENT DES REFERENTEN, WIRTSCHAFT UND
UMWELT

ASSISTENT DES LEITERS, ABTEILUNG
DEMOKRATISIERUNG

ASSISTENT DES NATIONALEN REFERENTEN,
WAHLREFORM

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G5 1

G5 1

G5 1 Programm
geéandert

G4 2

G2 1 Programm
geéndert

G2 2

Gl 1

S3 1

S2 1

S2 1 Programm
geéandert

S2 1

S1 1

S1 1 Programm
geéandert

S1 1

S1 1 Programm
geéndert

S1 1 Programm
geéndert

NP2 1

NP2 1

NP1 1

NP1 1 Laufbahngr.
geéandert

G5 1

G5 1

G5 1

G5 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ASSISTENT, OFFENTLICHE ANGELEGENHEITEN G5 2
UND MEDIEN
UBERSETZER/DOLMETSCHER G5 1
ASSISTENT, AUSSENSTELLE GJIROKASTER G4 2
ASSISTENT, AUSSENSTELLE SHKODER G4 2 Programm
geéandert
ASSISTENT, PARLAMENTSPROJEKT G3 1
FAHRER G2 2 Programm
geéndert
FAHRER, AUSSENSTELLE GJIROKASTER G2 1
FAHRER, AUSSENSTELLE SHKODER G2 2 Programm
geéandert
REINIGUNGSKRAFT, AUSSENSTELLE Gl 1
GJIROKASTER
REINIGUNGSKRAFT, AUSSENSTELLE, SHKODER Gl 1 Programm
geéandert

B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte

LEITER, ABTEILUNG RECHTSSTAATLICHKEIT S3 1

UND MENSCHENRECHTE

REFERENT, JUSTIZREFORM S2 1

PROJEKTMANAGER S2 1

REFERENT, AUSSENSTELLE VLORE S1 1

LEITER, AUSSENSTELLE VLORE S1 1

REFERENT, RECHTSFRAGEN S1 1 Programm
geéandert

NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 5

ASSISTENT DES ABTEILUNGSLEITERS, G5 1

RECHTSSTAATLICHKEIT UND MENSCHENRECHTE

ASSISTENT DES PROJEKTREFERENTEN G5 1 Besoldungsgr.
geéndert

UBERSETZER/DOLMETSCHER G5 1 Programm
geéandert

ASSISTENT, AUSSENSTELLE VLORE G4 2

VERWALTUNGSASSISTENT, ABTEILUNG G3 1

RECHTSSTAATLICHKEIT UND MENSCHENRECHTE

FAHRER G2 2 Programm
geédndert

FAHRER, AUSSENSTELLE VLORE G2 2

REINIGUNGSKRAFT Gl 1 Programm

geéandert
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Fonds/Postenbezeichnung

REINIGUNGSKRAFT, AUSSENSTELLE VLORE

Fonds gesamt:

OSZE-,,Spillover*“-Uberwachungsmission in Skopje
A.1.1 BUro des Missionsleiters

MISSIONSLEITER

STV. MISSIONSLEITER
AUSSENSTELLENKOORDINATOR VBM
LEITER, POLITIK/BERICHTERSTATTUNG
MISSIONSSPRECHER

POLITISCHER BERATER

ERSTER PROJEKTREFERENT

REFERENT, MISSIONSSICHERHEIT

REFERENT, POLITIK/BERICHTERSTATTUNG
REFERENT, PRESSE- UND OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

PROGRAMMKOORDINATOR

NATIONALER LEITENDER REFERENT
NATIONALER POLITISCHER VERBINDUNGS-
BEAUFTRAGTER

NATIONALER REFERENT, DOKUMENTE UND
ARCHIV

ERSTER ASSISTENT, ROMAFRAGEN
VERWALTUNGSASSISTENT

ERSTER POLITISCHER ASSISTENT
ERSTER SEKRETAR
VERWALTUNGSASSISTENT
ARCHIVASSISTENT
FREMDSPRACHENASSISTENT II
BUROASSISTENT

ASSISTENT, PRESSE- UND OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

PROGRAMMASSISTENT
BUROKRAFT, PROTOKOLL
FAHRER

BUROKRAFT
SICHERHEITSWACHE
REINIGUNGSKRAFT

Besol- Anzahl
dungs-  der

An-
merkung

gruppe Dienst-

posten

Gl
12

HoM
DHoM
S3

S3

S2

S2

S2

P2

S1
Sl

Sl
NP2
NP2

NP1

G6
G5

G5
G5
G4
G4
G4
G4
G4

G4
G3
G2
G2
G2 1
Gl

1
0

PR R ERERNDR R

1 Programm
geéandert

1

1
2 Besoldungsgr.
geéandert

NEFERERNRREDN

NODMNMNDNDDN -
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung

LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P5 1
LEITER, FINANZEN P3 1
LEITER, INNERER DIENST P3 1
LEITER, PERSONALMANAGEMENT P3 1
REFERENT, IT/NACHRICHTENTECHNIK P3 1
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN S1 1
REFERENT, TRANSPORTWESEN S1 1
NATIONALER REFERENT, MATERIALWESEN NP2 1 Besoldungsgr.
geéandert

NATIONALER VERWALTUNGSREFERENT NP1 1
NATIONALER REFERENT, NP1 1
GEBAUDEVERWALTUNG

NATIONALER REFERENT, FINANZWESEN NP1 1
NATIONALER IT-REFERENT NP1 1
NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN NP1 1
KRANKENPFLEGER G6 1
ASSISTENT, MATERIALVERWALTUNG G5 1
ASSISTENT, PERSONALWESEN G5 3
FUNKTECHNIKER G5 1
TECHNIKER, SATELLITENKOMMUNIKATION G5 1
ERSTER ASSISTENT, RECHNUNGSWESEN G5 1
ERSTER ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 1
ERSTER TECHNIKER, IT-NETZ G5 1
ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G5 1
ERSTER ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G5 1
ERSTER ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1
ASSISTENT, MATERIALWESEN G5 1
FERNMELDETECHNIKER G5 1
ASSISTENT, SCHULUNGSWESEN G5 1
WEBMASTER/DATENBANKADMINISTRATOR G5 1
VERWALTUNGSASSISTENT G4 1
ASSISTENT, FINANZWESEN G4 1
IT-TECHNIKER, HELPDESK G4 3
ASSISTENT, WARTUNG UND INSTANDHALTUNG G4 1
ASSISTENT, MATERIALKONTROLLE G4 1
BUROASSISTENT G4 1
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G4 2
ASSISTENT, KASSENWESEN G4 1
ASSISTENT, LAGERWESEN G4 1
VERWALTUNGSGEHILFE G3 1
BUSFAHRER G3 2
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
FACHMANN FUR PERSONENSCHUTZ G3 1
BUROKRAFT, ZOLLABFERTIGUNG G3 1
BUROKRAFT, MATERIALVERWALTUNG G3 2
BUROKRAFT G3 1
BUROKRAFT, PERSONALWESEN G3 1
BUROKRAFT, MATERIALWESEN G3 2
TECHNIKER G3 1
BUROKRAFT, SCHULUNGSWESEN G3 1
TRANSPORTDISPATCHER G3 2
BUROKRAFT, LAGER G3 1
FAHRER G2 8
BUROKRAFT, WARTUNG UND INSTANDHALTUNG G2 1
SICHERHEITSWACHE G2 14
LAGERARBEITER G2 2
REINIGUNGSKRAFT Gl 6
HAUSARBEITER Gl 1
B.1.1 Vertrauensbildung
VBM - LEITER, VERTRAUENSBILDUNG - S3 1
LAGEZENTRUM
KOORDINATOR, BILDUNGSARBEIT S3 1 Programm
geédndert
VBM - ERSTER REFERENT, VERTRAUENSBILDUNG S2 2
VBM - REFERENT, LAGEZENTRUM S1 1
REFERENT, VERTRAUENSBILDUNG S1 1 Besoldungsgr.
geéandert
REFERENT, VERTRAUENSBILDUNG S1 1 Programm
geéandert
REFERENT, VERTRAUENSBILDUNG S1 6
REFERENT, BILDUNGSARBEIT S1 2 neuer Posten
REFERENT, BILDUNGSARBEIT S1 4
ASSISTENT G5 2
ASSISTENT, VERTRAUENSBILDUNG G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
ASSISTENT, LAGEZENTRUM G5 1 Laufbahngr.
geédndert
BUROASSISTENT G4 1
FREMDSPRACHENASSISTENT | G3 1 Programm
geéandert
FREMDSPRACHENASSISTENT I G3 2 neuer Posten
FREMDSPRACHENASSISTENT I G3 12

FUNKER G3 4 Programm
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Fonds/Postenbezeichnung

FUNKER

B.1.2 Polizeiaufbau

LEITER, ABTEILUNG POLIZEIAUFBAU
LEITER, POLIZEIAUSBILDUNG

LEITER, AUFBAU DES GEMEINWESENS
LEITER, AUSBILDUNGSUNTERSTUTZUNG
STV. LEITER, ABTEILUNG POLIZEIAUFBAU
VERWALTUNGSREFERENT

AUSBILDNER, BURGERNAHE POLIZEIARBEIT
REFERENT, LEHRPLANENTWICKLUNG
POLIZEIAUSBILDNER

POLIZEIAUSBILDNER

PROJEKTREFERENT

REFERENT, BERICHTERSTATTUNG/ANALYSE
NATIONALER JURISTISCHER BERATER
ERSTER SEKRETAR
VERWALTUNGSASSISTENT

ASSISTENT, LEHRPLANENTWICKLUNG

ASSISTENT, VEROFFENTLICHUNGEN
FREMDSPRACHENASSISTENT |

B.3.1 Medienentwicklung

VBM - LEITER, MEDIENENTWICKLUNG
VBM - REFERENT, MEDIENENTWICKLUNG
ASSISTENT

PRESSEASSISTENT

B.3.2 Rechtsstaatlichkeit

VBM - LEITER, RECHTSSTAATLICHKEIT

VBM - REFERENT, KOORDINATION UND ANALYSE

VBM - REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT/
BEKAMPFUNG DES MENSCHENHANDELS
VBM - REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT/
INSTITUTIONELLER AUFBAU

VBM - REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT/-
JUSTIZREFORM

VBM - ERSTER REFERENT, RECHTSSTAAT-
LICHKEIT

VBM - REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT

Besol- Anzahl An-

dungs-  der

merkung

gruppe Dienst-
posten

G3

S4
S3
S3
S3
S3
S1
S1
S1
S1
Sl
S1
S1
NP1
G5
G4
G4

G4
G3

S3
S1
G4
G4

S3
S2
S2
S2
S2
S2

S1

geéndert
5

N
AP RPRPRPRLRNNORRPRRLRRERRER

neuer Posten

3 Besoldungsgr.
geéndert
1
37

NN P -

-
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NATIONALER JURISTISCHER BERATER
NATIONALER REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT

NATIONALER REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT
ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN

ASSISTENT, RECHTSFRAGEN

ASSISTENT, RECHTSSTAATLICHKEIT

ERSTER ASSISTENT
FREMDSPRACHENASSISTENT II

PROGRAMMASSISTENT

PROGRAMMASSISTENT
FREMDSPRACHENASSISTENT |

B.3.3 Unterstutzung der 6ffentlichen Verwaltung
LEITER, REFORM DER OFFENTLICHEN
VERWALTUNG
PROGRAMMREFERENT
NATIONALER REFERENT, REFORM DER
OFFENTLICHEN VERWALTUNG
PROJEKTASSISTENT

ERSTER ASSISTENT

Verstarkung durch das Sekretariat
A.1.10 Abteilung Missionsprogramme
REFERENT, MISSIONSPROGRAMME

A.2.2 Personalverwaltung
ASSISTENT, PERSONALWESEN
Fonds gesamt:

Mission in Moldau
A.1.1 Biro des Missionsleiters
MISSIONSLEITER
STV. MISSIONSLEITER
REFERENT, OFFENTLICHE ANGELEGENHEITEN —
SPRECHER
DOLMETSCHER

Besol-
dungs-

Anzahl

PC.DEC/672
12. Mai 2005
Anhang 1l

An-
merkung

gruppe Dienst-

NP2
NP1

NP1
G6
G5
G5

G5
G4

G4

G4

G3

S3

S1
NP1

G5

G5

P3

G5

HoM

DHoM
S2

G6

1
1 Laufbahngr.
gedndert

4

1

1

1 Besoldungsgr.
geédndert

2

5 Besoldungsgr.
gedndert

1 Besoldungsgr.
u. Programm
geéandert

1
4

1

1
4

1 Besoldungsgr.
gedndert
1

338

-
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Fonds/Postenbezeichnung

ASSISTENT, MEDIEN
SEKRETAR DES MISSIONSLEITERS
ERSTER FAHRER DES MISSIONSLEITERS

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN

ASSISTENT, FINANZWESEN
BUROLEITER, TIRASPOL
SEKRETAR
BUROASSISTENT
SEKRETAR, TIRASPOL

ASSISTENT, WARTUNG UND INSTANDHALTUNG

REINIGUNGSKRAFT
REINIGUNGSKRAFT, TIRASPOL
EMPFANGSKRAFT

FAHRZEUGMECHANIKER/REINIGUNGSKRAFT

B.1.1 Konfliktverhitung/-beilegung
MILITARISCHER MITARBEITER
POLITISCHER REFERENT
POLITISCH-MILITARISCHER REFERENT

B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/Demokratisierung
REFERENT, BEKAMPFUNG D.
MENSCHENHANDELS
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION
ASSISTENT, BEKAMPFUNG DES MENSCHEN-
HANDELS
ASSISTENT, MENSCHENRECHTE

Fonds gesamt:

Projektkoordinator in der Ukraine

A.1.1 Buro des Missionsleiters
PROJEKTKOORDINATOR
VERWALTUNGSREFERENT/DOLMETSCHER
VERWALTUNGSASSISTENT/ERSTER FAHRER

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
LEITER, GRUPPE FONDSVERWALTUNG
REFERENT, FINANZWESEN

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-
posten
G6 1
G6 1
G3 1
P2 1 Laufbahngr.
gedndert

G6 2
G5 1
G4 1
G3 1
G3 1
G2 1
Gl 1
Gl 1
Gl 2
Gl 1
S2 2
S2 2
S2 1
S2 1
S2 1
G6 1
G6 1

29
HoM 1
G5 1
G3 1
NP2 1 neuer Posten

G7 1
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Fonds/Postenbezeichnung

ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN
ASSISTENT, PERSONALWESEN
REINIGUNGSKRAFT

B.4.1 Unterstutzung ukrainischer Institutionen durch
Projekte
ERSTER PROGRAMMREFERENT

ERSTER PROJEKTREFERENT
JURISTISCHER BERATER
PROJEKTASSISTENT/-BETREUER
SEKRETAR
VERWALTUNGSASSISTENT/FAHRER

Fonds gesamt:

Biro in Minsk

A.1.1 Biro des Missionsleiters
LEITER DES BUROS
STV. LEITER DES BUROS
ERSTER SEKRETAR
FREMDSPRACHENASSISTENT
BUROASSISTENT
FAHRER

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN
ASSISTENT, FINANZ-/BESCHAFFUNGSWESEN
LOGISTIKASSISTENT

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT
PROJEKTASSISTENT

B.3.1 Institutioneller Aufbau, Rechtsstaatlichkeit und
Zivilgesellschaft
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG
Fonds gesamt:

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-
posten
G7 1 Besoldungsgr.
geéandert
G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
Gl 0,6
S2 1 Programm
geéandert
S2 1
G7 1
G4 1
G4 1 neuer Posten
G3 1 Programm
geéandert
13,6
HoM 1
DHoM 1
G5 1
G4 1
G4 1
G2 1
S2 1
G5 1
G4 1
S2 1
G6 1
S2 1
G5 1
13
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Fonds/Postenbezeichnung

Vertreter in der estnischen Kommission flr pensionierte
Militarangehorige
A.1.1 Buro des Missionsleiters
VERTRETER IN DER ESTNISCHEN KOMMISSION
FUR PENSIONIERTE MILITARANGEHORIGE

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
ASSISTENT/BUCHHALTER
Fonds gesamt:

Mission in Georgien

A.1.1 Buro des Missionsleiters
MISSIONSLEITER
STV. MISSIONSLEITER
LEITER, AUSSENSTELLE ZCHINWALI
LEITENDER SICHERHEITSBEAUFTRAGTER
BERATER, FRAGEN DER TERRORISMUS-
BEKAMPFUNG
LEITENDER BERATER
JURISTISCHER BERATER DER MISSION
SPRECHER — REFERENT, PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER
NATIONALER REFERENT, OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN

PERSONLICHER ASSISTENT DES
MISSIONSLEITERS
JURISTISCHER UBERSETZER

SICHERHEITSASSISTENT

ERSTER SEKRETAR

ASSISTENT, WACHSTUBE

ASSISTENT, WARTUNG UND INSTANDHALTUNG/
SICHERHEIT

BUROASSISTENT

ASSISTENT, PRESSE- UND OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

ASSISTENT, PRESSE- UND OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten
S4 1
G5 1
2

HoM 1

DHoM 1

S3 1

P3 1

S2 1 neuer Posten

S2 1

S2 1

S2 1

P2 1

NP2 1 Besoldungsgr.
gedndert

NP1 1 Besoldungsgr.
gedndert

G6 1

G5 1 Besoldungsgr.
gedndert

G5 1 Besoldungsgr.
geédndert

G5 1

G4 5

G4 1

G4 1

G4 1 Programm
geéandert

G4 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

ASSISTENT, SICHERHEIT UND PERSONENSCHUTZ G4 1

EMPFANGSKRAFT G3 1

SICHERHEITSWACHE G3 1

FAHRER G2 1

SICHERHEITSWACHE G2 26 neuer Posten

HAUSWIRTSCHAFTER Gl 2

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung

LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P5 1 Besoldungsgr.
geédndert

LEITER, NACHRICHTENTECHNIK/IT P3 1

LEITER, FINANZWESEN P3 1

LEITER, INNERER DIENST P3 1

LEITER, PERSONALMANAGEMENT P3 1

REFERENT, TRANSPORTWESEN P2 1

REFERENT, DOKUMENTEN- UND ARCHIV- S1 1

VERWALTUNG

REFERENT, GEBAUDEVERWALTUNG S1 1 Programm
gedndert

REFERENT, LAGERWESEN S1 1 Programm
gedndert

NATIONALER REFERENT, RECHNUNGSWESEN NP2 1 Laufbahngr.
gedndert

NATIONALER REFERENT, HAUSHALTSWESEN NP1 1 Laufbahngr.
gedndert

NATIONALER BAUINGENIEUR NP1 1 Laufbahngr.
gedndert

NATIONALER IT-REFERENT NP1 1

NATIONALER REFERENT, MISSIONSUNTER- NP1 1

STUTZUNG

NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN NP1 1

NATIONALER REFERENT, SCHULUNGSWESEN NP1 1 Laufbahngr.
geédndert

NATIONALER REFERENT, KASSENWESEN NP1 1 Laufbahngr.
geédndert

ASSISTENT, DOKUMENTEN- UND ARCHIV- G6 1 Besoldungsgr.

VERWALTUNG geédndert

ERSTER ASSISTENT, INVENTARKONTROLLE G6 1 Besoldungsgr.
geéandert

ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G6 1 Besoldungsgr.

geéandert
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
ERSTER ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G6 1 Besoldungsgr.
UND PERSONALWESEN geéndert
ASSISTENT, BUCHHALTUNG UND FINANZEN G5 2 Besoldungsgr.
geéandert
ASSISTENT, BUCHHALTUNG UND FINANZEN G5 2
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 1
IT-ASSISTENT G5 2
ASSISTENT, BESCHAFFUNSWESEN G5 1
ASSISTENT, KASSENWESEN G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
VERWALTUNGSASSISTENT G4 1 Programm
geéandert
ASSISTENT, NACHRICHTENTECHNIK G4 2
ASSISTENT, GEBAUDEVERWALTUNG G4 1
ASSISTENT, INVENTARKONTROLLE UND G4 1
MATERIALWESEN
IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTUTZUNG G4 1
BUROASSISTENT G4 1 Besoldungsgr.
geéndert
ASSISTENT, PERSONALWESEN G4 1
ASSISTENT, SCHULUNGSWESEN G4 1
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G4 2
ASSISTENT, DIENSTREISEN G4 1 Besoldungsgr.
geéandert
BUROKRAFT, NACHRICHTENTECHNIK G3 2
FAHRER/MECHANIKER G3 3
ELEKTRIKER G3 2
GENERATORBETREUER G3 1
BUROKRAFT, PERSONALMANAGEMENT G3 1
BUROKRAFT, INVENTARKONTROLLE G3 1
BUROKRAFT, INVENTARKONTROLLE UND G3 1
MATERIALWESEN
BUROKRAFT G3 1
BUROKRAFT, PERSONALWESEN G3 1
BUROKRAFT, BESCHAFFUNGSWESEN G3 2
BUROKRAFT, REGISTRATUR G3 1
ERSTER FAHRER G3 1
BUROKRAFT, TRANSPORTWESEN G3 1
FAHRER G2 8
HAUSARBEITER G2 1
LAGERARBEITER G2 1 Besoldungsgr.

geédndert
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

B.1.1 Politische und militarische Aspekte der Sicherheit und
Polizeiaktivitaten

LEITENDER MILITARISCHER MITARBEITER S3 1 Besoldungsgr.
geéandert
POLIZEIBERATER P3 1 Laufbahngr.
geéandert
BEOBACHTER S2 5
POLITISCHER REFERENT S2 1 Besoldungsgr.
gedndert
POLITISCHER REFERENT S2 1 neuer Posten
POLITISCHER REFERENT S2 1
MILITARISCHER BEOBACHTER S2 3 neuer Posten
ERSTER PROGRAMMASSISTENT G6 2
PROGRAMMASSISTENT G5 1
B.1 Grenzbeobachtungseinsatz (GBE)
LEITER, GRENZBEOBACHTUNGSEINSATZ S4 1 befristet auf
5 Monate
STV. LEITER, GRENZBEOBACHTUNGSEINSATZ S3 1 befristet auf
5 Monate
VERWALTUNGSREFERENT P3 1 befristet auf
5 Monate
GBE - EINSATZLEITER S2 1 befristet auf
5 Monate
GBE - REFERENT, HUBSCHRAUBEREINSATZE S2 1 befristet auf
5 Monate
GBE - REFERENT, LOGISTIK S2 2 befristet auf
5 Monate
GBE - REFERENT, PLANUNG UND BERICHT- S2 1 befristet auf
ERSTATTUNG 5 Monate
GBE - REFERENT, SCHULUNGSWESEN S2 1 befristet auf
5 Monate
PERSONLICHER ASSISTENT DES GBE-LEITERS S2 1 befristet auf
5 Monate
GRENZBEOBACHTER S1 80 befristet auf
5 Monate
ASSISTENT, SCHULUNGSWESEN G5 1 Besoldungsgr.
geéndert,

befristet auf
5 Monate
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
VERWALTUNGSASSISTENT G4 3 befristet auf
5 Monate
ASSISTENT, INVENTARKONTROLLE UND G4 1 befristet auf
MATERIALWESEN 5 Monate
LOGISTIKASSISTENT G4 1 befristet auf
5 Monate
SEKRETAR G4 1 befristet auf
5 Monate
VERWALTUNGSGEHILFE G3 1 Besoldungsgr.
geéndert,
befristet auf
5 Monate
BUROKRAFT, LOGISTIK G3 4 befristet auf
5 Monate
FAHRER, PATROUILLENSTUTZPUNKT G2 9 befristet auf
5 Monate
KOCH/REINIGUNGSKRAFT Gl 11,5 befristet auf
5 Monate
KOCH/REINIGUNGSKRAFT, PATROUILLEN- Gl 2 befristet auf
STUTZPUNKT 5 Monate
B.1.3 Ausbildungsunterstitzungsprogramm
PROGRAMMMANAGER S4 1 neuer Posten
VERBINDUNGSBEAUFTRAGTER S2 1 neuer Posten
SCHULUNGSKOORDINATOR S2 1 neuer Posten
REFERENT, SCHULUNGSWESEN S2 2 neuer Posten
REFERENT, LOGISTIK/HUBSCHRAUBER S2 1 neuer Posten
EXPERTE S1 24 neuer Posten
ASSISTENT, BEWEGUNGSKONTROLLE G5 1 neuer Posten
LOGISTIKASSISTENT G4 1 neuer Posten
ASSISTENT G4 12 neuer Posten
SEKRETAR G4 2 neuer Posten
HAUSWIRTSCHAFTER Gl 4 neuer Posten
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1
NATIONALER REFERENT, WIRTSCHAFT UND NP1 1 neuer Posten
UMWELT

ASSISTENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT G5 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension

LEITER, MENSCHLICHE DIMENSION S3 1

REFERENT, DEMOKRATISIERUNG/WAHLEN S2 1 neuer Posten

REFERENT, DEMOKRATISIERUNG S2 1

REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1

REFERENT, MENSCHENRECHTE S2 1 neuer Posten

REFERENT, MENSCHENRECHTE, ABCHASIEN S2 1

(GEORGIEN)

REFERENT, MENSCHENRECHTE, AUSSENSTELLE  S2 1

GALI

REFERENT, ORTLICHE VERWALTUNG S2 1 neuer Posten

BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT S2 1

NATIONALER REFERENT, MENSCHENRECHTE NP2 1 Besoldungsgr.
geédndert

NATIONALER REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT NP2 1

NATIONALER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG NP1 1 Laufbahngr.
geéndert

ERSTER ASSISTENT, MEDIENFREIHEIT G7 1

ERSTER ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G6 1

ERSTER ASSISTENT, MENSCHENRECHTE G6 1

ERSTER ASSISTENT, RECHTSSTAATLICHKEIT G6 1

ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G5 1 neuer Posten

PROGRAMMASSISTENT G5 1 Programm
geéandert

PROGRAMMASSISTENT G5 1 neuer Posten

BUROASSISTENT G4 1

SEKRETAR G4 1

FAHRER G2 1

HAUSWIRTSCHAFTER Gl 1

Fonds gesamt: 342,5

Biiro in Eriwan
A.1.1 Blro des Missionsleiters

LEITER DES BUROS HoM 1

STV. LEITER DES BUROS DHoM 1 Programm
geéndert

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, NP1 1 Laufbahngr.

RECHTSFRAGEN geéandert

NATIONALER BEIGEORDNETER PROJEKT- NP1 1

KOORDINATOR
ASSISTENT DES LEITERS DES ZENTRUMS G6 1 neuer Posten
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Fonds/Postenbezeichnung

ERSTER ASSISTENT, PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT
DOLMETSCHER/UBERSETZER
ERSTER FAHRER

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN
ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT
ERSTER ASSISTENT, FINANZWESEN
EMPFANGSKRAFT - BUROKRAFT, REGISTRATUR
REINIGUNGSKRAFT

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten
POLITISCH-MILITARISCHER REFERENT

ERSTER PROGRAMMASSISTENT
FAHRER

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT
ERSTER PROGRAMMASSISTENT
ERSTER PROGRAMMASSISTENT

B.3.1 Demokratisierung
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG

ERSTER PROGRAMMASSISTENT
PROJEKTASSISTENT

B.3.2 Menschenrechte
REFERENT, MENSCHENRECHTE
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT,
RECHTSFRAGEN
ERSTER PROGRAMMASSISTENT
FAHRER/TECHNIKER

Fonds gesamt:

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G6 1

G5 1

G3 1

P2 1

G6 1

G6 1 neuer Posten

G4 1

Gl 1

S2 1 Besoldungsgr.
gedndert

G6 1 neuer Posten

G2 1

S2 1

G6 1 neuer Posten

G6 1

S2 1 Programm
geéandert

G6 1 Programm
geédndert

G5 1 Programm
geédndert

S2 1 Programm
geéndert

NP1 1 Laufbahngr.
geéandert

G6 1 Programm
geéndert

G3 1 Programm
geéndert

26
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Fonds/Postenbezeichnung

Blro in Baku

A.1.1 Biro des Missionsleiters
LEITER DES BUROS
SEKRETAR
ERSTER FAHRER

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung

REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN

ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG UND
FINANZEN
ASSISTENT, FINANZWESEN

SEKRETAR - UBERSETZER/DOLMETSCHER

FAHRER

REINIGUNGSKRAFT

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

STV. LEITER DES BUROS - REFERENT, POLITISCHE

ANGELEGENHEITEN
NATIONALER REFERENT, PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT
ERSTER PROGRAMMASSISTENT

B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION
ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN

PROGRAMMASSISTENT
PROGRAMMASSISTENT
Fonds gesamt:

Hochrangige Planungsgruppe
A.1.1 Biro des Missionsleiters
REFERENT

Besol- Anzahl An-

dungs-  der

merkung

gruppe Dienst-

posten

HoM
G4
G3

P2
G6

G4
G4

G2

Gl

DHoM

NP1

S2
G6

S2
S2
G6

G5
G4
1

1

1

1 Besoldungsgr.
geéandert

1

1 Besoldungsgr.
gedndert

1

1 Besoldungsgr.
geéandert

1 Besoldungsgr.
geéandert

1

1

1 Besoldungsgr.
geéndert

1
1 Besoldungsgr.
geéandert

1

1

1 Besoldungsgr.
geédndert

1

1

8
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Fonds/Postenbezeichnung

ERSTER VERWALTUNGSASSISTENT
Fonds gesamt:

Personlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden

A.1.1 Biro des Missionsleiters
PERSONLICHER BEAUFTRAGTER DES
AMTIERENDEN VORSITZENDEN

AUSSENSTELLENASSISTENT DES PERSONLICHEN

BEAUFTRAGTEN

PERSONLICHER ASSISTENT DES PERSONLICHEN

BEAUFTRAGTEN

FAHRER/VERWALTUNGSASSISTENT, ERIWAN

FAHRER, BAKU
FAHRER, TIFLIS
FAHRER, STEPANAKERT/CHANKENDI

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN

HAUSWIRTSCHAFTER, ERIWAN
HAUSWIRTSCHAFTER, BAKU
ERSTER SEKRETAR

ASSISTENT, VERWALTUNG UND FINANZEN

FAHRLEHRER/MECHANIKER, TIFLIS
HAUSWIRTSCHAFTER, TIFLIS
HAUSWIRTSCHAFTER, STEPANAKERT/
CHANKENDI

Fonds gesamt:

Zentrum in Almaty

A.1.1 Buro des Missionsleiters
LEITER DES ZENTRUMS
VERWALTUNGSASSISTENT
ERSTER FAHRER

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung

NATIONALER REFERENT, VERWALTUNG UND

FINANZEN

KOORDINATOR, VERBINDUNGSBURO ASTANA

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-
posten
G6 1
9
HoM 1
S2 3
S2 1
G5 1
G2 1
G2 1
G3 1
P2 1 Laufbahngr.
gedndert
Gl 1
Gl 1
G5 1 Besoldungsgr.
gedndert
G4 1 neuer Posten
G3 1
Gl 1
Gl 1
17
HoM 1
G4 1
G3 1 Besoldungsgr.
geéndert
NP2 1 Laufbahngr.
geéndert
G5 1
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ASSISTENT, FINANZWESEN

ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN
FAHRER

REINIGUNGSKRAFT
B.1.1 Unterstutzung der demokratischen Entwicklung

politischer Institutionen
POLITISCHER REFERENT

NATIONALERER KOORDINATOR, POLITIK/MEDIEN

B.2.1 Wirtschaftliche Entwicklung und Umweltsanierung
REFERENT, WIRTSCHAT UND UMWELT
NATIONALER PROJEKTKOORDINATOR,
WIRTSCHAFT UND UMWELT
EXPERTE, WIRTSCHAFT/UMWELT

B.3.1 Demokratische Entwicklung und Medienfreiheit
REFERENT, PROJEKTKOORDINATION
NATIONALER PROJEKTKOORDINATOR

B.3.2 Aufbau von Kapazitaten und Untersttitzung der

Zivilgesellschaft
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION
EXPERTE, RECHTSFRAGEN/PROJEKTE
PROJEKTASSISTENT

Fonds gesamt:

Zentrum in Aschgabad

A.1.1 Buro des Missionsleiters
LEITER DES ZENTRUMS
ERSTER ASSISTENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT
ASSISTENT DES LEITERS DES ZENTRUMS
FAHRER

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN
ASSISTENT, VERWALTUNG UND FINANZEN
FAHRER
REINIGUNGSKRAFT

Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-
posten
G5 1 Besoldungsgr.
geéandert
G5 1 neuer Posten
G2 1 Besoldungsgr.
gedndert
Gl 1
S2 1
NP1 1 Laufbahngr.
geéandert
S2 1
NP1 1 Laufbahngr.
geéndert
G6 1
S3 1 neuer Posten
G6 1
S2 1
G6 1
G5 1
19
HoM 1
G6 1 neuer Posten
G5 1
G2 1
S2 1
G5 1
G2 1
Gl 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

B.4.1 Unterstutzung des Aufbaus einer demokratischen Gesellschaft,
von Rechtsstaatlichkeit und Marktreformen

PROJEKTKOORDINATOR S3 1
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1
POLITISCHER REFERENT S2 1
JURISTISCHER BERATER G7 1
ASSISTENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT G5 1
POLITISCHER ASSISTENT G5 1
PROGRAMMASSISTENT G5 1
PROJEKTASSISTENT G5 1

Fonds gesamt: 17

Zentrum in Bischkek

A.1.1 Buro des Missionsleiters
LEITER DES ZENTRUMS HoM 1
STV. LEITER DES ZENTRUMS DHoM 1 neuer Posten
REFERENT, ALLGEMEINE UNTERSTUTZUNG S3 1
ERSTER PROGRAMMKOORDINATOR S2 1 neuer Posten
NATIONALER REFERENT, PRESSE- UND NP1 1
OFFENTLICHKEITSARBEIT
SICHERHEITSKOORDINATOR NP1 1 neuer Posten
ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G6 1
PERSONLICHER ASSISTENT DES LEITERS DES G6 1 Besoldungsgr.
ZENTRUMS geéndert
SEKRETAR/DOLMETSCHER G5 1 Besoldungsgr.

gedndert

SICHERHEITSWACHE G2 7 neuer Posten
SICHERHEITSWACHE G2 2 neuer Posten

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
NATIONALER REFERENT, VERWALTUNG UND NP1 1
FINANZEN
ASSISTENT, VERWALTUNG/FINANZEN G6 1
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN/ G6 1 Besoldungsgr.
VERWALTUNG geéandert
AUSSENSTELLENASSISTENT G5 1 Besoldungsgr.

geéandert

ASSISTENT, ALLGEMEINE VERWALTUNG/ G5 1 neuer Posten
FINANZEN
EMPFANGSKRAFT — ASSISTENT, ALLGEMEINE G4 1 neuer Posten

UNTERSTUTZUNG
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten
SEKRETAR/DOLMETSCHER G4 1
FAHRER/MECHANIKER G3 1 Besoldungsgr.
u. Programm
geéandert
ERSTER FAHRER G3 1 Programm
geéandert
FAHRER G2 1 Programm
geéandert
FAHRER G2 2
FAHRER G2 2 neuer Posten
REINIGUNGSKRAFT Gl 3 neuer Posten
B.1.1 Politisch-militérische Aktivitaten
AUSSENSTELLENLEITER S3 1 neuer Posten
POLITISCHER REFERENT S2 1 Programm
geéandert
ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G6 1 Programm
geéandert
ERSTER PROJEKTASSISTENT G6 1 Programm
geéandert
ERSTER PROJEKTASSISTENT G6 1 neuer Posten
PROJEKTASSISTENT G5 1 neuer Posten
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 2 Programm
geéandert
EXPERTE, WIRTSCHAFT/UMWELT NP1 1 neuer Posten
ERSTER PROJEKTASSISTENT G7 1 Laufbahngr.
geéndert
ERSTER PROJEKTASSISTENT G6 1 Besoldungsgr.
u. Programm
geéandert

B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension

REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1 Programm
geédndert

REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1

NATIONALER BEIGEORDNETER Projekt- NP1 1

KOORDINATOR

ERSTER PROJEKTASSISTENT G7 1 Laufbahngr.

geédndert
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Fonds/Postenbezeichnung

ERSTER PROJEKTASSISTENT
Fonds gesamt:
Zentrum in Taschkent
A.1.1 Biro des Missionsleiters
LEITER DES BUROS
ERSTER SEKRETAR

LEITER, SICHERHEITSWACHE
SICHERHEITSWACHE

A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung
LEITER, GRUPPE FONDSVERWALTUNG

ASSISTENT, SACHANLAGENVERWALTUNG

ASSISTENT, PERSONALWESEN
ASSISTENT, FINANZWESEN

ERSTER FAHRER

FAHRER
REINIGUNGSKRAFT

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten
POLITISCHER REFERENT

PROGRAMMASSISTENT
ERSTER PROGRAMMASSISTENT

ASSISTENT, OFFENTLICHKEITSARBEIT
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT

ERSTER PROGRAMMASSISTENT

PROGRAMMASSISTENT

Besol- Anzahl An-

dungs-  der merkung

gruppe Dienst-

posten

G6 1 Besoldungsgr.

geéandert
51

HoM 1

G5 1 Besoldungsgr.
gedndert

G3 1 neuer Posten

G2 2 neuer Posten

NP2 1 Besoldungsgr.
gedndert

G5 1 Besoldungsgr.
gedndert

G5 1

G5 1 Besoldungsgr.
geéandert

G3 1 Besoldungsgr.
geéandert

G2 1

Gl 2 neuer Posten

S2 1 Programm
geéandert

G5 1 neuer Posten

G6 1 Laufbahngr.
gedndert

G5 1 Programm
gedndert

S2 1

G6 1 Besoldungsgr.
geéandert

G5 1 Besoldungsgr.

geéandert



-73- PC.DEC/672
12. Mai 2005
Anhang 1l

DIENSTPOSTENPLAN 2005 (Fortsetzung)

Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

B.3.1 Demokratisierungs- und Rechtsstaatlichkeits-

programm
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION/ S2 1
DEMOKRATISIERUNG
ERSTER PROGRAMMASSISTENT G6 1 Besoldungsgr.
geéandert
PROGRAMMASSISTENT G5 1
Fonds gesamt: 23

Zentrum in Duschanbe
A.1.1 Biro des Missionsleiters

LEITER DES Zentrums HOM 1
STV. LEITER DES ZENTRUMS DHOM 1
ASSISTENT DES LEITERS DES Zentrums G4 1
ASSISTENT DES STV. LEITERS DES ZENTRUMS G4 1
ERSTER FAHRER G3 1
A.2.1 Gruppe Fondsverwaltung

REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN P2 1
REFERENT, FINANZWESEN S2 1
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER P2 1
PROGRAMMKOORDINATOR, KONTAKTSTELLE S3 1
SCHULUNG

NATIONALER ASSISTENT DES PROJEKT- NP1 1
KOORDINATORS

NATIONALER ASSISTENT DES PROJEKT- NP1 1
KOORDINATORS

ERSTER ASSISTENT, FINANZWESEN G6 1
IT-ASSISTENT G6 1
ASSISTENT, FINANZWESEN G5 1
ASSISTENT, NACHRICHTENTECHNIK G5 1
TECHNIKER G4 1
VERWALTUNGSASSISTENT G4 1
ASSISTENT DES SICHERHEITSBEAUFTRAGTEN G4 1
UBERSETZER G4 1
ASSISTENT, PERSONALWESEN G3 1
EMPFANGSKRAFT G3 1
FAHRER G2 1
KOCH Gl 2
REINIGUNGSKRAFT Gl 3
GARTNER Gl 1
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Fonds/Postenbezeichnung Besol- Anzahl An-
dungs-  der merkung
gruppe Dienst-

posten

B.1.1 Férderung des politischen Dialogs und der Sicherheit

REFERENT, POLITIK UND SICHERHEIT S2 1
AUSSENSTELLENREFERENT S1 1
ASSISTENT, MENSCHENRECHTE UND G4 1
DEMOKRATISIERUNG

ASSISTENT DES POLITISCHEN REFERENTEN G4 1
FAHRER G2 1
REINIGUNGSKRAFT Gl 1
KOCH Gl 1
HILFSKRAFT/WACHE Gl 4

B.2.1 Behandlung von Umweltfragen — Aufbau von
Kapazitaten

UMWELTREFERENT S2 1
AUSSENSTELLENREFERENT S1 1
ASSISTENT DES UMWELTREFERENTEN G4 1
FAHRER G2 1

B.2.2 Unterstutzung der Wirtschaftsentwicklung in

Tadschikistan
WIRTSCHAFTSREFERENT S2 1
AUSSENSTELLENREFERENT S1 1
ERSTER AUSSENSTELLENASSISTENT G6 6
ASSISTENT DES WIRTSCHAFTSREFERENTEN G4 1
FAHRER G2 1
REINIGUNGSKRAFT Gl 1
KOCH Gl 1
HILFSKRAFT/WACHE Gl 4

B.3.1 Forderung der Demokratisierung in Tadschikistan
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1
AUSSENSTELLENREFERENT S1 1
JURISTISCHER BERATER G6 1
AUSSENSTELLENASSISTENT G5 5
ASSISTENT DES REFERENTEN, MENSCHLICHE G4 1
DIMENSION
ASSISTENT DES JURISTISCHEN BERATERS G3 1
FAHRER G2 2
HILFSKRAFT/WACHE Gl 4
REINIGUNGSKRAFT Gl 1
KOCH Gl 1
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Fonds/Postenbezeichnung

B.3.2 Forderung der Demokratisierung der Medien in
Tadschikistan
REFERENT, POLITIK UND MEDIEN
AUSSENSTELLENREFERENT
MEDIENANALYTIKER
MEDIENASSISTENT
FAHRER
HILFSKRAFT/WACHE
REINIGUNGSKRAFT
KOCH

B.3.3 Sensibilisierung fur Genderfragen und
Gleichberechtigung in Tadschikistan
REFERENT, GENDERFRAGEN
ASSISTENT, GENDERFRAGEN
FAHRER
KOCH
HILFSKRAFT/WACHE
REINIGUNGSKRAFT

Fonds gesamt:

Endsumme:

Besol-
dungs-

Anzahl
der

gruppe Dienst-

S2
S1
G6
G4
G2
Gl
Gl
Gl

S2
G4
G2
Gl
Gl
Gl

posten

PR NP RR R

PR RPRP R

97

3.881,60

An-
merkung



PC.DEC/672

12. Mai 2005

Beilage 1

DEUTSCH

Original: ENGLISCH

INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSATZ 79 (KAPITEL 6) DER SCHLUSSEMPFEHLUNGEN
DER HELSINKI-KONSULTATIONEN

Die Delegation Luxemburgs im Namen der Européischen Union:

,»In Bezug auf den vom Sténdigen Rat soeben verabschiedeten Beschluss méchte die
Delegation Luxemburgs, auch im Namen der Europdischen Union, der Beitrittslander

Bulgarien und Ruménien, der Bewerberlander Tirkei und Kroatien* und des EFTA-Landes
Norwegen, das Mitglied des europaischen Wirtschaftsraums ist, eine interpretative Erklarung
gemald Absatz 79 (Kapitel 6) der Schlussempfehlungen der Helsinki-Konsultationen abgeben.

Die Verzogerung einer Einigung tber den Haushaltsplan und die Beitragsschlussel hat
die Wirksamkeit, Effizienz und Glaubwirdigkeit der Organisation und die Moral ihrer Mit-
arbeiter schwer beeintrachtigt. Dazu sollte es nie wieder kommen durfen. Daran zeigt sich die
Notwendigkeit, moglichst bald, spétestens bis 1. Dezember 2005, eine Einigung Uber die
Beitragsschliissel 2005-2007 herbeizufiihren, wie dies im Beschluss tiber die vorlaufige
Finanzierungsvereinbarung zur Ausfihrung des Gesamthaushaltsplans 2005 vorgesehen ist.

Die Europdische Union mdchte erneut ihre volle Unterstiitzung flr die Vorgehens-
weise des Generalsekretérs zu Beginn dieses Jahres zum Ausdruck bringen, der den
Teilnehmerstaaten eine erste Zwischenrechnung ausstellte. Um das weitere Funktionieren der
Organisation sicherzustellen, machte der Generalsekretdr von seiner Befugnis gemal den
Finanzvorschriften Gebrauch, die alle malRgeblichen Bestimmungen fur die Haushaltsplanung
und die Finanzierung fur den Fall enthalten, dass kein genehmigter Haushaltsplan und keine
vereinbarten Beitragsschlissel vorliegen.

Wir unterstreichen, dass der Beschluss uber die vorlaufige Finanzierungsvereinbarung
nichts mit der vom Generalsekretér getroffenen MaRnahme zur Zwischenabrechnung zu tun
hat und diese in keiner Weise ersetzt. Daher schliel3t dieser Beschluss nicht aus, dass der
Generalsekretér in Zukunft dhnliche MaRnahmen ergreifen muss.

Die EU steht hinter der Verabschiedung der Beitragsschlussel 2005-2007 und deren
rickwirkender Anwendung unter der VVoraussetzung, dass der entsprechende Beschluss
maoglichst bis 30. September 2005, spatestens jedoch bis 1. Dezember 2005 gefasst wird.

Ferner bekennt sich die EU nach wie vor zum Grundsatz der Programmplanung laut
PC-Beschluss Nr. 553 vom 27. Juni 2003. Wir mdchten daran erinnern, dass sich die OSZE
mit der Verabschiedung dieses PC-Beschlusses fur den Grundsatz der Haushaltserstellung

Kroatien ist weiterhin Teil des Stabilisierungs- und Assozierungsprozesses.
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nach Programmen entschieden und damit das einzelne Programm als Grundelement des
Gesamthaushaltsplans anerkannt hat. Die Européische Union betrachtet die offene Liste von
Projekten, die vor Kurzem als SEC.GAL/100/05 in Umlauf gebracht wurde, als rein
informatives Dokument.

Herr Vorsitzender, wir ersuchen um Aufnahme dieser Erklarung in das Journal des
Tages.”
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Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika:

,»Die Delegation der Vereinigten Staaten mdchte zu dem soeben vom Standigen Rat
verabschiedeten Beschluss (PC.DEC/672) eine interpretative Erklarung gemaf Absatz 79
(Kapitel 6) der Schlussempfehlungen der Helsinki-Konsultationen abgeben.

Die Vereinigten Staaten bekennen sich unverandert und nachdrticklich zum Grundsatz
der Haushaltsplanung nach Programmen laut PC-Beschluss Nr. 553 vom 27. Juni 2003. Wir
maochten daran erinnern, dass sich die OSZE mit der Verabschiedung dieses PC-Beschlusses
fir den Grundsatz der Haushaltserstellung nach Programmen entschieden und damit die
einzelnen Programme als Grundelemente des Gesamthaushaltsplans anerkannt hat. Die
Vereinigten Staaten betrachten die offene Liste von Projekten, die vor Kurzem als
SEC.GAL/100/05 in Umlauf gebracht wurde, ausschliellich als informatives Dokument.

Herr Vorsitzender, wir ersuchen, diese Erklarung dem Journal des Tages beizufugen.“
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Die Delegation Kanadas:

»,Kanada halt es fir aulerst bedauerlich, dass der Gesamthaushaltsplan 2005 so spat
verabschiedet wurde, und ersucht alle Delegation eindringlich, in Zukunft die in den
Finanzvorschriften festgelegte Frist fir die Genehmigung des Gesamthaushaltsplans
einzuhalten. Der Umstand, dass der Gesamthaushaltsplan 2005 nicht rechtzeitig
verabschiedet wurde, hat die Fahigkeit der OSZE beeintrachtigt, ihren mandatsgemafen
Aufgaben nachzukommen, und die Organisation in ihrer Glaubwiirdigkeit als verlasslicher
internationaler Partner geschadigt.

Kanada bekraftigt ferner seine Unterstuitzung fiir den in Beschluss Nr. 553 des
Standigen Rates beschriebenen Grundsatz der Programmhaushaltsplanung. Diesbeziglich
bekraftigen wir unseren Standpunkt, dass die in SEC.GAL/100/05 enthaltene offene Liste
von Projekten ausschlieBlich zu Informationszwecken verwendet werden sollte.

Schlief3lich erkennt Kanada keinerlei Zusammenhang zwischen der institutionellen
Struktur des neuen Toleranz- und Nichtdiskriminierungsprogramms im BDIMR und den
Mandaten der drei vom Amtierenden Vorsitzenden fiir 2005 ernannten Sonderbeauftragten.

Wir ersuchen, diese interpretative Erklarung dem Journal der heutigen Sitzung
beizuflgen.*
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Die Delegation der Russischen Fdderation;

»Mit unserer Zustimmung zur Genehmigung des OSZE-Gesamthaushaltsplans 2005
begruRen wir, dass in das Paket von Haushaltsdokumenten eine Liste von Projekten
aufgenommen wurde, die im Rahmen des Gesamthaushaltsplans durchgefiihrt werden sollen.
Damit ist eine deutlich verbesserte Transparenz der Haushalts- und Programmaktivitaten der
Organisation gegeben.

Diese Liste von Projekten enthalt unserer Ansicht nach jedoch einige Méngel. Erstens
enthélt sie leider keine vollstandige Aufzahlung aller Projektaktivitaten der Organisation.
Zweitens macht sie keine finanziellen Angaben zu den in der Liste enthaltenen Projekten.

Wir unterstreichen die Notwendigkeit einer weiteren Verbesserung der Planung von
Projektaktivitaten der OSZE, sowohl was die politischen Prioritaten der Organisation als auch
die Erstellung ihres Jahreshaushaltsplans betrifft.

Wir ersuchen, den Wortlaut dieser Erklarung als Anhang zum gefassten Beschluss
dem Journal des Tages beizufugen.*
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Die Delegation Usbekistans:

»Bei seiner Zustimmung zum Beschluss tber die Genehmigung des OSZE-
Gesamthaushaltsplans 2005 geht Usbekistan davon aus, dass das Schreiben des Leiters des
OSZE-Zentrums in Taschkent vom 12. Mai 2005 mit der darin enthaltenen zusatzlichen Liste
der Projekte des Zentrums flr 2005 gemeinsam mit dem Dokument SEC.GAL/100/05 im
Sekretariat und an die Delegationen verteilt wird.*



