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1.

2.

DECISION No 527
BUDGET UNIFIE POUR 2003

Le Conseil permanent,

Agissant conformément aux dispositions pertinentes du Reglement financier,
Approuve le budget unifié pour 2003 qui figureal’ Annexel ;

Approuve le tableau d effectifs qui figureal’ Annexelll ;

Conscient de la complexité accrue de la gestion des ressources de |’ Organisation et

soulignant I’importance qu’il attache au renforcement de ses capacités globales a cet égard,

1.

Se félicite des améliorations déja apportées au processus d’ élaboration du budget et
demande au Comité financier informel, agissant avec I’ appui du Secrétariat, de
poursuivre ses efforts a cet égard ;

Prend note des réserves émises par des Etats participants au sujet de la partie
explicative de certaines sections de |a proposition de budget unifié et charge le
Comité financier informel d’ envisager, avec I’ appui du Secrétariat, des moyens de
favoriser I’ application de la Décision No 486 en ce qui concerne le contenu et la
présentation du budget unifié;

Charge le Comité financier informel d’ évaluer ses méthodes de travail et de lui
soumettre, ala premiere occasion, ses recommandations sur les moyens d’ améliorer
son fonctionnement dans le but d’ accroitre I’ efficacité de ses capacités de contréle de
la gestion du budget et des ressources de I’ Organisation.

S agissant de |’ affectation de ressources a un certain nombre d’ opérations sur le

terrain afin de leur permettre d’intensifier leurs activités menées dans le cadre de programmes
et de projets conformément au document PC.IFC/120/02/Add.2/Rev.1 du 16 décembre 2002,

1.

Priele Secrétaire généra de veiller & ce que les sections concernées du Secrétariat et
les diverses opérations sur le terrain coordonnent leur action et coopérent étroitement
al’ exécution de ces activités, qui doivent étre menées en pleine conformité avec la
Décision N0 486 ;
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Se féicitant des efforts entrepris en vue de réduire davantage les frais généraux de

I’ Organisation,

1.

VI.

Prie le Secrétaire général de prendre des mesures visant aréduire les dépenses de
I’ Organisation en matiere de télécommunications ;

Prie le Secrétaire général de fournir au Conseil permanent, par I’intermeédiaire du
Comité financier informel, des informations sur la politique a suivre pour
I"acquisition, I’ utilisation et le remplacement du matériel informatique ;

Prie le Secrétaire généra de tout mettre en oeuvre pour réduire les frais de location
occasionnés par les opérations de I’ Organisation sur e terrain - notamment pour des
locaux temporaires de conférences et de réunions - en coopérant, entre autre,
davantage avec les gouvernements des pays hétes ;

Prie le Secrétaire général d examiner lavalidité de la politique actuelle en matiére de
déplacements et de transport, notamment en ce qui concerne le nombre et |’ usage des
véhicules de |’ Organisation, et d’ en informer le Comité financier informel dansles
plus brefs délais;

S agissant du réexamen en milieu d’ année du budget unifié de 2003,

Sefélicite de lamise en oeuvre de la proposition énoncée dans le document
PC.IFC/111/02/Rev.1 (restructuration de |’ appui aux missions) et al’ intention
d’ évaluer les économies qui pourraient en découler ;

A I'intention d’ examiner les propositions pour le classement des postes récemment
approuveés qui, au moment de prendre cette décision, n’ ont pas été confirmées par le
spéciaiste du classement ;

Prie le Secrétaire général et le chef de laMission de I’ OSCE au Kosovo de redoubler
d efforts en vue d obtenir pour leurs activités des fonds provenant du budget
consolidé pour le Kosovo ;

Décide de poursuivre |’ examen des besoins de financement pour I’ opération
d observation des frontiéres en Géorgie ;

S agissant de |’ élaboration des grandes lignes du programme pour 2004,

Décide de procéder a un examen du systeme du Secrétariat pour I’ appui aux
opérations sur le terrain (« renforcement ») afin que les changements apportés au
systéme soient clairement reflétés dans le projet de budget unifié pour 2004 ;

Prie le Secrétaire général d' éaborer des tableaux d’ effectifs pour les administrateurs
recrutés sur le plan national dans le cadre des opérations de I’ Organisation sur le
terrain et de fournir des informations concretes sur les postes de |a catégorie G dans
les opérations sur le terrain ;
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S agissant de I’ examen du Statut du personnel et du Reglement du personnel,

Décide de poursuivre I’ examen de propositions plus détaillées visant a harmoniser le
Fonds de prévoyance de I’ Organisation avec la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies;;

Décide de poursuivre I’ examen des moyens de rationaliser |a catégorie des dépenses
afférentes au personnel local de |’ Organisation ;

S agissant des indemnités de subsistance et d’ hébergement,

Seféicite desinitiatives prises en vue de rationaliser et de simplifier le paiement des
indemnités de subsistance et d’ hébergement et demande au Secrétaire général de
formuler des recommandations sur |’ application de criteres propres aux opérations sur
le terrain pour fixer le montant de ces indemnités ;

Décide que les réaffectations budgétaires concernant la catégorie des dépenses
« indemnités de subsistance et d’ hébergement » ne peuvent étre effectuées sans sa
permission ;

S agissant du mandat du Groupe d’ assistance de I’ OSCE en Tchétchénie,

Décide que les ressources inscrites au budget unifié de I’ OSCE pour 2003 afin de
financer les activités du Groupe d’ assistance de I’ OSCE en Tchétchénie

(1 847 400 EUR) ne seront utilisées a cette fin que si le Conseil permanent adopte une
nouvelle décision sur le mandat du Groupe avant que celui-ci n’ arrive aexpiration ;

Charge |le Secrétaire général, dans le cas de |’ expiration du mandat du Groupe

d assistance de I’ OSCE en Tchétchénie le 31 décembre 2002 et en I’ absence d’ une
nouvelle décision sur son mandat, de veiller a1’ exécution des principales obligations
administratives et financieres du Groupe jusqu’ a la cl6ture de ses activités et de lui
présenter, d’ici au 24 janvier 2003 au plus tard, des propositions pour les modalités de
la dissolution administrative du Groupe d’ assistance en Tchétchénie, en tenant compte
du fait que I’ ensembl e de cette procédure devra étre achevée pour le 21 mars 2003 au
plustard, ains que des propositions sur des g ustements appropriés dans le budget
unifié de I’ OSCE pour I’année 2003 ;

Concernant le Bureau a Minsk,

Prie le Secrétaire général, agissant conformément ala Décision No 486 du Conseil
permanent, de lui présenter, par I'intermédiaire du Comité financier informel, un
projet de budget révisé pour le Bureau de I’ OSCE a Minsk, incluant des tendances
pour |’ année 2003, conformément au mandat du Bureau, ainsi que toute autre
proposition d’ éventuel les réaffectations budgétaires dans le budget unifié de 2003
d'ici au 15 février 2003 au plustard ;

Ladécision sur le budget révisé du Bureau de I’ OSCE a Minsk devrait étre adoptée
d’ici au ler mars 2003 au plustard.
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BUDGET UNIFIE POUR 2003

Fonds
Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses
Fonds général
Secr étaire général et services centraux
Direction exécutive 817 000
Presse et information 1034 800
Services juridiques 222 000
Controle interne 776 700
Coopération extérieure 543 800
Séminaires 63 200
Parité entre les sexes 149 800
Missions de courte durée/déplacements du Président en exercice

et de ses représentants personnels 225000
Total 3832 300
Questions de police a caractére stratégique 574 800
Grouped’action contreleterrorisme 238300
Activités liées aux aspects économiques et

environnementaux de la sécurité
Coordonnateur des activités économiques

et environnementales de I’ OSCE 923 100
Réunion du Forum économique 403 100
Total 1326 200
Activités de prévention des conflits
Direction et administration 329 900
Coordination de la gestion des projets 77 300
Section des programmes de mission 707 200
Sécurité sur le terrain 117 300
Groupe de planification des opérations 426 300
Centre de situation/communications 151 300
Total 1809 300
Activitésliées aux aspects militairesde la sécurité
Réseau de communication 349 300
Unité d appui au Forum pour la coopération

en matiére de sécurité (FCS) 325900
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Fonds
Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses
Séminaires 46 000
Total 721200
Gestion des ressour ces humaines
Direction et administration 289 300
Recrutement 463 100
Gestion du personnel 499 300
Section de laformation 647 900
Total 1899 600
Département del’administration et des finances/

Services communs (Vienne)
Direction et administration 368 500
Services généraux 1739000
Service des finances 1145 300
Service des technologies de I’ information 3216 300
Service d appui aux missions 943 800
Gestion centrale des archives et des documents 220700
Total 7 633 600
Département del’administration et des finances/

Services de conférence (Vienne)
Direction et administration 186 400
Service et administration des séances 2 136 200
Services linguistiques 2827 700
Total 5150 300
Département del’administration et desfinances/

Bureau de Prague
Services de conférence (Prague) 0
Information, documentation et autres services 404 600
Total 404 600
Total, Fonds général 23590 200
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BUDGET UNIFIE POUR 2003 (suite)

Fonds
Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses

. Bureau desinstitutions démocratiques et desdroits del’homme

(BIDDH)

Activitésliées ala dimension humaine

Elections 4 345 400
Démocratisation 1575200
Observation (droits de I’ homme) 609 700
Affaires publiques 249100
Réunion sur lamise en oeuvre 397 300
Questions concernant les Roms et les Sintis 263 500
Groupe d' action contre le terrorisme/BIDDH 355 000
Total 7 795 200

Ser vices communs

Direction exécutive 402 900
Administration générale 1031 800
Service des finances 398 600
Total 1833300
Total, BIDDH 9 628 500

Haut Commissaire pour les minorités nationales (HCM N)

Activitésdu Haut Commissaire

Direction et administration 1136 400
Consultations sur place 422 800
Projets 200 000
Total 1759 200

Services communs

Services généraux 654 700
Service des finances 5700
Total 660 400

Total, HCMN 2419 600
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Fonds
Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses
V. Représentant pour laliberté des médias
Direction et administration 890 900
Total, Représentant pour laliberté des médias 890 900
V. Fondsrelatifsau conflit dont la Conférence de Minsk

del’OSCE est saisie
Groupede planification de haut niveau 211 900
Processus de Minsk 999 300
Repr ésentants per sonnels du Président en exercice 1 000 800
Total, fondsrelatifs au conflit dont la Conférence de Minsk

del’OSCE est saisie 2212 000

VI. Missionsde |’ OSCE et opérationssur leterrain

Centred’Almaty
Dépenses de personnel (tableau d' effectifs) 172 800
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 9700
Subsistance et hébergement 189 200
Frais de voyage 127 100
Autres services et services publics 595 000
Frais de représentation 7 000
Services linguistiques 5400
Dépenses d' équipement 64 400
Fournitures 37 700
Activités de formation 20 000
Facilité du chef de Mission 23 600
Total 1251900
Centre d’Achkhabad
Dépenses de personnel (tableau d’ effectifs) 90 500
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 1700
Subsistance et hébergement 329 700
Frais de voyage 60 200
Autres services et services publics 503 600
Frais de représentation 5600
Services linguistiques 5000
Dépenses d' équipement 32 000
Fournitures 15 300
Activités de formation 15 000
Facilité du chef de Mission 19400
Total 1078 000
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Fonds

Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses

Centre de Bichkek

Dépenses de personnel (tableau d’ effectifs) 212 900
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 11 400
Subsistance et hébergement 319 200
Frais de voyage 85 800
Autres services et services publics 883100
Frais de représentation 7 300
Services linguistiques 6 600
Dépenses d’ équipement 25100
Fournitures 52 300
Activités de formation 35700
Facilité du chef de Mission 28 900
Total 1 668 300
Centre de Tachkent

Dépenses de personnel (tableau d’ effectifs) 130 600
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 3300
Subsistance et hébergement 307 300
Frais de voyage 119 200
Autres services et services publics 586 300
Frais de représentation 10 000
Services linguistiques 4 000
Dépenses d’ équipement 52100
Fournitures 22500
Activités de formation 12 600
Facilité du chef de Mission 25000
Total 1272900
Centre de Douchanbé

Dépenses de personnel (tableau d’ effectifs) 409 500
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 234000
Subsistance et hébergement 703 500
Frais de voyage 132 200
Autres services et services publics 1005 400
Frais de représentation 15 900
Services linguistiques 3000
Dépenses d' équipement 165 300
Fournitures 137 300
Activités de formation 35000
Responsable de la sécurité de laMission 118100
Facilité du chef de Mission 50 000
Total 3009 200
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BUDGET UNIFIE POUR 2003 (suite)

Fonds
Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses

Représentant aupr és dela Commission estonienne
sur lesmilitairesalaretraite

Dépenses de personnel (tableau d' effectifs) 16 000
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 900
Subsistance et hébergement 29 800
Frais de voyage 41 000
Autres services et services publics 29 500
Frais de représentation 3000
Services linguistiques 4200
Dépenses d’ équipement 5600
Fournitures 4 000
Activités de formation 2 500
Total 136 500

Repr ésentant auprés de la Commission mixte russo-lettonne
sur lesmilitairesalaretraite

Dépenses de personnel (tableau d’ effectifs) 0
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 0
Subsistance et hébergement 0
Frais de voyage 12 100
Autres services et services publics 800
Frais de représentation 600
Services linguistiques 0
Dépenses d' équipement 0
Fournitures 0
Activités de formation 0
Total 13500
Bureau a Minsk

Dépenses de personnel (tableau d' effectifs) 111 400
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 13 600
Subsistance et hébergement 289 000
Frais de voyage 126 600
Autres services et services publics 178 100
Frais de représentation 25 000
Services linguistiques 8000
Dépenses d' équipement 39 200
Fournitures 67 800
Activités de formation 12 800
Facilité du chef de Mission 27 600

Total 899 100
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Fonds

Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses

Coordonnateur desprojetsen Ukraine

Dépenses de personnel (tableau d' effectifs) 62 900
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 10 800
Subsistance et hébergement 207 000
Frais de voyage 37 200
Autres services et services publics 200 600
Frais de représentation 5500
Services linguistiques 11 000
Dépenses d' équipement 8 400
Fournitures 19100
Activités de formation 7 300
Projets 576 500
Total 1146 300
Mission en Moldavie

Dépenses de personnel (tableau d' effectifs) 110 500
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 4000
Subsistance et hébergement 445 000
Frais de voyage 72 000
Autres services et services publics 239500
Frais de représentation 20100
Services linguistiques 0
Dépenses d' équipement 56 000
Fournitures 34 700
Activités de formation 13 000
Facilité du chef de Mission 31300
Total 1026 100
Bureau & Erevan

Dépenses de personnel (tableau d’ effectifs) 194 700
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 4500
Subsistance et hébergement 277 600
Frais de voyage 54 000
Autres services et services publics 508 600
Frais de représentation 5000
Services linguistiques 2 000
Dépenses d' équipement 30900
Fournitures 25 000
Activités de formation 11 000
Facilité du chef de Mission 20100
Total 1133400
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Fonds

Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses

Bureau a Bakou

Dépenses de personnel (tableau d' effectifs) 197 200
Dépenses de personnel (hors tableau d’ effectifs) 7 200
Subsistance et hébergement 352 800
Frais de voyage 41 400
Autres services et services publics 655 200
Frais de représentation 9400
Services linguistiques 3600
Dépenses d' équipement 22100
Fournitures 36 400
Activités de formation 16 500
Facilité du chef de Mission 24500
Total 1366 300
Groupe d’assistance en Tchétchénie

Dépenses de personnel (tableau d' effectifs) 148 700
Dépenses de personnel (hors tableau d' effectifs) 136 800
Subsistance et hébergement 207 000
Frais de voyage 379 100
Autres services et services publics 695 500
Frais de représentation 4000
Services linguistiques 0
Dépenses d' équi pement 143 800
Fournitures 32 800
Activités de formation 19 700
Assistance humanitaire 80 000
Total 1847 400
Présence en Albanie

Bureau du chef de la Présence 241 500
Département de I’ administration et des finances 1986 800
Département de la primauté du droit et des droits de I’ homme 344 300
Département de la démocratisation 420 700
Département de la coopération en matiére de sécurité 99 100
Département de la coordination des bureaux extérieurs 1145 700
Facilité du chef de Mission 50 000
Total 4288 100
Total, missionsde |’ OSCE et opérationssur leterrain 20 137 000
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Fonds
Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses

VII. Grandes missions et grands projetsde|’OSCE
Mission en Républigue fédérale de Yougoslavie
Bureau du chef de Mission 671 800
Administration et finances 2245100
Département de I’ application de laloi 2473500
Département de la primauté du droit/des droits de I' homme 589 700
Département des médias 467 900
Département de la démocratisation 928 700
Département de I’ économie et de I’ environnement 346 700
Bureau a Podgorica 1311700
Facilité du chef de Mission 50 000
Total général 9085 100
Mission en Croatie
LaMission
Services centraux 3333000
Démocratisation 2451 500
Département des droits de I"homme et de la primauté du droit 2103 600
Affaires politiques 429 200
Retour et intégration 2094 700
Facilité du chef de Mission 50 000
Total, Mission 10 462 000
Renforcement du Secrétariat 304 900
Grand Total 10 766 900
Mission de contréle de |'OSCE a Skopje chargée d'éviter

le débordement du conflit

LaMission
Chef delaMission et des services centraux 991 600
Administration et finances 6 200 200
Département chargé du renforcement de la confiance 364 400
Département de la primauté du droit 417 900
Dével oppement des médias 373200
Services de perfectionnement de la police 4 600 300
Bureaux extérieurs 3714000
Total, Mission 16 661 600
Renforcement du Secrétariat 142 600
Total général 16 804 200
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Fonds
Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses
Téaches en Bosnie-Her zégovine
LaMission
Bureau central 5026 300
Formation 186 300
Démocratisation 1572000
Droits de|"homme 946 300
Presse et information 602 400
Coopération en matiére de sécurité 1102 600
Centres régionaux 8648 100
Réforme de I’ enseignement 721 200
Total, Mission 18 805 200
Stabilisation régionale/Limitation des armements
Négociations (Articles |l et V) 462 200
Coordonnateur de la vérification 135100
Total, stabilisation régionale/limitation des armements 597 300
Renforcement du Secrétariat 1339 600
Grand Total 20742 100
Mission au Kosovo
LaMission
Département du chef de Mission 2 222 000
Département de la démocratisation 5706 800
Bureau du Commissaire chargé des médias/Commission

des médias indépendants 406 600
Institution du médiateur 606 800
Département des droits de I’homme et de la primauté du droit 4749 700
Département des opérations électorales 3319500
Département de laformation et du perfectionnement de la police 8088 000
Département de I’ administration et de I’ appui 19841 100
Total, Mission 44 940 500
Renforcement du Secrétariat 3265 000
Renfor cement du BIDDH 263700
Total général 48 469 200
Mission en Géorgie
Siege 1 699 000
Dimension humaine 1004 400
Dimension économique et environnementale 218 900
Services de I’ administration et des finances 1390 300
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BUDGET UNIFIE POUR 2003 (suite)

Fonds

Programme EUR
Sous-programme ou catégorie de dépenses

Opération d’ observation des frontieres 16 657 700
Facilité du chef de Mission 0
Total général 20 970 300
Total, grandes missions et grands projetsde |’ OSCE 126 837 800

Total, budget unifié del’ OSCE 185 716 000
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TABLEAU D’'EFFECTIFS
Fonds . Date
ggogramme Clilsse Catgorle d’expiration Nombre de Observations
us-programme . postes

Titre des postes

Fonds général (Secrétariat)
Secr étaire général et services centraux
Direction exécutive

Secrétaire général SG C
Chef du Bureau D1 C
Assistant personnel du Secrétaire
général - D
Conseiller principal P4 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Direction exécutive P3 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Assistant principa (Bureau du G6 C
Secrétaire général)
Secrétaire (Bureau du Secrétaire
général) G5 C
Presse et information
Porte-parole/Chef de la presse
et del’information P5 C
Spécialiste principal
del’information P4 C
Attaché de presse P3 C
Attaché de presse P3 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Administrateur du site Web
public P3 C Nouveau titre
Créateur de sites Web P2 C
Editeur P3 C
Assistant (presse et information) G5 C
Secrétaire G4 C
Servicesjuridiques
Conseiller juridique principal P5 C
Juriste P2 C
Secrétaire G4 C

Contrble interne
Chef du contréle interne D2 C
Directeur adjoint chargé
du contrble interne
V érificateur interne principal
des comptes P5 C

&
0
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
V érificateur interne principal
des comptes P5 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
V érificateur interne des comptes P3 C
Vérificateur interne des comptes P3 C Sous réserve de
classement
Assistant principal
(vérification des comptes) G6 C
Assistant (vérification des
comptes) G4 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Coopération extérieure
Chef dela Section dela
coopération extérieure P5 C
Administrateur principal chargé
de la coopération extérieure P4 C 2
Administrateur chargé de la
coopération extérieure P3 C Sous réserve de
classement
Administrateur chargé de la - D 2
coopération extérieure
Assistant principal
(coopération extérieure) G6 C
Secrétaire G4 C
Parité entre les sexes
Conseiller principa pour laparité
entre les sexes P4 C Nouveau titre
Secrétaire G4 C Nouveau poste
Questions de police a car actére stratégique
Questions de police a caractére stratégique
Consseiller principal pour les
guestions de police - D
Spécidiste des questions
de police (formation) P4 C Nouveau titre
Chef du service administratif P4 C/D Nouveau poste (détaché
pour 6 mois et sous
contrat pour 6 mois), sous
réserve de classement
Coordonnateur des programmes P4 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Administrateur de projets P3 C Nouveau poste, sous

réserve de classement
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds . Date
ggogramme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
us-programme *kok

Titre des postes

Conseiller pour les questions

de police P4 C
Spécidiste des questions

de police - D
Secrétaire G4 C

Action contreleterrorisme
Groupe d’ action contre le terrorisme
Chef (questions de lutte contre
le terrorisme) -
Conseiller (questions de lutte
contre le terrorisme) -
Conseiller (questions de lutte
contre le terrorisme) P3

O O U O

Secrétaire G4

Activités liées aux aspects économiques et environnementaux de la sécurité
Coordonnateur des activités économiques et environnementales de I’ OSCE
Coordonnateur des activités
économiques et
environnementales de I’ OSCE D2
Coordonnateur adjoint des
activités économiques et
environnementales de I’ OSCE P5
Conseiller économique principal P5
Administrateur principal de
programmes P4

O 00 @]

W)

Conseiller pour I’ environnement -
Conseiller (questions

économiques et

environnemental es) -
Economiste-écologue

Administrateur (appui
aux projets) P2 C

00

Administrateur auxiliaire de
programmes P2

Secrétaire principal (€) G5
Secrétaire G4
Secrétaire G4

OO0 O

Transfert aun poste a
plein temps

Nouveau titre
Nouveau titre
Sous réserve de
classement

Transfert aun poste a
plein temps

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau poste

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau poste, sous
réserve de classement
Nouveau titre

Nouveau poste
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds _ Date
ggogramme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
us-programme . postes

Titre des postes

Activités de prévention des conflits
Direction et administration
Directeur du Centre de

prévention des conflits D2 C
Responsable de la planification
et de lacoordination P3 C Nouveal poste, sous
réserve de classement
Secrétaire principal (€) G5 C Nouveau titre
Secrétaire G4 C

Coordination de la gestion des projets
Administrateur chargé de
la coordination de la gestion
des projets P4 C Nouveau poste, sous
réserve de classement

Sécurité sur leterrain
Coordonnateur principal des
mesures de sécurité P4 C

Section des programmes de mission
Directeur adjoint du Centre de
prévention des conflits/Chef de
la Section des programmes

de mission P5 C
Administrateur principal
(programmes de mission) P4 C 3
Administrateur (programmes de
mission) P3 C 2 Nouveau poste, sous

réserve de classement
Administrateur auxiliaire
(programmes de mission) - D 4
Assistant (programmes de
mission) G5

Groupe de planification des opérations
Chef du Groupe de planification

des opérations P5 Nouveau titre
Planificateur des ressources P4
Attaché de liaison militaire P4
Analyste/Chercheur -

Responsabl e de la coordination
(questions frontaliéres) -
Secrétaire G4

Nouveau poste

OO0 TOO0OO0O
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Centre de situation/communications
Chef du Centre de situation/
communications - D
Chef adjoint du Centre de
situation/communications G6 C Sous réserve de
classement
Préposé ala permanence G5 C
Préposé ala permanence G5 C
Activitésliées aux aspects militaires dela sécurité
Réseau de communication
Administrateur principal chargé
de lagestion du réseau P4 C
Administrateur chargé de
lagestion du réseau P3 C
Forum pour la coopération en matiére de sécurité
(FCS) - Groupe d’ appui
Administrateur principal chargé
du réseau de communication P4 C
Administrateur principal chargé
del'appui au FCS PA C
Administrateur chargé des
MDCS P3 C
Administrateur chargé de |’ appui
au FCS - D
Secrétaire G4 C
Gestion des ressour ces humaines
Direction et administration
Directeur des ressources
humaines D2 C
Conseiller principal auprés du
Directeur des ressources
humaines - D
Secrétaire principal (€) G5 C Nouveau titre
Recrutement
Directeur adjoint/Chef de
la Section du recrutement P5 C
Coordonnateur du recrutement - D
Assistant principal (recrutement) G6 C 3
Assistant (recrutement) G5 C
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Service du personnel
Chef de la Section du personnel P4 C
Administrateur du personnel P3 C
Assistant principal (personnel) G6 C 4
Assistant (personnel) G4 C
Commis (personnel) G3 C
Section de laformation
Coordonnateur de laformation
al’OSCE P4 C Nouveau titre
Administrateur (formation) P3 C
Administrateur (formation) P2 C
Administrateur (formation) - D
Assistant principal (formation) G6 C
Assistant (formation) G4 C
Commis (formation) -
50 pour cent G3 C
Département de |’administration et desfinances/
Services communs (Vienne)
Direction et administration
Directeur de I’ administration et
des finances - 50 pour cent D2 C
Contrdleur financier P5 C
Responsable de la planification
et de la coordination P3 C
Secrétaire principal (e) G5 C Nouveau titre
Services généraux
Chef du Groupe des services
administratifs P2 C
Superviseur (voyages et appuli
général) G6 C
Assistant (voyages) G4 C
Réceptionniste G3 C
Chauffeur G3 C
Nettoyeur Gl C 3
Service des finances
Directeur adjoint des finances P5 C
Chef du Groupe du budget P4 C
Chef du Groupe
de la comptabilité P4 C
Trésorier P3 C
Administrateur chargé du budget P3 C 2
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds _ Date
ggogramme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
us-programme . postes

Titre des postes

Administrateur chargé du budget

(fonds extrabudgétaires) P3 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Administrateur chargé des
finances P2 C
Assistant principal (trésorerie) G6 C
Assistant principal (finances) G6 C 2
Secrétaire administratif G5 C
Service des technologies de I’ information
Chef du Service des technologies
del’information P5 C
Chef des systemes d’information
(bases de données) P4 C Nouveau titre
Chef de |’ appui infrastructurel P4 C
Chef du systéme de gestion
globae de |’ entreprise (GGE) P4 C
Chef du Groupe technique et des
réseaux P3 C
Chef du Groupe des
communications P3 C
Administrateur chargé des
communications P2 C
Assistant principal (technologies
del’information - Internet/
Intranet) G7 C
Spécialiste principal
(applications) G7 C
Assistant principal
(applications GGE) G7 C
Assistant principal (technologies
del'information) G6 C
Assistant principal (technologies
de I’information - Hofburg) G6 C
Assistant principal (technologies
del’information -
administrateur du systéme
Groupware) G6 C
Assistant technique G5 C
Assistant (programmes) G5 C Nouveau titre

Assistant (technologies de

I"information - aide aux

utilisateurs) G5 C
Assistant (technologies de

I"information - aide aux

utilisateurs/LAN) G5 C
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Directeur de I’ administration
et des finances - 50 pour cent
Directeur adjoint chargé des
services de conférence
Assistant (protocole)
Secrétaire

D2

P5
G5
G5

o000 o

30 décembre 2002
Annexell
TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds o Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Commis aux technologies de
I’information - 50 pour cent G3 C
Service d appui aux missions
Directeur adjoint (appui aux
missions) P5 C
Chef du Groupe des achats P3 C
Chef du Groupe de gestion du
parc automobile et des
transports P3 C Nouveau titre
Chef de la Section de logistique P3 C Titre et fonctions en cours
d examen
Chef du Groupe des fournitures P2 C
Administrateur chargé des
services d appui aux missions P2 C Titre et fonctions en cours
d examen
Administrateur chargé des
transports P2 C
Administrateur chargé de
la gestion du parc automobile P2 C
Assistant principal (gestion du
parc automobil€) G6 C
Assistant chargé des fournitures
(contréle des actifs fixes) G5 C
Assistant (logistique) G5 C
Secrétaire G4 C
Gestion centrale des archives et des documents
Chef de la Section de lagestion
centrale des archives et des
documents P4 C
Assistant principal (gestion des
archives) G6 C Nouveau titre
Assistant principal
(documentation et information) G7 C En poste a Prague
Assistant (enregistrement) G4 C

Département de |’administration et des finances/Services de conférence
Direction et administration
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Service et administration des séances
Administrateur chargé dela P3 C
gestion financiére
Administrateur chargé des P3 C
conférences
Agent de sécurité G7 C
Assistant principal (services des G6 C 2
seances)
Superviseur du Groupe d’ appui
aux séances et des documents G6 C
Assistant (services d appui) G4 C
Superviseur adjoint du Groupe
d'appui aux séances et des
documents G4 C
Opérateur du matériel de
reproduction G3 C
Commis aux séances G3 C 3
Commis aux séances - 50 pour
cent G3 C Nouveau poste
Commis aux technologies de
I’information - 50 pour cent G3 C
Téléphoniste G2 C
Services linguistiques
Chef de la Section des services
linguistiques P4 C
Assistant principal (services
linguistiques) G6 C

Superviseur du Groupe de

contrdle des documents et de

traitement de texte G6 C
Superviseur adjoint du Groupe

de contréle des documents et

de traitement de texte G5 C
Secrétaire administrative G4 C
Opérateur de traitement de texte G4 C 12

Assistant (Groupe de contréle
des documents et de traitement
de texte - 50 pour cent) G3 C Nouveau poste, sous
réserve de classement

Département de |’administration et desfinances/Bureau de Prague
Information, documentation et autres services
Chef du Bureau, chargé
desréunions - D
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds _ Date
ggogramme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
us-programme . postes

Titre des postes

Assistant principal (technologies

del'information) G6 C
Assistant principal
(administration et finances) G6 C
Assistant (archives) G5 C
Assistant (technologies de
I’information) G4 C
Secrétaire G4 C Letitulaire du poste est
maintenu a G5
Nettoyeur/Commis (photocopies)  G1 C

Bureau desinstitutions démocr atigues et des droitsde |’homme (BIDDH)
Activitésliées ala dimension humaine
Elections

Chef de la Section des élections P5 C
Chef adjoint de la Section des
élections P4 C
Conseiller principal pour les
élections P4 C
Consseiller pour les élections P3 C 5
Assistant principal (élections) G7 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Assistant administratif principal G6 C
Assistant administratif (voyages) G5 C Nouveau titre
Démocratisation
Chef dela Section de P5 C
la démocratisation
Chef adjoint de la Section de
la démocratisation - D Nouveau poste
Chef du Groupe de la primauté P4 C
du droit
Conseiller pour les ONG P3 C
Chef du Groupe de laliberté
de circulation/des migrations P4 C

Conseiller (questions concernant

lalutte contre latraite

des étres humains) P3 C
Administrateur (questions

concernant la lutte contre

latraite des étres humains) P2 C
Administrateur chargé de

la primauté du droit P2 C
Administrateur chargé des ONG P2 C
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds

Programme

Sous-programme
Titre des postes

Classe Cat
*

égorie
*%*

Date Nombrede
d’expiration Observations
,kx postes

Administrateur chargé de la
liberté de circulation/des
migrations

Conseiller pour la parité entre
les sexes

Administrateur chargé dela
parité entre les sexes

Assistant administratif

Observation des droits de I’ homme

Chef de |’ observation des droits
del’homme

Administrateur chargé de
|’ observation des droits de
I"homme

Administrateur chargé de
|’ observation des droits de
I"homme

Affaires publigues
Porte-parole, conseiller pour la
presse et I'information
Créateur de sites Web
Responsabl e adjoint des affaires
publiques

N

3

P4

P1

Questions concernant les Roms et les Sintis

Conseiller pour les questions
concernant les Roms et
les Sintis

Administrateur chargé des
guestions concernant les Roms
et les Sintis

Action contre le terrorisme
Coordonnateur des questions
de lutte contre le terrorisme

Services communs

Direction exécutive
Directeur du BIDDH
Premier directeur adjoint du

P4

P2

oo o 0O

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau titre
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
BIDDH D1 C
Deuxiéme directeur adjoint
chargé de |’ administration et
des services de conférence P5 C
Conseiller personnel auprés du
Directeur du BIDDH - D
Services généraux
Chef des technologies de
I’information P3 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Administrateur (questions
administratives) P2 C
Administrateur adjoint chargé
des achats P1 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Assistant principal (technologies
del'information) G6 C
Assistant principa (logistique) G6 C
Assistant personnel G6 C
Assistant administratif principal G6 C
Assistant (technologies
del’information) G5 C
Assistant (achats) G5 C
Assistant (fournitures) G4 C Nouveau poste
Assistant (achats) G5 C Nouveau poste, sous
réserve de classement
Réceptionniste G3 C
Chauffeur/planton G3 C
Commis al’ enregistrement et
aux documents G4 C
Finances
Chef du Groupe des finances P3 C
Administrateur chargé P2 C
desfinances
Assistant principal (finances) G7 C
Assistant (trésorerie) G5 C
Assistant (finances) G5 C 3

Haut Commissair e pour les minorités nationales

Activitésdu Haut Commissaire
Direction et administration

Haut Commissaire

Directeur

Consseiller principal
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Fonds Date
Programme Classe Catégorie |, oo Nombrede )
9 - 9 d’expiration Observations

Sous-programme ** ok
Titre des postes

Conseiller juridigue principal P4 C
Conssiller principal P4 C
Conseiller juridique P3 C
Conseiller politique P3 C
Juriste P2 C
Administrateur auxiliaire
(questions politiques) P1 C
Conseiller personnel - D
Administrateur de projets - D
Services communs
Services généraux

Administrateur principal

(questions administratives) P4 C
Spécialiste des technologies

del’information P3 C
Assistant administratif principal G7 C
Assistant (programmes) G5 C
Secrétaire du HCMN G5 C
Assistant (information) G5 C
Secrétaire G4 C
Secrétaire - D

Repr ésentant pour la liberté des médias
Direction et administration
Représentant pour laliberté
des médias -
Consseiller principal
Conseiller principa
Conseiller
Assistant de recherche

Coordonnateur de projets -
Assistant administratif principal G6
Assistant (technologies de

I’information - aide aux

RS&
0T 00000

utilisateurs) - 25 pour cent G5 C
Assistant (projets) G5 C
Secrétaire (programmes) G4 C

Fondsrelatifs au conflit dont la Conférence de Minsk del’ OSCE est saisie
Groupe de planification de haut niveau
Assistant administratif principal G6 C
Assistant (technologies de
I"information - aide aux

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau poste
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
utilisateurs) - 25 pour cent G5 C
Membre du Groupe - D 8
Repr ésentant personnel du Président en exercice
Représentant personnel du
Président en exercice - D
Coordonnateur de mission - D
Assistant personnel du
Représentant personnel - D
Assistant du Représentant
personnel sur leterrain - D 3
Missionsdel’OSCE et opérationssur leterrain
Centred’Almaty
Chef du Centre - D
Administrateur (questions
politiques) - D
Administrateur (dimension
humaine) - D
Administrateur (questions
économiques et
environnemental es) - D
Centred’ Achkhabad
Chef du Centre - D 31.12.03
Administrateur (questions
politiques) - D 31.12.03
Administrateur (dimension
humaine) - D 31.12.03
Administrateur (questions
économiques et
environnemental es) - D 31.12.03
Administrateur (administration
et finances) - D 31.12.03
Administrateur de projets - D 31.12.03 Nouveau poste
Coordonnateur de projets - D 31.12.03 Nouveau poste
Centre de Bichkek
Chef du Centre - D 31.12.03

Administrateur (questions

politiques) - D 31.12.03
Administrateur (questions

économiques et

environnemental es) - D 31.12.03 2
Administrateur (dimension
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
humaine) - D 31.12.03
Administrateur (questions
politiques et dimension
humaine) - D 31.12.03
Centredel’OSCE a Tachkent
Chef du Bureau - D 31.12.03
Expert (dimension humaine
et démocratisation) - D 31.12.03
Expert (questions économiques
et environnemental es) - D 31.12.03
Administrateur (questions
politiques) - D 31.12.03
Centrede Douchanbé
Chef du Centre - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef adjoint du Centre,
coordonnateur de laformation - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (administration
et finances) P2 C 31.12.03
Administrateur (questions
politiques et sécurité) - D 31.12.03
Administrateur (dimension
humaine) - D 31.12.03
Administrateur (questions
environnemental es) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (parité entre les
Sexes) - D 31.12.03
Administrateur (questions
économiques) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (questions
politiques et médias) - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur de programmes - D 31.12.03 Nouveau titre
Agent hors siége (Kuljab) - D 31.12.03
Agent hors siége
(Kourgan-Tioube) - D 31.12.03
Agent hors siege (Khoujand) - D 31.12.03
Agent hors siége (Shartuz) - D 31.12.03
Agent hors siége (Garm) - D 31.12.03 Nouveau titre
Agent de sécurité P2 C 31.12.03

Repr ésentant aupr és de la Commission estonienne sur les militairesa laretraite
Représentant aupres de la
Commission estonienne sur les
militaires alaretraite - D 31.12.03




-16- PC.DEC/527

30 décembre 2002
Annexell
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Bureau a Minsk
Chef du Bureau - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef adjoint du Bureau - D 31.12.03 Nouveau titre
Membre du Bureau - D 31.12.03 Nouveau titre
Membre du Bureau - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (administration et
finances) - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur desprojetsen Ukraine
Administrateur principal de
projets - D 31.12.03
Administrateur de projets - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur de projets - D 31.12.03
Mission en Moldavie
Chef delaMission - D 31.12.03
Chef adjoint delaMission - D 31.12.03
Spécidiste des questions
politiqgues/militaires - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller politique - D 31.12.03
Administrateur (dimension
humaine) - D 31.12.03
Responsable des relations
extérieures/porte-parole - D 31.12.03
Membre militaire - D 31.12.03 2
Administrateur - D 31.12.03
Administrateur (lutte contre la
traite des étres humains) - D 31.12.03
Bureau & Erevan
Chef du Bureau - D 31.12.03
Chef adjoint du Bureau - D 31.12.03
Administrateur (droits de
I"homme) - D 31.12.03
Administrateur (démocratisation) - D 31.12.03
Administrateur (questions
économiques et
environnemental es) - D 31.12.03
Administrateur (administration
et finances) P2 C 31.12.03
Coordonnateur de projets - D 31.12.03 Nouveau poste

Bureau a Bakou
Chef du Bureau - D 31.12.03
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Chef adjoint du Bureau/
spécialiste des questions
politiques - D 31.12.03
Administrateur (questions
économiques et
environnemental es) - D 31.12.03
Administrateur (démocratisation) - D 31.12.03
Administrateur (dimension
humaine) - D 31.12.03
Administrateur (administration
et finances) P2 C 31.12.03
Grouped’'assistance en Tchétchénie
Chef du Groupe d' assistance - D 31.12.03
Chef adjoint du Groupe
d assistance - D 31.12.03
Membre du Groupe d’ assistance - D 31.12.03 4
Présence en Albanie
Bureau du Chef de la Présence
Chef de la Présence - D 31.12.03
Assistant exécutif - D 31.12.03
Chef adjoint de la Présence - D 31.12.03
Spécialiste des questions
politiques - D 31.12.03
Administration et finances
Administrateur chargé
de I’ appui aux missions - D 31.12.03
Droitsdel’homme et primauté du droit
Chef des départements de
la primauté du droit et
des droits de|’homme - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller auprées du Secrétaire
général, Conseil des ministres - D 31.12.03
Administrateur (lutte contre
latraite des étres humains) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (réforme
judiciaire) - D 31.12.03 Nouveau poste

Administrateur du projet relatif
au ministére public/
aux tribunaux - D 31.12.03 Nouveau poste
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Démocr atisation
Chef du Département de
la démocratisation - D 31.12.03 Nouveau poste
Administrateur (réforme
électorale) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (renforcement
des capacités parlementaires) - D 31.12.03
Expert des questions relatives
au parlement - D 31.12.03 Nouveau poste
Attaché de liaison aupres
desONG - D 31.12.03
Porte-parol e/administrateur
chargé du développement
des médias - D 31.12.03 Nouveau titre
Département de la coopération en matiére de sécurité
Chef du Département de
la coopération en matiere
de sécurité - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (gestion
desfrontiéres) - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordination des bureaux extérieurs
Coordonnateur des bureaux
extérieurs - D 31.12.03
Membre de bureau extérieur - D 31.12.03 17
Membre de bureau extérieur - D 2 Inscrit au budget pour
181 jours
Mission en République fédérale de Yougoslavie
Siege
Chef delaMission - D 31.12.03
Chef adjoint delaMission - D 31.12.03
Assistant exécutif - D 31.12.03
Administrateur chargé
des rapports - D 31.12.03
Responsable du Bureau du Chef
de mission/porte-parole - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur auxiliaire chargé
des rapports - D 31.12.03 Nouveau titre
Spécialiste principal des
guestions politiques - D 31.12.03 3 Nouveau titre et un
nouveau poste
Coordonnateur du programme
relatif &la Serbie-du-Sud - D 31.12.03
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Département de |’administration et desfinances
Chef du Département P3 C 31.12.03
Administrateur chargé
des finances P2 C 31.12.03
Transport et achats - D 31.12.03
Département del’application delaloi
Chef du Département - D 31.12.03
Coordonnateur du projet
de réforme de la police - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur des opérations et
de laformation de lapolice - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur du programme
de responsabilisation - D 31.12.03 Nouveau titre
Département de la primauté du droit
et desdroitsdel’homme
Chef du Département - D 31.12.03
Conseliller juridique (réforme
judiciaire) - D 31.12.03
Administrateur (réforme
des institutions des droits
del’homme et des prisons) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (transparence
économique) - D 31.12.03
Département des médias
Chef du Département - D 31.12.03
Autorisations d’ émettre
et fréquences - D 31.12.03
Coordonnateur de laformation
pour les médias - D 31.12.03
Département de la démocr atisation
Chef du Département - D 31.12.03
Administrateur principal chargé
des relations avec le parlement - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur des programmes
en faveur de lajeunesse - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur des programmes
parlementaires - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller pour les questions
relatives aux droits de |’ homme - D 31.12.03 Nouveau titre

Conseiller pour les questions
relatives alatraite des étres
humains - D 31.12.03 Nouveau titre
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Bureau a Podgorica
Chef du Bureau - D 31.12.03
Chef adjoint du Bureau/
coordonnateur des programmes - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (coordination
des programmes) - D 31.12.03
Conseiller (programme
de réforme de la police) - D 31.12.03
Expert (programme de réforme
delapolice) P3 C 31.12.03
Administrateur de programme
(Iégidlation) - D 31.12.03
Administrateur de programme
(renforcement des institutions) - D 31.12.03
Administrateur de programme
(démocratisation) - D 31.12.03
Administrateur (administration
et finances) - D 31.12.03
Programme relatif ala Serbie-du-Sud
Conseiller (contrdle extérieur) - D 31.12.03 Nouveau titre
Formateur de police
(administration) - D 31.12.03 Nouveau titre
Formateur de police (gestion
du lieu du crime) - D 31.12.03 Nouveau titre
Formateur de police (gestion
desincidents graves) - D 31.12.03 Nouveau titre
Formateur de police (spécialiste
delalutte antiterroriste) - D 31.12.03 Nouveau titre
Formateur de police (spécialiste
des enquétes criminelles) - D 31.12.03 5 Nouveau titre
Formateur de police (spécialiste
del’évaluation de laformation) - D 31.12.03 3 Nouveau titre
Formateur de police (Groupe
de contr6le de la palice) - D 31.12.03 4 Nouveau titre
Formation dela police (Belgrade)
Administrateur du projet de
perfectionnement de la police - D 31.12.038 Nouveau titre
Conseiller de police
(technologies de I’ information) - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller (criminalité organisée
- administrateur de programme) - D 31.12.03 Nouveau titre

Administrateur du projet
de police de proximité - D 31.12.03 Nouveau titre
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Administrateur du programme
de surveillance des frontiéres - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller pour les questions
relatives au controle interne/
alacorruption - D 31.12.03 Nouveau titre
Consseiller (criminalité organisee) - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller (développement de
laformation) - D 31.12.03 Nouveau titre
Formateur spécial
(administration) - 31.12.03 Nouveau titre
Mission en Croatie
Services centraLx
Chef du Groupe des finances
et du personnel P3 C 31.12.03 Nouveau titre
Chef de |’ administration et
de|' appui opérationnel - D 31.12.03
Chef adjoint de I’ administration
et de I’ appui opérationnel P3 C 31.12.03 Nouveau titre
Chef des services généraux P3 C 31.12.03 Nouveau titre
Démocratisation
Chef adjoint de Mission - D 31.12.03
Chef de groupe, porte-parole - D 31.12.03
Chef de groupe - D 31.12.03
Représentant régional
adjoint/Chef du personnel - D 31.12.03 3 Nouveau titre
Administrateur (démocratisation) - D 31.12.03
Agent hors siege - D 31.12.03 10
Dimension humaine et primauté du droit
Chef de Mission - D 31.12.03
Assistant exécutif du chef de
Mission - D 31.12.03
Chef de groupe - D 31.12.03
Consseiller pour les questions de
police - D 31.12.03
Spécialiste des questions
de police - D 31.12.03 Nouveau titre
Spécidiste des questions
de police - D 31.12.03 3
Juriste et spécialiste des droits
de l’homme - D 31.12.03 Nouveau titre
Juriste et spécialiste des droits
del’homme - D 31.12.03 2
Juriste - D 31.12.03
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Juriste - D 31.12.03 Nouveau titre
Agent hors siége (police) - D 31.12.03
Agent hors siege - D 31.12.03 7
Affaires politiques
Chef de groupe - D 31.12.03
Administrateur (questions
politiques) - D 31.12.03
Spécidiste des questions
politiques - D 31.12.03 2
Retour et intégration
Chef de groupe - D 31.12.03
Administrateur (retour
et intégration) - D 31.12.03 2
Représentant régional (Chef de
centre hors siége) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (retour et
intégration) - D 31.12.03
Agent hors siege - D 31.12.03
Administrateur (retour et
intégration) - D 31.12.03 Nouveau titre
Représentant régional (Chef de
centre hors siége) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (retour et
intégration) - D 31.12.03
Chef de Bureau extérieur - D 31.12.03
Agent hors siége - D 31.12.03
Chef de Bureau extérieur - D 31.12.03 3
Agent hors siege - D 31.12.03
Représentant régional (Chef de
centre hors siége) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (retour et
intégration) - D 31.12.03
Chef de Bureau extérieur - D 31.12.03
Agent hors siége - D 31.12.03
Chef de Bureau extérieur - D 31.12.03 2
Renforcement du Secrétariat
Activités de prévention des conflits
Centre de situation/communications
Préposé ala permanence G5 C 31.12.03
Gestion des ressources humaines
Recrutement
Commis au recrutement G3 C 31.12.03 Nouveau titre
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Département de |’ administration et des finances/Services communs (Vienne)
Services des finances
Secrétaire - 50 pour cent G4 C 31.12.03
Assistant (finances) G4 C 31.12.03
Services d’ appui aux missions
Assistant (achats) G5 C 31.12.03
Assistant (gestion du parc
automobile) G5 C 31.12.03
Gestion centrale des archives et des documents
Assistant (courrier) G4 C 31.12.03
Mission en Géorgie
Siege
Chef delaMission - D 31.12.03
Chef adjoint delaMission - D 31.12.03
Spécidiste de la presse et de
I”information/porte-parole - D 31.12.03 Nouveau titre
Responsabl e des questions
politiques et militaires - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (questions
politiques, Ossétie-du-Sud) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (questions
politiques, Abkhazie) - D 31.12.03
Chef du Bureau extérieur
de Tskhinvali - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller militaire - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur chargé de
I’ observation - D 31.12.03 3
Responsable de la
securité de laMission P3 C 31.12.03 Sous réserve de
classement
Dimension humaine
Chef dela Section dela
dimension humaine - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (démocratisation) - D 31.12.03
Administrateur (dimension
humaine) - D 31.12.03
Conseiller juridique - D 31.12.03 Nouveau titre

Administrateur (droits de

I"homme et démocratisation),

Abkhazie (Géorgie) - D 31.12.03
Spécialiste des droits de I’homme - D 31.12.03
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds

Programme Classe

Sous-programme *
Titre des postes

Catégorie

**

Date

d’expiration

*k*

Nombrede

postes Observations

Dimension économique et environnementale
Administrateur (dimension
économique et
environnementale) -

Servicesdel’administration et desfinances
Chef des services de
|”administration et des finances P4

Chef du service des finances P3

3

Chef des services généraux

Chef des ressources humaines P3

Opération d’' observation desfrontieres

Chef de I’ opération d’ observation

des frontieres -
Chef adjoint de |’ opération

d observation des frontieres -
Assistant personnel du chef

de |’ opération d’ observation

des frontieres -
Administrateur (questions

administratives) P3

Administrateur chargé de

laformation (opération

d’ observation des frontiéres) -
Administrateur chargé

des opérations (observation

desfrontiéres) -
Administrateur adjoint chargé

des opérations (observation

des frontieres) -
Administrateur chargé de la

planification (opération

d observation des frontieres) -
Administrateur chargé de la

logistique (opération

d observation des frontieres) -
Administrateur adjoint chargé de

lalogistique (opération

d observation des frontieres) -

O o O 0O

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

Titre et classe sous réserve
de classement

Sous réserve de
classement

Nouveau poste, sous
réserve de classement
Sous réserve de
classement

Nouveau poste, sous
réserve de classement

Nouveau titre

Nouveau titre
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Fonds . Date
ggogr amme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
us-programme ok postes
Titre des postes
Observateur aux frontieres, chef
d’ équipe (Shatili) - D 31.12.03
Observateur aux frontiéres, chef
d’ équipe (Omalo) - D 31.12.03
Observateur aux frontieres, chef
d’ équipe (Girevi/Tebulo) - D 31.12.03
Observateur aux frontiéres, chef
d’ équipe (Sno) - D 31.12.03
Observateur aux frontiéres - D 31.12.03 36

Frontiéreentrela Géorgie et la République du Daghestan (Fédération de Russie)

Administrateur chargé de

lalogistique (opération

d’ observation des frontiéres) - D 31.12.03 Nouveau poste
Administrateur chargé

des opérations (observation

desfrontiéres) - D 31.12.03 Nouveau poste
Observateur aux frontiéres - D 31.12.03 67 Nouveau poste

Renforcement de |’ opération d’ observation desfrontieres
Observateur aux frontiéres - D 21 Nouveau poste pour
5 mois

Mission de contr 6le a Skopje chargée d'éviter le débordement du conflit
Chef delaMission et des services centr aux
Direction exécutive

Chef delaMission - D 31.12.03
Chef adjoint delaMission - D 31.12.03
Assistant exécutif aupres

du chef delaMission - D 31.12.03
Attaché de liaison auprés de

la présidence - D 31.12.03

Groupe chargé d' établir des rapports sur des questions politiques
Chef du Groupe (rapports sur

des questions politiques) - D 31.12.03
Administrateur (rapports sur
des questions politiques) - D 31.12.03
Consseiller palitique - D 31.12.03 Nouveau titre

Groupe de la presse et de I'information
Porte-parole de la Mission - D 31.12.03
Spécidiste de la presse et
del’information - D 31.12.03
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Centre de situation
Observateur MDC/Chef du
Centre de situation - D 31.12.03
Observateur MDC/Préposé au
Centre de situation - D 31.12.03 2
Administration et finances
Direction
Chef de |’ administration et
desfinances P5 C 31.12.03
Services généraux
Chef des services généraux P3 C 31.12.03
Administrateur (contréle du
matériel) - D 31.12.03
Administrateur (fournitures) - D 31.12.03
Administrateur (transports) - D 31.12.03
Administrateur (achats) - D 31.12.03
Finances
Chef du Groupe des finances P3 C 31.12.03
Ressources humaines
Chef du personnel P3 C 31.12.03
Administrateur du personnel - D 31.12.03
Coordonnateur de laformation - D 31.12.03
Technologies de I'information et communications
Administrateur (technologies de
I informati on/communi cations) P3 C 31.12.03
Administrateur
(communications) P2 C 31.12.03 Sous réserve de
classement
Sécurité
Responsable de la sécurité de
lamission P2 C 31.12.03
Renfor cement de la confiance
Direction
Observateur MDC/Chef du
renforcement de la confiance - D 31.12.03
Observateur MDC/
Coordonnateur (bonne gestion
des affaires publiques
au niveau local) - D 31.12.03
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds

Programme

Sous-programme
Titre des postes

Classe Cat
*

égorie
*%*

Date
d’expiration
* k%

Nombrede
postes

Observations

Observateur MDC/
Administrateur de programmes

Observateur MDC/
Coordonnateur hors siége
renforcement de la confiance

Primauté du droit
Direction
Observateur MDC/Chef du
Département de la primauté
du droit
Observateur MDC/
Administrateur (coordination
et analyses)
Observateur MDC/
Administrateur (primauté
du droit et lutte contre latraite
des étres humains)
Observateur MDC/
Administrateur (primauté
du droit et renforcement des
ingtitutions)
Observateur MDC/
Administrateur (primauté
du droit)

Développement des médias
Direction
Observateur MDC/Chef du
Département du développement
des médias
Observateur MDC/
Administrateur (développement
des médias)

Perfectionnement de la police
Direction
Chef du Département du
perfectionnement de la police
Chef adjoint du Département du
perfectionnement de la police
Conseiller juridique
Consseiller principal
Planificateur principal
Administrateur (logistique)

o

vAvEvRwAW)

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03
31.12.03

Nouveau titre

Nouveau titre

Nouveau titre

Nouveau titre

Nouveau titre

Nouveau titre
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Administrateur (rapports et
analyses) - D 31.12.03 2
Administrateur (questions
administratives) - D 31.12.03
Académie de police
Chef de laformation de la police - D 31.12.03
Chef adjoint de laformation de
lapolice - D 31.12.03
Instructeur de police - D 23 Inscrit au budget pour
7 mois seulement
Instructeur de police - D 31.12.03 9
Directeur de I’ académie de police - D Inscrit au budget pour
3 mois seulement
Instructeur de police - D 31.12.03 13
Instructeur de police - D 31.12.03 3 Nouveau titre
Administrateur chargé de
I” éaboration des programmes
de formation - D 31.12.03 2
Formation sur le terrain
Coordonnateur principal
(formation sur le terrain) - D 31.12.03
Coordonnateur (formation sur
leterrain) - D 31.12.03 9
Coordonnateur (formation sur
leterrain) - D 31.12.03 6 Nouveau titre
Police de proximité
Coordonnateur de laformation
delapolice de proximité - D 31.12.03
Instructeur (police de proximité) - D 31.12.03 9
Réformes de la police
Conseiller pour laréforme de
lapolice - D 31.12.03 2
Consseiller pour laréforme de
lapolice - D 31.12.03 Nouveau titre
Bureaux extérieurs
Kumanovo
Direction
Observateur MDC/
Coordonnateur des bureaux
extérieurs - D 31.12.03 Nouveau titre
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds

Programme

Sous-programme
Titre des postes

Classe Cat
*

égorie
*%*

Date
d’expiration
* k%

Nombrede

postes Observations

Observateur MDC/

Coordonnateur adjoint des
bureaux extérieurs

Observateur MDC/
Administrateur (administration
et logistique)

Primauté du droit
Observateur MDC/
Administrateur principal
(primauté du droit)
Spécidiste de la primauté du
droit)

Dével oppement des médias
Observateur MDC/
Administrateur (dével oppement
delapresse et des médias)

Renforcement de la confiance
Observateur MDC/
Administrateur principal
(renforcement de la confiance)
Spécialiste (renforcement de la
confiance)

Perfectionnement de la police
Instructeur de la police de
proximité

Tetovo
Direction
Observateur MDC/
Coordonnateur du Bureau
extérieur
Observateur MDC/
Coordonnateur adjoint du
Bureau extérieur
Observateur MDC/
Administrateur (administration
et logistique)

Primauté du droit
Observateur MDC principal/
primauté du droit

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

31.12.03

Nouveau titre

Nouveau titre

Nouveau titre

10

Nouveau titre
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Observateur MDC/
primauté du droit - D 31.12.03 6
Observateur MDC/
Coordonnateur du Bureau
extérieur - D 31.12.03
Dével oppement des médias
Observateur MDC/
Administrateur (dével oppement
de lapresse, et des médias) - D 31.12.03
Renforcement de la confiance
Observateur MDC principal/
Administrateur (renforcement
dela confiance) - D 31.12.03
Observateur MDC/Spécialiste du
renforcement de la confiance - D 31.12.03 4
Observateur MDC/
Coordonnateur du Bureau
extérieur - D 31.12.03 3
Perfectionnement de la police
Instructeur de la police
de proximité - D 31.12.03
Instructeur de la police
de proximité - D 31.12.03 9 Nouveau titre
Renforcement du Secr étariat
Activités de prévention des conflits
Section des programmes de mission
Administrateur auxiliaire chargé
des programmes de mission P2 C 31.12.03
Gestion des ressources humaines
Services du personnel
Assistant (personnel) G5 C 31.12.03
Taches en Bosnie-Her zégovine
Services centralix
Chef delaMission - D 31.12.03
Chef adjoint de laMission - D 31.12.03
Chef adjoint delaMission - D 31.12.03
Assistant exécutif - D 31.12.03 3
Conseiller politique - D 31.12.03
Chef du personnel et Directeur
delaplanification D1 C 31.12.03
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Enquéteur en chef - D 31.12.03
Conseiller juridique - D 31.12.03
Chef de |’ administration et
desfinances P5 C 31.12.03
Chef du personnel P3 C 31.12.03
Administrateur du personnel P2 C 31.12.03
Administrateur (programmes) - D 31.12.03
Chef des achats et des fournitures - D 31.12.03
Directeur des opérations - D 31.12.03
Chef des opérations P3 C 31.12.03
Administrateur (élaboration
des rapports) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (logistique) - D 31.12.03
Administrateur (questions
administratives) - D 31.12.03
Formation
Responsable de la formation
(Mission) - D 31.12.03
Démocratisation
Directeur (démocratisation/
primauté du droit) - D 31.12.03
Directeur adjoint
(démocratisation) - D 31.12.03
Coordonnateur de la gestion
des affaires publiques - D 31.12.03
Directeur du projet d’ appui
au parlement - D 31.12.03
Directeur du projet « les jeunes
et la politique » - D 31.12.03
Spéciaiste del’information - D 31.12.03
Coordonnateur du
dével oppement politique - D 31.12.03
Administrateur du projet sur le
financement et la mise en place
d’infrastructures municipales - D 31.12.03 Nouveau poste
Droits de I’homme
Directeur des droits de I’ homme - D 31.12.03
Directeur adjoint des droits
del”’homme - D 31.12.03
Conseiller juridique 2
(questions de propriété) - D 31.12.03

Conseiller juridique (primauté
du droit) - D 31.12.03
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Conseiller juridique (institutions
des droits de I’ homme) - D 31.12.03 2
Conseiller juridique (primauté
du droit) - D 31.12.03
Conseiller juridique (questions
économiques et droits sociaux) - D 31.12.03
Spécialiste des questions
concernant les Roms - D 31.12.03
Conseiller juridique pour
laréforme de lalégidation - D 31.12.03
Conseiller juridique aupres du
Centre de formation judiciaire - D 31.12.03 Nouveau poste
Réforme de I’ enseignement
Directeur de I’ enseignement - D 31.12.03
Directeur adjoint de
I’ enseignement - D 31.12.03
Conseiller pour la non-
discrimination en matiere
d éducation - D 31.12.03
Consseiller pour I’ enseignement
primaire et secondaire - D 31.12.03 Nouveau poste
Conseiller pour I’ enseignement
professionnel - D 31.12.03 Nouveau poste
Conseiller pour I’ enseignement
supérieur - D 31.12.03 Nouveau poste
Conseiller pour lagestion et le
financement de I’ enseignement - D 31.12.03 Nouveau poste
Conseiller pour lalégisation
en matiére d’ enseignement - D 31.12.03 Nouveau poste
Presse et information
Directeur de la presse et
de I’information/porte-parole - D 31.12.03
Directeur adjoint de
I’information - D 31.12.03
Porte-parol e suppl éant - D 31.12.03
Coopération en matiére de sécurité
Directeur de la coopération
en matiére de sécurité - D 31.12.03
Directeur adjoint de
la coopération en matiere
de sécurité - D 31.12.03
Assistant exécutif - D 31.12.03 Nouveau poste
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Fonds _ Date
ggogramme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
us-programme . postes

Titre des postes

Attaché de liaison auprés du

Comité permanent pour

les questions militaires - D 31.12.03 Nouveau poste
Responsable de lamise

en oeuvre des dispositions

concernant les armes légeres

et de petit calibre - D 31.12.03 Nouveau poste
Responsable de lamise en

oeuvre - Commission des

exportations d’ armes - D 31.12.03 Nouveau poste
Responsable de lamise en

oeuvre - mines terrestres/

Commission de déminage - D 31.12.03 Nouveau poste
Spécialiste des opérations
hors siege - D 31.12.03
Spécidliste (échange de données) - D 31.12.03
Chef de la Section d appui - D 31.12.03
Analyste (budget) - D 31.12.03
Responsable de lamise en
oeuvre - Document de Vienne - D 31.12.03 Nouveau titre
Spécialiste de la politique et
de ladoctrine de défense - D 31.12.03 Nouveau poste
Chef dela Section
politico-militaire - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef de la Section d’ assistance
alamise en conformité - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef de la Section chargée de
lamise en oeuvre des Articles |
etlv - D 31.12.03 Nouveau titre
Spécidiste du contrble
du Parlement - D 31.12.03 Nouveau titre
Centrerégiona de BanjaLuka
Directeur - D 31.12.03
Directeur adjoint - D 31.12.03
Administrateur principal
(démocratisation) - D 31.12.03
Administrateur principal
(droits de I homme) - D 31.12.03
Administrateur (coopération
en matiére de sécurité) - D 31.12.03
Conseiller politique aupres
du Directeur du Centre régional - D 31.12.03
Administrateur (finances) - D 31.12.03
Spécialiste de la démocratisation - D 31.12.03 6
Spécidiste de la démocratisation - D 31.12.03 Nouveau poste
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Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
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Spécialiste des droits de I’homme - D 31.12.03 7
Attaché de presse - D 31.12.03
Conseiller juridique du Centre
deformation judiciaire - D 31.12.03 Nouveau poste
Centrerégiona de Tuzla
Directeur - D 31.12.03
Directeur adjoint - D 31.12.03
Administrateur principal
(démocratisation) - D 31.12.03
Administrateur principal (droits
de I’homme) - D 31.12.03
Coordonnateur régional de
laformation - D 31.12.03
Conseiller politique auprées
du Directeur du Centre - D 31.12.03
Administrateur (finances) - D 31.12.03
Spécialiste de la démocratisation - D 31.12.03 4
Spécidliste de la démocratisation - D 31.12.03 Nouveau poste
Spécidiste des droits de I’ homme - D 31.12.03 6
Spécialiste des droits de I’homme - D 31.12.03 Nouveau poste
Conseiller juridique en matiére
de primauté du droit - D 31.12.03 Nouveau poste
Centre régional de Mostar
Directeur - D 31.12.03
Directeur adjoint - D 31.12.03
Administrateur principal
(démocratisation) - D 31.12.03
Administrateur principal (droits
de |I’homme) - D 31.12.03
Coordonnateur régional de
laformation - D 31.12.03
Spécialiste de la coopération
en matiére de sécurité - D 31.12.03
Conseiller politique auprés
du Directeur du Centre - D 31.12.03
Spécialiste de la démocratisation - D 31.12.03 2
Spécidiste des droits de I’ homme - D 31.12.03 4
Centre régional de Sargjevo
Directeur - D 31.12.03
Directeur adjoint - D 31.12.03

Administrateur principal
(démocratisation) - D 31.12.03
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Sous-programme ok postes
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Administrateur principal
(droits de I homme) - D 31.12.03
Coordonateur régional de
laformation - D 31.12.03
Administrateur (finances) - D 31.12.03
Spécidiste de la démocratisation - S 31.12.03 5
Spécialiste des droits de I’homme - D 31.12.03 5
Spécialiste des droits
de I’homme - D 31.12.03 Nouveau poste
Conseiller juridique en matiére
de primauté du droit - D 31.12.03 Nouveau poste
Stabilisation régionale/limitation des armements
Négociations (Articles |l et 1V)
Secrétaire administrative G5 C 31.12.03
Assistant (technologies
del’information - aide aux
utilisateurs) - 25 pour cent G5 C 31.12.03
Conseliller spécial auprés
du Représentant personnel - D 31.12.03
Responsable de lamise
en oeuvre - D 31.12.03
Représentant personnel - D 31.12.03
Chauffeur - D 31.12.03
Conseiller spécial auprés du
Représentant personnel - D 31.12.03
Coordination de la vérification
Analyste - D 31.12.03
Responsabl e principal
des opérations - D 31.12.03
Responsabl e des opérations - D 31.12.03
Coordonnateur de la vérification - D 31.12.03
Renforcement du Secr étariat
Secrétaire général et services centraux
Presse et information
Editeur Web P2 C 31.12.03
Editeur Web (Extranet) -
50 pour cent P2 C 31.12.03
Controle interne
Secrétaire principal (€) G5 C 31.12.03 Nouveau titre
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Activités liées aux aspects économiques et environnementaux de la sécurité
Economiste principal - D 31.12.03
Centre de prévention des conflits
Section des programmes de mission
Administrateur principal
(programmes de mission) P4 C 31.12.03
Centre de situation/communications
Préposé ala permanence G5 C 31.12.03
Gestion des ressources humaines
Recrutement
Assistant (recrutement) G5 C 31.12.03
Commis (recrutement) G3 C 31.12.03
Département de I’ administration et des finances/Services communs
Service des finances
Assistant principa (finances) G6 C 31.12.03
Assistant (trésorerie) G5 C 31.12.03
Assistant (budget) G5 C 31.12.03
Assistant (trésorerie) G4 C 31.12.03
Assistant (finances) G4 C 31.12.03 3
Service des technologies de I’ information
Assistant principal (technologies
del’information - LAN/WAN) G7 C 31.12.03
Spécialiste principal
(applications) G7 C 31.12.03
Assistant principal
(programmation - Oracle) G7 C 31.12.03
Assistant principal (technologies
del'information) G6 C 31.12.03
Assistant (technologies de
I"information - aide aux
utilisateurs) - 25 pour cent G5 C 31.12.03
Assistant (technologies de
I"information - aide aux
utilisateurs des applications
GGE) G5 C 31.12.03
Service d’ appui aux missions
Assistant chargé des fournitures
(Contrdle des actifs fixes) G5 C 31.12.03
Assistant (achats) G5 C 31.12.03 2
Assistant (achats) G4 C 31.12.03 Titulaire au niveau G5
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Titre des postes
Secrétaire G4 C 31.12.03
Assistant (entrepot) G4 C 31.12.03
Chauffeur G2 C 31.12.03
Gestion centrale des archives et des documents
Assistant (documents) G4 C 31.12.03
Mission au K osovo
Département du Chef delaMission
Gestion delaMission
Chef delaMission - D 31.12.03
Chef adjoint delaMission - D 31.12.03
Assistant exécutif - D 31.12.03
Spécialiste des questions
politiques - D 31.12.03 Nouveau titre
Assistant exécutif aupres
du Chef delaMission - D 31.12.03
Conseiller juridigue principal - D 31.12.03
Administrateur chargé des
opérations extrabudgétaires - D 31.12.03 Nouveau poste
Directeur du Bureau des affaires
politiques - D 31.12.03
Officier de liaison aupres
de Belgrade - D 31.12.03
Porte-parole de la Mission - D 31.12.03
Conseiller politique - D 31.12.03
Spécialiste des questions
politiques - D 31.12.03
Attaché de presse - Siége AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Attaché de presse - niveau - D 31.12.03
régional
Administrateur principal
(affaires publiques) - D 31.12.03
Spécidiste del’information - D 31.12.03
Spécialiste del’information AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Directeur des opérations hors
siege - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur des opérations
hors siege - D 31.12.03
Préposé au Centre de situation - D 31.12.03
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Bureau consultatif pour la bonne gouvernance, les droits de I’ homme,
I’ égalité des chances et la parité entre les sexes, et Bureau consultatif
pour les communautés (Bureau du Premier Ministre)
Conseiller principal - D 31.12.03
Conseiller (projet d’ Assemblée
du Kosovo) - D 31.12.03
Conseiller (projet d’ Assemblée
du Kosovo) - D 31.12.03
Conseiller (Bureau de la politique
en matiere de droits
de I’homme) - D 31.12.03 Nouveau titre
Conseiller (Bureau de I’ égalité
des chances) - D 31.12.03
Conseiller (Bureau d’ appui
aux ONG) - D 31.12.03
Bureaux de I’ OSCE - Gestion de lamission
Chef - D 31.12.03 9
Département de la démocratisation
Directeur - D 31.12.03
Administrateur
(budget/administration) P2 C 31.12.03
Administrateur de programmes
(parité entre les sexes) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur chargé
des rapports/analyses - D 31.12.03

Administrateur principal chargé

de la démocratisation/de

laplanification - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes

(appui aux communautés

ethniques) - D 31.12.03 2 Nouveau titre
Administrateur de programmes

(réalisation des projets) - D 31.12.03 Nouveau titre
Directeur adjoint - D 31.12.03
Conseiller principal pour les

guestions concernant les médias - D 31.12.03
Spécidiste de la presse et

des médias - D 31.12.03

Développement des partis politiques
Administrateur de programmes
(Assemblée centrale) - D 31.12.03 Nouveau titre
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Administrateur de programmes
(Assemblée municipale) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes
(appui al’ Assemblée centrale) - D 31.12.03 Nouveau titre
Développement des ONG/de la société civile
Administrateur de programmes
(appui ala participation
des citoyens) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
(démocratisation) catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Administrateur de programmes
(appui ala participation
des citoyens) - D 31.12.03 Nouveau titre
Appui alaformation et &
I"administration civile - D 31.12.03
Administrateur de programmes
(appui al’ administration
publique) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes
(appui aux communautés
ethniques) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes
(appui al’ Assemblée centrale) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes
(appui al’ Assemblée
municipale) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes
(appui al’ administration
publigue) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur de programmes
(aménagement urbain) AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Appui aux médias et au journalisme
Administrateur de programmes - D 31.12.03 7 Nouveau titre
Bureaux de I’ OSCE - démocratisation
Spécialiste de la démocratisation - D 31.12.03 25



-40 - PC.DEC/527

30 décembre 2002
Annexell
TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Spécialiste de la démocratisation AL C 31.12.03 3 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Bureau du Commissaire pour les médias/
Commission des médias indépendants
Directeur exécutif dela
Commission des médias
indépendants - D 31.12.03
Analyste principal des médias - D 31.12.03
Conseiller principal pour la
réglementation des médias - D 31.12.03
Conseiller juridique principal - D 31.12.03
Institution du médiateur
Co-responsable des enquétes - D 31.12.038 Jusgu’au 30 juin 2003
Médiateur adjoint - D 31.12.03 Jusqu’ au 30 juin 2003
Directeur exécutif de |’ institution
du médiateur - D 31.12.03 Jusqu’au 30 juin 2003
Département des droits de I'homme et de la primauté du droit
Directeur - D 31.12.03
Administrateur (budget/questions
administratives) P2 C 31.12.03
Conseiller juridique (droits de
["homme) - D 31.12.03 2
Conseiller juridique (droits de
I’homme) - D 31.12.03
Coordonnateur (analyses et
rapports) - D 31.12.03
Coordonnateur (renforcement
desingtitutions) - D 31.12.03 Nouveau titre
Droits de I’homme
Chef de la Division des droits
de l’homme - D 31.12.03
Coordonnateur hors siége (droits
de I’homme) - D 31.12.03
Consseiller juridique (questions
de propriété) - D 31.12.03
Conseiller juridique(défense
des victimes) - D 31.12.03 Nouveau titre

Coordonnateur (formation aux
droits de I’homme) - D 31.12.03 2
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Coordonnateur principal
(formation aux droits de
I’ homme) - D 31.12.03
Coordonnateur (personnes
disparues) - D 31.12.03
Consseiller principal (minorités) - D 31.12.03
Conseiller juridique (questions
de sécurité) - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur principal (droits
del’homme - questions
de propriété) - D 31.12.03
Administrateur principal (droits
del’homme - non
discrimination) - D 31.12.03
Administrateur principal (droits
del’homme - questions de
securité) - D 31.12.03
Administrateur principal (droits
de!’homme - défense
des victimes) - D 31.12.03
Analyste juridique - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef de I’ observation du systéme
juridique - D 31.12.03
Primauté du droit
Chef de la primauté du droit - D 31.12.03
Attaché de liaison (primauté
du droit) - D 31.12.03 Nouveau titre
Institut kosovar de formation judiciaire
Formateur (formation
judiciaire) - D 31.12.03
Codirecteur de |’ Institut
de formation judiciaire - D 31.12.03
Coordonnateur de programmes - D 31.12.03
Centre de droit kosovar
Conseiller spécia aupres du
Directeur du Centre de droit
kosovar - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur de programmes - D 31.12.03

Centre de ressources pour la défense en matiére pénae
Conseiller principal en matiére
de défense pénale - D 31.12.03
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Conseiller en matiere de défense
pénae - D 31.12.03

Bureaux de I’ OSCE - droits de I'homme et primauté du droit
Spécidiste des droits de
I’homme - D 31.12.03 30

Observateur du systeme juridique - D 31.12.03 5
Spécidiste de la primauté du
droit - D 31.12.03 2
Département des élections
Gestion et administration
Directeur des opérations
électorales - D 31.12.03
Spécidiste de latransition - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef delatransition - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef des questions techniques - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur (questions
administratives) P2 C 31.12.03
Planificateur des ressources P2 C 31.12.03 Nouveau titre
Vérificateur des comptes P2 C 31.12.03 Nouveau titre, jusqu’ au
30 juin 2003
Administrateur chargé de la
gestion technique - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur de la transition/
Organe provisoire
d administration des élections - D 31.12.03 Nouveau titre
Archiviste - D 31.12.03
Commission électorae centrale
Coordonnateur (Commission
électorale centrale/Groupe
de travail sur les éections) - D 31.12.03 Nouveau titre
Service des électeurs
Coordonnateur du projet relatif
aux données sur les électeurs - D 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur du projet relatif
aux données sur les électeurs - D 31.12.03 Nouveau titre

Service des partis politiques
Coordonnateur (réglements
électoraux) - D 31.12.03 Nouveau titre
Coordonnateur de projets
(entités politiques) - D 31.12.03 Nouveau titre
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Titre des postes
Service des élections
Coordonnateur (meilleures
pratiques) - D 31.12.03 Nouveau titre
Spécialiste des travaux
d’ imprimerie - D 31.12.03 Nouveau titre
Renforcement des capacités
Formateur principal - D 31.12.03 Nouveau titre
Opérations sur leterrain
Coordonnateur hors siege
(transition) - D 31.12.03 Nouveau titre
Spécialiste hors siége (transition) - D 31.12.03 5 Nouveau titre
Technologies de I'information
Coordonnateur (technologies
del'information) P3 C 31.12.03
Spécidliste (technologies
del’information) P2 C 31.12.03 2 Nouveau titre
Gestion de laformation et du perfectionnement de la police
Directeur de laformation et du
perfectionnement de la police - D 31.12.03
Assistant exécutif du Directeur - D 31.12.03
Chef du personnel/directeur
adjoint - D 31.12.03
Administration
Chef de |’ administration et
de |’ appui - D 31.12.03
Chef des finances et
de |’ administration P3 C 31.12.03
Administrateur (questions
administratives) - D 31.12.03
Chef des services généraux - D 31.12.03
Instructeur de police - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef de la sécurité/Section
des transports - D 31.12.03
Administrateur (transports) - D 31.12.03
Chef de |’ administration
des stages de formation - D 31.12.03 Nouveau titre
Instructeur de police - D 31.12.03

Chef de la Division de I’ appui
alaformation - D 31.12.03



-44 - PC.DEC/527

30 décembre 2002
Annexell
TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
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Chef delaliaison avec
les collectivités locales - D 31.12.03
Chef delaDivision dela
formation de la police - D 31.12.03
Chef de laformation spécialisée - D 31.12.03
Chef de laformation a
des fonctions de supervision - D 31.12.03
Chef de la Section de formation
(circulation) - D 31.12.03
Coordonnateur du programme
bilatéral - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef de la Section des activités
générales de lapolice - D 31.12.03
Chef dela Section dela
formation aux armes a feu - D 31.12.03
Chef de la Section des
compétences opérationnelles
de police - D 31.12.03
Instructeur (circulation) - D 31.12.03 Nouveau titre
Instructeur (circulation) - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef du perfectionnement
du personnel - D 31.12.03
Chef des programmes
de formation - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef de la Section
de planification - D 31.12.03
Instructeur (circulation) - D 31.12.03 Nouveau titre
Instructeur (formation
spécialisée) - D 31.12.03 9 Nouveau titre
Instructeur (formation a
des fonctions de supervision) - D 31.12.03 10 Nouveau titre
Chef adjoint de laformation
desinstructeurs - D 31.12.038 Nouveau titre
Chef adjoint de |’ élaboration
du programme de formation - D 31.12.03 Nouveau titre
Evauateur - D 31.12.03 Nouveau titre
Spécidiste de lacréation
de base de données - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef adjoint (formation avancée
et spécialisée) - D 31.12.03 Nouveau titre
Chef adjoint (formation de base) - C 31.12.03 Nouveau titre
Chef adjoint de la Section
des activités générales de police - D 31.12.03 Nouveau titre
Instructeur de police - D 31.12.03 32
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Instructeur de police AL C 31.12.03 5 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Département de |’ administration et de |’ appui
Directeur D1 C 31.12.03
Administrateur chargé de
laplanification et de
la coordination P3 C 31.12.03
Administrateur adjoint chargé
delacoordination P1 C 31.12.03
Secrétaire exécutive G5 C 31.12.03
Gestion financiere
Chef de la gestion financiére P4 C 31.12.03
Chef de lacomptabilité P3 C 31.12.03
Chef du budget P3 C 31.12.03
Administrateur chargé
desfinances P2 C 31.12.03
Trésorier P2 C 31.12.03
Administrateur chargé du budget AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Gestion des ressources humaines
Chef du personnel P4 C 31.12.03
Chef du Groupe
du personnel local P3 C 31.12.03 Nouveau titre
Administrateur du personnel P2 C 31.12.03 4
Médecin principal P5 C 31.12.03
Conseiller principal du personnel P4 C 31.12.03
Infirmiére/formatrice médicale AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Chef de laformation P3 31.12.03
Administrateur chargé dela
formation P2 C 31.12.03
Services généraux
Chef delaDivision des services
généraux P5 C 31.12.03
Chef de la Section d’ appui
logistique P4 C 31.12.03
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Chef adjoint de la Section
d appui logistique P3 C 31.12.03
Administrateur chargé des
transports P2 C 31.12.03 2 Nouveau titre
Chef du Groupe des transports P3 C 31.12.03
Responsabl e du dédouanement P2 C 31.12.03
Responsable de I’ entrepbt P2 C 31.12.03
Chef du Groupe des stocks P2 C 31.12.03
Chef du Groupe des voyages
et delacirculation P2 C 31.12.03
Chef du Groupe des fournitures P3 C 31.12.03
Chef des services techniques et
mécani ques P4 C 31.12.03 Nouveau titre
Responsable de I’ entretien des AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
générateurs catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Administrateur chargé de la
gestion des batiments P2 C 31.12.03 Nouveau titre
Chef du génie civil P3 C 31.12.03
Ingénieur du batiment P2 C 31.12.03
Ingénieur du batiment AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Ingénieur éectrotechnicien
en chef P3 C 31.12.03
Chef de la Section des achats et
des services contractuels P4 C 31.12.03
Administrateur chargé des achats P2 C 31.12.03
Administrateur chargé des
marchés P3 C 31.12.03
Technologies de I” information/Communications
Chef de la Section des
technologies de I’ information P4 C 31.12.03
Spécidliste des technologies de
I"information P3 C 31.12.03 2
Spécialiste de la conception de
bases de données P3 C 31.12.03 Nouveau titre
Spécialiste des technologies de
I"information P2 C 31.12.03
Administrateur (questions
administratives et techniques) P1 C 31.12.03
Chef de la Section des
communications P4 C 31.12.03
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Chef du Groupe des
communications radio P3 C 31.12.03
Chef du Groupe des
télécommunications P3 C 31.12.03
Administrateur chargé des
communications P2 C 31.12.03
Administrateur chargé des
communications AL C 31.12.03 Transfert aun poste de la
catégorie des
administrateurs recrutés
sur le plan local
Sécurité
Chef de la sécurité de laMission P4 C 31.12.03
Chef adjoint de la sécurité de la
Mission P3 C 31.12.03
Enquéteur en chef P3 C 31.12.03 Nouveau titre
Cellule de liaison a Skopje
Chef de |’ administration et de
I appui - D 31.12.03
Bureaux de I’ OSCE - Administration et appuli
Administrateur (questions
administratives) P2 C 31.12.03
Agent de sécurité P2 C 31.12.03
Renforcement du Secr étariat
Secrétaire général et services centraux
Presse et information
Spécialiste de I’ information P3 C 31.12.03
Editeur Web (Extranet) -
50 pour cent P2 C 31.12.03
Controleinterne
Vérificateur interne des comptes P3 C 31.12.03
Assistant principal (vérification
des comptes) G6 C 31.12.03
Secrétaire - 50 pour cent G4 C 31.12.03

Activités de prévention des conflits
Section des programmes de mission
Administrateur principal des
programmes de mission P4 C 31.12.03
Assistant (suivi des missions) G5 C 31.12.03



- 48 - PC.DEC/527

30 décembre 2002
Annexell
TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Centre de situation/communications
Préposé ala permanence G5 C 31.12.03
Gestion des ressources humaines
Recrutement
Administrateur chargé du
recrutement P3 C 31.12.03
Administrateur chargé du
recrutement P3 C 31.12.03
Assistant (recrutement) G5 C 31.12.03 2
Assistant (recrutement) G4 C 31.12.03 Nouveau titre
Service du personnel
Administrateur du personnel P2 C 31.12.03
Assistant (personnel) G5 C 31.12.03
Commis (personnel) G3 C 31.12.03
Département de I’ administration et des finances/
Services communs (Vienne)
Services généraux
Assistant administratif G4 C 31.12.03
Planton G2 C 31.12.03
Travailleur manuel G2 C 31.12.03
Nettoyeur Gl C 31.12.03 2
Service des finances
Administrateur chargé
des finances P2 C 31.12.03
Assistant principa (budget) G6 C 31.12.03
Assistant (trésorerie) G5 C 31.12.03
Assistant (finances) G5 C 31.12.03 2
Assistant (finances) G4 C 31.12.03
Assistant (budget) G5 C 31.12.03
Assistant (budget) G4 C 31.12.03
Assistant (trésorerie) G4 C 31.12.03
Secrétaire - 50 pour cent G4 C 31.12.03
Service des technologies de I’ information
Coordonnateur de |’ appui
aux missions (technologies
de I’information) P3 C 31.12.03
Spécialiste du Web P2 C 31.12.03
Assistant principal (technologies
de I’information) G6 C 31.12.03
Assistant principal de
programmation (Oracle) G6 C 31.12.03
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TABLEAU D’'EFFECTIFS (suite)
Fonds L Date
Programme Clilsse Catgorle o’ expiration Nombrede Observations
Sous-programme ok postes
Titre des postes
Assistant de programmation G5 C 31.12.03
Assistant principal de
programmation (REACT) G6 C 31.12.03
Assistant (technologies de
I"information - aide aux
utilisateurs) Kérntnerring G5 C 31.12.03
Assistant (technologies
del’information - aide aux
utilisateurs) G5 C 31.12.03
Assistant principal
(communications) G6 C 31.12.03
Services d’ appui aux missions
Chef de I’ appui aux missions P4 C 31.12.03
Administrateur (fournitures) P2 C 31.12.03
Administrateur (achats) P2 C 31.12.03
Administrateur (marchés) P2 C 31.12.03
Assistant (transports) G5 C 31.12.03
Assistant (achats) G5 C 31.12.03 4
Assistant (gestion du parc
automobile) G5 C 31.12.03
Assistant (fournitures) G5 C 31.12.03
Commis (transports) G3 C 31.12.03
Assistant (stocks) G4 C 31.12.03
Commis (achats) G3 C 31.12.03
Chauffeur G2 C 31.12.03
Gestion centrale des archives et des documents
Assistant (appui alagestion
des archives) G7 C 31.12.03
Assistant (documents) G4 C 31.12.03 2
Renforcement du BIDDH
Activités liées ala dimension humaine
Conseiller politique (Kosovo et
Pacte de stabilité pour I’ Europe
du Sud-Est) P3 C 31.12.03

**

*k*

AL = Administrateur recruté sur le plan local

D = Détaché
C = Contractuel

Ladate d expiration ne reflete pas la durée de mandat approuvée par le Conseil permanent.
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Piéce complémentaire

FRANCAIS
Original : ANGLAIS

DECLARATION INTERPRETATIVE AU TITRE DU PARAGRAPHE 79
(CHAPITRE 6) DESRECOMMANDATIONSFINALES
DESCONSULTATIONS DE HEL SINKI

Par la délégation de la République tchégue :

« S agissant de ladécision du Conseil permanent relative au budget unifié pour 2003,
la République tchéque souhaite souligner qu’ elle croit comprendre, en ce qui concerne le
budget pour le Département de I’ administration et des finances/Bureau de Prague du
Secrétariat de I’ OSCE, que la somme zéro inscrite alaligne « Services de conférences a
Prague » dans |’ Annexe 1 de la décision susmentionnée ne préuge en rien la possibilité de
convoquer une réunion du Conseil supérieur a Prague en 2003, le cas échéant, ce qui
supposerait |’ affectation des ressources nécessaires a cette fin.

Nous vous demandons de bien vouloir joindre la présente déclaration interprétative au
journal de cejour. »



