
 

 
 PC.DEC/712 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 20 de diciembre de 2005 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

585ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 585, punto 1 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 712 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO 

DE LA OSCE PARA 2006 
 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Obrando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y 
con la Decisión Nº 553 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2006 que figura en el Anexo I; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Tomando nota de la Decisión Nº 17/05 del Consejo Ministerial, relativa al 
fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE, 
 
III. Acogiendo con satisfacción las mejoras introducidas en la propuesta de Presupuesto 
Unificado para 2006, que se han traducido en un mayor grado de transparencia y 
responsabilidad en el proceso preparatorio del Presupuesto Unificado, 
 
1. Toma nota de la iniciativa del Secretario General de seguir mejorando la planificación 

y la evaluación de las actividades programáticas (SEC.GAL/231/05); 
 
2. Toma nota también de la lista preliminar de proyectos que han de llevarse a cabo y 

financiarse con cargo al presente presupuesto, según figura en el documento 
(SEC.GAL/245/05). Cada Gestor de Fondo podrá suplementar, según proceda, dicha 
lista de proyectos en el curso de 2006, en el marco de su respectivo fondo; 

 
IV. Recordando la Decisión Nº 554 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, y 
teniendo en cuenta el acuerdo alcanzado acerca del Régimen Común de Gestión de la OSCE 
(PC.DEC/705) y del Estatuto y Reglamento del Personal enmendados de la OSCE 
(PC.DEC/689), 
 
1. Encarga al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) que complete 

su labor de revisión del Reglamento Financiero y que presente lo antes posible al 
Consejo Permanente sus recomendaciones sobre las enmiendas que haya que 
introducir en dicho Reglamento, así como sobre la forma de seguir mejorando la 
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transparencia de las actividades de la OSCE y la responsabilidad profesional de los 
Gestores de Fondo, a más tardar para el 30 de junio de 2006; 

 
V. Tomando nota con satisfacción del desarrollo del Sistema de Gestión Integrada de los 
Recursos (IRMA) y de la reforma en curso de los procesos de gestión de la Organización, así 
como de la mejora del sistema de información ofrecido a los Estados participantes por 
conducto de la página web de los Delegados, 
 
1. Pide al Secretario General que siga informando periódicamente a los Estados 

participantes acerca de la puesta en práctica del sistema IRMA; 
 
VI. Insistiendo en la importancia de que se disponga de un sistema adecuado de gestión 
de los recursos humanos para la eficacia de las actividades de la OSCE, 
 
1. Pide al Secretario General que siga revisando la clasificación de los puestos del 

personal del cuadro orgánico y de servicios generales, especialmente de los puestos de 
nueva creación, teniendo en cuenta las recomendaciones del oficial encargado de la 
evaluación de las tareas; 

 
2. Pide también al Secretario General que presente una propuesta para actualizar los 

subsidios de alojamiento y manutención, a más tardar para el 30 de marzo de 2006; 
 
3. Encarga al CAGF que revise los subsidios de alojamiento y manutención, de 

conformidad con el Reglamento del Personal, a más tardar para el 31 de julio de 2006, 
a fin de que puedan incluirse en la propuesta de Presupuesto Unificado para 2007; 

 
VII. Acogiendo con agrado las medidas iniciales adoptadas por la Secretaría para resolver 
la cuestión de los sueldos del personal local, 
 
1. Pide al Secretario General que presente a los Estados participantes una propuesta 

acerca de la política de remuneración compensatoria para el personal de contratación 
local, a más tardar para el 28 de febrero de 2006; 

 
2. Encarga al CAGF que concluya lo antes posible, pero no más tarde del 30 de junio 

de 2006, sus deliberaciones sobre la política de remuneración compensatoria para el 
personal de contratación local, a fin de que pueda aplicarse en el presupuesto; 

 
3. Pide al Secretario General que incluya el resultado de dichas deliberaciones en la 

propuesta de Presupuesto Unificado para 2007; 
 
VIII. Acogiendo con satisfacción los esfuerzos desplegados por el Secretario General y los 
progresos alcanzados en la cuestión del impuesto nacional sobre la renta con que los países 
gravan los ingresos percibidos por el personal local en concepto de sueldos abonados por 
la OSCE, 
 
1. Alienta al Secretario General a que prosiga sus consultas con los países anfitriones 

acerca de esa cuestión; 
 
2. Encarga al CAGF que estudie posibles medidas que haya que adoptar a ese respecto; 
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IX. Con referencia a los gastos operativos y a otros gastos de funcionamiento de la OSCE, 
 
1. Acoge con agrado los esfuerzos desplegados por el Secretario General para reducir los 

gastos por concepto de viajes y de alquiler de locales para las operaciones de la OSCE 
sobre el terreno, y le anima a que siga ocupándose de esas cuestiones; 

 
2. Pide al Secretario General que presente, a más tardar para el 30 de abril de 2006, un 

informe de situación acerca de la aplicación de la Instrucción financiera 
administrativa provisional Nº 9 relativa a la gestión de viajes oficiales de la OSCE, en 
el que se incluyan datos sobre la reducción del porcentaje de billetes encargados con 
menos de siete días de antelación a la fecha del viaje previsto. Pide además al 
Secretario General que siga esforzándose por racionalizar el empleo de los 
presupuestos de viajes; 

 
X. Con referencia al sistema de apoyo  de la Secretaría a sus operaciones sobre el terreno 
(“incremento”), 
 
1. Encarga al CAGF que siga ocupándose de esta cuestión aún pendiente en el contexto 

de la revisión de las estructuras de la Secretaría que está llevando a cabo el Secretario 
General, y que vele por que el uso que se haga de dicho sistema de incrementos sea 
coherente con el compromiso de la Organización en materia de transparencia 
financiera, administrativa y presupuestaria. 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 
 
  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  I. FONDOS PARA LA SECRETARÍA Y LAS INSTITUCIONES 
  
 Secretaría  
  Secretario General y Servicios Centrales   
A.1.1. Gestión ejecutiva 1.192.200
A.1.2. Gestión de la seguridad 414.000
A.1.3. Cooperación externa 672.500
A.1.4. Servicios jurídicos 443.200
A.1.5. Prensa e Información pública 1.178.100
B.3.1. Cuestiones de equiparación de hombres y mujeres 268.400
  Total  4.168.400
      
  Presidente en ejercicio   
A.1.6. Misiones de corta duración, Visitas del PeE y de RP del PeE 300.000
A.1.7. Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) 15.000
A.1.8. Junta de Apelación Externa 65.000
A.1.9. Comité Auditor 34.800
A.1.10. Representante Especial para la lucha contra la trata de 

personas 
259.600

  Total  674.400
      
  Unidad de asistencia para la lucha contra la trata   
B.4.1. Unidad de asistencia para la lucha contra la trata 442.400
  Total 442.400
      
  Supervisión interna   
A.1.11. Supervisión interna 1.217.600
  Total  1.217.600
      
  Unidad de Estrategia Policial   
B.1.1. Unidad de Estrategia Policial 942.800
  Total  942.800
      
  Unidad de Acción contra el Terrorismo   
B.1.2. Unidad de Acción contra el Terrorismo 742.900
  Total  742.900
      



 - 2 - PC.DEC/712 
  20 de diciembre de 2005 
  Anexo I 
 

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 

medioambientales de la seguridad 
  

B.2.1. Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE 1.262.000

B.2.2. Reunión del Foro Económico 483.400
  Total 1.745.400
      
  Prevención de Conflictos   
A.1.12. Dirección y gestión del CPC 377.000
A.1.13. Sección de programas para misiones 823.700
A.1.14. Célula de coordinación de proyectos 246.400
B.1.3. Presidencia del FCS 32.100
B.1.4. Dependencia de Apoyo al FCS 482.100
B.1.5. Red de comunicaciones 566.700
B.1.6. Dependencia de planificación de operaciones y 

Sala de comunicaciones de urgencia 820.400
  Total  3.348.400
      
  Gestión de Recursos Humanos   
A.2.1. Dirección y gestión de recursos humanos 462.600
A.2.2 Gestión de personal 766.800
A.2.3. Contratación de personal 665.000
A.2.4. Sección de capacitación 998.800
  Total 2.893.200
      
  Departamento de Administración y Finanzas   
A.1.15. Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 5.304.400
A.2.5. Dirección y gestión del Departamento de Administración y 

Finanzas 476.500
A.2.6. Servicio de finanzas 1.385.600
A.2.7. Servicios de Tecnología de la Información y de 

Comunicaciones 3.309.100
A.2.8. Servicios de Apoyo a Misiones 1.460.400
A.2.9. Gastos operativos comunes de la Secretaría 2.134.400
A.2.10. Oficina de Praga 392.900
  Total  14.463.300
      
  Total de la Secretaría 30.638.800
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos  
A.1.1. Dirección y política 1.245.100
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 1.447.400
A.2.2. Gastos operativos comunes 871.800
B.3.1. Reuniones de la Dimensión Humana 788.000
B.3.2. Democratización 1.368.700
B.3.3. Derechos humanos 1.076.000
B.3.4. Elecciones 5.770.700
B.3.5. Tolerancia y no discriminación 853.700
B.3.6. Cuestiones relativas a romaníes y sinti 434.200
  Total  13.855.600
      
  Alto Comisionado para las Minorías Nacionales   
A.1.1. Oficina del Alto Comisionado 1.485.100
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 352.300
A.2.2. Gastos operativos comunes 180.700
B.1.1. Actividades de prevención de conflictos 848.600
  Total 2.866.700
      
  Representante para la Libertad de los Medios de 

Comunicación 
  

A.1.1. Oficina del Representante 430.800
B.3.1. Libertad de los medios de comunicación 728.000
  Total 1.158.800
      
  TOTAL DE FONDOS PARA LA SECRETARÍA Y 

LAS INSTITUCIONES 
48.519.900

      
  II. FONDOS PARA LAS OPERACIONES DE LA OSCE 

SOBRE EL TERRENO 
     
  EUROPA SUDORIENTAL   
      
  Misión en Kosovo   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 4.310.100
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 5.547.200
A.2.2. Gastos operativos comunes 6.530.100
B.1.1. Formación e Instrucción de Policía 2.594.100
B.3.1. Democratización 6.217.600
B.3.2. Derechos humanos y Estado de derecho 5.150.500
B.3.3. Elecciones 1.499.900
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  Total de la Misión 31.849.500
      
  Incremento de la Secretaría 3.075.200
      
  Incremento de la OIDDH   
B.3.4. Actividades de la OIDDH en materia de democratización 290.000
  Total 290.000
      
  Total General 35.214.700
      
  Tareas en Bosnia y Herzegovina   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 2.253.600
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 2.320.500
A.2.2. Gastos operativos comunes 3.785.700
B.1.1. Cooperación en materia de seguridad 857.500
B.3.1. Derechos humanos y Estado de derecho 2.903.700
B.3.2. Educación 1.651.700
B.4.1. Democratización 3.267.200
  Total de la Misión 17.039.900
      
  Estabilización regional/Control de armamentos   
B.1.2. Aplicación del Artículo IV 260.600
  Total de Estabilización regional/Control de armamentos 260.600
      
  Incremento de la Secretaría 1.129.500
      
  Total General  18.430.000
      
  Misión en Croacia   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 1.165.900
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 988.000
A.2.2. Gastos operativos comunes 1.744.800
B.3.1. Estado de derecho (incluidos los Servicios de Policía) 1.646.600
B.3.2. Sociedad civil y gestión de proyectos 1.184.400
B.3.3. Retorno e integración 1.774.100
  Total de la Misión 8.503.800
      
  Incremento de la Secretaría 208.900
      
  Total General  8.712.700
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  Misión en Serbia y Montenegro   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 1.126.300
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 850.700
A.2.2. Gastos operativos comunes 1.972.000
B.1.1. Asuntos policiales 2.218.000
B.2.1. Economía y medio ambiente 312.300
B.3.1. Democratización 1.310.900
B.3.2. Medios informativos 533.500
B.3.3. Derechos humanos y Estado de derecho 1.247.800
  Total  9.571.500
      
  Presencia en Albania   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 922.400
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 443.600
A.2.2. Gastos operativos comunes 1.095.100
B.1.1. Cooperación en materia de seguridad 237.500
B.2.1. Gestión pública de cuestiones económicas y 

medioambientales 337.100
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión Humana 764.300
  Total  3.800.000
      
  Misión de Vigilancia en Skopje   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 1.380.600
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 1.283.800
A.2.2. Gastos operativos comunes 2.366.600
B.1.1. Fomento de la confianza 944.300
B.1.2. Instrucción de policía 2.193.600
B.3.1. Desarrollo de los medios informativos 262.700
B.3.2. Estado de derecho 1.420.000
B.3.3. Apoyo a la Administración Pública 536.800
  Total de la Misión 10.388.400
      
  Incremento de la Secretaría 162.500
      
  Total General 10.550.900
      
  TOTAL DE EUROPA SUDORIENTAL 86.279.800
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  EUROPA ORIENTAL   
   
  Misión en Moldova   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 330.100
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 153.000
A.2.2. Gastos operativos comunes 356.700
B.1.1. Prevención/resolución de conflictos 371.400
B.3.1. Supervisión de derechos humanos/Democratización 411.300
  Total 1.622.500
      
  Coordinador de Proyectos en Ucrania   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 113.700
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 143.700
A.2.2. Gastos operativos comunes 171.400
B.4.1. Apoyo a las Instituciones de Ucrania a través de proyectos 1.899.700
  Total  2.328.500
      
  Oficina en Minsk   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 235.700
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 121.900
A.2.2. Gastos operativos comunes 227.400
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 176.100
B.3.1. Creación de instituciones, Estado de derecho y sociedad civil 174.900
  Total 936.000
      
 Representante ante la Comisión Gubernamental de Estonia 

para los Militares en Situación de Retiro 
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 62.600
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 24.800
A.2.2. Gastos operativos comunes 24.300
  Total  111.700
      
 Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona 

para los Militares en Situación de Retiro 
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 10.000
  Total  10.000
      
  TOTAL DE EUROPA ORIENTAL 5.008.700
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  CÁUCASO   
   
  Misión en Georgia   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 1.766.700
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 1.230.100
A.2.2. Gastos operativos comunes 1.779.700
B.1.1. Aspectos político-militares de la seguridad y actividades 

policiales 
1.697.400

B.1.2. Programa de asistencia a la capacitación 2.412.700
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 333.800
B.3.1. Actividades relativas a la Dimensión Humana 1.440.400
  Total  10.660.800
      
  Oficina en Ereván   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 158.400
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 142.200
A.2.2. Gastos operativos comunes 306.000
B.1.1. Actividades político-militares 173.400
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 352.700
B.3.1. Democratización 149.000
B.3.2. Actividades en materia de derechos humanos 117.700
B.4.1. Buena gestión pública 228.900
  Total 1.628.300
      
  Oficina en Bakú   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 194.100
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 140.700
A.2.2. Gastos operativos comunes 284.600
B.1.1. Actividades político-militares 308.800
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 296.400
B.3.1. Democratización 309.800
B.3.2. Estado de derecho y derechos humanos 285.300
  Total 1.819.700
      
  Grupo de Planificación de Alto Nivel   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 179.600
  Total  179.600
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
  Proceso de Minsk   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 953.300
  Total 953.300
      
  Representante Personal del PeE para el conflicto que es 

objeto de la Conferencia de Minsk  
  

A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 566.800
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 181.500
A.2.2. Gastos operativos comunes 238.600
  Total  986.900
      
  TOTAL DEL CÁUCASO 16.228.600
      
  ASIA CENTRAL   
   
  Centro en Alma-Ata   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 271.500
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 91.000
A.2.2. Gastos operativos comunes 423.600
B.1.1. Actividades político-militares 315.000
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 391.200
B.3.1. Actividades relativas a la Dimensión Humana 257.700
B.4.1. Desarrollo democrático y libertad de los medios 

informativos 224.100
  Total  1.974.100
      
  Centro en Ashgabad   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 248.100
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 122.000
A.2.2. Gastos operativos comunes 167.200
B.1.1. Prevención de conflictos y fomento de la confianza y la 

seguridad 230.900
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 232.400
B.3.1. Actividades relativas a la Dimensión Humana 231.000
  Total  1.231.600
      
  Centro en Bishkek   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 819.200
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 140.800
A.2.2. Gastos operativos comunes 373.200
B.1.1. Actividades político-militares 667.000
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2006 (continuación) 
 

 

  Fondo   
  Programa principal EUROS 
  Programa   
   
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 523.800
B.3.1. Actividades relativas a la Dimensión Humana 629.200
  Total  3.153.200
      
  Centro en Tashkent   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 197.500
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 65.400
A.2.2. Gastos operativos comunes 324.300
B.1.1. Actividades político-militares 415.000
B.2.1. Actividades económicas y medioambientales 421.000
B.3.1. Actividades relativas a la Dimensión Humana 410.000
  Total  1.833.200
      
  Centro en Dushanbe   
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 350.100
A.2.1. Dependencia de Administración de Fondos 307.500
A.2.2. Gastos operativos comunes 676.000
B.1.1. Fomento del diálogo político y de la seguridad 399.700
B.1.2. APAL y Asia Central, actividades de desminado, de lucha 

contra el terrorismo y de seguridad 561.700
B.2.1. Resolución de cuestiones medioambientales - 

creación de capacidades 207.100
B.2.2. Apoyo al desarrollo económico de Tayikistán 388.800
B.3.1. Fomento de la democratización de Tayikistán 307.900
B.3.2. Fomento de la democratización de los medios informativos 

de Tayikistán 
407.100

B.3.3. Concienciación en materia de equiparación de hombres y 
mujeres en Tayikistán 

330.800

  Total  3.936.700
      
  TOTAL DE ASIA CENTRAL 12.128.800
      
  TOTAL DE FONDOS PARA LAS OPERACIONES DE 

LA OSCE SOBRE EL TERRENO 
119.645.900

      
  TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIFICADO 

DE LA OSCE 
168.165.800
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PLANTILLA 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Categoría  
del puesto 

Número 
de 

puestos 

Nota 

   
La Secretaría      
Secretario General y Servicios Centrales      
A.1.1 Gestión ejecutiva      
SECRETARIO GENERAL SG  1  
DIRECTOR DE LA OFICINA DEL 

SECRETARIO GENERAL 
D1 1  

ASESOR SUPERIOR P4  1  
OFICIAL EJECUTIVO P3 1  
ASESOR SUPERIOR EN POLÍTICAS Y 

PLANIFICACIÓN 
P4  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL DE POLÍTICAS Y 

PLANIFICACIÓN 
S 1 Nuevo puesto 

OFICIAL EJECUTIVO S  1 Cambio en el programa 
AUXILIAR PERSONAL DEL SG S  1  
AUXILIAR EJECUTIVO SUPERIOR G7  1  
SECRETARIO, OFICINA DEL SECRETARIO 

GENERAL 
G5  1  

CONDUCTOR G3  1 Cambio en el programa 
   
A.1.2 Gestión de la seguridad      
COORDINADOR SUPERIOR DE LA 

SEGURIDAD 
P4 1  

OFICIAL DE SEGURIDAD SOBRE EL 
TERRENO  

P4  1   

OFICIAL DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN  P2  1   
AUXILIAR DE SEGURIDAD   G5  1 Cambio de categoría 
SECRETARIO G3 1  
   
A.1.3 Cooperación externa      
JEFE DE LA SECCIÓN DE COOPERACIÓN 

EXTERNA 
P5  1   

OFICIAL SUPERIOR DE COOPERACIÓN 
EXTERNA 

P4  2   

OFICIAL DE COOPERACIÓN EXTERNA P4  1   
OFICIAL DE COOPERACIÓN EXTERNA S  1   
AUXILIAR SUPERIOR DE COOPERACIÓN 

EXTERNA 
G6  1   

SECRETARIO G4  1   
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A.1.4 Servicios jurídicos      
ASESOR JURÍDICO SUPERIOR P5  1   
ASESOR JURÍDICO P4  1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL JURÍDICO P4  1   
OFICIAL JURÍDICO ASOCIADO S 1 Nuevo puesto 
OFICIAL JURÍDICO ASOCIADO P2  1   
SECRETARIO G4 1  
   
A.1.5 Prensa e Información Pública      
JEFE DE LA SECCIÓN DE PRENSA E 

INFORMACIÓN PÚBLICA/PORTAVOZ 
P5  1   

ADMINISTRADOR DEL ESPACIO WEB 
PÚBLICO 

P3 1  

OFICIAL SUPERIOR DE PRENSA E 
INFORMACIÓN PÚBLICA/PORTAVOZ 
ADJUNTO 

P4  1   

EDITOR P4  1   
OFICIAL DE PRENSA P4  2   
ENCARGADO DEL ESPACIO WEB P2 1  
AUXILIAR DE PRENSA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA 
G5  1   

AUXILIAR DE LA PÁGINA WEB G5  1   
   
B.3.1 Cuestiones de equiparación de géneros      
ASESOR SUPERIOR EN EQUIPARACIÓN 

DE GÉNEROS 
P4 1  

ASESOR EN EQUIPARACIÓN DE GÉNEROS P4 1   
OFICIAL DE EQUIPARACIÓN DE GÉNEROS S 1   
SECRETARIO G4 1  
   
Presidente en ejercicio      
A.1.10 Representante Especial para la lucha 
contra la trata de personas 

  

REPRESENTANTE ESPECIAL D2 1   
OFICIAL EJECUTIVO S 1   
      
Unidad de asistencia para la lucha contra la 
trata 

  

B.4.1 Unidad de asistencia para la lucha 
contra la trata 

     

ASESOR SUPERIOR P4 1   
ASESOR P4 2   
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JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA 

PARA LA LUCHA CONTRA LA TRATA 
S 1   

OFICIAL DE INFORMACIÓN PÚBLICA S 1   
SECRETARIO G4 1   
   
Supervisión interna      
A.1.11 Supervisión interna      
DIRECTOR DE SUPERVISIÓN INTERNA D2 1   
DIRECTOR ADJUNTO/JEFE DE LOS 

SERVICIOS DE EVALUACIÓN Y 
AUDITORÍA 

P5 1   

DIRECTOR ADJUNTO/JEFE DE AUDITORÍA 
INTERNA 

P5 1   

AUDITOR SUPERIOR P4 1   
AUDITOR P4 1 Nuevo puesto 
AUDITOR P4 2   
AUDITOR DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN 
P4 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE AUDITORÍA G6 2   
   
Unidad de Estrategia Policial      
B.1.1 Estrategia Policial      
ASESOR SUPERIOR DE POLICÍA S 1  
OFICIAL DE ASUNTOS POLICIALES/ 

JEFE ADJUNTO DE LA UNIDAD 
P5 1   

OFICIAL DE ASUNTOS POLICIALES P4 1   
OFICIAL DE ASUNTOS POLÍTICOS S 1   
COORDINADOR DE PROGRAMAS P4 1   
OFICIAL EJECUTIVO/GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 
P4 1   

ENCARGADO DE APLICACIONES P1 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL DE ASUNTOS POLICIALES S 3   
BIBLIOTECARIO/GESTOR DE LA 

INFORMACIÓN 
G7 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
SECRETARIO G4 1   
EMPLEADO ADMINISTRATIVO  G3 1   
   
Unidad de Acción contra el Terrorismo      
B.1.2 Acción contra el Terrorismo      
COORDINADOR DE PROGRAMAS P4 1   
OFICIAL DE PROGRAMAS    P4 1   
OFICIAL AUXILIAR DE PROGRAMAS    P1 3   
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ASESOR EN CUESTIONES DE LUCHA 

CONTRA EL TERRORISMO 
S 1   

OFICIAL DE LUCHA CONTRA EL 
TERRORISMO 

S 1   

JEFE DE CUESTIONES DE LA LUCHA 
CONTRA EL TERRORISMO 

S 1   

SECRETARIO G5 1  
SECRETARIO  DE PROYECTOS G4 1   
   
Actividades relacionadas con los aspectos 
económicos y medioambientales de la 
seguridad 

  

B.2.1 Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de la OSCE 

     

COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS Y MEDIOAMBIENTALES 
DE LA OSCE (CAEM) 

D2 1   

COORDINADOR ADJUNTO (OCAEM) P5 1   
ASESOR ECONÓMICO SUPERIOR P5 1   
OFICIAL SUPERIOR ECONÓMICO Y 

MEDIOAMBIENTAL 
S 1  

OFICIAL SUPERIOR DE PROGRAMAS  P4 1   
OFICIAL ECONÓMICO Y 

MEDIOAMBIENTAL 
P4 1   

ASESOR ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

P2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL ASOCIADO DE PROGRAMAS P2 2   
ASESOR ECONÓMICO Y 

MEDIOAMBIENTAL 
S 1 Nuevo puesto 

ASESOR ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S 1   

ASESOR ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S 1 Nuevo puesto 

ASESOR MEDIOAMBIENTAL S 1   
SECRETARIO ADMINISTRATIVO G5 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
SECRETARIO DE PROYECTOS G4 1   
EMPLEADO ADMINISTRATIVO  G3 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
Prevención de Conflictos      
A.1.12 Dirección y Gestión del CPC      
DIRECTOR DEL CENTRO PARA LA 

PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
D2 1   
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OFICIAL DE PLANIFICACIÓN Y 

COORDINACIÓN 
P4 1   

SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
SECRETARIO G4 1   
   
A.1.13 Sección de Programas para Misiones      
DIRECTOR ADJUNTO DEL CPC/JEFE DE 

LA SECCIÓN DE PROGRAMAS PARA 
MISIONES 

P5 1  

OFICIAL SUPERIOR DE PROGRAMAS 
PARA MISIONES 

P4 3   

OFICIAL DE PROGRAMAS PARA 
MISIONES 

P4 2   

OFICIAL DE PROGRAMAS PARA 
MISIONES 

S 4   

AUXILIAR DE PROGRAMAS PARA 
MISIONES 

G5 1   

SECRETARIO G4 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

A.1.14 Célula de coordinación de proyectos      
COORDINADOR SUPERIOR DE LA 

GESTIÓN DE PROYECTOS 
P4 1   

COORDINADOR DE PROYECTOS P2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS G6 1   
   
B.1.4 Dependencia de Apoyo al FCS      
OFICIAL SUPERIOR DE LA RED DE 

COMUNICACIONES 
P4 1   

OFICIAL SUPERIOR DE APOYO AL FCS P4 1   
OFICIAL DE MFCS P4 1   
OFICIAL DE PROYECTOS P2 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL DE APOYO AL FCS S 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS  G5 1   
   
B.1.5 Red de Comunicaciones      
OFICIAL SUPERIOR DE GESTIÓN DE LA 

RED DE COMUNICACIONES 
P4 1   

OFICIAL DE GESTIÓN DE LA RED DE 
COMUNICACIONES 

P4 1   
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B.1.6 Dependencia de operaciones y Sala de 
comunicaciones de urgencia 

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
OPERACIONES 

P5 1   

OFICIAL DE ENLACE MILITAR  P4 1   
ENCARGADO DE PLANIFICACIÓN DE 

RECURSOS 
P4 1   

OFICIAL DE GESTIÓN DE PROGRAMAS P4 1   
ANALISTA/INVESTIGADOR S 1   
ASESOR EN CUESTIONES FRONTERIZAS S 1   
JEFE DE LA SALA DE COMUNICACIONES 

DE URGENCIA 
S 1   

ASESOR SUPERIOR EN CUESTIONES 
FRONTERIZAS 

S 1   

JEFE ADJUNTO DE LA SALA DE 
COMUNICACIONES DE URGENCIA 

G6 1   

OFICIAL DE SERVICIO  G5 2   
SECRETARIO DE PROGRAMAS G4 1   
   
Gestión de Recursos Humanos      
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos 

     

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS D2 1   
OFICIAL DE EVALUACIÓN DE TAREAS P4 1 Cambio en el programa 
ASESOR SUPERIOR DEL DIRECTOR DE 

RECURSOS HUMANOS 
S 1   

SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
   
A.2.2 Gestión de Personal      
JEFE DE LA SECCIÓN DE PERSONAL P4 1   
OFICIAL DE PERSONAL P4 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE NÓMINAS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PERSONAL G6 4   
AUXILIAR DE NÓMINAS G5 1   
AUXILIAR DE PERSONAL G4 1   
EMPLEADO DE PERSONAL G3 1   
   
A.2.3 Contratación de Personal      
DIRECTOR ADJUNTO/JEFE DE LA 

SECCIÓN DE CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL 

P5 1   

OFICIAL DE CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL PARA PROYECTOS 

S 1   
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AUXILIAR SUPERIOR DE CONTRATACIÓN 

DE PERSONAL 
G6 3   

AUXILIAR DE CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL 

G5 1   

   
A.2.4 Sección de Capacitación      
COORDINADOR DE CAPACITACIÓN DE 

LA OSCE 
P4 1   

OFICIAL DE CAPACITACIÓN P4 2   
OFICIAL DE CAPACITACIÓN P2 1   
OFICIAL DE CAPACITACIÓN S 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE CAPACITACIÓN G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE APOYO A LA 

CAPACITACIÓN 
G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN G4 1   
EMPLEADO DE CAPACITACIÓN G3 1   
   
Departamento de Administración y Finanzas      
A.1.15 Servicios de Conferencias y Servicios 
de Idiomas 

     

DIRECTOR ADJUNTO DE SERVICIOS DE 
CONFERENCIAS 

P5 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE SERVICIOS DE 
IDIOMAS 

P4 1   

OFICIAL ADMINISTRATIVO  P4 1   
OFICIAL DE CONFERENCIAS P4 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE SERVICIOS DE 

IDIOMAS 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE REUNIONES G6 3   
SUPERVISOR DE LA DEPENDENCIA DE 

DOCUMENTACIÓN Y APOYO PARA 
REUNIONES 

G6 1   

SUPERVISOR DE LA DEPENDENCIA DE 
CONTROL Y PROCESAMIENTO DE 
TEXTOS 

G6 1   

SUPERVISOR AUXILIAR DE LA 
DEPENDENCIA DE CONTROL Y 
PROCESAMIENTO DE TEXTOS 

G5 1   

AUXILIAR DE PROTOCOLO G5 1   
SECRETARIO  G5 1   
SECRETARIO ADMINISTRATIVO  G4 1   
SUPERVISOR AUXILIAR DE LA 

DEPENDENCIA DE DOCUMENTACIÓN 
Y APOYO PARA REUNIONES 

G4 1   
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AUXILIAR DE DOCUMENTOS G4 3 Cambio en el programa 
AUXILIAR DE ARCHIVOS G4 1 Cambio en el programa 
AUXILIAR DE SERVICIOS DE APOYO G4 1   
AUXILIAR DE REFERENCIAS Y CONTROL 

DE TEXTOS 
G4 0,5   

OPERADOR DE PROCESAMIENTO DE 
TEXTOS 

G4 12   

AUXILIAR DE SALAS DE REUNIÓN G3 4   
OPERADOR DEL EQUIPO DE GRABACIÓN G3 1   
TELEFONISTA G2 1   
      
A.2.5 Dirección y gestión del Departamento de 
Administración y Finanzas 

  

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 

D2 1   

CONTROLADOR DE FINANZAS P5 1   
OFICIAL DE PLANIFICACIÓN Y 

COORDINACIÓN 
P4 1   

SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
   
A.2.6 Servicio de Finanzas      
DIRECTOR ADJUNTO DE FINANZAS P5 1   
JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 

CONTABILIDAD 
P4 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
PRESUPUESTOS 

P4 1   

TESORERO P3 1  
OFICIAL DE PRESUPUESTOS P4 3   
PERSONA DE CONTACTO (FINANZAS) 

CON IRMA 
P4 1 Cambio de categoría 

OFICIAL DE TESORERÍA P2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

AUXILIAR SUPERIOR DE FINANZAS G7 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

AUXILIAR SUPERIOR DE CONTABILIDAD G6 2   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G5 1  
AUXILIAR SUPERIOR DE TESORERÍA G6 1 Nuevo puesto 
AUXILIAR SUPERIOR DE TESORERÍA G6 1   
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A.2.7 Servicios de Tecnología de la 
Información y de Comunicaciones 

     

JEFE DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGÍA 
DE LA INFORMACIÓN (TI) 

P5 1   

JEFE DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE 
LA BASE DE DATOS 

P4 1   

JEFE DEL SISTEMA ERP P4 1   
JEFE DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN P4 1 Cambio en el programa 
JEFE DE APOYO INFRAESTRUCTURAL P4 1   
JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 

COMUNICACIONES 
P4 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA TÉCNICA Y DE 
INTERCONEXIÓN INFORMÁTICA 

P4 1   

OFICIAL DE GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 

P4 1 Cambio en el programa 

OFICIAL DE COMUNICACIONES P2 1   
ESPECIALISTA SUPERIOR EN 

APLICACIONES 
G7 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE APLICACIONES 
COMBINADAS DEL SISTEMA ERP 

G7 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE TI G7 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TI G6 3   
AUXILIAR SUPERIOR DE GESTIÓN DE 

ARCHIVOS 
G6 1 Cambio en el programa 

AUXILIAR DE APOYO AL MOSTRADOR 
DE TI 

G5 2   

AUXILIAR DE PROGRAMAS  G5 1   
AUXILIAR TÉCNICO G5 1   
EMPLEADO DE TI G3 1   
      
A.2.8 Servicios de Apoyo a Misiones   
DIRECTOR ADJUNTO DE APOYO A 

MISIONES 
P5 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE GESTIÓN 
DE BIENES 

P4 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS 

P4 1   

OFICIAL DE APOYO EN MATERIA DE 
EDIFICIOS 

P4 1   

PERSONA DE CONTACTO CON 
IRMA(PARA GESTIÓN DE CONTRATOS 
Y MATERIAL)  

P4 1 Cambio de categoría 

OFICIAL DE GESTIÓN DE MATERIAL P4 1 Cambio de categoría 
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OFICIAL ASOCIADO DE GESTIÓN DE 

BIENES 
P2 1   

OFICIAL DE CONTRATACIÓN P2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

AUXILIAR DE APOYO A LA 
DEPENDENCIA DE ADMINISTRACIÓN 
DE FONDOS 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE GESTIÓN DE 
BIENES 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE VIAJES G6 1   
SECRETARIO ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR DE GESTIÓN DE 

BIENES/CODIFICACIÓN POR BARRAS 
G5 1   

AUXILIAR DE GESTIÓN DE 
MATERIAL/RECEPCIÓN E INSPECCIÓN 

G5 1   

AUXILIAR DE APOYO EN MATERIA DE 
EDIFICIOS 

G4 1   

RECEPCIONISTA G3 1   
   
A.2.9 Gastos operativos comunes de la 
Secretaría 

     

CONDUCTOR G2 2 Cambio en el programa 
LIMPIADOR  G1 5 Cambio en el programa 
   
A.2.10 Oficina de Praga      
JEFE DE LA OFICINA Y OFICIAL 

ENCARGADO DE REUNIONES 
S 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE 
DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN 

G7 1   

AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO 
Y DE FINANZAS 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE TI G6 1   
AUXILIAR DE ARCHIVOS G5 1   
AUXILIAR DE TI G4 1   
SECRETARIO G4 1   
LIMPIADOR/ENCARGADO DE 

FOTOCOPIAS 
G1 1   

Total del Fondo:   277,5 
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Oficina de Instituciones Democráticas y 
Derechos Humanos 

     

A.1.1 Dirección y política      
DIRECTOR DE LA OIDDH D/ODI 1   
PRIMER DIRECTOR ADJUNTO DE LA 

OIDDH 
D1 1   

SEGUNDO DIRECTOR ADJUNTO DE LA 
OIDDH 

P5 1   

COORDINADOR DE PROYECTOS P4 1   
PORTAVOZ/OFICIAL SUPERIOR DE 

PRENSA E INFORMACIÓN PÚBLICA 
P4 1   

EDITOR DE INFORMES S 1 Nuevo puesto 
EDITOR DEL ESPACIO WEB P1 1   
ASESOR SUPERIOR EN POLÍTICAS S 1   
ASESOR ESPECIAL S 2   
AUXILIAR EJECUTIVO G7 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR DE PRENSA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA 
G5 1 Cambio de jornada 

parcial a jornada 
completa 

AUXILIAR DE ARCHIVOS Y 
DOCUMENTOS 

G4 1 Cambio en el programa 

   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE FINANZAS P4 1   
JEFE DE LA DEPENDENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS 
P4 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE TI P4 1   
OFICIAL DE FINANZAS P2 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL DE FINANZAS P2 1   
OFICIAL AUXILIAR DE CONTRATACIÓN P1 1  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G7 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE FINANZAS G7 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TI G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TI G6 1   
AUXILIAR DE CONTABILIDAD G5 1   
SECRETARIO ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS G5 6   
AUXILIAR DE FINANZAS G5 2   
AUXILIAR DE APOYO A SISTEMAS DE TI  G5 1   



 - 12 - PC.DEC/712 
  20 de diciembre de 2005 
  Anexo II 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Categoría  
del puesto 

Número 
de 

puestos 

Nota 

   
AUXILIAR DE SERVICIOS PARA 

REUNIONES Y EDIFICIOS 
G5 1   

AUXILIAR DE PERSONAL G5 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN/ 

INVENTARIO 
G5 1   

AUXILIAR DE TESORERÍA G5 1   
AUXILIAR DE APOYO A USUARIOS DE TI G4 1   
AUXILIAR DE SUMINISTROS G4 1   
RECEPCIONISTA   G3 1,5   
   
A.2.2 Gastos operativos comunes      
CONDUCTOR/MENSAJERO G3 1 Cambio en el programa 
CONDUCTOR G2 0,5 Cambio de categoría y en 

el programa 
   
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana      
OFICIAL DE APOYO A SERVICIOS DE 

CONFERENCIAS 
P2 1 Cambio en el programa 

AUXILIAR SUPERIOR DE SERVICIOS DE 
CONFERENCIAS 

G6 1 Cambio en el programa 

   
B.3.2 Democratización      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

DEMOCRATIZACIÓN 
P5 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE APOYO 
LEGISLATIVO 

P4 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
MIGRACIÓN/LIBERTAD DE 
CIRCULACIÓN 

P4 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE ESTADO 
DE DERECHO 

P4 1   

ASESOR EN EQUIPARACIÓN DE GÉNEROS P4 1   
OFICIAL DE MIGRACIÓN/LIBERTAD DE 

CIRCULACIÓN 
P4 1   

ASESOR EN GESTIÓN DEMOCRÁTICA Y 
ONG 

P4 1   

ASESOR EN ESTADO DE DERECHO P4 1   
OFICIAL DE EQUIPARACIÓN DE GÉNEROS P2 1   
OFICIAL DE APOYO LEGISLATIVO P2 1   
OFICIAL DE ONG P2 1   
EXPERTO JURÍDICO S 1   
EXPERTO EN ESTADO DE DERECHO S 1   
OFICIAL DE ESTADO DE DERECHO S 2   
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EXPERTO SUPERIOR EN GESTIÓN 

DEMOCRÁTICA 
S 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 5   
   
B.3.3 Derechos Humanos      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

DERECHOS HUMANOS 
P5 1   

ASESOR SUPERIOR EN LA LUCHA 
CONTRA LA TRATA 

P4 1   

ASESOR EN CUESTIONES DE LUCHA 
CONTRA EL TERRORISMO 

P4 1   

ASESOR EN DERECHOS HUMANOS P4 1   
OFICIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA 

TRATA 
P2 1   

OFICIAL ASOCIADO DE DERECHOS 
HUMANOS 

P2 1   

OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS P2 1   
ASESOR EN CUESTIONES DE LUCHA 

CONTRA LA TRATA 
S 1   

JEFE ADJUNTO DEL DEPARTAMENTO DE 
DERECHOS HUMANOS 

S 1   

OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS S 2   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1 Cambio en el programa 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 2   
   
B.3.4. Elecciones      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

ELECCIONES 
P5 1   

JEFE ADJUNTO DEL DEPARTAMENTO DE 
ELECCIONES 

P4 1   

JEFE ADJUNTO, ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO Y APLICACIÓN 
POSTELECTORALES 

P4 1   

ASESOR SUPERIOR EN ELECCIONES P4 1   
ASESOR EN ELECCIONES P4 6   
AUXILIAR SUPERIOR DE GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y CONTROL DE 
DOCUMENTOS 

G7 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G6 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ DE VIAJES G5 1   
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B.3.5 Tolerancia y no discriminación      
ASESOR SUPERIOR P4 1   
ASESOR EN LIBERTAD DE RELIGIÓN O 

CREENCIA 
P4 1   

COORDINADOR DE LÍNEAS DE 
INFORMACIÓN  

P4 1   

OFICIAL DE INFORMACIÓN SOBRE 
DELITOS MOTIVADOS POR EL ODIO 

P2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL DE APLICACIONES DEL SISTEMA S 1  
OFICIAL DE TOLERANCIA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 
P2 1   

ASESOR EN ANTIRRACISMO Y 
TOLERANCIA 

S 1   

ASESOR EN ANTISEMITISMO S 1   
ASESOR EN RELACIONES CON LA 

SOCIEDAD CIVIL  
S 1 Nuevo puesto 

ASESOR JURÍDICO S 1   
AUXILIAR DE GESTIÓN DE DOCUMENTOS G5 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS  G5 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1   
   
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y sinti      
ASESOR EN CUESTIONES RELATIVAS A 

ROMANÍES Y SINTI 
P4 1   

OFICIAL PARA CUESTIONES RELATIVAS 
A ROMANÍES Y SINTI 

P2 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1   
Total del Fondo:  114 
  
Alto Comisionado para las Minorías 
Nacionales 

 

A.1.1 Oficina del Alto Comisionado      
ALTO COMISIONADO ACMN 1   
DIRECTOR  D1 1   
ASESOR SUPERIOR P5 1   
ASESOR SUPERIOR EN POLÍTICAS P5 1   
ASESOR EN POLÍTICAS P4 1   
ASESOR SUPERIOR P4 2   
ASESOR JURÍDICO P3 1  
ASESOR JURÍDICO SUPERIOR P4 1   
ASESOR EN POLÍTICAS P4 1   
OFICIAL JURÍDICO P2 1   
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OFICIAL JURÍDICO AUXILIAR S 1 Nuevo puesto 
ASESOR PERSONAL S 1   
SECRETARIO DEL ACMN  S 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR DE CUESTIONES EDITORIALES G5 0,5   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN G5 1   
SECRETARIO ADMINISTRATIVO G4 1   
SECRETARIO G4 1   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

OFICIAL ADMINISTRATIVO SUPERIOR  P4 1   
ESPECIALISTA EN TI P4 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G7 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1   
   
B.1.1 Actividades de prevención de conflictos      
OFICIAL DE PROYECTOS P4 1   
OFICIAL DE PROYECTOS S 3   
AUXILIAR DE PROYECTOS G5 1   
AUXILIAR DE PROYECTOS G4 0,5 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
Total del Fondo:   28   
   
Representante para la Libertad de los Medios 
de Comunicación 

     

A.1.1 Oficina del Representante      
REPRESENTANTE PARA LA LIBERTAD DE 

LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
RLMC 1   

DIRECTOR DE LA OFICINA/ASESOR 
PRINCIPAL 

 D1 1 Nuevo puesto, sujeto a la 
aprobación del CP 

ASESOR SUPERIOR S 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G6 1  
   
B.3.1 Libertad de los medios informativos      
ASESOR SUPERIOR S 1 Nuevo puesto 
ASESOR P4 1   
ASESOR P2 1   
OFICIAL AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN P1 1   
COORDINADOR DE PROYECTOS S 1   
ASESOR SUPERIOR S 3   
AUXILIAR DE PROYECTOS G5 1   
SECRETARIO DE PROGRAMAS G4 1   
Total del Fondo:   14   
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Misión en Kosovo      
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión      
JEFE DE MISIÓN  JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN JAdM 1   
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASUNTOS 

POLÍTICOS 
P5 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
JEFE DE PERSONAL  S4 1   
JEFE DE ASUNTOS JURÍDICOS S4 1 Cambio de categoría 
JEFE DEL CENTRO REGIONAL S4 5 Cambio de categoría 
JEFE DE SEGURIDAD DE LA MISIÓN P4 1   
DIRECTOR ADJUNTO DE LA OAP S3 1   
JEFE ADJUNTO DEL CENTRO REGIONAL S3 2 Cambio de categoría 
JEFE ADJUNTO DEL CENTRO REGIONAL S3 3   
PORTAVOZ DE LA MISIÓN S3 1   
ASESOR JURÍDICO SUPERIOR S3 1 Cambio en el programa 
JEFE ADJUNTO DE SEGURIDAD DE LA 

MISIÓN 
P4 1   

AUXILIAR EJECUTIVO P2 1  
OFICIAL DE ENLACE CON BELGRADO S2 1 Cambio de categoría 
PORTAVOZ ADJUNTO S2 1   
OFICIAL DE SERVICIO S2 1 Cambio de categoría 
JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 

COORDINACIÓN DE PROYECTOS 
S2 1   

ASESOR JURÍDICO SUPERIOR S2 1 Nuevo puesto 
ASESOR JURÍDICO SUPERIOR EN MEDIOS 

INFORMATIVOS 
S2 1 Cambio en el programa 

OFICIAL SUPERIOR DE POLÍTICAS S2 3 Cambio de categoría 
OFICIAL SUPERIOR DE ASUNTOS 

PÚBLICOS 
S2 1   

OFICIAL SUPERIOR DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

S2 1   

OFICIAL DE ESTRATEGIAS Y 
PLANIFICACIÓN 

S2 1 Cambio de categoría 

AUXILIAR EJECUTIVO P2 1   
OFICIAL DE SEGURIDAD P2 6   
OFICIAL DE POLÍTICAS S1 2   
OFICIAL DE PROYECTOS S1 1   
AUXILIAR DE IDIOMAS — BELGRADO G4 1   
CONDUCTOR — BELGRADO G2 1   
OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL) NP2 1   
OFICIAL DE POLÍTICAS (NACIONAL) NP2 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL DE PRENSA (NACIONAL) P2 1   
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OFICIAL DE RELACIONES EXTERIORES NP1 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR 

(NACIONAL) 
NP1 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL AUXILIAR DE PRESENTACIÓN 

GRÁFICA (NACIONAL 
NP1 1   

ASESOR JURÍDICO AUXILIAR 
(NACIONAL) 

NP1 1 Cambio en el programa 

OFICIAL AUXILIAR DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA (NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR PERSONAL DEL JEFE DE 
MISIÓN 

G6 1   

AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR G6 2   
AUXILIAR SUPERIOR PARA LA PÁGINA 

WEB/INTRANET 
G6 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 

TRADUCTOR 
G5 1   

AUXILIAR DE SERVICIO G5 5   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN G5 1   
AUXILIAR DE SUPERVISIÓN DE MEDIOS 

INFORMATIVOS 
G5 1   

AUXILIAR DE PRENSA/TRADUCTOR G5 1   
SECRETARIO/AUXILIAR G4 1  
SECRETARIO G5 2   
SECRETARIO/TRADUCTOR G5 1   
AUXILIAR DE SEGURIDAD G5 1   
AUXILIAR DE PLANIFICACIÓN DE LA 

SEGURIDAD 
G5 1   

EMPLEADO ADMINISTRATIVO, TÉCNICO 
DE TVCC 

G3 1  

INTÉRPRETE/SECRETARIO/AUXILIAR G4 5   
AUXILIAR DE RELACIONES EXTERIORES G4 1   
AUXILIAR DE SEGURIDAD CONTRA 

INCENDIOS 
G4 2   

AUXILIAR DE INFORMACIÓN G4 1   
AUXILIAR DE INTRANET G4 1   
AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN G4 1   
AUXILIAR DE SUPERVISIÓN DE MEDIOS 

INFORMATIVOS 
G4 4   

AUXILIAR DE PRENSA/TRADUCTOR G4 1   
SECRETARIO G4 1   
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 

SEGURIDAD 
G4 1   

AUXILIAR DE SEGURIDAD G4 4   
AUXILIAR DE PLANIFICACIÓN DE LA 

SEGURIDAD 
G4 1   

SUPERVISOR DE TURNOS DE SEGURIDAD G4 4   
AUXILIAR DE TRADUCCIÓN G4 1   
OPERADOR DE RADIO G3 2 Cambio de categoría 
OPERADOR DE RADIO G3 9   
OPERADOR DE RADIO/GUARDIA G3 3   
EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE 

SEGURIDAD 
G3 1   

OPERADORES DE LA SALA DE CONTROL 
DE LA SEGURIDAD 

G3 4   

MIEMBRO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS 
DE ESCOLTA DE SEGURIDAD 

G3 8   

ENCARGADO DEL EQUIPO DE TURNOS 
DE SEGURIDAD 

G3 4   

CONDUCTOR PRINCIPAL DEL JEFE 
ADJUNTO DE MISIÓN 

G3 1   

CONDUCTOR PRINCIPAL DEL JEFE DE 
MISIÓN 

G3 2   

RECEPCIONISTA G2 2   
GUARDIA DE SEGURIDAD G2 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
GUARDIA DE SEGURIDAD G2 18 Cambio de categoría 
GUARDIA DE SEGURIDAD G2 42   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

DIRECTOR   D1 1   
OFICIAL MÉDICO PRINCIPAL P5 1   
JEFE DE LA SECCIÓN DE 

COMUNICACIONES 
P4 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE APOYO 
LOGÍSTICO 

P4 1   

JEFE DE LOS SERVICIOS DE INGENIERÍA 
Y MECÁNICOS 

P4 1   

JEFE DE GESTIÓN FINANCIERA P4 1   
JEFE DE PERSONAL P4 1   
JEFE DE LA SECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE 

LA INFORMACIÓN 
P4 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
Y SERVICIOS 

P4 1   
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JEFE DE INGENIERÍA ELÉCTRICA P4 1   
JEFE DE CONTABILIDAD P4 1   
JEFE DE CONTROL DE BIENES Y GESTIÓN 

DE MATERIAL 
P4 1   

JEFE DE LOS SERVICIOS DE GESTIÓN DE 
EDIFICIOS 

P4 1   

JEFE DE PLANIFICACIÓN Y 
PRESUPUESTO 

P4 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
TRANSPORTES 

P4 1   

OFICIAL DE CONTRATOS P4 1   
OFICIAL DE DISEÑO DE BASES DE DATOS P4 1   
JEFE ADJUNTO DE LA DEPENDENCIA DE 

COMUNICACIONES 
P4 1   

OFICIAL DE TI P4 1   
OFICIAL DE PERSONAL P4 1   
OFICIAL DE CONTROL DE INVENTARIO P2 1   
OFICIAL DE PERSONAL P2 1   
OFICIAL DE CONTRATACIÓN P2 1   
OFICIAL DE TRANSPORTES P2 1   
OFICIAL DE ALMACÉN P2 1   
OFICIAL ADMINISTRATIVO S1 1   
OFICIAL DE DESPACHO EN ADUANAS S1 1   
OFICIAL DE CAPACITACIÓN S1 1 Reclasificado 
OFICIAL DE APOYO TÉCNICO/ 

ADMINISTRATIVO 
P1 1   

OFICIAL DE ARCHIVOS P1 1   
OFICIAL AUXILIAR DE COORDINACIÓN P1 1   
OFICIAL MÉDICO (NACIONAL) NP3 2   
OFICIAL AUXILIAR DE PRESUPUESTOS 

(NACIONAL) 
NP1 1  

INGENIERO CONSTRUCTOR (NACIONAL) NP2 1   
OFICIAL AUXILIAR DE FINANZAS 

(NACIONAL) 
NP1 1  

OFICIAL DE TI (NACIONAL) NP2 1   
OFICIAL DE PERSONAL (NACIONAL) NP2 1   
INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES 

(NACIONAL) 
NP2 1   

OFICIAL DE SUMINISTROS (NACIONAL) NP2 1   
INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES 

(NACIONAL) 
NP2 1   

OFICIAL AUXILIAR DE CAPACITACIÓN 
(NACIONAL) 

NP1 1  
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CREADOR DE BASES DE DATOS 

(NACIONAL) 
NP2 1  

OFICIAL AUXILIAR DE FINANZAS 
(NACIONAL) 

NP1 1   

OFICIAL AUXILIAR DE CONTROL DE 
MATERIAL (NACIONAL) 

NP1 1   

OFICIAL AUXILIAR DE CONTRATACIÓN 
(NACIONAL) 

NP1 1   

INGENIERO CONSTRUCTOR (NACIONAL) NP1 1 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL DE COORDINACIÓN TÉCNICA 
(NACIONAL) 

NP1 1   

OFICIAL DE CAPACITACIÓN (NACIONAL) NP1 1   
CAJERO G6 1   
EMPLEADO DE PARQUE MÓVIL G3 1  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G6 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G6 4   
AUXILIAR SUPERIOR DE 

COMUNICACIONES/TI  
G6 5   

AUXILIAR SUPERIOR DE FINANZAS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TI G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TI, JEFE DEL 

EQUIPO DE DH 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE TI, INTERNET G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TI, LAN/WAN G6 3   
AUXILIAR SUPERIOR DE NÓMINA G6 1   
TÉCNICO SUPERIOR DE 

TELECOMUNICACIONES 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE VIAJES G6 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 2 Cambio en el programa 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 3   
AUXILIAR DE GESTIÓN DE EDIFICIOS G5 5   
TÉCNICO DE COMUNICACIONES/TI G5 2   
AUXILIAR DE CONFECCIÓN DE BASES DE 

DATOS 
G5 1   

MECÁNICO DE GENERADORES G5 2   
TÉCNICO DE GENERADORES G5 1   
AUXILIAR DE INVENTARIO G5 1   
AUXILIAR DE TI, MOSTRADOR DE 

INFORMACIÓN 
G5 2   

TÉCNICO DE TI G5 2   
AUXILIAR DE SUPERVISIÓN G5 3   
ENFERMERA G5 1   
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AUXILIAR DE NÓMINA G5 1   
AUXILIAR DE PERSONAL G5 10   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1   
TÉCNICO DE RADIOCOMUNICACIONES G5 4   
SECRETARIO G5 1   
AUXILIAR DE ASIGNACIÓN DE LOCALES G5 1   
AUXILIAR DE SUMINISTROS G5 6   
COORDINADOR DE FACTURACIÓN DE 

TELECOMUNICACIONES 
G5 1   

TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES G5 5   
AUXILIAR DE TRANSPORTES G5 5   
AUXILIAR DE VIAJES G5 1   
AUXILIAR DE TESORERÍA (CAJA) G5 1   
AUXILIAR DE TESORERÍA G5 1   
AUXILIAR DE ALOJAMIENTO G4 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Reclasificado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 2   
AUXILIAR/SECRETARIO/INTÉRPRETE G4 1   
AUXILIAR DE ADUANAS G4 1   
EXPEDIDOR DE ENVÍOS G4 2   
AUXILIAR SUPERIOR DE FINANZAS G6 1  
AUXILIAR DE FINANZAS  G4 2   
AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO DE 

COMBUSTIBLE 
G4 1   

OPERARIO ENCARGADO DE 
GENERADORES 

G4 1   

MECÁNICO DE MANTENIMIENTO DE 
GENERADORES 

G4 1   

AUXILIAR DE INSPECCIÓN G4 1   
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G4 1   
AUXILIAR MÉDICO G4 1   
AUXILIAR DE OFICINA G4 1   
TÉCNICO DE FOTOCOPIAS G4 1   
ADMINISTRADOR DEL “POOL” G4 1   
SECRETARIO G4 2   
SECRETARIO/AUXILIAR DE FINANZAS G4 1   
GUARDIA DE SEGURIDAD/AUXILIAR DE 

SUMINISTRO E INVENTARIO 
G4 2   

GUARDIA DE SEGURIDAD/AUXILIAR DE 
TRANSPORTES/CONDUCTOR 

G4 2   

SUPERVISOR DE SEGURIDAD/AUXILIAR 
DE SUMINISTROS E INVENTARIO 

G4 1   

SUPERVISOR DE SEGURIDAD/AUXILIAR 
DE TRANSPORTES/CONDUCTOR 

G4 1   
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AUXILIAR TÉCNICO/AUXILIAR DE 

SUMINISTRO E INVENTARIO 
G4 1   

AUXILIAR DE SUMINISTRO G4 1   
AUXILIAR TÉCNICO G4 1   
AUXILIAR TÉCNICO G4 1   
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN G4 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE TRANSPORTES/ 

CONDUCTOR 
G4 1   

AUXILIAR DE ALMACÉN G4 3   
EMPLEADO ADMINISTRATIVO G3 1   
EMPLEADO TÉCNICO (“BMS”) G3 1   
EMPLEADO ENCARGADO DEL INSUMO 

DE DATOS 
G3 1   

ELECTRICISTA G3 4   
EMPLEADO DEL PARQUE MÓVIL G3 1   
EMPLEADO DE INVENTARIO G3 2   
EMPLEADO DE CORREOS G3 1   
EMPLEADO DE MANTENIMIENTO G3 2   
EMPLEADO DE CONTROL DE TRASLADOS G3 3   
FONTANERO G3 2   
OPERADOR DE RADIO G3 2   
EMPLEADO DE ARCHIVOS G3 2   
EMPLEADO TÉCNICO G3 1   
EMPLEADO TÉCNICO/CLIMATIZACIÓN G3 1   
EMPLEADO TÉCNICO/CONDUCTOR G3 2   
EMPLEADO DE FACTURACIÓN DE 

TELECOMUNICACIONES 
G3 1   

EMPLEADO DE VIAJES G3 1   
CONDUCTOR DE CAMIONES/OPERARIO 

DE HORQUILLA ELEVADORA 
G3 1   

OPERADOR DE “POOL” G2 2   
EMPLEADO DE ARCHIVOS G2 1   
OPERADOR DE LA CENTRALILLA 

TELEFÓNICA 
G2 4   

ASISTENTE  G1 3   
AUXILIAR DE TAREAS  G1 2   
   
A.2.2. Gastos Operativos Comunes      
CONDUCTOR   G3 1 Cambio en el programa 
CONDUCTOR/AUTOBUSES G3 3 Cambio en el programa 
CONDUCTOR/CAMIONES G3 4 Cambio en el programa 
LIMPIADOR G2 2 Cambio en el programa 
SUPERVISOR DE LIMPIEZA G2 2 Cambio en el programa 
CONDUCTOR G2 38 Cambio en el programa 
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CONDUCTOR G2 2 Nuevo puesto 
CONDUCTOR G2 4   
LIMPIADOR  G1 6 Cambio en el programa 
LIMPIADOR  G1 2,5   
      
B.1.1 Formación e Instrucción de Policía   
DIRECTOR, FORMACIÓN E INSTRUCCIÓN 

DE POLICÍA 
S4 1   

JEFE DE SUPERVISIÓN DEL SERVICIO DE 
POLICÍA DE KOSOVO (SPK) 

S3 1   

JEFE DE FORMACIÓN AVANZADA Y 
ESPECIALIZADA 

S3 1   

JEFE DE MANDOS Y GESTIÓN S3 1   
JEFE DE OPERACIONES S2 1   
COORDINADOR DE LA SUPERVISIÓN DEL 

SPK 
S2 1   

ASESOR DE PLANIFICACIÓN E 
INSTRUCCIÓN 

S2 2   

DIRECTOR DEL PROYECTO DE CREACIÓN 
DE CAPACIDADES DEL MDI 

S2 1   

DIRECTOR DE PROYECTOS/INSPECCIÓN 
DE POLICÍA 

S2 1   

DIRECTOR DE CAPACITACIÓN S2 1   
OFICIAL DE TI P2 1   
COORDINADOR DE FORMACIÓN 

AVANZADA Y ESPECIALIZADA  
S1 5   

COORDINADOR DE MANDOS Y GESTIÓN S1 4   
COORDINADOR DE ENLACE CON 

COMUNIDADES LOCALES 
S1 1   

CREADOR DE BASES DE DATOS   S1 1   
INSTRUCTOR DE POLICÍA   S1 1   
COORDINADOR DE PROYECTOS DE 

CREACIÓN DE CAPACIDADES DEL MDI 
S1 3   

COORDINADOR DE LOS SERVICIOS 
REGIONALES DE POLICÍA DE KOSOVO 

S1 23   

OFICIAL AUXILIAR DE FINANZAS 
(NACIONAL) 

NP1 1   

OFICIAL AUXILIAR DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA (NACIONAL) 

NP1 1   

OFICIAL AUXILIAR DE CAPACITACIÓN 
(NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE IDIOMAS   G6 2 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE PERSONAL G5 1   
INSTRUCTOR G5 2   
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 2   
AUXILIAR DE IDIOMAS G4 28   
SUPERVISOR DE OPERACIONES DE 

SEGURIDAD 
G4 1   

AUXILIAR DE TRANSPORTES G4 1   
   
B.3.1 Democratización      
DIRECTOR ADJUNTO S4 1   
DIRECTOR   S4 1   
ASESOR SUPERIOR EN DERECHOS DE LAS 

MINORÍAS   
S3 1   

ASESOR SUPERIOR/JEFE DE EQUIPO S3 1 Cambio de categoría 
DIRECTOR DE PROYECTOS/ 

COORDINADOR DE DEPENDENCIA 
S3 3 Cambio de categoría 

DIRECTOR DE PROYECTOS/ 
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 

S3 2   

ASESOR EN INSTITUCIONES 
PROVISIONALES DE AUTOGOBIERNO 

S2 1 Cambio en el programa 

ASESOR EN ASUNTOS COMUNITARIOS S2 1 Cambio en el programa 
SUPERVISOR DE ASUNTOS DE LA 

ASAMBLEA 
S2 1 Cambio en el programa 

ADMINISTRADOR DEL PROYECTO DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL/DE LA 
ENSEÑANZA SUPERIOR 

S2 1 Cambio en el programa 

ADMINISTRADOR DEL PROYECTO DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE 
CAPITAL HUMANO 

S2 1 Cambio en el programa 

OFICIAL DE PROGRAMAS    S2 1   
ASESOR SUPERIOR   S2 1   
ASESOR SUPERIOR DE LA COMISIÓN DE 

MEDIOS INFORMATIVOS 
INDEPENDIENTES 

S2 1 Cambio en el programa 

ASESOR SUPERIOR DEL PRESIDENTE DE 
LA ASAMBLEA DE KOSOVO 

S2 1 Nuevo puesto 

OFICIAL SUPERIOR DE 
DEMOCRATIZACIÓN 

S2 5   

ASESOR SUPERIOR EN POLÍTICA DE 
RETORNO 

S2 1 Cambio en el programa 

ASESOR EN DERECHOS DE LAS 
MINORÍAS 

S1 1 Nuevo puesto 

OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN   S1 3 Cambio de categoría 
OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN S1 9 Nuevo puesto 
OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN S1 23   
OFICIAL DE MEDIOS INFORMATIVOS S1 1   
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OFICIAL DE SUPERVISIÓN E 

INFORMACIÓN 
S1 1   

OFICIAL DE PROGRAMAS    S1 1 Nuevo puesto 
OFICIAL DE PROGRAMAS    S1 9   
OFICIAL ADMINISTRATIVO (NACIONAL) NP2 1 Cambio de categoría 
ASESOR POLÍTICO (NACIONAL) NP2 1   
DIRECTOR AUXILIAR DEL PROGRAMA 

DE DESARROLLO DE CAPITAL 
HUMANO 

NP1 2 Cambio de categoría y en 
el programa 

OFICIAL AUXILIAR DE 
DEMOCRATIZACIÓN (NACIONAL)   

NP1 17 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL AUXILIAR DE 
DEMOCRATIZACIÓN (NACIONAL)   

NP1 3 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL AUXILIAR DE 
DEMOCRATIZACIÓN (NACIONAL)   

NP1 15   

OFICIAL AUXILIAR DE MEDIOS 
INFORMATIVOS (NACIONAL)   

NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

OFICIAL AUXILIAR DE MEDIOS 
INFORMATIVOS (NACIONAL) 

NP1 3   

OFICIAL AUXILIAR DE PROGRAMAS 
(NACIONAL) 

NP1 9   

AUXILIAR PERSONAL DEL DIRECTOR/ 
DEL DIRECTOR ADJUNTO 

G6 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación 

AUXILIAR SUPERIOR DE IDIOMAS G6 5 Cambio de categoría 
AUXILIAR SUPERIOR DE IDIOMAS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS  G6 4   
COORDINADOR DE LA CÉLULA DE 

TRADUCCIÓN 
G6 1   

AUXILIAR DE SUPERVISIÓN DE LOS 
ASUNTOS DE LA ASAMBLEA 

G5 1 Cambio de jornada 
parcial a jornada 
completa   

AUXILIAR DE SUPERVISIÓN DE LOS 
ASUNTOS DE LA ASAMBLEA 

G5 1 Nuevo puesto 

AUXILIAR DE PROGRAMAS  G5 2   
EMPLEADO DE SUMINISTROS G3 1  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/DE 

PRESUPUESTOS 
G4 1   

AUXILIAR DE DEMOCRATIZACIÓN G4 23   
AUXILIAR DE PROGRAMAS  G4 3 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE PROGRAMAS  G4 9   
EMPLEADO DE TRANSPORTES G3 1   
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B.3.2 Derechos humanos y Estado de derecho       
DIRECTOR ADJUNTO S4 1   
DIRECTOR S4 1   
COORDINADOR DE ANÁLISIS E 

INFORMES 
S3 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE CREACIÓN DE 
CAPACIDADES 

S3 1   

JEFE DE LA DIVISIÓN CENTRAL DE 
ASESORÍA EN DERECHOS HUMANOS 

S3 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE SUPERVISIÓN 
DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO 

S3 1   

JEFE DE LA SECCIÓN MUNICIPAL DE 
COORDINACIÓN DE LA SUPERVISIÓN 

S3 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE ESTADO DE 
DERECHO 

S3 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE ASUNTOS DE 
SEGURIDAD 

S3 1 Cambio de categoría 

ASESOR EN DERECHOS HUMANOS S2 2   
ASESOR EN DERECHOS HUMANOS/ 

SECCIÓN DE ASUNTOS DE SEGURIDAD 
S2 2 Cambio de categoría 

ASESOR EN DERECHOS HUMANOS/ 
SECCIÓN DE ASUNTOS DE SEGURIDAD 

S2 3   

ANALISTA JURÍDICO S2 2   
AUXILIAR SUPERIOR EN DERECHOS 

HUMANOS 
S2 2 Nuevo puesto 

AUXILIAR SUPERIOR EN DERECHOS 
HUMANOS 

S2 10   

AUXILIAR SUPERIOR EN DERECHOS 
HUMANOS 

S2 2   

ASESOR SUPERIOR EN DERECHOS 
HUMANOS/SECCIÓN DE ASUNTOS DE 
SEGURIDAD 

S2 1   

OFICIAL SUPERIOR DE DERECHOS 
HUMANOS   

S2 1 Cambio de categoría 

OFICIAL SUPERIOR DE DERECHOS 
HUMANOS 

S2 3 Nuevo puesto 

OFICIAL SUPERIOR DE DERECHOS 
HUMANOS 

S2 1   

ASESOR ESPECIAL DE LA JUDICATURA   S2 1 Cambio de categoría 
ASESOR ESPECIAL DEL DEFENSOR DEL 

PUEBLO 
S2 1 Cambio de categoría 

ASESOR ESPECIAL DEL DEFENSOR DEL 
PUEBLO 

S2 2 Nuevo puesto 
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OFICIAL ADMINISTRATIVO/DE 

PRESUPUESTOS 
P2 1   

ASESOR JURÍDICO EN DERECHOS 
HUMANOS 

S1 3   

OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS S1 21 Cambio de categoría 
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS S1 8 Nuevo puesto 
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS S1 6   
SUPERVISOR DEL ORDENAMIENTO 

JURÍDICO 
S1 6   

OFICIAL DE ESTADO DE DERECHO S1 2   
COORDINADOR DE LA SUPERVISIÓN 

PENAL 
NP2 1   

ASESOR JURÍDICO AUXILIAR/MUJERES Y 
NIÑOS (NACIONAL)   

NP2 1   

OFICIAL DE CAPACITACIÓN EN 
DERECHOS HUMANOS (NACIONAL) 

NP2 4 Cambio de categoría 

OFICIAL DE CAPACITACIÓN EN 
DERECHOS HUMANOS (NACIONAL) 

NP2 3   

OFICIAL AUXILIAR DE DERECHOS 
HUMANOS   

NP1 11 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

AUXILIAR DE DERECHOS HUMANOS G4 1  
OFICIAL AUXILIAR DE DERECHOS 

HUMANOS 
NP1 23 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
OFICIAL AUXILIAR DE CAPACITACIÓN 

EN DERECHOS HUMANOS 
NP1 4   

OFICIAL JURÍDICO AUXILIAR NP1 1   
AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR G6 1  
OFICIAL JURÍDICO AUXILIAR/SISTEMA 

DE INFORMACIÓN DE SCHENGUEN 
NP1 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
JEFE DE LA DEPENDENCIA DE SERVICIOS 

DE IDIOMAS (NACIONAL) 
NP2 1  

OFICIAL JURÍDICO AUXILIAR 
(NACIONAL) 

NP1 1   

SUPERVISOR AUXILIAR DEL 
ORDENAMIENTO JURÍDICO 
(NACIONAL) 

NP1 6 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

ASESOR EN DERECHO CIVIL (NACIONAL) NP1 1   
ASESOR JURÍDICO EN DERECHOS 

HUMANOS (NACIONAL) 
NP1 1   

INTÉRPRETE PRINCIPAL G6 5   
AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR G6 2   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE DERECHOS HUMANOS G4 1  
AUXILIAR JURÍDICO G5 2   
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AUXILIAR DE DERECHOS HUMANOS G4 7  
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
AUXILIAR DE DERECHOS HUMANOS G4 11 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE DERECHOS HUMANOS G4 27   
AUXILIAR DE DERECHOS HUMANOS/ 

SECCIÓN DE CUESTIONES DE 
SEGURIDAD 

G4 4   

AUXILIAR DE PROYECTOS   G4 1   
AUXILIAR DE ESTADO DE DERECHO G4 2   
CONDUCTOR/OFICINISTA G3 1   
   
B.3.3 Elecciones      
DIRECTOR DE ELECCIONES S4 1   
DIRECTOR ADJUNTO S3 1   
ASESOR TÉCNICO EN ELECCIONES S2 4   
OFICIAL DE TI P2 2   
AUDITOR DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 

NORMAS ELECTORALES POR LOS 
PARTIDOS POLÍTICOS 

P2 1 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

ASESOR TÉCNICO SUPERIOR EN 
ELECCIONES 

P2 1 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL AUXILIAR DE SERVICIOS A LOS 
ELECTORES (NACIONAL)   

NP1 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE ARCHIVOS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE AUDITORÍA G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR PARA CUESTIONES 

ELECTORALES SOBRE EL TERRENO   
G6 6   

AUXILIAR SUPERIOR DE LOGÍSTICA 
ELECTORAL 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR TÉCNICO PARA 
ELECCIONES 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE SERVICIOS A 
PARTIDOS POLÍTICOS 

G6 1   

TRADUCTOR PRINCIPAL — ALBANÉS  G6 2   
TRADUCTOR PRINCIPAL — SERBIO G6 2   
COORDINADOR DE LA CÉLULA DE 

TRADUCCIÓN 
G6 1   

SECRETARIO PRINCIPAL G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN G5 2   
AUXILIAR/SECRETARIO/INTÉRPRETE G4 1   
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Incremento de la Secretaría        
A.1.5 Prensa e Información Pública      
OFICIAL DE PRENSA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA 
P4 1   

EDITOR DEL ESPACIO WEB P2 1  
   
A.1.11 Supervisión Interna      
AUDITOR   P4 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE AUDITORÍA G6 1   
   
A.1.13 Sección de Programas para Misiones      
OFICIAL SUPERIOR DE PROGRAMAS 

PARA MISIONES 
P4 1   

AUXILIAR DE PROGRAMAS PARA 
MISIONES   

G5 1   

   
B.1.6 Dependencia de operaciones y Sala de 
comunicaciones de urgencia 

     

OFICIAL DE SERVICIO G5 1   
   
A.2.2 Gestión de Personal      
OFICIAL DE PERSONAL P4 1   
AUXILIAR DE PERSONAL G5 1   
EMPLEADO DE PERSONAL G3 1   
      
A.2.3 Contratación de personal   
OFICIAL DE CONTRATACIÓN P4 2   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN Y DEL 

SGRH 
G5 1   

AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G4 1   
   
A.2.6 Servicio de Finanzas      
OFICIAL DE FINANZAS P2 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PRESUPUESTOS G6 1   
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS G5 1   
AUXILIAR DE TESORERÍA G5 1   
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS G4 1   
AUXILIAR DE FINANZAS G4 2   
AUXILIAR DE TESORERÍA G4 1   
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A.2.7 Servicios de Tecnología de la 
Información y de Comunicaciones 

     

COORDINADOR DE APOYO A MISIONES 
EN MATERIA DE TI 

P4 1   

ESPECIALISTA EN SISTEMAS WEB P2 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE 

COMUNICACIONES 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE INFORMACIÓN 
Y DOCUMENTACIÓN 

G6 1 Cambio en el programa 

AUXILIAR SUPERIOR DE TI G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TI   G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE 

PROGRAMACIÓN 
G6 2   

AUXILIAR DE APOYO AL MOSTRADOR 
DE TI 

G5 1   

AUXILIAR DE PROGRAMACIÓN G5 1   
   
A.2.8 Servicio de Apoyo a Misiones      
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA 

DEPENDENCIA DE ADMINISTRACIÓN 
DE FONDOS 

P4 1   

OFICIAL DE CONTRATOS P4 1   
OFICIAL DE CONTRATACIÓN P4 1 Cambio de categoría 
OFICIAL DE APOYO A LA DEPENDENCIA 

DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS 
P2 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
OFICIAL DE VIAJES P2 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE EDIFICIOS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE CONTRATOS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE CONTROL DE LA 

DISTRIBUCIÓN DE SUMINISTROS 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE SEGUROS G6 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1 Cambio de categoría 
EXPEDIDOR/TRANSPORTES G3 1   
TRABAJADOR MANUAL G2 1   
MENSAJERO G2 1   
   
Incremento de la Oficina de Instituciones 
Democráticas y Derechos Humanos 

     

B.3.4 Democratización, OIDDH      
JEFE ADJUNTO/ASESOR EN ASUNTOS DE 

KOSOVO Y DE EUROPA SUDORIENTAL 
P4 1   

Total del Fondo:   1.040,50   
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Tareas en Bosnia y Herzegovina        
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión      
JEFE DE MISIÓN JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN JAdM 1   
DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL S4 4   
JEFE DE POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN S3 1   
PORTAVOZ S3 1   
JEFE DE SEGURIDAD   P4 1 Cambio en el programa 
ASESOR ECONÓMICO Y 

MEDIOAMBIENTAL 
S2 1   

ASESOR ELECTORAL S2 1   
AUXILIAR EJECUTIVO DEL JDM S2 1   
JEFE DE INVESTIGACIONES Y 

EVALUACIÓN 
S2 1   

OFICIAL DE ENLACE CON LA ODH S2 1   
ASESOR POLÍTICO  S2 1 Nuevo puesto 
OFICIAL DE GESTIÓN DE PROYECTOS S2 1 Nuevo puesto 
ASESOR SUPERIOR EN INFORMACIÓN 

PÚBLICA 
S2 1   

AUXILIAR EJECUTIVO DEL JADM S1 1   

OFICIAL DE INFORMES Y 
EVALUACIONES 

S1 1   

JEFE ADJUNTO DE SEGURIDAD NP3 1 Cambio en el programa 
OFICIAL DE OPERACIONES NP1 1 Cambio en el programa 
AUXILIAR PERSONAL DEL JADM NP1 1   
AUXILIAR PERSONAL DEL JDM NP1 1   
OFICIAL DE POLÍTICAS NP1 1   
PORTAVOZ ADJUNTO NP2 1  
OFICIAL DE PRENSA NP1 4   
OFICIAL DE INFORMACIÓN PÚBLICA NP1 1   
OFICIAL DE POLÍTICAS REGIONALES NP1 4   
OFICIAL DE INFORMES NP1 1   
ADMINISTRADOR DEL ESPACIO WEB/ 

DISEÑADOR GRÁFICO 
NP1 1   

INTÉRPRETE PRINCIPAL G5 1  
DISEÑADOR GRÁFICO AUXILIAR G5 1   
ADMINISTRADOR AUXILIAR DEL 

ESPACIO WEB/DISEÑADOR GRÁFICO 
G5 1   

OFICIAL SUBALTERNO DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

G5 1   

INTÉRPRETE PRINCIPAL G5 7   
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 9   
LECTOR DE IDIOMAS G4 3   
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AUXILIAR DE OPERACIONES G4 1 Cambio en el programa 
AUXILIAR DE PRENSA G4 1   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA G4 1   
GUARDIA DE SEGURIDAD G2 29 Cambio en el programa 
VIGILANTE    G1 26 Cambio en el programa 
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos   

     

JEFE DE PERSONAL Y ADMINISTRACIÓN 
DE FONDOS 

 D1 1   

JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS   P5 1   
JEFE DE FINANZAS   S3 1   
JEFE DE CAPACITACIÓN DE MISIONES  S3 1   
JEFE DE CONTRATACIÓN Y SUMINISTRO S3 1   
JEFE DE PERSONAL P4 1  
OFICIAL DE PERSONAL P2 1   
ASESOR EN TECNOLOGÍA P2 1   
JEFE DE PRESUPUESTO NP3 1   
JEFE DE SERVICIOS DE TECNOLOGÍA DE 

LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

NP3 1   

OFICIAL MÉDICO NP3 1   
SUPERVISOR DE CUENTAS NP2 2   
JEFE ADJUNTO DE SERVICIOS DE 

COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN 
NP2 1   

AUXILIAR EJECUTIVO NP2 1   
OFICIAL DE FINANZAS NP2 2   
OFICIAL DE CONTRATACIÓN NP2 1   
OFICIAL ADMINISTRATIVO NP1 1   
ARCHIVERO   NP1 1   
CAJERO NP1 1   
OFICIAL DE COMUNICACIONES   NP1 1   
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA ERP NP1 1   
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES NP1 2   
ADMINISTRADOR DE LA RED NP1 1   
OFICIAL DE PERSONAL NP1 1   
OFICIAL DE CONTRATACIÓN NP1 1   
OFICIAL DE CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL 
NP1 1   

SECRETARIO DE LA JUNTA LOCAL DE 
RECLAMACIONES INMOBILIARIAS 

NP1 1   

ENCARGADO DE CORREO 
ELECTRÓNICO/OPERADOR DEL 
MOSTRADOR DE INFORMACIÓN 

G6 1   
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OFICIAL DE INVENTARIO G6 1   
AUXILIAR PERSONAL G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE INVENTARIO G6 1   
OFICIAL DE SUMINISTROS G6 1   
ENCARGADO DE TRANSPORTES G6 1   
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS   G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS   G5 8   
OPERADOR DEL MOSTRADOR DE 

INFORMACIÓN 
G5 1   

GESTOR DE OFICINA G5 20 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1   
OPERADOR DEL SERVIDOR DE SMS/ 

OPERADOR DEL MOSTRADOR DE 
INFORMACIÓN 

G5 1   

ENCARGADO DE ALMACÉN G5 1   
AUXILIAR DE APOYO A LA 

CAPACITACIÓN 
G5 1   

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE 
MEDIOS DE TRANSPORTE 

G5 1   

AUXILIAR DE VIAJES Y ALOJAMIENTO G5 2   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G4 4   
AUXILIAR DE ARCHIVOS G4 2   
AUXILIAR DEL ADMINISTRADOR DE 

EDIFICIOS 
G4 3   

TÉCNICO DE COMUNICACIONES G4 1   
EXPEDIDOR   G4 1   
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES G4 2   
AUXILIAR DE INVENTARIO G4 1   
AUXILIAR DE INVESTIGACIONES G4 2   
AUXILIAR DE COMUNICACIONES/TI G4 6   
AUXILIAR PERSONAL   G4 3   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G4 2   
AUXILIAR DE SUMINISTROS   G4 1   
AUXILIAR DE TRANSPORTES   G4 1   
AUXILIAR DE GESTIÓN DE DOCUMENTOS G3 3   
RECEPCIONISTA   G3 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
RECEPCIONISTA   G3 1 Cambio en el programa   
RECEPCIONISTA   G3 2   
OPERADOR DE LA CENTRALILLA 

TELEFÓNICA 
G3 2   
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A.2.2. Gastos operativos comunes          
CONDUCTOR DEL JADM G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR PRINCIPAL   G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR   G2 65 Cambio en el programa   
LIMPIADOR    G1 39 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad      
DIRECTOR DE COOPERACIÓN EN 

MATERIA DE SEGURIDAD 
S4 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE CONTROL DE 
ARMAMENTOS 

S3 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

S3 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE ASUNTOS 
PARLAMENTARIOS 

S3 1 Cambio de categoría 

ASESOR SUPERIOR S3 1   
OFICIAL DE APLICACIÓN S2 1   
OFICIAL DE INFORMES E INFORMACIÓN S2 1   
OFICIAL DE INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN 
S2 1   

ASESOR JURÍDICO S2 1 Nuevo puesto 
OFICIAL DE ENLACE PARA ASUNTOS 

PARLAMENTARIOS 
S2 1   

OFICIAL DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS S2 1 Nuevo puesto 
ASESOR EN POLÍTICA DE SEGURIDAD S2 1   
OFICIAL DE PLANIFICACIÓN Y POLÍTICA 

DE SEGURIDAD 
S2 1   

ASESOR ECONÓMICO Y SOCIAL S2 1   
ANALISTA DE ASUNTOS DE DEFENSA NP1 1   
OFICIAL DE APLICACIÓN   NP1 1   
OFICIAL JURÍDICO   NP1 1   
ANALISTA POLÍTICO-MILITAR NP1 1   
OFICIAL DE PROYECTOS NP1 1   
AUXILIAR PERSONAL G5 1   
INTÉRPRETE PRINCIPAL   G5 1   
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 6   
AUXILIAR DE LOGÍSTICA G4 1   
   
B.3.1 Derechos humanos y Estado de derecho      
DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS S4 1   
DIRECTOR ADJUNTO DE DERECHOS 

HUMANOS 
S3 1   
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ASESOR EN DERECHOS HUMANOS, 

DERECHOS SOCIALES Y DERECHOS 
ECONÓMICOS 

S2 1   

ASESOR JURÍDICO EN ANÁLISIS E 
INFORMES 

S2 1   

ASESOR JURÍDICO EN DERECHOS 
SOCIALES Y ECONÓMICOS 

S2 1   

ASESOR JURÍDICO EN INSTITUCIONES DE 
DERECHOS HUMANOS 

S2 1   

ASESOR JURÍDICO EN REFORMA 
JUDICIAL Y LEGISLATIVA   

S2 4   

ASESOR JURÍDICO EN CRÍMENES DE 
GUERRA   

S2 3   

OFICIAL SUPERIOR DE DERECHOS 
HUMANOS 

S2 4   

OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS S1 16   
OFICIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA 

TRATA 
NP1 1  

ASESOR JURÍDICO NP2 6   
ASESOR JURÍDICO EN ESTADO DE 

DERECHO 
NP2 4   

OFICIAL PARA ASUNTOS RELATIVOS A 
LOS ROMANÍES 

NP1 1  

CREADOR DE BASE DE DATOS NP1 1   
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS   NP1 9   
OFICIAL DE PROYECTOS (LUCHA 

CONTRA LA TRATA) 
NP1 1   

ASESOR EN RÉGIMEN DE LA PROPIEDAD NP1 1   
OFICIAL DE INFORMES E INFORMACIÓN NP1 1   
SUPERVISOR DE RETORNOS A NIVEL 

REGIONAL 
G5 1  

AUXILIAR JURÍDICO G5 1  
SUPERVISOR DE DERECHOS HUMANOS   G5 6   
AUXILIAR JURÍDICO   G5 5   
AUXILIAR PERSONAL   G5 1   
SUPERVISOR DE ASUNTOS RELATIVOS A 

LOS ROMANÍES 
G5 1   

SUPERVISOR — ESTADO DE DERECHO G5 25   
INTÉRPRETE/TRADUCTOR PRINCIPAL G5 1   
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 1 Nuevo puesto 
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 23   
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de 
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Nota 

   
B.3.2 Educación        
DIRECTOR DE EDUCACIÓN S4 1   
DIRECTOR ADJUNTO DE EDUCACIÓN  S3 1   
DIRECTOR ADJUNTO — REFORMA DE LA 

LEGISLACIÓN 
S3 1   

ASESOR EN POLÍTICA EDUCATIVA S2 1   
ASESOR JURÍDICO   S2 1   
ASESOR EN POLÍTICAS Y COORDINACIÓN S2 1 Nuevo puesto 
COORDINADOR DE POLÍTICA 

EDUCATIVA Y REGIONAL   
S2 2   

ASESOR EDUCATIVO EN CUESTIONES DE 
ACCESO Y NO DISCRIMINACIÓN   

NP2 1   

ASESOR EDUCATIVO EN PARTICIPACIÓN 
CÍVICA 

NP2 1   

ASESOR EN GESTIÓN Y FINANZAS NP2 1   
COORDINADOR DE ASUNTOS 

NORMATIVOS Y REGIONALES   
NP2 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
COORDINADOR DE ASUNTOS 

NORMATIVOS Y REGIONALES   
NP2 1   

OFICIAL DE EDUCACIÓN   NP1 29   
OFICIAL DE INFORMES E INFORMACIÓN   NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
OFICIAL JURÍDICO   NP1 2   
COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES DE 

APOYO 
NP1 1   

AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 3   
AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 2   
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 8   
AUXILIAR DE PROYECTOS   G4 4   
   
B.4.1 Democratización        
DIRECTOR DE DEMOCRATIZACIÓN   S4 1 Cambio en el programa   
COORDINADOR DE LA SOCIEDAD CIVIL   S3 1 Cambio en el programa   
DIRECTOR ADJUNTO  S3 1 Cambio en el programa   
COORDINADOR DE LAS REFORMAS DEL 

GOBIERNO LOCAL   
S3 1 Nuevo puesto 

OFICIAL DE INFORMACIÓN   S2 1 Cambio en el programa   
ASESOR EN DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 
S2 1 Nuevo puesto 

GESTOR DEL PROYECTO DE GESTIÓN 
PÚBLICA LOCAL   

S2 1 Cambio en el programa   

ENCARGADO DE LA REFORMA DE LA 
ADMINISTRACIÓN LOCAL  

S2 1 Nuevo puesto 
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GESTOR DEL PROYECTO DE APOYO 

PARLAMENTARIO 
S2 1 Cambio en el programa   

COORDINADOR DEL DESARROLLO DE 
PROGRAMAS 

S2 1 Nuevo puesto 

OFICIAL SUPERIOR DE 
DEMOCRATIZACIÓN   

S2 4 Cambio en el programa   

OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN S1 13 Cambio en el programa   
ASESOR JURÍDICO   NP2 3 Cambio en el programa   
GESTOR DEL PROYECTO DE GESTIÓN DE 

EMPRESAS   
NP1 1 Cambio en el programa   

OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN   NP1 12 Cambio en el programa   
ASESOR EN GESTIÓN  NP1 5 Cambio en el programa   
ASESOR EN GESTIÓN, MEDIOS 

INFORMATIVOS 
NP1 1 Cambio en el programa   

ASESOR EN GESTIÓN, RECURSOS 
HUMANOS 

NP1 17 Cambio en el programa   

ASESOR PARLAMENTARIO NP1 1 Cambio en el programa   
GESTOR DEL PROYECTO DE 

PARTICIPACIÓN CÍVICA/CENTRO DE 
RECURSOS POLÍTICOS (CRP) 

NP1 1 Cambio en el programa   

ASESOR EN FINANZAS PÚBLICAS   NP1 17 Cambio en el programa   
GESTOR DEL PROYECTO DE APOYO A LA 

JUVENTUD   
NP1 1 Cambio en el programa   

SUPERVISOR DEL PROYECTO DE 
GESTIÓN DE EMPRESAS   

G5 4 Cambio en el programa   

SUPERVISOR DEL PROYECTO DE 
GESTIÓN PÚBLICA LOCAL   

G5 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR DEL PROYECTO DE APOYO 
PARLAMENTARIO 

G5 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR PERSONAL   G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DEL PROYECTO DE 

PARTICIPACIÓN CÍVICA/CENTRO DE 
RECURSOS POLÍTICOS (CRP) 

G5 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 3 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 34 Cambio en el programa   
AUXILIAR/INTÉRPRETE G4 1 Nuevo puesto 
AUXILIAR DEL PROYECTO DE APOYO A 

LA SOCIEDAD CIVIL  
G4 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR DEL PROYECTO DE APOYO A 
LA JUVENTUD 

G4 1 Cambio en el programa   
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Incremento de la Secretaría        
A.1.5 Prensa e Información Pública        
EDITOR DEL ESPACIO WEB P2 1  
   
A.1.11 Supervisión Interna        
SECRETARIO PRINCIPAL   G5 1  
    
A.1.13 Sección de Programas para Misiones        
OFICIAL SUPERIOR DE PROGRAMAS 

PARA MISIONES   
P4 1   

   
B.1.6 Dependencia de Operaciones y Sala de 
Comunicaciones de Emergencia 

     

OFICIAL DE SERVICIO   G5 1   
   
A.2.3 Contratación de Personal        
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL 
G5 1   

AUXILIAR DE CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL 

G4 1   

   
A.2.6 Servicio de Finanzas        
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS   G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS   G4 3   
   
A.2.7 Servicios de tecnología de la 
información y comunicaciones 

     

ESPECIALISTA SUPERIOR EN 
APLICACIONES 

G7 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE TI   G7 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE 

PROGRAMACIÓN   
G7 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE TI   G6 1   
AUXILIAR DE APOYO A LOS USUARIOS 

DE TI 
G5 1   

AUXILIAR DE TI G5 1   
   
A.2.8 Servicios de Apoyo a Misiones        
AUXILIAR SUPERIOR DE GESTIÓN DE 

BIENES   
G6 1   

AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1   
AUXILIAR DE CONTROL DE LA 

PROPIEDAD   
G5 1   



 - 39 - PC.DEC/712 
  20 de diciembre de 2005 
  Anexo II 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Categoría  
del puesto 

Número 
de 

puestos 

Nota 

   
AUXILIAR DE ALMACÉN/BIENES  G4 1 Cambio de categoría 
   
Estabilización regional/Control de 
armamentos   

     

B.1.2 Aplicación del Artículo IV        
OFICIAL ANALISTA DE PERSONAL   S 1   
CONDUCTOR   S 1   
ASESOR MILITAR   S 1   
OFICIAL DEL PERSONAL DE 

OPERACIONES 
S 1   

REPRESENTANTE PERSONAL DEL PEE   S 1   
SECRETARIO ADMINISTRATIVO   G5 1   
Total del Fondo:   710   
   
Misión en Croacia      
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE MISIÓN    JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN   JAdM 1   
JEFE DE DEPENDENCIA   S3 1   
JEFE DE DEPENDENCIA, PORTAVOZ   S3 1   
ASESOR EN ASUNTOS POLÍTICOS   S2 1   
OFICIAL DE ASUNTOS POLÍTICOS S2 2   
JEFE DE DEPENDENCIA EJECUTIVA   S1 1   
OFICIAL DE ASUNTOS POLÍTICOS 

(NACIONAL)   
NP1 1   

OFICIAL DE INFORMACIÓN PÚBLICA 
(NACIONAL)   

NP1 4   

AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 1   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA   G5 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 2   
AUXILIAR DE IDIOMAS II   G4 3   
AUXILIAR DE ASUNTOS POLÍTICOS   G4 3   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA   G4 2   
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos   

     

JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y APOYO 
SOBRE EL TERRENO 

S4 1  

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE PERSONAL 
Y FINANZAS   

P4 1   

JEFE DE SERVICIOS GENERALES   P4 1   
OFICIAL DE TI (NACIONAL)   NP1 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PERSONAL G6 1   
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AUXILIAR DE COMUNICACIONES   G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS   G5 1   
AUXILIAR DE TI   G5 2   
AUXILIAR DE FINANZAS G4 1  
AUXILIAR DE FINANZAS   G4 1   
AUXILIAR DE SUMINISTROS E 

INVENTARIO   
G4 1   

AUXILIAR DEL MOSTRADOR DE TI G4 2 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE OFICINA   G4 1   
AUXILIAR DE PERSONAL G4 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G4 1   
SUPERVISOR DE LA DEPENDENCIA DE 

DISTRIBUCIÓN Y ARCHIVOS   
G4 1   

AUXILIAR DE SUMINISTROS   G4 1   
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN   G4 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
AUXILIAR DE TRANSPORTES Y VIAJES   G4 1   
EMPLEADO DE FINANZAS   G3 1   
EMPLEADO DE ARCHIVOS   G3 2   
AUXILIAR DE TRANSPORTES   G3 1   
EMPLEADO DE ALMACÉN   G3 1   
OFICINISTA/RECEPCIONISTA   G2 1   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes      
CONDUCTOR   G2 14 Cambio en el programa   
LIMPIADOR    G1 13 Cambio en el programa   
   
B.3.1 Estado de derecho (incluidos los 
Servicios de Policía)   

     

JEFE DE DEPENDENCIA   S3 1   
ASESOR SUPERIOR EN ASUNTOS 

POLICIALES/JEFE DE LA UNIDAD DE 
ASUNTOS POLICIALES 

S3 1   

OFICIAL SOBRE EL TERRENO S1 3   
OFICIAL JURÍDICO Y DE DERECHOS 

HUMANOS   
S1 3   

OFICIAL JURÍDICO   S1 2   
OFICIAL DE PROGRAMAS SOBRE EL 

TERRENO (NACIONAL)   
NP1 1   

OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL)   NP1 2   
AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO 

Y DE PROGRAMAS   
G6 2   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G5 1   
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AUXILIAR DE ASUNTOS POLICIALES 

SOBRE EL TERRENO   
G5 3   

AUXILIAR DE LOGÍSTICA   G5 1   
AUXILIAR DE ASUNTOS POLICIALES   G5 3   
AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 11   
AUXILIAR DE IDIOMAS II   G4 2   
OFICINISTA   G3 1   
AUXILIAR DE TRANSPORTES G3 1   
OFICINISTA/RECEPCIONISTA G2 2   
   
B.3.2 Sociedad civil y gestión de proyectos     
JEFE DE DEPENDENCIA   S3 1 Cambio en el programa   
OFICIAL SOBRE EL TERRENO   S1 3 Cambio en el programa   
OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN 

(NACIONAL)   
NP1 4 Cambio en el programa   

OFICIAL DE PROGRAMAS SOBRE EL 
TERRENO (NACIONAL)   

NP1 2 Cambio en el programa   

AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO 
Y DE PROGRAMAS   

G6 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE LOGÍSTICA   G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 4 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE DEMOCRATIZACIÓN   G4 6 Cambio en el programa   
TÉCNICO DE MANTENIMIENTO DE 

EDIFICIOS 
G3 1 Cambio en el programa   

   
B.3.3 Retorno e integración      
JEFE DE OFICINA SOBRE EL TERRENO   S3 6   
JEFE DE DEPENDENCIA S3 1   
OFICIAL SOBRE EL TERRENO   S1 3   
OFICIAL DE RETORNO E INTEGRACIÓN S1 4   
OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL) NP1 1   
AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO 

Y DE PROGRAMAS 
G6 3   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G5 1   
AUXILIAR DE LOGÍSTICA G5 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 12   
AUXILIAR DE IDIOMAS II G4 1   
AUXILIAR DE OFICINA G4 3   
AUXILIAR DE RETORNO E INTEGRACIÓN G4 5   
OFICINISTA/RECEPCIONISTA G2 1   
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Incremento de la Secretaría        
B.1.6 Dependencia de Planificación de 
Operaciones y Sala de Comunicaciones 
de Urgencia   

     

OFICIAL DE SERVICIO   G5 1   
   
A.2.3 Contratación de personal        
EMPLEADO DE CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL 
G3 1   

   
A.2.8 Servicio de Apoyo a Misiones      
AUXILIAR SUPERIOR DE CONTRATACIÓN G6 1   
AUXILIAR DE CORREOS G4 1 Cambio en el programa   
Total del Fondo:   190   
   
Misión en Serbia y Montenegro        
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE MISIÓN JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN   JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN/JEFE DE 

OFICINA EN PODGORICA  
JAdM 1   

JEFE ADJUNTO DE MISIÓN/ 
COORDINADOR DE PROGRAMAS 

S3 1   

COORDINADOR MUNICIPAL S2 1   
OFICIAL SUPERIOR DE POLÍTICAS  S2 2   
PORTAVOZ S2 1   
AUXILIAR EJECUTIVO DEL JDM S1 1   
OFICIAL DE INFORMES/POLÍTICAS S1 2   
ASESOR ESPECIAL EN MFCS (NACIONAL) NP3 1   
OFICIAL DE ASUNTOS POLÍTICOS Y 

ECONÓMICOS (NACIONAL) 
NP2 1   

ASESOR EN POLÍTICAS NP1 1   
AUXILIAR PERSONAL DEL JDM G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PRENSA E 

INFORMACIÓN PÚBLICA 
G6 0,5   

AUXILIAR SUPERIOR DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

G6 1   

INTÉRPRETE/TRADUCTOR PRINCIPAL G6 1   
AUXILIAR DE INTERPRETACIÓN Y 

APOYO SOBRE EL TERRENO 
G5 2   

AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE APOYO A PROGRAMAS G5 1   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA G5 2   
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AUXILIAR DE INFORMES G5 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 2   
SUPERVISOR DE LA DEPENDENCIA DE 

SEGURIDAD 
G5 1   

GUARDIA SUPERIOR DE SEGURIDAD   G3 1   
GUARDIA DE SEGURIDAD   G2 8   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN DE FONDOS   

P4 1   

JEFE DE FINANZAS P2 1   
OFICIAL DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS  
S1 1   

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y DE 
TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC) 

S1 1   

JEFE DE DE GESTIÓN DE MATERIAL S1 1   
OFICIAL DE PERSONAL (NACIONAL) NP2 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE GESTIÓN DE 

EDIFICIOS 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE 
COMUNICACIONES 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE FINANZAS Y 
NÓMINA 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE TIC G6 2   
AUXILIAR DEL JEFE DE LA 

DEPENDENCIA Y DE GESTIÓN DE 
ARCHIVOS 

G5 1   

AUXILIAR DE PRESUPUESTOS   G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS   G5 3   
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS G5 1   
AUXILIAR DE TIC G5 0,5   
AUXILIAR DE PERSONAL Y 
CAPACITACIÓN 

G5 1   

AUXILIAR DE TIC G4 2   
AUXILIAR DE GESTIÓN DE MATERIAL G4 1   
AUXILIAR DE PAGOS DE LA NÓMINA G4 0,5 Cambio de jornada 

completa a jornada 
parcial 

AUXILIAR DE PAGOS DE LA NÓMINA G4 0,5   
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AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G4 0,5 Cambio de jornada 

completa a jornada 
parcial 

AUXILIAR DE CONTRATACIÓN  G4 1   
EMPLEADO DE TRANSPORTES G3 1  
AUXILIAR DE TRANSPORTES G4 1   
TÉCNICO DE MANTENIMIENTO DE 

EDIFICIOS 
G3 1   

RECEPCIONISTA   G3 1   
OFICINISTA G2 1  
JARDINERO/ASISTENTE G2 1   
ASISTENTE G2 1   
MENSAJERO G2 0,5 Cambio de jornada 

completa a jornada 
parcial 

MENSAJERO   G2 0,5   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes          
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 2 Cambio en el programa   
CONDUCTOR   G2 9 Cambio en el programa   
CONDUCTOR   G2 1   
LIMPIADOR   G1 6 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Asuntos policiales        
GESTOR DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN POLICIAL   
S3 1   

GESTOR DEL PROGRAMA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

S2 1   

ASESOR DE POLICÍA FRONTERIZA S2 1   
ASESOR DE POLICÍA COMUNITARIA S2 1   
GESTOR DEL PROGRAMA DE POLICÍA 

COMUNITARIA 
S2 1   

ASESOR FORENSE EN EL LUGAR DEL 
DELITO 

S2 1   

JEFE DE LA SECCIÓN DE SERVICIOS DE 
SEGURIDAD 

S2 1   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
DESARROLLO ESTRATÉGICO 

S2 1   

ASESOR EN DELINCUENCIA 
ORGANIZADA 

S2 1   

GESTOR DEL PROGRAMA SOBRE 
DELINCUENCIA ORGANIZADA Y 
POLICÍA FRONTERIZA 

S2 1   



 - 45 - PC.DEC/712 
  20 de diciembre de 2005 
  Anexo II 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Categoría  
del puesto 

Número 
de 

puestos 

Nota 

   
EXPERTO POLICIAL EN DELINCUENCIA 

ORGANIZADA 
S2 1   

ASESOR DEL PROGRAMA DE REFORMA 
POLICIAL   

S2 1   

ASESOR EN CUESTIONES DE 
ESTRATEGIA 

S2 1   

COORDINADOR DE CAPACITACIÓN S2 1   
ASESOR EN CRÍMENES DE GUERRA S2 1   
ENCARGADO DEL PLAN DE ESTUDIOS S1 1   
INSTRUCTOR DE POLICÍA S1 12   
OFICIAL DE EVALUACIÓN DE 

PROGRAMAS 
S1 1   

AUXILIAR DEL DESARROLLO DEL PLAN 
DE ESTUDIOS 

G5 1   

AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 1   
AUXILIAR DE IDIOMAS   G4 1  
AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 13   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
AUXILIAR DE IDIOMAS   G4 12   
   
B.2.1 Economía y Medio Ambiente      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

ECONOMÍA Y MEDIO AMBIENTE 
NP3 1   

OFICIAL ECONÓMICO/ 
MEDIOAMBIENTAL (NACIONAL) 

NP1 1 Reclasificado 

AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS G6 2  
SECRETARIO DE PROGRAMAS   G5 1   
   
B.3.1 Democratización        
OFICIAL DEL PROGRAMA DE LUCHA 

CONTRA LA TRATA 
S2 1   

OFICIAL DE MINORÍAS ÉTNICAS S2 1   
ASESOR EN GESTIÓN PÚBLICA S2 1   
JEFE DE DEMOCRATIZACIÓN S2 1   
ASESOR EN DERECHOS HUMANOS   S2 1   
OFICIAL DE PROGRAMAS   S2 1   
ASESOR SUPERIOR EN CUESTIONES DE 

MINORÍAS 
S2 1   

OFICIAL SUPERIOR PARLAMENTARIO S2 1   
ASESOR EN CUESTIONES EDUCATIVAS Y 

DE LA JUVENTUD   
S2 1   

ASESOR JURÍDICO (NACIONAL)   NP2 1   
OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN 

(NACIONAL)   
NP1 1   
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OFICIAL DE EDUCACIÓN (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 

(NACIONAL) 
NP1 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
OFICIAL DE PROGRAMAS (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE CAPACITACIÓN (NACIONAL) NP1 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE CAPACITACIÓN 

EN GESTIÓN PÚBLICA 
G6 1   

AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1  
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS   G6 2   
AUXILIAR SUPERIOR DE COORDINACIÓN 

DE PROGRAMAS 
G6 1   

AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 5   
   
B.3.2 Medios informativos      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDIOS 

INFORMATIVOS 
S2 1   

OFICIAL DE LICENCIAS Y FRECUENCIAS S2 1   
OFICIAL DE MEDIOS INFORMATIVOS S2 1   
OFICIAL DE MEDIOS INFORMATIVOS 

ELECTRÓNICOS 
S1 1   

OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL)   NP1 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE ANÁLISIS DE 

MEDIOS INFORMATIVOS 
G7 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR  G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE LEGISLACIÓN 

SOBRE MEDIOS INFORMATIVOS 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE COORDINACIÓN 
DE PROGRAMAS 

G6 1   

AUXILIAR DE MEDIOS INFORMATIVOS G5 1   
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN EN 

MEDIOS INFORMATIVOS 
G5 3   

AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1   
   
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTADO 

DE DERECHO Y DERECHOS HUMANOS 
S2 1   

ASESOR JURÍDICO EN REFORMA 
JUDICIAL 

S2 1   

ASESOR JURÍDICO EN TRANSPARENCIA 
ECONÓMICA  

S2 1   

ASESOR JURÍDICO EN INSTITUCIONES DE 
DERECHOS HUMANOS Y EN REFORMA 
PENITENCIARIA 

S2 1   
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Número 
de 
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Nota 

   
ASESOR JURÍDICO EN DELINCUENCIA 

ORGANIZADA 
S2 1   

OFICIAL DE PROGRAMAS (DESARROLLO 
INSTITUCIONAL) 

S2 1   

OFICIAL DE PROGRAMAS (LEGISLACIÓN) S2 1   
COORDINADOR SUPERIOR DE REFORMAS 

LEGISLATIVAS Y JUDICIALES 
S2 1   

ASESOR JURÍDICO (NACIONAL) NP2 1 Reclasificado 
OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL)   NP2 2   
ASESOR EN ASUNTOS DE JUSTICIA 

PENAL (NACIONAL) 
NP1 2   

OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL)   NP1 2   
AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR G7 2   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR   G6 1   
AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR  G6 1   
TRADUCTOR DE TEXTOS 

JURÍDICOS/INTÉRPRETE 
G5 2   

AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 2   
Total del Fondo:   213,5   
   
Presencia en Albania        
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE LA PRESENCIA    JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE LA PRESENCIA JAdM 1   
COORDINADOR DE APOYO A OFICINAS 

SOBRE EL TERRENO 
S2 1 Cambio de categoría 

OFICIAL DE POLÍTICAS   S2 1   
COORDINADOR DE PROYECTOS Y 

DONANTES   
S1 1   

OFICIAL DE LA OFICINA SOBRE EL 
TERRENO EN GJIROKASTRA   

S1 1 Cambio en el programa   

OFICIAL DE LA OFICINA SOBRE EL 
TERRENO EN KUKES 

S1 1 Cambio en el programa   

OFICIAL DE LA OFICINA SOBRE EL 
TERRENO EN SHKODRA   

S1 1 Cambio en el programa   

JEFE DE LA OFICINA SOBRE EL TERRENO 
EN GJIROKASTRA   

S1 1 Cambio en el programa   

JEFE DE LA OFICINA SOBRE EL TERRENO 
EN KUKES   

S1 1 Cambio en el programa   

JEFE DE LA OFICINA SOBRE EL TERRENO 
EN SHKODRA   

S1 1 Cambio en el programa   

JEFE DE LA OFICINA SOBRE EL TERRENO 
EN VLORA   

S1 1 Cambio en el programa   

COORDINADOR DE PROYECTOS S1 1 Cambio de categoría 
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Número 
de 
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Nota 

   
OFICIAL DE POLÍTICAS (NACIONAL)   NP1 1   
INTÉRPRETE/TRADUCTOR PRINCIPAL G6 1   
AUXILIAR SOBRE EL TERRENO G5 8 Cambio de categoría y en 

el programa 
AUXILIAR DE POLÍTICAS G5 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 1   
AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 1   
SECRETARIO PRINCIPAL   G5 1 Cambio de categoría 
SECRETARIO PRINCIPAL  G5 1   
SUPERVISOR DE LA SEGURIDAD 

INTERNA 
G4 1   

AUXILIAR DE SEGURIDAD TÉCNICA G4 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

GUARDIA DE SEGURIDAD   G2 2   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN DE FONDOS   

P4 1   

OFICIAL DE RECURSOS MATERIALES   S2 1 Cambio de categoría 
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS   S1 1 Cambio en el programa   
OFICIAL DE FINANZAS (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS 

(NACIONAL) 
NP1 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
AUXILIAR DE GESTIÓN DE BIENES G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE COMUNICACIONES   G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS   G5 2 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE TI   G5 2 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 2   
AUXILIAR DE TRANSPORTES   G5 1   
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y 

CAPACITACIÓN 
G4 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE OFICINA   G4 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE ARCHIVOS   G4 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE SUMINISTROS   G4 1   
EMPLEADO DE MANTENIMIENTO   G3 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
EMPLEADO DE VIAJES/RECEPCIONISTA   G3 1   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes          
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR   G2 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
CONDUCTOR   G2 12,5 Cambio en el programa   
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CONDUCTOR   G2 0,5 Nuevo puesto 
   
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

COOPERACIÓN EN MATERIA DE 
SEGURIDAD 

S3 1   

OFICIAL DE ASISTENCIA POLICIAL Y 
GESTIÓN FRONTERIZA 

S2 1   

OFICIAL SUPERIOR DE ASISTENCIA 
POLICIAL 

S2 1   

OFICIAL DE COOPERACIÓN EN ASUNTOS 
POLICIALES Y DE SEGURIDAD 
(NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 1   
TRADUCTOR/INTÉRPRETE G5 1   
AUXILIAR DE OFICINA   G4 1 Cambio de categoría 
   
B.2.1 Gestión pública de asuntos económicos y 
medioambientales 

     

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN 
PÚBLICA DE ASUNTOS ECONÓMICOS 
Y MEDIOAMBIENTALES 

S3 1 Cambio en el programa   

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL/REFORMAS A 
NIVEL REGIONAL 

S2 1 Cambio en el programa   

OFICIAL DE BUENA GESTIÓN PÚBLICA Y 
DE REFORMA DEL RÉGIMEN DE LA 
PROPIEDAD  

S1 1 Cambio en el programa   

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL (NACIONAL) 

NP2 1 Cambio en el programa   

OFICIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA 
TRATA (NACIONAL) 

NP1 1 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

ASESOR JURÍDICO EN RÉGIMEN DE LA 
PROPIEDAD (NACIONAL) 

 

NP1 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
TRADUCTOR/INTÉRPRETE G5 1 Cambio en el programa   
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B.3.1 Actividades de la dimensión humana      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA 

DIMENSIÓN HUMANA 
S3 1 Cambio en el programa   

ASESOR EN DESARROLLO DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y EQUIPARACIÓN DE 
GÉNEROS 

S2 1 Cambio en el programa   

OFICIAL DE JUZGADOS S2 1 Cambio en el programa   
JEFE DE LA DEPENDENCIA DE SOCIEDAD 

CIVIL Y MEDIOS INFORMATIVOS 
S2 1 Cambio en el programa   

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE ESTADO 
DE DERECHO 

S2 1 Cambio en el programa   

ASESOR PARLAMENTARIO S2 1 Cambio en el programa   
OFICIAL JURÍDICO SUPERIOR   S2 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
OFICIAL JURÍDICO S1 1 Cambio en el programa   
OFICIAL DE REFORMA ELECTORAL 

(NACIONAL)  
NP2 1 Cambio en el programa   

OFICIAL DE DESARROLLO DE LA 
SOCIEDAD CIVIL Y EQUIPARACIÓN DE 
GÉNEROS (NACIONAL) 

NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

OFICIAL JURÍDICO PARA ASUNTOS 
ELECTORALES (NACIONAL)   

NP1 1 Cambio en el programa   

OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL)   NP1 3 Cambio en el programa   
OFICIAL DE DESARROLLO DE MEDIOS 

INFORMATIVOS/PORTAVOZ 
(NACIONAL) 

NP1 1 Cambio en el programa   

OFICIAL DE ENLACE PARA ASUNTOS 
PARLAMENTARIOS (NACIONAL)   

NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

AUXILIAR SUPERIOR DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA   

G6 2 Cambio de categoría y en 
el programa 

AUXILIAR JURÍDICO   G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR JURÍDICO   G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 4 Cambio en el programa   
TRADUCTOR/INTÉRPRETE G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE OFICINA   G4 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
Total del Fondo:   110   
   
Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 
propagación del conflicto 

     

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE MISIÓN    JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN   JAdM 1   
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de 
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COORDINADOR DE LA OFICINA 

LOCAL/MFC 
S3 2   

JEFE DE POLÍTICAS E INFORMES S3 1   
ASESOR EN POLÍTICAS   S2 1   
COORDINADOR DE PROGRAMAS S2 1 Cambio de categoría 
OFICIAL SUPERIOR DE PROYECTOS S2 1   
OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA MISIÓN P2 1   
OFICIAL DE POLÍTICAS E INFORMES S1 1   
OFICIAL EJECUTIVO (NACIONAL)   NP2 1   
OFICIAL DE ENLACE PARA ASUNTOS 

POLÍTICOS (NACIONAL)   
NP2 1   

OFICIAL DE ARCHIVOS Y REGISTRO 
(NACIONAL)   

NP1 1   

AUXILIAR SUPERIOR PARA ASUNTOS 
RELACIONADOS CON LOS ROMANÍES   

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE POLÍTICAS G5 1  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G5 2   
AUXILIAR SUPERIOR DE POLÍTICAS G5 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
AUXILIAR DEL CENTRO DE 

COMUNICACIONES DE URGENCIA 
G5 3 Cambio en el programa   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G4 4   
AUXILIAR DE ARCHIVOS   G4 2   
AUXILIAR DE IDIOMAS II   G4 3   
AUXILIAR DE OFICINA   G4 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS   G4 1   
EMPLEADO ADMINISTRATIVO   G3 1 Cambio en el programa   
ESPECIALISTA EN PROTECCIÓN 

PERSONAL 
G3 1 Cambio en el programa   

EMPLEADO DE PROTOCOLO   G3 1   
OPERADOR DE RADIO   G3 9 Cambio en el programa   
OFICINISTA   G2 1   
GUARDIA DE SEGURIDAD   G2 10 Cambio en el programa   
GUARDIA DE SEGURIDAD   G2 10   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P5 1   
JEFE DE FINANZAS P4 1   
JEFE DE SERVICIOS GENERALES P4 1   
JEFE DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 
P4 1   

OFICIAL DE TRANSPORTES   S1 1   
OFICIAL DE TI (NACIONAL)  NP1 1  
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OFICIAL DE SUMINISTROS (NACIONAL) NP2 1   
OFICIAL ADMINISTRATIVO (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE GESTIÓN DE EDIFICIOS 

(NACIONAL) 
NP1 1   

OFICIAL DE FINANZAS (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE PERSONAL (NACIONAL) NP1 1   
ENFERMERA G6 1   
TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES   G5 1  
TÉCNICO SUPERIOR DE LA RED DE TI   G5 1  
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN   G5 1  
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE 

DATOS/RED WEB 
G5 1  

TÉCNICO/COMUNICACIONES   G5 2   
AUXILIAR DE FINANZAS   G5 2   
TÉCNICO DEL MOSTRADOR DE TI G4 1  
AUXILIAR DE GESTIÓN DE MATERIAL G5 1   
AUXILIAR DE PERSONAL   G5 2   
AUXILIAR SUPERIOR DE CONTRATACIÓN G5 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE TRANSPORTES G5 1   
AUXILIAR DE TESORERÍA   G5 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G4 1   
TÉCNICO DEL MOSTRADOR DE TI G4 2   
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO   G4 1   
AUXILIAR DE CONTROL DE MATERIAL G4 1   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN   G4 1   
AUXILIAR DE SUMINISTROS   G4 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE ALMACÉN G4 1   
AUXILIAR DE FINANZAS   G4 1  
EMPLEADO DE GESTIÓN DE MATERIAL G3 1   
AUXILIAR DE PERSONAL   G5 1  
EMPLEADO DE PERSONAL G3 1   
EMPLEADO DE SUMINISTROS G3 1   
TÉCNICO G3 1   
EMPLEADO DE CAPACITACIÓN   G3 1   
EXPEDIDOR (TRANSPORTES)   G3 2   
EMPLEADO DE ALMACÉN G3 1   
OPERARIO DE ALMACÉN G2 1   
ASISTENTE  G1 1   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes          
CONDUCTOR DE AUTOBÚS   G3 2 Cambio en el programa   
CONDUCTOR   G2 8 Cambio en el programa   
LIMPIADOR    G1 8 Cambio en el programa   
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B.1.1 Fomento de la confianza        
JEFE DE FOMENTO DE LA 

CONFIANZA/SALA DE 
COMUNICACIONES DE URGENCIA/MFC

S3 1   

COORDINADOR DEL DESARROLLO DE LA 
EDUCACIÓN 

S3 1   

OFICIAL SUPERIOR DE FOMENTO DE LA 
CONFIANZA/MFC 

S2 2   

OFICIAL DE FOMENTO DE LA 
CONFIANZA 

S1 12   

OFICIAL DE DESARROLLO DE LA 
EDUCACIÓN 

S1 2   

AUXILIAR DE FOMENTO DE LA 
CONFIANZA 

G5 1   

AUXILIAR DE OFICINA   G4 1   
AUXILIAR DE IDIOMAS   G3 2  
AUXILIAR DE IDIOMAS I   G3 12   
   
B.1.2 Formación de policía      
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

FORMACIÓN DE POLICÍA   
S4 1   

JEFE DE CAPACITACIÓN DE POLICÍA   S3 1   
JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO S3 1   
JEFE ADJUNTO DEL DEPARTAMENTO DE 

FORMACIÓN DE POLICÍA 
S3 1   

OFICIAL ADMINISTRATIVO S1 1   
INSTRUCTOR DE POLICÍA COMUNITARIA S1 20   
OFICIAL DE DESARROLLO DE PLANES DE 

ESTUDIO 
S1 1   

INSTRUCTOR DE POLICÍA S1 14   
OFICIAL DE PROYECTOS S1 1   
OFICIAL DE ANÁLISIS DE INFORMES S1 1   
ASESOR JURÍDICO (NACIONAL) NP1 1   
SECRETARIO PRINCIPAL   G5 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO   G4 3   
AUXILIAR DE DESARROLLO DE PLANES 

DE ESTUDIO 
G4 2   

AUXILIAR DE PUBLICACIONES G4 1   
AUXILIAR DE IDIOMAS I   G3 30   
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B.3.1 Desarrollo de medios informativos      
JEFE DE LA SECCIÓN DE DESARROLLO 

DE MEDIOS 
INFORMATIVOS/PORTAVOZ/MFC 

S3 1   

OFICIAL DE PRENSA E INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

S1 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR  G4 2   
AUXILIAR DE PRENSA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA 
G4 1 Cambio en el programa   

   
B.3.2 Estado de derecho      
JEFE DE LA SECCIÓN DE ESTADO DE 

DERECHO/MFC 
S4 1 Cambio de categoría 

JEFE ADJUNTO DE LA SECCIÓN DE 
ESTADO DE DERECHO/MFC 

S3 1 Nuevo puesto 

OFICIAL DE COORDINACIÓN DE 
ANÁLISIS Y ACTIVIDADES SOBRE EL 
TERRENO/MFC 

S2 1   

OFICIAL DE ESTADO DE 
DERECHO/LUCHA CONTRA LA 
TRATA/MFC   

S2 1   

OFICIAL DE ESTADO DE 
DERECHO/DESARROLLO 
INSTITUCIONAL/MFC 

S2 1   

OFICIAL DE ESTADO DE 
DERECHO/REFORMA JUDICIAL/MFC 

S2 1   

OFICIAL SUPERIOR DE ESTADO DE 
DERECHO/MFC   

S2 2   

OFICIAL DE ANÁLISIS E INFORMES/MFC   S1 1   
OFICIAL DE ESTADO DE DERECHO/MFC   S1 4   
ASESOR JURÍDICO (NACIONAL) NP2 1   
OFICIAL DE ESTADO DE DERECHO 

(NACIONAL) 
NP1 3 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
OFICIAL DE ESTADO DE DERECHO 

(NACIONAL) 
NP1 5   

AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR G6 1   
AUXILIAR JURÍDICO   G5 1   
AUXILIAR DE ESTADO DE DERECHO   G5 1   
AUXILIAR SUPERIOR G5 2   
AUXILIAR DE PROGRAMAS   G4 1   
AUXILIAR DE ESTADO DE DERECHO G4 6   
AUXILIAR DE IDIOMAS I   G3 2   
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B.3.3 Apoyo a la Administración Pública      
JEFE DE REFORMA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
S3 1   

OFICIAL DE PROGRAMAS   S1 1   
OFICIAL DE REFORMA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
(NACIONAL) 

NP1 3   

OFICIAL DE REFORMA DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
(NACIONAL) 

NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

OFICIAL DE REFORMA DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
(NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 1   
AUXILIAR SUPERIOR   G5 1   
   
Incremento de la Secretaría        
A.1.13 Sección de Programas para Misiones        
OFICIAL DE PROGRAMAS PARA 

MISIONES 
P4 1   

   
A.2.2 Gestión de personal      
AUXILIAR DE PERSONAL   G5 1   
Total del Fondo:    297   
   
Misión en Moldova        
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE MISIÓN    JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN   JAdM 1   
OFICIAL DE RELACIONES 

PÚBLICAS/PORTAVOZ   
S2 1   

INTÉRPRETE   G6 1   
AUXILIAR DE MEDIOS INFORMATIVOS G6 1   
SECRETARIO DEL JDM G6 1   
GESTOR DE OFICINA (TIRASPOL) G5 1 Cambio en el programa   
SECRETARIO (TIRASPOL) G3 1 Cambio en el programa   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

OFICIAL ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS 

P2 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE TI G7 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

AUXILIAR DE FINANZAS   G6 2   
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AUXILIAR SUPERIOR DE FINANZAS/ 

DE PERSONAL 
G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
SECRETARIO G4 1   
AUXILIAR DE OFICINA   G3 1   
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO   G2 1   
RECEPCIONISTA    G1 2   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes      
CONDUCTOR PRINCIPAL DEL JDM G3 1 Cambio en el programa   
LIMPIADOR    G1 1 Cambio en el programa   
LIMPIADOR (TIRASPOL)    G1 1 Cambio en el programa   
MECÁNICO DE VEHÍCULOS/LIMPIADOR    G1 1 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Prevención/resolución de conflictos      
MIEMBRO MILITAR S2 2   
OFICIAL DE POLÍTICAS S2 2   
OFICIAL POLÍTICO-MILITAR S2 1 Nuevo puesto 
OFICIAL POLÍTICO-MILITAR S2 1   
   
B.3.1 Supervisión de derechos humanos/ 
Democratización 

     

OFICIAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA   S2 1   
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 1 Nuevo puesto 
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 1   
AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR G7 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE LUCHA CONTRA LA TRATA G6 1   
AUXILIAR DE DERECHOS HUMANOS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE DERECHOS 

HUMANOS  
G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE APOYO A PROGRAMAS G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
Total del Fondo:   36   
   
Coordinador de proyectos en Ucrania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
COORDINADOR DE PROYECTOS JdM 1   
OFICIAL ADMINISTRATIVO/INTÉRPRETE G5 1   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos   

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN DE FONDOS   

P2 1 Reclasificado 

OFICIAL DE FINANZAS G7 1   
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AUXILIAR SUPERIOR DE CONTRATACIÓN G7 1   
AUXILIAR DE PERSONAL  G5 1   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes      
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 

CONDUCTOR 
G3 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 
CONDUCTOR PRINCIPAL 

G3 1 Cambio en el programa   

LIMPIADOR  G1 0,6 Cambio en el programa   
   
B.4.1 Apoyo a las instituciones de Ucrania a 
través de proyectos 

     

OFICIAL SUPERIOR DE PROYECTOS S2 1   
OFICIAL DE PROYECTOS NP2 2 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
ASESOR JURÍDICO G7 1   
AUXILIAR DE PROYECTOS/GUARDIÁN G4 1   
SECRETARIO   G4 1   
Total del Fondo:   14,6   
   
Oficina en Minsk   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE LA OFICINA JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE LA OFICINA JAdM 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
AUXILIAR DE IDIOMAS   G4 1   
AUXILIAR DE OFICINA   G4 1   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN DE FONDOS 

P2 1 Reclasificado 

AUXILIAR DE 
FINANZAS/CONTRATACIÓN 

G5 1   

AUXILIAR DE LOGÍSTICA G4 1  
   
A.2.2. Gastos operativos comunes        
CONDUCTOR G2 1 Cambio en el programa   
   
B.2.1 Actividades Económicas y 
Medioambientales 

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1   

AUXILIAR DE PROYECTOS G6 1   
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B.3.1 Desarrollo institucional, Estado de 
derecho y sociedad civil 

     

OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA   S2 1   
AUXILIAR DE LA DIMENSIÓN HUMANA   G5 1   
Total del Fondo:   13   
   
Representante ante la Comisión 
Gubernamental de Estonia para los Militares 
en Situación de Retiro 

   

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
REPRESENTANTE ANTE LA COMISIÓN 

GUBERNAMENTAL DE ESTONIA PARA 
LOS MILITARES EN SITUACIÓN DE 
RETIRO 

S4 1   

      
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos   

  

AUXILIAR/CONTABLE G5 1   
Total del Fondo:   2   
   
Misión en Georgia      
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE MISIÓN    JdM 1   
JEFE ADJUNTO DE MISIÓN   JAdM 1   
JEFE DE LA OFICINA SOBRE EL TERRENO 

EN TSJINVALI 
S3 1   

OFICIAL JEFE DE SEGURIDAD P4 1   
ASESOR EN CUESTIONES DE LUCHA 

CONTRA EL TERRORISMO 
S2 1   

ASESOR EJECUTIVO   S2 1   
ASESOR JURÍDICO DE LA MISIÓN S2 1   
OFICIAL DE PRENSA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA/PORTAVOZ 
S2 1   

OFICIAL DE SEGURIDAD P2 1   
OFICIAL DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

(NACIONAL) 
NP2 1   

OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL) NP1 1   
AUXILIAR PERSONAL DEL JDM G6 1   
TRADUCTOR DE TEXTOS JURÍDICOS G5 1   
AUXILIAR DE SEGURIDAD G5 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
AUXILIAR DE LA SALA DE GUARDIA G4 5   
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AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y 

SEGURIDAD 
G4 1   

AUXILIAR DE OFICINA G4 1   
AUXILIAR DE PRENSA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA 
G4 2   

AUXILIAR DE SEGURIDAD DE LAS 
PERSONAS Y LAS INSTALACIONES 

G4 1   

RECEPCIONISTA G3 1   
JEFE DE EQUIPO DE GUARDIA DE 

SEGURIDAD 
G3 1   

CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
GUARDIA DE SEGURIDAD  G2 26   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS   P5 1   
JEFE DE FINANZAS P4 1   
JEFE DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS  
P4 1   

JEFE DE GESTIÓN DE MATERIAL P4 1   
OFICIAL DE ALMACÉN S1 1   
OFICIAL DE TI (NACIONAL)   NP1 1  
OFICIAL CONTABLE (NACIONAL) NP2 1   
OFICIAL DE TRANSPORTE (NACIONAL) NP2 1 Reclasificado 
OFICIAL DE PRESUPUESTOS (NACIONAL) NP1 1   
INGENIERO CIVIL (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE PERSONAL (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE CONTRATACIÓN 

(NACIONAL) 
NP1 1   

OFICIAL DE CAPACITACIÓN (NACIONAL) NP1 1   
OFICIAL DE TESORERÍA (NACIONAL) NP1 1   
AUXILIAR DE GESTIÓN DE DOCUMENTOS G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE CONTROL DE 

INVENTARIO 
G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE CONTRATACIÓN G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PERSONAL Y DE 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
G6 1   

AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y 
FINANZAS 

G5 2   

AUXILIAR DE PRESUPUESTOS G5 1   
AUXILIAR DE GESTIÓN DE 

INSTALACIONES 
G4 1  

AUXILIAR DE TI G5 2   
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN G5 1   
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AUXILIAR DE TELECOMUNICACIONES G5 1 Cambio de categoría 
TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE TESORERÍA G5 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1   
AUXILIAR DE ENVÍOS/TRANSPORTES G4 1   
AUXILIAR DE CONTROL DE INVENTARIO G4 1   
AUXILIAR DE OFICINA G4 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE OFICINA G4 1   
AUXILIAR DE PERSONAL G4 1   
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN G4 1   
AUXILIAR DE TRANSPORTES G4 1   
AUXILIAR DE VIAJES G4 1   
ELECTRICISTA G3 2   
EMPLEADO DE GESTIÓN DE 

GENERADORES 
G3 1   

EMPLEADO DE CONTROL DE 
INVENTARIO 

G3 1   

EMPLEADO DE PERSONAL G3 1   
EMPLEADO DE CONTRATACIÓN G3 1   
EMPLEADO DE ARCHIVOS G3 1   
EMPLEADO DE TRANSPORTE G3 1   
ASISTENTE G2 1   
EMPLEADO DE ALMACÉN G2 1   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes      
CONDUCTOR/MECÁNICO G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR/MECÁNICO G3 1   
CONDUCTOR G2 7 Cambio en el programa   
ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO DE 

LOCALES 
 G1 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
ENCARGADO DEL MANTENIMIENTO DE 

LOCALES 
 G1 6 Cambio en el programa   

   
B.1.1 Aspectos político-militares de la 
seguridad y actividades policiales 

     

OFICIAL JEFE MILITAR S3 1   
ASESOR DE POLICÍA P4 1   
OFICIAL DE SUPERVISIÓN MILITAR S2 8   
OFICIAL DE POLÍTICAS S2 3   
COORDINADOR DE PROYECTOS S2 1 Nuevo puesto 
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 2   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE PROGRAMAS   G5 1   
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B.1.2 Programa de Ayuda a la Capacitación      
GESTOR DEL PROGRAMA S4 1   
COORDINADOR DE LA CAPACITACIÓN S3 1   
OFICIAL DE ENLACE S2 1   
OFICIAL DE LOGÍSTICA/HELICÓPTERO S2 1   
OFICIAL DE CAPACITACIÓN S2 2   
EXPERTO S1 24   
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE LOGÍSTICA G4 1   
AUXILIAR DE CONTROL DE TRASLADOS G4 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE CONTROL DE TRASLADOS G4 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE OFICINA G4 2   
AUXILIAR DE CAPACITACIÓN G4 11   
   
B.2.1 Actividades Económicas y 
Medioambientales 

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1   

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL (NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

G5 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

   
B.3.1 Actividades de la Dimensión Humana      
JEFE DE LA DIMENSIÓN HUMANA S4 1 Cambio de categoría 
OFICIAL DE ELECCIONES/ 

DEMOCRATIZACIÓN 
S2 1   

OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN S2 1   
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 1   
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS S2 1   
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS, 

ABJASIA (GEORGIA) 
S2 1   

OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS, DE 
LA OFICINA SOBRE EL TERRENO EN 
GALI 

S2 1   

OFICIAL DEL GOBIERNO LOCAL S2 1   
ASESOR EN ESTADO DE DERECHO S2 1   
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 

(NACIONAL) 
NP2 1   
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OFICIAL DE ESTADO DE DERECHO 

(NACIONAL) 
NP2 1   

OFICIAL PARA LA LIBERTAD DE LOS 
MEDIOS INFORMATIVOS (NACIONAL) 

NP1 1 Reclasificado, sujeto a 
clasificación 

OFICIAL PARA CUESTIONES DE 
EQUIPARACIÓN Y LUCHA CONTRA LA 
TRATA (NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE 
DEMOCRATIZACIÓN 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE DERECHOS 
HUMANOS 

G6 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE ESTADO DE 
DERECHO 

G6 1   

AUXILIAR DE DEMOCRATIZACIÓN G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

AUXILIAR DE DEMOCRATIZACIÓN G5 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 2   
AUXILIAR DE OFICINA G4 1   
SECRETARIO G4 1   
Total del Fondo:  208   
   
Oficina en Ereván      
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE LA OFICINA JdM 1   
COORDINADOR AUXILIAR DE 

PROYECTOS (NACIONAL) 
NP1 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE PRENSA E 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

G6 1   

INTÉRPRETE/TRADUCTOR G5 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1 Cambio de categoría 
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

OFICIAL ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS 

P2 1   

AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO 
Y DE FINANZAS 

G6 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 

DE CONTRATACIÓN 
G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
RECEPCIONISTA/EMPLEADO DE 

ARCHIVOS 
G4 1   
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A.2.2. Gastos operativos comunes      
CONDUCTOR/TÉCNICO G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR G2 1 Cambio en el programa   
LIMPIADOR  G1 1 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Actividades político-militares      
OFICIAL POLÍTICO-MILITAR S2 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
   
B.2.1 Actividades Económicas y 
Medioambientales 

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1   

COORDINADOR DE PROYECTOS 
(NACIONAL) 

NP2 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 2   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
CONDUCTOR/TÉCNICO G3 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
   
B.3.1 Democratización      
OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN S2 1   
OFICIAL ASOCIADO DE PROGRAMAS 

(NACIONAL) 
NP2 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1   
AUXILIAR DE PROYECTOS G5 1   
   
B.3.2 Derechos Humanos      
OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS S2 1   
ASESOR JURÍDICO AUXILIAR 

(NACIONAL) 
NP1 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1   
   
B.4.1 Buena gestión pública      
JEFE ADJUNTO DE LA OFICINA  JAdM 1 Cambio en el programa   
OFICIAL ASOCIADO DE PROGRAMAS 

(NACIONAL) 
NP2 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
Total del Fondo:   33   
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Oficina en Bakú      
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión      
JEFE DE LA OFICINA  JdM 1   
SECRETARIO G4 1  
SECRETARIO G4 1 Cambio en el programa   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
     

OFICIAL ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS 

P2 1   

AUXILIAR SUPERIOR ADMINISTRATIVO 
Y DE FINANZAS 

G6 1   

AUXILIAR DE FINANZAS G4 1  
   
A.2.2. Gastos operativos comunes      
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR G2 1 Cambio en el programa   
LIMPIADOR  G1 1 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Actividades político-militares      
JEFE ADJUNTO DE LA OFICINA/OFICIAL 

DE ASUNTOS POLÍTICOS 
JAdM 1   

OFICIAL DE PRENSA E INFORMACIÓN 
PÚBLICA (NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR DE PROYECTOS G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

   
B.2.1 Actividades económicas y 
medioambientales 

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1   
   
B.3.1 Democratización      
OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN S2 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G4 1 Cambio en el programa 
   
B.3.2 Derechos Humanos y Estado de derecho      
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 1 Cambio en el programa   
OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL) NP1 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
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AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio en el programa 
Total del Fondo:  20   
   
Grupo de Planificación de Alto Nivel   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión     
OFICIAL S 8  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERIOR  G6 1  
Total del Fondo:  9  
   
Representante Personal del PeE para el 
Conflicto que es objeto de la Conferencia de 
Minsk de la OSCE 

   

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
REPRESENTANTE PERSONAL DEL PEE  JdM 1   
AUXILIAR DEL RP SOBRE EL TERRENO S2 3   
AUXILIAR PERSONAL DEL RP S2 1   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P2 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS G5 1 Cambio de categoría 
   
A.2.2. Gastos operativos comunes        
CONDUCTOR/AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO (EREVÁN) 
G5 1 Cambio en el programa   

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS (EREVÁN) 

 G1 1 Cambio en el programa   

CONDUCTOR (BAKÚ) G2 1 Cambio en el programa   
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE 

EDIFICIOS (BAKU) 
 G1 1 Cambio en el programa   

INSTRUCTOR DE 
CONDUCTORES/MECÁNICO (TIFLIS) 

G3 1 Cambio en el programa   

CONDUCTOR (TIFLIS) G2 1 Cambio en el programa   
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE 

EDIFICIOS (TIFLIS) 
 G1 1 Cambio en el programa   

CONDUCTOR (STEPANAKERT/ 
KHANKENDI) 

G3 1 Cambio en el programa   

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS (STEPANAKERT/ 
KHANKENDI) 

 G1 1 Cambio en el programa   

Total del Fondo:    17   
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Centro en Alma-Ata       
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DEL CENTRO  JdM 1   
JEFE ADJUNTO DEL CENTRO  S3 1 Cambio en el programa   
SECRETARIO PRINCIPAL   G5 1 Cambio de categoría 
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

OFICIAL ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS (NACIONAL) 

NP2 1   

AUXILIAR DE FINANZAS G5 1  
AUXILIAR DE CONTRATACIÓN   G5 1  
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G5 1   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación 
   
A.2.2. Gastos operativos comunes        
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR   G2 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR   G2 1 Nuevo puesto 
LIMPIADOR    G1 1 Cambio en el programa   
LIMPIADOR    G1 1 Nuevo puesto 
   
B.1.1 Actividades político-militares      
OFICIAL DE POLÍTICAS S2 1 Cambio en el programa   
OFICIAL DE MEDIOS INFORMATIVOS Y 

POLÍTICAS (NACIONAL) 
NP1 1 Cambio en el programa   

   
B.2.1 Actividades económicas y 
medioambientales 

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1 Cambio en el programa   

COORDINADOR ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL (NACIONAL) 

NP1 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1 Cambio en el programa   
   
B.3.1 Actividades de la dimensión humana      
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 1 Cambio en el programa   
OFICIAL JURÍDICO (NACIONAL)   NP1 1 Reclasificado 
AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 1 Cambio en el programa   
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B.4.1 Desarrollo democrático y libertad de los 
medios informativos 

     

AUXILIAR SUPERIOR DEL PROGRAMA G6 1 Cambio en el programa   
Total del Fondo:   22   
   
Centro en Ashgabad        
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DEL CENTRO  JdM 1   
COORDINADOR DE PROYECTOS S3 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DEL JEFE DEL CENTRO   G5 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE PROYECTOS G5 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA G5 1 Cambio de categoría 
GUARDIA DE SEGURIDAD G2 4 Nuevo puesto 
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos  

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN DE FONDOS 

P2 1 Reclasificado 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS 

G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 
clasificación   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS   

G5 1   

   
A.2.2. Gastos operativos comunes        
CONDUCTOR   G2 2 Cambio en el programa   
LIMPIADOR    G1 1 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento de la 
confianza y la seguridad   

     

OFICIAL DE POLÍTICAS S2 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR SUPERIOR DE POLÍTICAS G6 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
   
B.2.1 Actividades económicas y 
medioambientales 

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

G5 1 Cambio en el programa   
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B.3.1 Actividades de la dimensión humana      
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 1 Cambio en el programa   
ASESOR JURÍDICO   G7 1 Cambio en el programa   
Total del Fondo:   22   
   
Centro en Bishkek        
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DEL CENTRO   JdM 1   
JEFE ADJUNTO DEL CENTRO   JAdM 1   
COORDINADOR DE PROGRAMAS S3 1   
ASESOR INTERDIMENSIONAL S2 1   
OFICIAL DE PRENSA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA (NACIONAL) 
NP1 1   

AUXILIAR JURÍDICO G6 1   
AUXILIAR PERSONAL DEL JDM G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE SEGURIDAD G6 1 Reclasificado, sujeto a 

clasificación 
SECRETARIO/INTÉRPRETE   G5 1   
GUARDIA DE SEGURIDAD G2 9   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

OFICIAL ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS (NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE 
FINANZAS 

G6 1   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/DE 
CONTRATACIÓN 

G6 1   

AUXILIAR SOBRE EL TERRENO G5 1   
AUXILIAR GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
G5 1   

RECEPCIONISTA/AUXILIAR DE APOYO 
GENERAL 

G4 1   

SECRETARIO/INTÉRPRETE   G4 1   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes        
CONDUCTOR/MECÁNICO G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR G2 5 Cambio en el programa   
LIMPIADOR  G1 3 Cambio en el programa   
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Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Categoría  
del puesto 

Número 
de 

puestos 

Nota 

   
B.1.1 Actividades político-militares      
JEFE DE OFICINA SOBRE EL TERRENO 

EN OSH 
S3 1   

OFICIAL DE POLÍTICAS S2 1   
AUXILIAR JURÍDICO SUPERIOR G6 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS   G6 2   
AUXILIAR DE PROYECTOS   G5 1   
   
B.2.1 Actividades económicas y 
medioambientales 

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1   

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S1 1 Cambio de categoría 

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL (NACIONAL) 

NP1 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS   G7 1  
AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS   G6 1   
   
B.3.1 Actividades de la dimensión humana      
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 2   
COORDINADOR AUXILIAR DE 

PROYECTOS (NACIONAL) 
NP1 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS   G7 1  
AUXILIAR SUPERIOR DE PROYECTOS   G6 1   
Total del Fondo:  51   
   
Centro en Tashkent        
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DE LA OFICINA JdM 1   
SECRETARIO PRINCIPAL G5 1   
GUARDIA SUPERIOR DE SEGURIDAD G3 1   
GUARDIA DE SEGURIDAD G2 2   
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE LA DEPENDENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN DE FONDOS 

NP2 1   

AUXILIAR DE GESTIÓN DE BIENES G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS G5 1   
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS G5 1   
AUXILIAR DE TI G5 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
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Programa principal 
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Denominación del puesto 

Categoría  
del puesto 

Número 
de 

puestos 

Nota 

   
A.2.2. Gastos operativos comunes        
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR G2 1 Cambio en el programa   
LIMPIADOR G1 2 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Actividades político-militares      
OFICIAL DE POLÍTICAS S2 1   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1   
AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA   G5 1   
   
B.2.1 Actividades económicas y 
medioambientales   

     

OFICIAL ECONÓMICO Y 
MEDIOAMBIENTAL 

S2 1   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1   
   
B.3.1 Actividades de la dimensión humana      
OFICIAL DE DEMOCRATIZACIÓN Y DE LA 

DIMENSIÓN HUMANA 
S2 1 Cambio en el programa   

AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio en el programa   
Total del Fondo:   24   
   
Centro en Dushanbe      
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión        
JEFE DEL CENTRO  JdM 1   
JEFE ADJUNTO DEL CENTRO JAdM 1   
OFICIAL DE SEGURIDAD P2 1 Cambio en el programa 
AUXILIAR DEL OFICIAL DE SEGURIDAD G4 1 Cambio en el programa 
SECRETARIO PRINCIPAL G5 2 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE IDIOMAS G3 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 
Fondos 

     

JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P4 1 Cambio de categoría 
OFICIAL DE FINANZAS P2 1 Reclasificado 
COORDINADOR AUXILIAR DE 

PROYECTOS (NACIONAL) 
NP1 1 Cambio en el programa 

AUXILIAR SUPERIOR DE FINANZAS G6 1   
AUXILIAR DE PERSONAL G3 1  
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Número 
de 

puestos 

Nota 

   
AUXILIAR SUPERIOR DE CONTRATACIÓN G6 1 Nuevo puesto, sujeto a 

clasificación   
AUXILIAR DE COMUNICACIONES G5 1   
AUXILIAR DE FINANZAS G5 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
AUXILIAR DE TI G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE TESORERÍA G5 1   
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS 

G4 1   

AUXILIAR DE VIAJES G4 1   
RECEPCIONISTA G3 1   
   
A.2.2. Gastos operativos comunes      
CONDUCTOR PRINCIPAL G3 1 Cambio en el programa   
CONDUCTOR G2 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
CONDUCTOR G2 8 Cambio en el programa   
LIMPIADOR  G1 7 Cambio en el programa   
   
B.1.1 Fomento del diálogo político y de la 
seguridad 

     

OFICIAL SOBRE EL TERRENO S2 1 Cambio de categoría 
OFICIAL DE POLÍTICAS S2 1   
AUXILIAR SOBRE EL TERRENO G5 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
ASISTENTE G2 3 Cambio de categoría 
COCINERO G1 1   
   
B.1.2 Actividades de desminado 
antiterroristas, de seguridad y concernientes a 
APAL y Asia Central 

     

COORDINADOR DE PROGRAMAS S3 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR SUPERIOR DE PROGRAMAS G6 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Reclasificado 
   
B.2.1 Cuestiones medioambientales – 
Fomento de capacidades  

     

OFICIAL DE MEDIOAMBIENTE S2 1   
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio de categoría 
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de 
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Nota 

   
B.2.2 Fomento del desarrollo económico en 
Tayikistán 

     

OFICIAL ECONÓMICO S2 1   
OFICIAL SOBRE EL TERRENO S1 1   
AUXILIAR SOBRE EL TERRENO G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
ASISTENTE G2 2 Cambio de categoría 
COCINERO  G1 1   
   
B.3.1 Fomento de la democracia en Tayikistán      
OFICIAL DE LA DIMENSIÓN HUMANA S2 1   
OFICIAL SOBRE EL TERRENO S1 1   
AUXILIAR SOBRE EL TERRENO G5 2 Cambio de categoría y en 

el programa 
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Cambio de categoría 
ASISTENTE G2 2 Cambio de categoría 
COCINERO  G1 1   
   
B.3.2 Fomento de la democratización de los 
medios informativos en Tayikistán 

     

OFICIAL DE MEDIOS INFORMATIVOS S2 1   
OFICIAL SOBRE EL TERRENO S1 1   
OFICIAL DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

(NACIONAL) 
NP1 1 Reclasificado 

AUXILIAR SOBRE EL TERRENO G5 1 Cambio de categoría y en 
el programa 

AUXILIAR DE INFORMACIÓN PÚBLICA G5 1 Cambio de categoría 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
ASISTENTE G2 3 Cambio de categoría 
COCINERO  G1 1   
   
B.3.3 Equiparación de los géneros en 
Tayikistán   

     

OFICIAL DE EQUIPARACIÓN S2 1   
OFICIAL SOBRE EL TERRENO S1 1 Cambio en el programa   
AUXILIAR SOBRE EL TERRENO G5 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
AUXILIAR DE PROGRAMAS G5 1 Cambio de categoría 



 - 73 - PC.DEC/712 
  20 de diciembre de 2005 
  Anexo II 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Categoría  
del puesto 

Número 
de 

puestos 

Nota 

   
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G4 1 Cambio de categoría y en 

el programa 
ASISTENTE G2 2 Cambio de categoría 
COCINERO G1 1   
Total del Fondo:   87   
   
TOTAL GENERAL:   3.553,10 

 


