
 

 

 
 PC.DEC/590 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 24 de diciembre de 2003 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

489ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 489, punto 1 del orden del día 
 
 

DECISION Nº 590 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO 

DE LA OSCE PARA EL AÑO 2004 
 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Obrando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento Financiero y 
con la Decisión Nº 553, de 27 de junio de 2003, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para el año 2004 que figura en el Anexo I; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Acogiendo con satisfacción los esfuerzos realizados por el Comité Asesor en asuntos 
de Gestión y Financieros por asegurar que se introduzcan mejoras significativas en la calidad 
de la información presupuestaria, 
 
1. Encarga al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros que, en estrecha 

consulta con la Secretaría, complete su revisión de la estructura y del formato del 
Presupuesto Unificado de la OSCE, a tiempo para la preparación del Presupuesto 
Unificado del año 2005; 

 
2. Subrayando la necesidad de mejorar aún más la transparencia y la gestión de las 
actividades de la OSCE basadas en proyectos, pide al Secretario General: a) que vele por que 
en el contexto del esbozo del programa para el año 2005 se facilite información adecuada 
sobre dichas actividades, y b) que elabore las propuestas sobre gestión de proyectos que sean 
del caso para que el Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros las examine antes de 
la presentación de la propuesta de Presupuesto Unificado de la OSCE para el año 2005; 
 
III. Recordando la aprobación del Estatuto del Personal de la OSCE y acogiendo con 
satisfacción a ese respecto los esfuerzos subsiguientes por racionalizar las categorías de 
gastos de personal, 
 
1. Aprueba la metodología del Secretario General para determinar los subsidios de 

alojamiento y manutención expuesta en el documento SEC.GAL/174/03 y sus anexos, 
y decide aplicar las tasas resultantes por un período de tres años, de conformidad con 
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el cuadro que figura en el Anexo III. Decide además revisar dichas tasas en el año 
2006 basándose en los diversos criterios de que se vale dicha metodología; 

 
2. Pide al Secretario General que complete la revisión en curso de las escalas de sueldo 

del personal local y que presente sus propuestas al Comité Asesor en asuntos de 
Gestión y Financieros, a fin de que se resuelva toda cuestión presupuestaria que pueda 
derivarse de dichas propuestas en el contexto del examen de mitad de ejercicio del 
Presupuesto Unificado para el año 2004; 

 
3. Hace suya la recomendación del Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros 

de que se aplace el examen de la reclasificación de puestos en la Organización, 
solicitada para el año 2004, y encarga al Comité que finalice su revisión a tiempo para 
que toda consecuencia presupuestaria que pueda derivarse de ella se estudie en el 
contexto del examen de mitad de ejercicio del Presupuesto Unificado para 2004; 

 
4. Encarga al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros que siga examinando 

la cuestión de la armonización del Fondo de Previsión con la Caja Común de 
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas; 

 
IV. Respecto del sistema de gestión de la seguridad de la OSCE, 
 
1. Toma nota de la asignación de recursos extraordinarios a ese respecto y pide al 

Secretario General que, si procede, informe sobre la revisión en curso del sistema de 
gestión de la seguridad de la Organización; 

 
V. Con referencia a los gastos de funcionamiento y otros gastos corrientes de la 
Organización, 
 
1. Recuerda la Decisión Nº 527 del Consejo Permanente, de 30 de diciembre de 2002, y 

reitera su petición de que el Secretario General examine la idoneidad de la política 
actual de transporte, prestando particular atención al número de vehículos de que 
dispone la Organización y al uso que se hace de ellos; 

 
2. Apoya los planes de renovación de vehículos de la Misión de la OSCE en Kosovo y 

de la Misión de la OSCE en Skopje para evitar la propagación del conflicto; 
 
3. Pide al Secretario General que adopte las medidas necesarias para seguir 

racionalizando la utilización de los presupuestos de viajes de la Organización; 
 
4. Elogia al Secretario General por los esfuerzos que ha realizado para racionalizar la 

categoría de gastos en tecnología de la información y de comunicaciones, y le pide 
que siga adoptando las medidas necesarias para mejorar las políticas y prácticas de la 
Organización a ese respecto; 

 
5. Recuerda que, conforme a lo estipulado en el memorando de entendimiento, que 

acostumbra a firmar la OSCE con la mayoría de los países anfitriones de operaciones 
de la OSCE sobre el terreno, deberían ser dichos países quienes faciliten a la 
Organización de forma gratuita los locales de dichas operaciones y, a ese respecto, 
pide al Secretario General que se ponga en contacto con todo país que no respete 
dicho acuerdo. Asimismo, pide al Secretario General que estudie nuevas formas de 
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reducir los gastos de alquiler de locales de toda operación de la OSCE sobre el 
terreno; 

 
6. Pide al Secretario General que adopte las medidas necesarias para mejorar, según 

proceda, el empleo de los presupuestos de representación de la Organización, y que 
presente al Consejo Permanente una propuesta pertinente para que éste la examine en 
el curso del año 2004. Decide asignar, como medida excepcional para 2004, un 
crédito adicional especial, dentro de la categoría de gastos de representación, como 
puede verse indicado en el Anexo IV, destinado a los Jefes de operaciones de 
la OSCE sobre el terreno, para ser utilizado en el ejercicio de sus deberes de 
representación; 

 
VI. Recordando la Decisión Nº 4/03 del Consejo Ministerial, de 2 de diciembre de 2003, 
relativa a los ofrecimientos realizados por Alemania, Bélgica y Francia de organizar 
respectivamente, una conferencia de la OSCE sobre antisemitismo, una conferencia de 
la OSCE sobre racismo, xenofobia y discriminación, y un acto de cara al futuro, sobre la 
divulgación por Internet de información sobre delitos cuya motivación sea el odio, 
 
1. Pide al Secretario General que prepare un acuerdo de distribución de gastos entre 

la OSCE y los tres países anfitriones, en donde se prevea una participación total de la 
Organización en dichos gastos que no exceda de los fondos asignados para dicho fin 
en el Presupuesto Unificado para el año 2004; 

 
2. Encarga al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros que revise dicho 

acuerdo con anterioridad a su aprobación; 
 
3. Toma nota de los recursos asignados a la OIDDH a raíz de las decisiones del Consejo 

Ministerial de 2 de diciembre de 2003, y pide al Secretario General que facilite 
información al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros acerca de la 
distribución exacta de dichos recursos con miras a un eventual ajuste de la plantilla de 
la OIDDH; 

 
VII. Respecto del sistema de apoyo de la Secretaría a las operaciones sobre el terreno 
(“aumento presupuestario”), 
 
1. Encarga al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros: a) que aborde esta 

importante cuestión tanto en el contexto de la revisión en curso de las estructuras de la 
Secretaría que lleva a cabo el Secretario General, como en la próxima revisión de la 
escala de cuotas y b) que vele por que dicho sistema funcione de acuerdo con el 
compromiso de la Organización de obrar con plena transparencia en toda cuestión 
financiera, administrativa y presupuestaria; 

 
VIII. Respecto de las cuestiones relacionadas con operaciones específicas de la OSCE 
sobre el terreno, 
 
1. Toma nota de que seguirá examinando las necesidades financieras de la operación de 

vigilancia fronteriza en Georgia, al proceder su reconsideración de mitad de ejercicio 
del mandato de dicha operación; 
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2. Se felicita de la entrada en funciones administrativa de la Academia de la OSCE en 
Bishkek y decide asignarle un crédito definitivo para financiar sus actividades; 

 
3. A la luz de la Decisión Nº 588 del Consejo Permanente, de 18 de diciembre de 2003, 

y con el fin de reflejar el mandato mejor definido y actualizado de la Presencia de 
la OSCE en Albania, pide al Secretario General que presente al Consejo Permanente, 
por conducto del Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros, una propuesta 
ajustada de presupuesto en el contexto del examen de mitad de ejercicio, teniendo en 
cuenta la necesidad de mejorar la eficiencia y la eficacia en función del costo de las 
actividades de la Presencia; 

 
4. Respecto de la Misión de la OSCE en Kosovo (MOK), 

 
a) Autoriza al Secretario General a que haga las asignaciones adecuadas con 

cargo al presupuesto de la MOK aprobado para 2004, con el fin de remunerar 
al personal local de la Escuela del Servicio de Policía de Kosovo conforme a 
la escala actual de sueldos de la OSCE. A ese respecto, pide al Secretario 
General que presente al Consejo Permanente, por conducto del Comité Asesor 
en asuntos de Gestión y Financieros, a más tardar el 31 de enero de 2004, las 
propuestas pertinentes para introducir ajustes en el presupuesto de la MOK 
para el año 2004 que, en ningún caso, deberá exceder del presupuesto 
aprobado en la presente resolución; 

 
b) Encarga al Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros que obtenga las 

aclaraciones necesarias acerca de los arreglos financieros concertados entre 
la MOK y la UNMIK, en particular los relativos al personal local de la 
Escuela del Servicio de Policía de Kosovo, y que presente al Consejo 
Permanente sus recomendaciones sobre esa cuestión, con el tiempo necesario 
para que se adopte una nueva decisión administrativa y presupuestaria a ese 
respecto, a más tardar el 31 de marzo de 2004. 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 
 
Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
I. FONDOS PARA LA SECRETARÍA Y LAS INSTITUCIONES 
 
Secretaría 
 
Secretario General y Servicios Centrales 
Gestión ejecutiva 857.100
Prensa e Información pública 1.099.300
Cooperación externa 625.000
Servicios jurídicos 272.400
Cuestiones de equiparación de hombres y mujeres 158.900
Gestión de la seguridad 310.900
Total 3.323.600
 
Presidente en ejercicio 
Misiones de corta duración, Visitas del PeE y de RP del PeE 225.000
Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros 15.000
Representante Especial para la lucha contra la trata de personas 

133.700
Total 373.700
 
Dependencia especial para la lucha contra la trata 
Dependencia especial para la lucha contra la trata 305.900
Total 305.900

 
Supervisión interna 
Supervisión interna 913.900
Total  913.900

 
Dependencia de asuntos estratégicos de policía 
Asuntos estratégicos de policía 677.700
Total  677.700
 
Dependencia de lucha contra el terrorismo 
Dependencia de lucha contra el terrorismo 433.700
Total  433.700
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad 
Coordinador de las Actividades Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

967.300

Reunión del Foro Económico 395.000
Total 1.362.300

 
Prevención de Conflictos 
Dirección y gestión 350.500
Sección de programas para las misiones 734.200
Célula de coordinación de proyectos 139.400
Red de comunicaciones 666.000
Dependencia de Apoyo al FCS 381.000
Dependencia de planificación de operaciones y 
Centro de emergencia/comunicaciones 

929.800

Total  3.200.900
 

Gestión de Recursos Humanos 
Dirección y gestión 388.900
Contratación 495.800
Gestión del personal 625.100
Sección de capacitación 642.600
Total 2.152.400

 
Departamento de Administración y Finanzas 
Dirección y gestión 368.100
Servicios de finanzas 1.098.000
Tecnología de la Información y la Comunicación 3.102.300
Servicios de Apoyo a las Misiones 2.628.700
Gestión central de archivos y documentos 276.700
Servicio de conferencias y Servicio de idiomas (Viena) 5.618.000
Oficina de Praga 413.400
Total  13.505.200
 
Total de la Secretaría 26.249.300
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos 
Dirección y política 1.536.700
Dependencia de administración de fondos 2.342.500
Elecciones 3.930.900
Democratización 1.249.900
Cuestiones relativas a romaníes y sinti 310.100
Derechos humanos 795.600
Total  10.165.700
 
Alto Comisionado para las Minorías Nacionales 
Oficina del Alto Comisionado 1.279.700
Dependencia de administración de fondos 643.400
Actividades de prevención de conflictos 641.800
Total 2.564.900
 
Representante para la Libertad de los Medios de Comunicación 
Oficina del Representante 316.400
Libertad de los medios de comunicación 662.400
Total 978.800
 
Total de fondos para la Secretaría y las Instituciones 39.958.700
 
II. FONDOS PARA LAS MISIONES Y OPERACIONES DE 

LA OSCE SOBRE EL TERRENO 
 

Europa sudoriental 
 

Misión en Kosovo 
Oficina del Jefe de la Misión 2.389.700
Dependencia de administración de fondos 15.652.500
Democratización 5.842.300
Comisión provisional de medios informativos/CMI 144.700
Institución del Defensor del Pueblo 424.800
Derechos humanos y Estado de derecho 4.762.500
Elecciones 5.148.300
Formación e Instrucción de Policía 4.808.500
Total de la Misión 39.173.300
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
Aumento de la Secretaría 3.224.500
Aumento de la OIDDH 263.700
 
Total General 42.661.500

 
Tareas en Bosnia y Herzegovina 
Oficina del Jefe de la Misión 1.815.700
Dependencia de administración de fondos 3.426.000
Cooperación en materia de seguridad 1.186.700
Reforma de la Administración Pública 1.799.200
Educación 1.889.300
Democratización 3.198.900
Derechos humanos y Estado de derecho 4.348.100
Total de la Misión 17.663.900
 
Estabilización regional/Control de armamentos 
Aplicación de los Artículos II y IV 536.200
Total de Estabilización regional/Control de armamentos 536.200

 
Aumento de la Secretaría 1.252.900
 
Total General 19.453.000

 
Misión en Croacia 
Oficina del Jefe de la Misión 1.185.700
Dependencia de administración de fondos 2.635.000
Retorno e integración 2.166.400
Estado de derecho (incluidos los Servicios de Policía) 2.160.100
Democratización 1.959.400
Total de la Misión 10.106.600
 
Aumento de la Secretaría 297.700
 
Total General 10.404.300
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
Misión en Serbia y Montenegro 
Oficina del Jefe de la Misión 950.600
Dependencia de administración de fondos 3.021.000
Asuntos policiales 2.485.900
Dimensión Económica y Medioambiental 321.300
Derechos humanos y Estado de derecho 1.241.500
Democratización 1.267.100
Medios informativos 572.900
Total General 9.860.300
 
Presencia en Albania 
Oficina del Jefe de la Misión 804.300
Dependencia de administración de fondos 639.400
Cooperación en materia de seguridad 804.700
Democratización 802.000
Derechos humanos y Estado de derecho 725.500
Total General 3.775.900
  
Misión de Vigilancia en Skopje  
Oficina del Jefe de la Misión 1.684.600
Dependencia de administración de fondos 4.030.400
Instrucción de Policía 3.900.500
Fomento de la confianza 1.369.200
Estado de derecho 1.636.500
Desarrollo de medios informativos 465.200
Apoyo a la Administración Pública 502.700
Total de la Misión 13.589.100
 
Aumento de la Secretaría 156.500
 
Total General 13.745.600

 
Total de Europa sudoriental 99.900.600
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
Europa oriental 
 
Misión en Moldova 
Oficina del Jefe de la Misión 292.300
Dependencia de administración de fondos 492.300
Prevención/resolución de conflictos 262.000
Supervisión de los derechos humanos/Democratización 451.600
Total 1.498.200

 
Coordinador de Proyectos en Ucrania 
Oficina del Jefe de la Misión 163.100
Dependencia de administración de fondos 187.300
Apoyo a las Instituciones de Ucrania a través de proyectos 734.900
Total 1.085.300
 
Oficina en Minsk 
Oficina del Jefe de la Misión 360.400
Dependencia de administración de fondos 157.900
Actividades Económicas y Medioambientales 212.300
Creación de instituciones, Estado de derecho y sociedad civil 211.500
Total 942.100

 
Representante ante la Comisión Gubernamental de Estonia para los 
Militares en Situación de Retiro 
Oficina del Jefe de la Misión 102.200
Dependencia de administración de fondos 21.100
Total 123.300

 
Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona para los 
Militares en Situación de Retiro 
Oficina del Jefe de la Misión 12.200
Total  12.200

 
Total de Europa oriental 3.661.100
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
Cáucaso 
 
Misión en Georgia 
Oficina del Jefe de la Misión 1.643.200
Dependencia de administración de fondos 2.262.800
Aspectos político-militares de la seguridad y aspectos policiales 889.800
Operaciones de vigilancia fronteriza 15.100.400
Actividades económicas y medioambientales 186.700
Actividades relativas a la Dimensión Humana 1.189.000
Total  21.271.900

 
Oficina en Ereván 
Oficina del Jefe de la Misión 195.600
Dependencia de administración de fondos 343.900
Actividades político-militares 345.300
Actividades económicas y medioambientales 244.600
Actividades relativas a la Dimensión Humana 209.600
Total 1.339.000

 
Oficina en Bakú 
Oficina del Jefe de la Misión 189.600
Dependencia de administración de fondos 267.800
Actividades político-militares 371.700
Actividades económicas y medioambientales 258.400
Actividades relativas a la Dimensión Humana 470.100
Total 1.557.600
 
Grupo de Planificación de Alto Nivel 
Oficina del Jefe de la Misión 211.400
Total  211.400

 
Proceso de Minsk 
Oficina del Jefe de la Misión 953.300
Total 953.300

 
Representante Personal del PeE 
Oficina del Jefe de la Misión 642.700
Dependencia de administración de fondos 247.300
Total 890.000
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
Total del Cáucaso 26.223.200

 
Asia Central 
 
Centro en Alma-Ata 
Oficina del Jefe de la Misión 108.000
Dependencia de administración de fondos 458.200
Apoyo al desarrollo democrático de Instituciones políticas 206.500
Desarrollo económico y mejoras ecológicas 201.800
Formación profesional y apoyo a la sociedad civil 137.600
Desarrollo democrático y libertad de los medios informativos 398.900
Total  1.511.000

 
Centro en Ashgabad 
Oficina del Jefe de la Misión 159.500
Dependencia de administración de fondos 161.600
Apoyo a la creación de una sociedad democrática, Estado de derecho y 
reformas de mercado 

805.400

Total 1.126.500
 

Centro en Bishkek 
Oficina del Jefe de la Misión 268.000
Dependencia de administración de fondos 356.500
Mejora de la estabilidad y la democracia políticas 156.100
Cooperación científica en la segunda dimensión 235.100
Actividades relativas a la Dimensión Humana 267.200
Transformación democrática 455.900
Asistencia al proceso de reforma jurídica 172.500
Total 1.911.300

 
Centro en Tashkent 
Oficina del Jefe de la Misión 133.200
Dependencia de administración de fondos 337.900
Programa de buena gestión pública 347.900
Programa de democratización y Estado de derecho 278.500
Programa de reforma parlamentaria 177.800
Programa de lucha contra la trata 150.000
Programa de medios informativos 65.000
Programa de educación de los jóvenes 127.800
Total 1.618.100
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA EL AÑO 2004 (continuación) 
 
 

 

Fondo  
Programa principal EUROS 
Programa  

  
 

Centro en Dushanbe 
Oficina del Jefe de la Misión 195.300
Dependencia de administración de fondos 914.900
Apoyo al desarrollo económico de Tayikistán 528.400
Cuestiones ambientales - Fomento de la capacidad 253.000
Fomento de la democracia en Tayikistán 396.000
Fomento de la democratización de los medios informativos en Tayikistán 440.800
Fomento del diálogo político y de la seguridad 458.000
Actividades de desminado en Tayikistán 360.800
Concienciación en materia de equiparación de hombres y mujeres en 
Tayikistán 

308.100

Total 3.855.300
 

Total de Asia Central 10.022.200
 

Total de Fondos para las Misiones y operaciones sobre el terreno de 
la OSCE 

139.807.100

 
Total del Presupuesto Unificado de la OSCE 179.765.800
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PLANTILLA 
 

Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
Secretaría  
  Secretario General y Servicios Centrales  
  Programa A.1.1.: Gestión Ejecutiva  
   Secretario General SG 1 
   Director de la Oficina del Secretario General D1 1 Véase nota 1 
   Asesor superior P4 1 
   Oficial ejecutivo P3 1  
   Auxiliar personal del Secretario General S 1 
   Asesor superior, Oficina del Secretario General G6 1 
   Secretario, Oficina del Secretario General G5 1 
     
  Programa A.1.2.: Prensa e Información Pública  
   Portavoz/Jefe de la Sección de Prensa e 

Información Pública 
P5 1 

   Oficial superior de información pública P4 1 
   Oficial de prensa (idioma ruso) P3 1 
   Administrador del espacio Web público P3 1 
   Oficial de prensa P3 1 
   Editor P3 1 
   Encargado del espacio Web P2 1 
   Auxiliar de prensa e información pública G5 1 
   Secretario G4 1 Véase nota 1 
      
  Programa A.1.3.: Cooperación externa  
   Jefe de la Sección de Cooperación Externa P5 1 
   Oficial superior de cooperación externa P4 2 
   Oficial de cooperación externa P3 1 
   Oficial de cooperación externa S 2 
   Auxiliar superior de cooperación externa G6 1 
   Secretario G4 1 
    
  Programa A.1.4.: Servicios jurídicos  
   Asesor jurídico superior P5 1 
   Oficial jurídico P2 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial jurídico P2 1 Véase nota 1 
   Secretario G4 1 
     
  Programa A.1.5.: Gestión de la seguridad  
   Coordinador superior de la seguridad P4 1 
   Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 

presupuestado para 9 meses 
   Oficial de los Servicios de protección P2 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 

presupuestado para 9 meses 
   Secretario G3 0,5 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
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PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
  Programa B.3.1.: Cuestiones de equiparación 

de hombres y mujeres 
 

   Asesor superior en equiparación de hombres y 
mujeres 

P4 1 

   Secretario G4 1 
     

 Presidente en ejercicio  
  Programa B.3.1.: Lucha contra la trata de personas 
   Representante Especial – 1 Nuevo puesto 
      
 Dependencia auxiliar para la lucha contra la trata  
  Programa B.3.2.: Dependencia auxiliar para la lucha 

contra la trata 
 

   Asesor superior P4 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Asesor P3 2 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial ejecutivo S 1 Nuevo puesto 
   Secretario G4 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
      
 Supervisión Interna   
  Programa A.1.5.: Supervisión Interna  
   Director de Supervisión Interna D2 1 
   Director Adjunto y Jefe de Auditoría interna P5 1  
   Jefe de los Servicios de Evaluación y Auditoría 

de Gestión/Director Adjunto de Supervisión 
Interna 

P5 1  

   Auditor superior P4 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auditor P3 2  
   Auditor P3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar superior de auditoría G6 1 
   Auxiliar superior de auditoría G6 1 
     
 Asuntos policiales de carácter estratégico  
  Programa B.4.1.: Asuntos policiales de carácter 

estratégico 
 

   Oficial de asuntos policiales (Uniforme y apoyo) P4 1 Véase nota 1 
   Oficial de asuntos policiales (Capacitación) P4 1 
   Coordinador de programas P4 1 
   Oficial de gestión de la información P3 1 
   Oficial de asuntos policiales (Lucha contra la 

trata) 
S 1 Nuevo puesto 

   Asesor policial superior S 1 
   Oficial ejecutivo S 1 
   Oficial de asuntos policiales (Delito) S 1 
   Oficial de asuntos policiales (Policía fronteriza, 

enlace militar y con la Dependencia de lucha 
contra el terrorismo) 

S 1 

   Secretario G4 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Auxiliar administrativo G3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
      
 Lucha contra el terrorismo   
  Programa B.1.1.: Dependencia de Lucha contra el 

terrorismo  
 

   Coordinador de programas P3 1 Véase nota 1 
   Oficial de programas P3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial de programas P1 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Jefe de cuestiones de la lucha contra el terrorismo S 1 
   Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1 

   Secretario G4 1 
     
 Actividades relacionadas con el Programa económico y 
medioambiental 

 

  Programa B.2.1.: Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de la OSCE 

   Coordinador de las Actividades Económicas  
y Medioambientales de la OSCE 

D2 1 

   Coordinador adjunto de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de la OSCE 

P5 1 

   Asesor económico superior P5 1 
   Oficial superior de programas P4 1 
   Oficial para asuntos económicos y 

medioambientales 
P3 1 

   Oficial auxiliar de programas (Cuestiones de 
seguridad económica) 

P2 1 

   Oficial auxiliar de programas (Cuestiones de 
seguridad medioambiental) 

P2 1 

   Asesor en cuestiones medioambientales S 1 
   Asesor en cuestiones económicas y 

medioambientales 
S 1 

   Oficial superior para asuntos económicos S 1  
   Secretario superior G5 1 
   Secretario administrativo G4 1 
   Secretario de proyectos G4 1 Véase nota 1 
   
 Prevención de Conflictos  
  Programa A.1.6.: Dirección y Gestión  
   Director del Centro de Prevención de Conflictos D2 1 
   Oficial de planificación y coordinación P3 1 
   Secretario superior G5 1 
   Secretario G4 1 
     



 - 4 - PC.DEC/590 
 24 de diciembre de 2003 
 Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 
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Nota 

      
  Programa A.1.7.: Sección de Programas para 

Misiones 
 

   Director Adjunto del Centro para la Prevención 
de Conflictos/Jefe de la Sección de Programas 
para Misiones 

P5 1 Véase nota 1 

   Oficial superior de programas para misiones P4 3 
   Oficial de programas para misiones P3 1 
   Oficial de programas para misiones P3 1 
   Oficial de programas para misiones S 1  
   Oficial subalterno de programas para misiones S 3 
   Auxiliar de programas para misiones G5 1 
     
  Programa A.1.9.: Célula de Coordinación de 

Proyectos 
P4 1 

   Coordinador superior de la gestión de proyectos G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de proyectos  
     
  Programa B.1.1.: Red de Comunicaciones  
   Oficial superior de gestión de la Red de 

Comunicaciones 
P4 1 

   Oficial de gestión de la Red de Comunicaciones P3 1 
     
     
  Programa B.1.2.: Foro de Cooperación en materia de  

Seguridad (FCS) – Dependencia de apoyo 
   Oficial superior de la Red de Comunicaciones P4 1 
   Oficial superior de apoyo al FCS P4 1 
   Oficial de MFCS P3 1 
   Oficial de apoyo al FCS S 1 
   Secretario G4 1 Véase nota 1 
  
  Programa B.1.3.: Dependencia de Planificación de  

Operaciones y Sala de Comunicaciones de Urgencia 
   Jefe de la Dependencia de Planificación de 

Operaciones 
P5 1 

   Encargado de planificación de recursos P4 1 
   Oficial de enlace militar P4 1 
   Oficial de gestión de programas P3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Jefe de la Sala de Comunicaciones de Urgencia S 1 
   Oficial de coordinación de cuestiones fronterizas S 1 
   Analista/Investigador S 1 
   Coordinador superior de cuestiones fronterizas S 1 Nuevo puesto 
   Jefe Adjunto de la Sala de Comunicaciones de 

Urgencia 
G6 1 

   Oficial de servicio G5 2 
   Secretario G4 1 
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de 

puestos

Nota 

      
 Gestión de Recursos Humanos  
  Programa A.2.1.: Dirección y Gestión  
   Director de Recursos Humanos D2 1 
   Asesor superior del Director de Recursos 

Humanos 
S 1 

   Secretario superior G5 1 
     
  Programa A.2.2.: Contratación de Personal  
   Director Adjunto/Jefe de la Sección de 

Contratación de Personal 
P5 1 

   Coordinador de dotación de personal S 1 
   Auxiliar superior de contratación de personal 

(personal adscrito) 
G6 1 

   Auxiliar superior de contratación de personal G6 2 
   Auxiliar de contratación de personal (personal 

adscrito) 
G5 1 

     
  Programa A.2.3.: Gestión de Personal  
   Jefe de la Sección de Personal P4 1 
   Oficial de personal P3 1 
   Auxiliar superior de personal G6 4 
   Auxiliar de personal G4 1 
   Empleado de personal G3 1 
     
  Programa A.2.4.: Sección de Capacitación  
   Coordinador de capacitación de la OSCE P4 1 
   Oficial de capacitación P3 1 
   Oficial de capacitación P2 1 
   Oficial de capacitación S 1 
   Auxiliar superior de capacitación G6 1 
   Auxiliar de capacitación G4 1 
   Empleado de capacitación G3 1  
      
 Departamento de Administración y Finanzas   
  Programa A.2.5.: Dirección y Gestión  
   Director de Administración y Finanzas (50%) D2 0,5 
   Controlador de finanzas P5 1 
   Oficial de planificación y coordinación P3 1 
   Secretario superior G5 1 
     
  Programa A.2.6.: Servicio de Finanzas  
   Director Adjunto del Servicio de Finanzas P5 1 
   Jefe de la Dependencia de Presupuestos P4 1 
   Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1 
   Tesorero P3 1 
   Oficial de presupuestos P3 2 
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   Oficial de presupuestos (fondos 

extrapresupuestarios) 
P3 1 

   Oficial de finanzas P2 1 
   Auxiliar superior de tesorería G6 1 
   Auxiliar superior de finanzas G6 2 
   Secretario administrativo G5 1 
     
  Programa A.2.7.: Tecnología de la Información y de 

Comunicaciones 
   Jefe de los Servicios de Tecnología de la 

Información 
P5 1 

   Jefe de apoyo infraestructural P4 1 
   Jefe del sistema ERP (Integración orgánica 

general de datos) 
P4 1 

   Jefe de Sistemas de información de la base de 
datos 

P4 1 

   Jefe de la Dependencia Técnica y de 
Interconexión Informática 

P3 1 

   Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P3 1 
   Oficial de comunicaciones P2 1 
   Auxiliar superior de TI (Internet/Intranet) G7 1 
   Especialista superior en aplicaciones G7 1 
   Especialista superior en aplicaciones combinadas 

del sistema ERP 
G7 1 

   Auxiliar superior de TI G6 1 
   Auxiliar superior de TI (Hofburg) G6 1 
   Auxiliar superior de TI (Administrador del 

sistema Group Ware) 
G6 1 

   Auxiliar técnico G5 1 
   Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI (Servicio 

de apoyo técnico/LAN) 
G5 1 

   Auxiliar de programación G5 1 
   Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI (Servicio 

de apoyo técnico) 
G5 1 Véase nota 1 

   Oficial de TI (50%) G3 0,5 
     
  Programa A.2.8.: Servicios de Apoyo a Misiones  
   Director Adjunto de Apoyo a Misiones P5 1 
   Jefe de la Dependencia de Contratación de 

Bienes y Servicios 
P4 1 

   Jefe de la Dependencia de Gestión de Existencias P4 1 
   Oficial de apoyo en materia de edificios P3 1 
   Jefe de la Dependencia de servicios 

administrativos 
P2 1 Véase nota 1 

   Oficial de gestión de existencias P2 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial de gestión de materiales P2 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de gestión de existencias G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
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de 

puestos

Nota 

      
   Supervisor de viajes y apoyo general G6 1 
   Auxiliar de planificación de misiones G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de codificación por barras G5 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de inventario y existencias G5 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Secretario administrativo G5 1 
   Auxiliar de viajes G4 1 Véase nota 1 
   Oficial de existencias G4 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Recepcionista G3 1 
   Conductor G3 1 
   Limpiador G1 3 
     
  Programa A.2.9.: Gestión de Documentación y 

Archivos Centrales 
   Jefe de la Sección de Gestión de Documentación 

y Archivos Centrales 
P4 1 

   Oficial de gestión de la información P3 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar superior de gestión de archivos G6 1 
   Auxiliar de registro G4 1 
     
  Programa A.2.10.: Servicios de Conferencias y 

Servicios de Idiomas en Viena 
   Director de Administración y Finanzas (50%) D2 0,5 
   Director Adjunto de Servicios de Conferencias P5 1 
   Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 1 
   Oficial de gestión financiera P3 1 
   Oficial de conferencias P3 1 
   Oficial de seguridad G7 1 
   Auxiliar superior de Servicios de Idiomas G6 1 
   Auxiliar superior de reuniones G6 2 
   Supervisor de la Dependencia de Control y 

Procesamiento de Textos 
G6 1 

   Auxiliar superior de reuniones G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Supervisor de la Dependencia de Documentación 

y Apoyo para Reuniones 
G6 1 

   Auxiliar de protocolo G5 1 
   Secretario G5 1 
   Supervisor auxiliar de la Dependencia de Control 

y Procesamiento de Textos 
G5 1 

   Auxiliar de servicios de apoyo G4 1 
   Supervisor auxiliar de la Dependencia de 

Documentación y Apoyo para Reuniones 
G4 1 

   Secretario administrativo G4 1 
   Operador de procesamiento de textos G4 12 
   Auxiliar de referencias y control de textos (50%) G4 0,5 
   Operador del equipo de reproducción G3 1 
   Oficial de TI (50%) G3 0,5 
   Auxiliar de salas de reunión G3 3 
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puestos

Nota 

      
   Auxiliar de salas de reunión G3 1  
   Telefonista G2 1 
     
  Programa A.2.11.: Oficina de Praga  
   Jefe de la Oficina y Oficial encargado de 

reuniones 
S 1 

   Auxiliar superior de documentación e 
información 

G7 1  

   Auxiliar superior de TI G6 1 
   Auxiliar superior de administración y finanzas G6 1 
   Auxiliar de archivos G5 1 
   Secretario G4 1 Véase nota 1 
   Auxiliar de TI  G4 1 
   Limpiador/Oficial de fotocopias G1 1 
     

Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos Humanos (OIDDH) 
  Programa A.1.1.: Dirección y política  
   Director de la OIDDH – 1 
   Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1 Véase nota 1 
   Segundo Director Adjunto encargado del 

Departamento de Servicios Comunes 
P5 1 Véase nota 1 

   Coordinador de proyectos P4 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Portavoz/Asesor de Prensa e Información Pública P3 1 
   Oficial auxiliar de relaciones públicas P1 1 
   Encargado del espacio Web P1 1 Véase nota 1 
   Asesor especial S 1  
   Asesor político superior S 1  
   Asesor especial S 1  
   Auxiliar personal G6 1 Véase nota 1 
      
  Programa A.2.1 .: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Jefe de la Dependencia de Finanzas P3 1 Véase nota 1 
   Jefe de la Dependencia de TI P3 1 
   Asesor en recursos humanos P3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial de finanzas  P2 1 Véase nota 1 
   Oficial administrativo P2 1  
   Oficial auxiliar de contratación P1 1 
   Auxiliar superior de finanzas G7 1 
   Auxiliar administrativo superior G6 1 
   Auxiliar superior de TI G6 1 
   Auxiliar superior de logística G6 1 
   Auxiliar administrativo G5 1  
   Auxiliar de contratación G5 1 
   Auxiliar de contratación/inventario G5 1 
   Auxiliar de personal G5 1  
   Auxiliar de TI G5 2  
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   Auxiliar de TI G5 1 
   Auxiliar de presupuesto G5 3  
   Auxiliar de financiación de programas G5 4  
   Auxiliar de contabilidad G5 1  
   Auxiliar de finanzas G5 1  
   Auxiliar de finanzas G5 3 
   Auxiliar de tesorería G5 1 
   Auxiliar administrativo/mantenimiento G5 1  
   Auxiliar de suministros G4 1 
   Auxiliar de documentos y registros G4 1 
   Recepcionista G3 1 
   Recepcionista (50%) G3 0,5  
   Conductor/Mensajero G3 1 
     
  Programa B.3.1.: Elecciones  
   Jefe de la Sección de Elecciones P5 1 Véase nota 1 
   Jefe Adjunto de la Sección de Elecciones P4 1 
   Jefe Adjunto de la Sección de Elecciones P4 1 Nueva denominación del puesto, 

sujeto a clasificación 
   Asesor en cuestiones electorales P3 5 
   Auxiliar superior de gestión de la información y 

control de documentos 
G7 1 

   Auxiliar administrativo superior G6 1 
   Auxiliar administrativo/viajes G5 1 
   Auxiliar administrativo G5 1  
      
  Programa B.3.2.: Democratización  
   Jefe de la Sección de Democratización P5 1 Véase nota 1 
   Jefe de la Dependencia para cuestiones del 

Estado de Derecho 
P4 1 

   Jefe de la Dependencia para cuestiones de 
migración/libertad de circulación 

P4 1 

   Jefe de la Dependencia de Apoyo Legislativo P4 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Asesor en cuestiones de las ONG P3 1 Véase nota 1 
   Asesor en cuestiones relativas a la lucha contra la 

trata 
P3 1 Véase nota 1 

   Asesor en cuestiones de equiparación de hombres 
y mujeres 

P3 1 Véase nota 1 

   Oficial para cuestiones del Estado de derecho P2 1 
   Oficial para cuestiones relativas a la trata P2 1 
   Oficial para cuestiones de las ONG P2 1 Véase nota 1 
   Oficial para cuestiones de migración/libertad de 

circulación 
P2 1 

   Oficial para cuestiones de equiparación de 
hombres y mujeres 

P2 1 

   Oficial para cuestiones del Estado de derecho S 2 1 Nuevo puesto 
   Experto en Estado de derecho S 1  
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   Experto jurídico S 2  
   Experto en la lucha contra la trata S 1  
   Asesor superior en derechos humanos/en asuntos 

jurídicos 
S 1  

   Jefe Adjunto de la Sección de Democratización S 1  
   Auxiliar administrativo G5 2 Véase nota 1 
   Auxiliar administrativo G5 4 1 nuevo puesto sujeto a clasificación 
      
  Programa B.3.3.: Cuestiones relativas a romaníes y 

sinti 
 

   Asesor en cuestiones relativas a romaníes y sinti P4 1 
   Oficial para cuestiones relativas a romaníes y 

sinti 
P2 1 

   Auxiliar administrativo G5 1  
      
  Programa B.3.4.: Derechos Humanos  
   Jefe de la Sección de Derechos Humanos P4 1 Véase nota 1 
   Coordinador de asuntos relativos a la lucha 

contra el terrorismo 
P3 1 

   Asesor en derechos humanos P3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial de supervisión de derechos humanos P2 1 
   Oficial auxiliar de derechos humanos P2 1 
   Oficial de derechos humanos S 3 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar administrativo G5 2 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación
      

Alto Comisionado para las Minorías Nacionales (ACMN)  
  Programa A.1.1.: Oficina del Alto Comisionado  
   Alto Comisionado – 1 
   Director D1 1 
   Asesor superior P5 1  
   Asesor superior P4 1 Véase nota 1 
   Asesor jurídico superior P4 1 
   Asesor superior P4 2 
   Asesor político P3 1 Véase nota 1 
   Oficial de proyectos P3 1 Nuevo puesto 
   Asesor jurídico P3 1 
   Oficial jurídico P2 1 
   Oficial político auxiliar P1 1 
   Secretario del ACMN S 1 
   Asesor personal S 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial administrativo superior P4 1 
   Especialista en TI P3 1 
   Auxiliar administrativo superior G7 1 
   Auxiliar de información G5 1 
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   Auxiliar administrativo G5 1 
   Secretario G4 2 
     
  Programa B.1.1.: Actividades de prevención de 

conflictos 
 

   Oficial de proyectos S 3 
   Auxiliar de finanzas G5 1 
     

Representante para la Libertad de los Medios de 
Comunicación 

 

  Programa A.1.1.: Oficina del Representante  
   Representante para la Libertad de los Medios de 

Comunicación 
– 1 

   Asesor superior S 1 
   Auxiliar administrativo superior G6 1 
     
  Programa B.3.1.: Libertad de los medios de 

comunicación 
 

   Asesor superior P5 1 
   Asesor P3 1 
   Oficial auxiliar de investigación P1 1 
   Asesor superior S 3 
   Coordinador de proyectos S 1 
   Auxiliar del servicio de apoyo técnico a los 

usuarios de TI (25%) 
G5 0,25 

   Auxiliar de proyectos G5 1 
   Secretario para los programas G4 1 
     

Misión en Kosovo  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Auxiliar ejecutivo del Jefe de Misión P2 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de Misión P2 1 Sujeto a clasificación 
   Jefe de Misión JM 1 
   Jefe Adjunto de Misión JAM 1 
   Director de operaciones sobre el terreno S4 1 
   Director de la Oficina de Asuntos Políticos S4 1 
   Portavoz de la Misión S3 1 
   Coordinador sobre el terreno S3 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Oficial superior de servicio/Sala de 

Comunicaciones de Urgencia 
S3 1 

   Jefe de la Oficina de la OSCE sobre el terreno S3 8 
   Asesor (Asesor Principal) S3 1 
   Oficial superior de información pública S2 1 
   Asesor jurídico superior S2 1 
   Asesor en asuntos de nivel comunitario S2 1 
   Asesor en derechos humanos S2 1 
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   Asesor en prácticas de buena gestión pública, 

igualdad de oportunidades, y equiparación de 
hombres y mujeres 

S2 1 

   Supervisor de cuestiones parlamentarias S2 1 Nuevo puesto 
   Oficial superior de relaciones públicas S2 1 
   Asesor superior en política de retorno S2 1 
   Oficial principal de operaciones 

extrapresupuestarias 
S2 1 

   Asesor en asuntos políticos S2 1 
   Portavoz adjunto S2 1 
   Oficial para asuntos políticos S1 5 
   Oficial de operaciones extrapresupuestarias S1 1 
   Oficial de enlace con Belgrado S1 1 
   Oficial de prensa (nacional) NP2 1 
   Oficial jurídico (nacional) NP2 1 
   Oficial auxiliar de presentación gráfica (nacional) NP1 1 
   Oficial auxiliar de información pública (nacional) NP1 1 
   Auxiliar personal del Jefe de Misión G6 1 
   Auxiliar superior de la página Web/Intranet G6 1 
   Auxiliar de prensa/Traductor G5 1 
   Auxiliar de servicios G5 5 
   Auxiliar administrativo/Traductor G5 1 
   Auxiliar administrativo del Jefe de las 

operaciones sobre el terreno 
G5 1 

   Auxiliar de supervisión de cuestiones 
parlamentarias 

G5 1 

   Auxiliar administrativo G5 6 
   Secretario G5 2 
   Auxiliar de información G5 1 
   Auxiliar de información pública y medios 

informativos 
G4 3 

   Auxiliar de supervisión de medios informativos G4 3 
   Auxiliar de Intranet G4 1 
   Auxiliar de traducción G4 1 
   Auxiliar administrativo G4 2 
   Auxiliar de idiomas (Belgrado) G4 1 
   Secretario/Auxiliar G4 1 
   Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 7 
   Auxiliar de idiomas G4 1 
   Conductor principal asignado al Jefe de Misión G3 2 
   Conductor principal asignado al Jefe Adjunto de 

Misión 
G3 1 

   Conductor (Belgrado) G2 1 
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  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Director D1 1 
   Jefe del Servicio Médico P5 1 
   Director Adjunto y Jefe de Servicios Generales P5 1  
   Jefe de la Sección de Tecnología de la 

Información 
P4 1 

   Jefe de la Sección de Contratación y de Servicios 
por Contrata 

P4 1 

   Jefe de Seguridad de las Misiones P4 1 
   Jefe de la Sección de Comunicaciones P4 1 
   Jefe de la Sección de Apoyo Logístico P4 1 
   Jefe de Gestión Financiera P4 1 
   Jefe de Personal P4 1 
   Jefe de Servicios de ingeniería y mecánicos P4 1 
   Oficial de contratas P3 1 
   Jefe Adjunto de seguridad de las misiones P3 1 
   Oficial de TI (Internet) P3 1 
   Oficial de TI (Equipo) P3 1 
   Oficial de diseño de bases de datos P3 1 
   Oficial de planificación y coordinación P3 1 
   Jefe de la Dependencia de Radiocomunicaciones P3 1 
   Ingeniero eléctrico Jefe P3 1 
   Jefe de la Dependencia de Transportes P3 1 
   Jefe de Control de Bienes y Gestión de Material P3 1 
   Jefe de Capacitación P3 1 
   Oficial superior de personal P3 1 Nueva denominación del puesto, 

sujeto a clasificación 
   Jefe de Presupuestos P3 1 
   Jefe de Contabilidad P3 1 
   Jefe de la Dependencia de Suministros P3 1 
   Jefe de la Dependencia de Telecomunicaciones P3 1 
   Oficial de mantenimiento de edificios P2 1 
   Oficial de gestión de edificios P2 1 
   Ingeniero constructor P2 1 
   Oficial de contratación P2 1 
   Oficial de TI (apoyo a los usuarios) P2 1 
   Oficial de seguridad P2 2  
   Jefe de la Dependencia de Viajes/Tráfico P2 1 
   Oficial de despacho de aduanas P2 1 
   Oficial de finanzas P2 0,25 Suprímase a partir del 1º de abril 

de 2004 
   Oficial de transportes P2 1 
   Oficial de personal P2 3 
   Tesorero P2 1 
   Oficial de control de inventario P2 1  
   Oficial auxiliar de coordinación P1 1 
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   Oficial de Apoyo Técnico y Administrativo P1 1 
   Oficial de archivos P1 1 Nuevo puesto 
   Gestor de almacén S1 1  
   Oficial de seguridad S1 3  
   Oficial administrativo S1 1  
   Oficial médico (nacional) NP3 2 
   Ingeniero constructor (nacional) NP2 1 
   Encargado de bases de datos (nacional) NP2 1 
   Ingeniero de radiocomunicaciones (nacional) NP2 1 
   Oficial de suministros (nacional) NP2 1 
   Oficial de comunicaciones (nacional) NP2 1 
   Oficial auxiliar de capacitación (nacional) NP2 1 Sujeto a clasificación 
   Oficial administrativo (nacional) NP2 4 Sujeto a clasificación 
   Oficial auxiliar de personal (nacional) NP2 1 
   Oficial de TI (LAN/WAN) (nacional) NP2 1 
   Oficial auxiliar de contratación (nacional) NP1 1 
   Oficial auxiliar de capacitación (nacional) NP1 2 
   Oficial auxiliar de capacitación (nacional) NP1 2 
   Oficial auxiliar de coordinación de ingeniería 

(nacional) 
NP1 1 

   Oficial auxiliar de reclamaciones (nacional) NP1 1 
   Oficial auxiliar de presupuestos (nacional) NP1 1 
   Oficial auxiliar de control de material (nacional) NP1 1 
   Ingeniero auxiliar superior de mantenimiento 

general 
G6 1 

   Auxiliar superior de TI, Jefe del equipo HD G6 1 
   Auxiliar superior de transportes G6 1 
   Auxiliar superior de seguridad G6 1 
   Técnico superior de radiocomunicaciones/ 

Técnico de comunicaciones – Teléfonos 
G6 1 

   Auxiliar superior de personal G6 1 
   Auxiliar médico superior G6 1 
   Auxiliar superior de TI, LAN/WAN G6 3 
   Auxiliar superior de TI, Internet G6 1 
   Auxiliar administrativo superior G6 1 
   Técnico de TI/Comunicaciones G6 2 
   Auxiliar superior de TI/Comunicaciones G6 1 
   Técnico superior de comunicaciones G6 1 
   Auxiliar superior de comunicaciones G6 1 
   Técnico superior de comunicaciones G6 1 
   Auxiliar superior de finanzas G6 3 
   Auxiliar superior de TI G6 5 
   Cajero G6 1 
   Auxiliar superior de mantenimiento de 

generadores 
G6 1 

   Auxiliar de tesorería G5 1 
   Auxiliar de planificación de la seguridad G5 1 
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PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Auxiliar de TI/Apoyo técnico G5 4 
   Auxiliar de supervisión G5 3 
   Auxiliar de personal G5 12 
   Técnico auxiliar de radiocomunicaciones G5 1 
   Secretario G5 1 
   Auxiliar de seguridad G5 1 
   Auxiliar de asignación de espacios G5 1 
   Auxiliar de suministros G5 5 
   Coordinador de facturas de telecomunicaciones G5 1 
   Auxiliar de capacitación G5 1 
   Auxiliar de TI (EMRU) G5 1 
   Auxiliar de viajes G5 1 
   Enfermero G5 1 
   Auxiliar de tesorería G5 1 
   Auxiliar de transportes G5 5 
   Auxiliar administrativo G5 4 
   Auxiliar de contratación G5 1 
   Secretario ejecutivo G5 1 
   Auxiliar de inventario G5 1 
   Auxiliar administrativo 

[administración/personal/finanzas] 
G5 1 

   Técnico auxiliar de comunicaciones – Satélite G5 1 
   Técnico auxiliar de comunicaciones – Teléfonos G5 1 
   Técnico auxiliar de radiocomunicaciones G5 1 
   Auxiliar de TI/Comunicaciones G5 1 
   Auxiliar de presupuesto G5 2 
   Auxiliar de finanzas G5 1 
   Auxiliar de gestión de edificios G5 5 
   Mecánico de generadores G5 2 
   Auxiliar de bases de datos G5 1 
   Técnico auxiliar de comunicaciones – Teléfonos G5 2 
   Técnico auxiliar de comunicaciones G5 1 
   Técnico auxiliar/comunicaciones G5 2 
   Técnico/comunicaciones G5 1 
   Auxiliar administrativo de seguridad G4 2 
   Auxiliar de facturas de telecomunicaciones G4 1 
   Supervisor de seguridad/Auxiliar de suministros 

e inventario 
G4 2 

   Supervisor de la sala de control de la seguridad G4 1 
   Jefe de la Dependencia de escoltas de seguridad G4 1 
   Vigilante/Auxiliar de inventario y suministros G4 1 
   Vigilante/Auxiliar de transportes/Conductor G4 1 
   Supervisor de turnos de seguridad G4 4 
   Auxiliar de seguridad G4 4 
   Supervisor de la seguridad/Auxiliar de 

transportes/Conductor 
G4 3 
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PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Auxiliar de inventario y suministros/ 

Auxiliar técnico 
G4 1 

   Auxiliar de almacén G4 2 
   Auxiliar técnico G4 2 
   Operario de almacén (COMMS) G4 1 
   Auxiliar de transportes/Conductor G4 1 
   Auxiliar administrativo G4 1 
   Secretario/Auxiliar de finanzas G4 1 
   Auxiliar de suministros G4 4 
   Auxiliar de seguridad contra incendios G4 2 
   Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 1 
   Secretario G4 4 
   Auxiliar técnico de equipo de oficina G4 1 
   Auxiliar de finanzas G4 4 
   Auxiliar de alojamiento y bienestar G4 1 
   Auxiliar de suministro de comestible G4 1 
   Encargado de generadores G4 1 
   Auxiliar de enfermería G4 1 
   Auxiliar de aduanas G4 1 
   Auxiliar técnico de fotocopiadoras G4 1 
   Mecánico de generadores G4 1 
   Auxiliar de mantenimiento G4 1 
   Auxiliar de la Junta de Supervisión de Bienes 

Locales 
G4 1 

   Auxiliar de investigación G4 1 
   Auxiliar de inventario G4 1 
   Auxiliar de inspección G4 1 
   Miembro de la Dependencia de Escoltas de 

Seguridad 
G3 8 

   Conductor de camiones/Operador de la carretilla 
elevadora 

G3 1 

   Oficial de registro G3 2 
   Operador de radio G3 8 
   Oficial administrativo de seguridad G3 1 
   Operador de la sala de control de seguridad G3 4 
   Operador de radio/Vigilante G3 4 
   Jefe del equipo de turnos de seguridad G3 4 
   Supervisor de la seguridad G3 26 
   Oficial de suministros G3 2 
   Oficial técnico G3 1 
   Oficial técnico/aire acondicionado G3 1 
   Oficial técnico/Conductor G3 2 
   Oficial administrativo de ingeniería G3 1 
   Oficial de transportes G3 1 
   Expedidor G3 1 
   Fontanero G3 2 
   Oficial de inventario G3 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Oficial administrativo, Técnico de televisión en 

circuito cerrado 
G3 1 

   Oficial administrativo G3 1 
   Oficial técnico (BMS) G3 1 
   Oficial de introducción de datos G3 3 
   Conductor G3 1 
   Conductor/Autobuses G3 3 
   Conductor/Camiones G3 5 
   Electricista G3 5 
   Oficial del parque móvil G3 2 
   Oficial de correos G3 1 
   Oficial de control de traslados G3 3 
   Operador de comunicaciones G3 1 
   Telefonista G2 5 
   Vigilante G2 49 
   Oficial de almacén G2 3 
   Conductor G2 35 
   Oficial de códigos de barras G2 1 
   Supervisor de limpieza G2 2 
   Recepcionista G2 2 
   Recadero G1 3 
   Limpiador G1 11.5 
   Asistente G1 2.5 
   Operador de fotocopias G1 1 
     
  Programa B.3.1.: Democratización  
   Oficial administrativo/de presupuestos P2 1 
   Director Adjunto S4 1 
   Director S4 1 
   Coordinador AR S3 1 
   Oficial de programas, (jefe de equipo) Labor de 

reconciliación y participación cívica 
S2 1 

   Oficial de programas, (jefe de equipo), Apoyo a 
los medios informativos impresos 

S2 1 

   Oficial de democratización (jefe de equipo) S2 8 
   Oficial de programas, (jefe de equipo) Gestión de 

proyectos 
S2 1 

   Oficial de programas, (jefe de equipo) Prácticas 
de buena gestión municipal 

S2 1 

   Oficial de programas, (jefe de equipo) Prácticas 
de buena gestión provincial 

S2 1 

   Oficial de desarrollo institucional S2 1 
   Oficial de asuntos relacionados con los medios 

informativos 
S2 1 

   Asesor en asuntos relacionados con las minorías S2 1 
   Oficial de programas, Labor de reconciliación y 

participación cívicas 
S1 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Oficial de programas, Apoyo a los medios 

informativos impresos 
S1 3 

   Oficial de democratización S1 22 
   Oficial de programas, Prácticas de buena gestión 

provincial (Célula de apoyo a la administración 
pública) 

S1 1 

   Oficial de democratización de medios 
informativos 

S1 3 

   Oficial de programas, Prácticas de buena gestión 
provincial 

S1 2 

   Oficial de información en materia de 
democratización 

S1 1 

   Oficial de programas, Prácticas de buena gestión 
municipal 

S1 1 

   Director Adjunto asociado (nacional) NP2 1 
   Oficial auxiliar administrativo (nacional) NP1 1 
   Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 10 
   Oficial auxiliar de democratización de medios 

informativos (nacional) 
NP1 3 

   Oficial auxiliar de democratización (nacional) NP1 15 
   Auxiliar superior de idiomas G6 2 
   Auxiliar superior de programas G6 4 
   Auxiliar superior de democratización G6 5 
   Auxiliar de democratización de medios 

informativos 
G5 5 

   Auxiliar/Secretario/Intérprete G5 1 
   Auxiliar administrativo/de presupuestos G4 1 
   Auxiliar de democratización G4 32 
   Auxiliar de idiomas G4 5 
   Auxiliar de programas G4 8 
   Oficial G3 1 
   Oficial de suministros G3 1 
   Conductor G2 1 
     
  Programa B.3.2.: Derechos Humanos y Estado de Derecho  
   Auxiliar administrativo/de presupuestos P2 1 
   Director S4 1 
   Director Adjunto del Instituto Judicial de Kosovo S4 1 
   Jefe de la División de Derechos Humanos S4 1  
   Coordinador de análisis e informes S3 1 
   Coordinador de desarrollo institucional S3 1 
   Jefe de la Sección de fomento de la capacidad S3 1  
   Jefe de la Sección de supervisión del sistema 

jurídico 
S3 1 

   Jefe de actividades de enlace en materia de 
Estado de derecho 

S3 1 

   Coordinador de programas S3 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Defensor principal de víctimas de violaciones de 

los derechos humanos 
S2 1  

   Asesor en derechos humanos S2 35 5 nuevos puestos, cuya categoría está 
pendiente de clasificación 

   Oficial de capacitación judicial S2 2 
   Analista jurídico S1 2 
   Coordinador de capacitación en materia de 

derechos humanos 
S2 2 

   Asesor en asistencia letrada a las víctimas S2 1  
   Asesor superior en derechos humanos S2 9  
   Asesor superior en Derecho Penal S2 1  
   Asesor jurídico en derechos humanos S1 3 
   Supervisor del ordenamiento jurídico S1 5 
   Oficial de Estado de derecho S1 2 
   Jefe de la Dependencia de Servicios de Idiomas 

(nacional) 
NP2 1 

   Asesor auxiliar en asuntos jurídicos/Mujeres y 
niños (nacional) 

NP2 1 

   Oficial de capacitación en Derechos Humanos 
(nacional) 

NP2 2 

   Jefe de la Sección de apoyo jurídico a la 
comunidad (nacional) 

NP2 1 

   Oficial jurídico auxiliar (nacional) NP1 5 
   Oficial auxiliar de derechos humanos (nacional) NP1 8 
   Asesor jurídico en asuntos de la propiedad G6 1 
   Asesor jurídico (nacional) G6 1 
   Auxiliar superior de derechos humanos G6 6 
   Intérprete principal G6 4 
   Asesor jurídico G6 1 
   Auxiliar administrativo G5 1 
   Auxiliar/Secretario/Intérprete G5 1 
   Auxiliar jurídico G5 1 
   Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 56 
   Auxiliar administrativo G4 1 
   Conductor/Oficinista G3 1 
   Conductor G2 1 
     
   Puestos cubiertos con personal local en el 

Instituto Judicial de Kosovo* 
 

   Director Adjunto (nacional) N/A 1  
   Coordinador de programas (nacional) N/A 1  
   Auxiliar ejecutivo N/A 1  
   Oficial de capacitación judicial (nacional) N/A 5  

                                                 
* Personal local bajo control administrativo y operativo de la MOK, que se rige por las escalas 

de sueldos y otras condiciones de servicio prescritas en la directiva administrativa Nº 2003/2 
de la UNMIK. 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Jefe del Departamento de Administración y 

Finanzas 
N/A 1  

   Oficial de información y estadísticas N/A 1  
   Oficial de finanzas N/A 1  
   Auxiliar administrativo N/A 1  
   Gestor de TI N/A 1  
   Conductor/Asistente N/A 1  
   Recepcionista N/A 1  
   Limpiador N/A 2  
   Auxiliar de idiomas N/A 4  
      
  Programa B.3.3.: Elecciones  
   Jefe de la Dependencia de TI P3 1  
   Oficial administrativo P2 1 
   Oficial de TI P2 4 2 nuevos puestos 
   Oficial de proyectos de TI P2 2 Nuevo puestos 
   Auditor superior P2 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Director de Elecciones S4 1 
   Jefe de la División Jurídica S3 1 
   Oficial superior de servicios electorales S3 1 
   Instructor superior S3 1 
   Coordinación Superior de la Secretaría de la 

Comisión Electoral Central (CEC) 
S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Jefe de la División de transición S3 1 
   Director Adjunto S3 1 
   Jefe de la División Técnica S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Asesor en cuestiones de procedimiento S1 1 
   Asesor en producción impresa S1 1 
   Asesor de la Secretaría de la CEC S2 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Auxiliar de información pública S1 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Oficial superior de transición sobre el terreno S2 5 
   Asesor jurídico superior S2 1 
   Asesor jurídico superior – ECAC S2 1 
   Oficial de información S1 1 
   Oficial de servicios electorales S1 1 
   Oficial auxiliar de proyectos de la OVF 

(nacional) 
NP1 1 

   Oficial auxiliar de archivos (nacional) NP1 1 
   Asesor en certificación de entidades políticas 

(nacional) 
NP1 1 

   Oficial auxiliar de apoyo electoral (nacional) NP1 1 
   Especialista electoral sobre el terreno (nacional) NP1 20 
   Oficial auxiliar electoral sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 1 



 - 21 - PC.DEC/590 
 24 de diciembre de 2003 
 Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Oficial auxiliar de servicios electorales (nacional) NP1 1 
   Asesor auxiliar en asuntos jurídicos (nacional) NP1 1 
   Diseñador gráfico (nacional) NP1 1 
   Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1 
   Coordinador de la célula de traducción G6 1 
   Traductor principal (albanés) G6 2 
   Traductor principal (serbio) G6 2 
   Auxiliar de auditoría G5 1 
   Auxiliar de capacitación G5 6 
   Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 8 
   Auxiliar de idiomas (albanés) G4 2 
   Auxiliar de idiomas (serbio) G4 1 
   Auxiliar de idiomas (turco) G4 2 
   Conductor G2 1 
     
  Programa B.3.4.: Formación e Instrucción de Policía  
   Jefe de la División de Apoyo a la Formación P4 1  
   Director de formación e instrucción de policía S4 1 
   Jefe de la sección de Seguridad/Transportes S3 1 
   Jefe de la División de Capacitación Policial S3 1 
   Jefe de formación avanzada y especializada S3 1 
   Jefe de Formación Básica S3 1 
   Jefe de Administración y Apoyo S3 1 
   Jefe de formación del personal S2 1 
   Jefe de Planes de Estudio S2 1 
   Jefe de la Sección de Adiestramiento en el Uso 

de Armas de Fuego 
S2 1 

   Asesor en cuestiones policiales de carácter 
general 

S2 1 

   Asesor en planificación S2 1 
   Jefe de capacitación en supervisión de tareas de 

gestión 
S2 1 

   Oficial ejecutivo del Director S1 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Asesor en capacitación especializada S2 1 
   Jefe de la Sección de Técnicas Policiales 

Operativas 
S2 1 

   Encargado de bases de datos S1 1 
   Instructor de policía S1 25  
   Instructor/capacitación en cuestiones de violencia 

doméstica 
S1 1  

   Instructor de capacitación en cuestiones de 
tráfico 

S1 2  

   Instructor de formación especializada  S1 7  
   Instructor de supervisión de la gestión S1 8  
   Evaluador S1 1 
   Oficial instructor de formación S1 1 
   Oficial de planes de estudios S1 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Coordinador del Programa Bilateral S1 1 
   Oficial de enlace con comunidades S1 1 
   Oficial de transportes S1 1 
   Oficial de administración S1 1 
   Oficial de administración de cursos S1 1 
   Oficial de Servicios Generales S1 1 
   Oficial de cuestiones policiales de carácter 

general 
S1 1 

     
   Puestos cubiertos con personal local en la 

Escuela del Servicio de Policía de Kosovo 
 

   Oficial médico N/A 1 
   Oficial auxiliar de planes de estudios N/A 1 
   Oficial de planes de estudios N/A 4 
   Oficial de TI N/A 1 
   Oficial de capacitación jurídica N/A 1 
   Oficial de apoyo a los estudiantes N/A 1 
   Oficial auxiliar de asuntos jurídicos N/A 1 
   Oficial auxiliar de capacitación N/A 1 
   Oficial auxiliar de evolución de la capacitación N/A 1 
   Oficial auxiliar de pruebas de ensayo N/A 1 
   Oficial auxiliar de capacitación jurídica N/A 1 
   Oficial auxiliar de Servicios Generales N/A 1 
   Oficial auxiliar de finanzas N/A 1 
   Oficial auxiliar de información pública N/A 1 
   Encargado de armas N/A 1 
   Auxiliar superior de TI N/A 2 
   Auxiliar de personal N/A 2 
   Auxiliar superior de finanzas N/A 1 
   Auxiliar superior de personal N/A 2 
   Auxiliar administrativo N/A 1 
   Auxiliar de TI N/A 1 
   Instructor N/A 1 
   Instructor en asuntos jurídicos N/A 2 
   Auxiliar de idiomas N/A 70 
   Traductor N/A 9 
   Auxiliar de pruebas de ensayo N/A 1 
   Auxiliar de suministros N/A 2 
   Instructor superior de conductores N/A 1 
   Supervisor de las operaciones de seguridad N/A 1 
   Operador de imprenta N/A 1 
   Enfermero N/A 2 
   Director de lavandería N/A 1 
   Auxiliar de inventario N/A 1 
   Empleado doméstico N/A 1 
   Auxiliar de mantenimiento del parque móvil N/A 1 
   Instructor de conductores N/A 4 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Auxiliar de base de datos N/A 1 
   Auxiliar de planes de estudios N/A 7 
   Auxiliar administrativo N/A 21 
   Auxiliar en cuestiones del idioma dominante N/A 1 
   Conductor de vehículos pesados N/A 2 
   Fontanero N/A 3 
   Encargado de los turnos de seguridad N/A 4 
   Encargado de la base de datos N/A 1 
   Electricista N/A 3 
   Técnico de la planta de calefacción N/A 4 
   Conductor N/A 10 
   Vigilante N/A 25 
   Telefonista N/A 2 
   Oficial de almacén N/A 2 
   Asistente de la lavandería N/A 7 
   Operario de almacén N/A 3 
     
  Programa B.3.5.: Comisión provisional de Medios 

Informativos/CMI 
 

   Director ejecutivo de la Comisión provisional de 
Medios Informativos 

S4 1 

   Asesor superior en análisis y supervisión de 
medios informativos 

S2 1 Nueva denominación del puesto, 
categoría pendiente de confirmación 

   Asesor jurídico superior en medios informativos S2 1  
      
   Puestos cubiertos con personal local en la Comisión 

provisional de Medios Informativos/CMI* 
  

   Oficial jefe ejecutivo N/A 1  
   Oficial superior de relaciones públicas N/A 1  
   Auxiliar ejecutivo N/A 1  
   Director del Departamento de 

Administración/Oficial Jefe de Finanzas 
N/A 1  

   Jefe Adjunto del Departamento de 
Administración 

N/A 1  

   Gestor de TI N/A 1  
   Oficial de logística N/A 1  
   Auxiliar de idiomas N/A 1  
   Auxiliar de idiomas N/A 2  
   Recepcionista N/A 1  
   Jefe del Departamento Jurídico N/A 1  
   Oficial jurídico N/A 2  
   Oficial técnico superior N/A 1  
   Oficial superior de licencias N/A 1  

                                                 
* Personal local bajo control administrativo y operativo de la MOK, que se rige por las escalas 

de sueldos y otras condiciones de servicio prescritas en la directiva administrativa Nº 2003/2 
de la UNMIK. 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Oficial técnico N/A 1  
   Oficial de licencias N/A 1  
   Jefe del Departamento de Supervisión y análisis 

de medios informativos 
N/A 1  

   Jefe Adjunto del Departamento de Supervisión y 
análisis de medios informativos 

N/A 1  

   Supervisor de medios informativos N/A 4  
      
 Aumentos presupuestados para la Secretaría  
  Programa A.1.2 : Secretaría – Prensa e Información Pública  
   Oficial de prensa e información pública P3 1 
   Editor del espacio Web (Extranet) (50%) P2 0,5 
     
  Programa A.1.5.: Secretaría – Supervisión Interna  
   Auditor P3 1 
   Auxiliar superior de auditoría G6 1 
     
  Programa A.1.7.: Secretaría – Sección de Programas para Misiones  
   Oficial superior de programas para misiones P4 1 
   Auxiliar de programas para misiones G5 1  
      
  Programa B.1.3.: Secretaría – Dependencia de Planificación de  

Operaciones y Sala de Comunicaciones de Urgencia 
   Oficial de servicio G5 1 
     
  Programa A.2.2.: Secretaría – Contratación  
   Oficial de contratación P3 2 
   Auxiliar de contratación y del MSIS (personal 

adscrito) 
G5 1 

   Auxiliar de contratación (personal adscrito) G5 1 
   Auxiliar de contratación G4 1 
     
  Programa A.2.3.: Secretaría – Gestión de personal  
   Oficial de personal P2 1 Véase nota 1 
   Auxiliar de personal G5 1 
   Oficial de personal G3 1 
     
  Programa A.2.6.: Secretaría – Servicio de Finanzas  
   Oficial de finanzas P2 1 
   Auxiliar superior de presupuesto G6 1 
   Auxiliar de presupuesto G5 1 
   Auxiliar de finanzas G5 2 
   Auxiliar de tesorería G5 1 
   Auxiliar de presupuesto G4 1 
   Auxiliar de finanzas G4 1 
   Secretario (50%) G4 0,5 
   Auxiliar de tesorería G4 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
     
  Programa A.2.7.: Secretaría – Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
   Coordinador de Apoyo a Misiones en materia de 

TI 
P3 1 

   Especialista en sistemas Web P2 1 
   Auxiliar superior de comunicaciones G6 1 
   Auxiliar superior de programación (REACT) G6 1 
   Auxiliar superior de TI G6 1 
   Auxiliar superior de programación (Oracle) G6 1 
   Auxiliar de TI G5 1 
   Auxiliar del servicio de apoyo técnico a los 

usuarios de TI (Kärtnerring) 
G5 1 

   Auxiliar de programación G5 1 
     
  Programa A.2.8.: Secretaría – Servicios de Apoyo 

a Misiones 
   Jefe de la Dependencia de Planificación y Apoyo 

Técnico 
P4 1 

   Oficial de contratos P3 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial de contratación P2 1 
   Oficial de seguros/viajes P2 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de seguros/viajes G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de contratación G6 4 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de apoyo en materia de edificios G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar administrativo G4 1  
   Oficial de transportes G3 1 
   Conductor G2 1 
   Mensajero G2 1 
   Trabajador manual G2 1 
   Limpiador G1 2 
     
  Programa A.2.9.: Secretaría – Gestión de Documentación 

y Archivos Centrales 
   Auxiliar superior de documentos e información G6 1 
   Auxiliar de documentos G4 2 
     
  Programa B.3.2.: Labor de Democratización de la OIDDH  
   Asesor en asuntos de Europa sudoriental P3 1 Véase nota 1 
     

Tareas en Bosnia y Herzegovina  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de Misión JM 1 
   Jefe Adjunto de Misión JAM 1 
   Director del Centro Regional S4 4 
   Portavoz S3 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Director Adjunto del Centro Regional S3 4 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Asesor político S2 1 
   Asesor en cuestiones económicas y 

medioambientales 
S2 1 

   Oficial de planificación S2 1  
   Asesor superior en políticas y planificación S2 1 
   Auxiliar superior de información pública S2 1 
   Asesor en cuestiones electorales S2 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 

confirmación 
   Oficial de programas S2 2  
   Auxiliar ejecutivo S1 2 
   Oficial de informes S1 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Portavoz adjunto NP2 1 
   Oficial de planificación de políticas NP1 2 
   Oficial de información pública NP1 1 
   Oficial de prensa NP1 1 
   Diseñador gráfico/Encargado de la Red NP1 1 
   Auxiliar personal del Jefe de Misión NP1 1 
   Auxiliar personal del Jefe Adjunto de Misión NP1 1 
   Oficial para asuntos políticos NP1 3 
   Oficial de prensa NP1 5 
   Auxiliar superior de prensa/Intérprete G5 1 
   Oficial subalterno de información pública G5 1 
   Auxiliar de diseño gráfico G5 1 
   Intérprete principal G5 8 
   Diseño gráfico/Auxiliar del encargado de la red G5 1 
   Auxiliar/Intérprete G4 12 
   Lector de idiomas G4 3 
   Presentador del informe matinal/Auxiliar de PI G3 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Jefe de personal y Director de planificación D1 1 
   Jefe de Administración y Finanzas P5 1 
   Jefe de Operaciones P3 1 
   Jefe de Personal P3 1 
   Asesor en tecnología P2 1  
   Oficial de personal P2 1 
   Jefe de Finanzas S3 1 
   Oficial de administración S3 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Jefe de Investigaciones S3 1 
   Jefe de contratación y suministro S3 1 
   Oficial de logística S3 1 
   Jefe de capacitación para misiones S3 1 
   Jefe de los Servicios de Información y 

Comunicaciones 
NP3 1 

   Oficial médico NP3 1 
   Jefe de Presupuestos NP3 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Jefe de Seguridad NP3 1 
   Oficial de personal NP2 1 
   Jefe Adjunto de los Servicios de Información y 

Comunicaciones 
NP2 1 

   Auxiliar ejecutivo NP2 1 
   Oficial de contratación NP2 1 
   Oficial de finanzas NP2 4 
   Supervisor de contabilidad NP2 2 
   Administrador de la Red NP1 1 
   Oficial de contratación NP1 1 
   Secretario de la Junta local de la propiedad NP1 1 
   Archivero NP1 1 
   Oficial de comunicaciones NP1 1 
   Cajero NP1 1 
   Oficial de administración (asuntos jurídicos) NP1 1 
   Administrador del Sistema ERP NP1 1 
   Oficial de operaciones NP1 3 
   Gestor de transportes G6 1 
   Oficial de suministros G6 1 
   Auxiliar personal G6 1 
   Oficial de inventarios G6 1 
   Auxiliar de apoyo a la capacitación G5 1 
   Auxiliar de presupuesto G5 1 
   Gestor del correo electrónico/Operador del 

servicio de apoyo a los usuarios 
G5 1 

   Auxiliar de finanzas G5 11 
   Operador del Servidor SMS/Operador del 

servicio de apoyo a los usuarios 
G5 1 

   Supervisor de mantenimiento de transportes G5 1 
   Auxiliar de viajes y alojamiento G5 2 
   Auxiliar de contratación G5 1 
   Auxiliar de inventario G4 1 
   Auxiliar de administración G4 4 
   Auxiliar de archivos G4 2 
   Auxiliar de gestión de edificios G4 3 
   Técnicos de comunicaciones G4 1 
   Auxiliar de investigación G4 2 
   Operador del Servicio de apoyo a los usuarios G4 2 
   Expedidor G4 1 
   Auxiliar de operaciones G4 3 
   Oficial de pagaduría G4 1 
   Auxiliar de personal G4 2 
   Auxiliar de contratación G4 2 
   Auxiliar de suministros G4 1 
   Auxiliar de transportes G4 1 
   Auxiliar de TI/Comunicaciones G4 6 
   Auxiliar de gestión de documentos G3 3 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Telefonista G3 2 
   Encargado de almacén G3 1 
   Conductor principal G3 1 
   Recepcionista G3 2 
   Conductor del JAM G3 1 
   Guardias de seguridad G2 9 
   Conductores G2 19 
   Vigilantes G1 3 
   Limpiadores G1 12 
     
  Programa B.1.1.: Cooperación en materia de 

Seguridad 
 

   Director de Cooperación en materia de Seguridad S4 1 
   Jefe de la Sección de Enlace y Evaluación S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Jefe de la Sección auxiliar para los Artículos II 

y IV 
S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Jefe de la Sección de Desarrollo Institucional S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Asesor superior S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Asesor en cuestiones policiales S2 2 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Oficial de cooperación en materia de seguridad S2 2 
   Oficial de enlace para asuntos parlamentarios S2 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Oficial de proyectos S2 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Oficial de intercambio de información S2 1 
   Asesor en democratización S2 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Asesor jurídico S2 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Asesor en asuntos de presupuesto y finanzas S2 1  
   Oficial de operaciones sobre el terreno S2 1 
   Oficial de aplicación S2 2  
   Analista de asuntos de defensa NP1 1 
   Oficial de coordinación NP1 1 
   Oficial de aplicación NP1 1 
   Analista de asuntos político-militares NP1 1 
   Oficial jurídico NP1 1 Nueva denominación del puesto a 

raíz de la Clasificación 
   Intérprete principal G5 1 
   Intérprete G5 1 
   Intérprete G4 2 
   Auxiliar de logística G4 1 
   Auxiliar personal G4 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Auxiliar/Intérprete G4 2 
     

Programa B.2.1.: Reforma de la Administración Pública 
   Director de la Dependencia de Reforma de la 

Administración Pública 
S4 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 

confirmación 
   Coordinador del proyecto de gestión de recursos 

humanos 
S3 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 

confirmación 
   Coordinador del proyecto de finanzas públicas S3 1  
   Coordinador técnico de proyectos S2 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 

confirmación 
   Asesor superior en reformas de la administración 

pública 
S2 4 

   Asesor jurídico NP2 1 
   Asesor en gestión de recursos humanos NP1 17 
   Asesor en finanzas públicas NP1 17 
   Auxiliar personal del Jefe de la Dependencia de 

Reforma de la Administración Pública 
G5 1 

   Auxiliar del Coordinador del Proyecto de gestión 
de recursos humanos 

G5 1 

   Gestor de oficina G5 7 
   Intérprete auxiliar G4 3 
   Auxiliar (SPARA) G4 4 
   Vigilantes G1 6 
   Limpiador G1 9 
     
  Programa B.3.1.: Educación  
   Director de Educación S4 1 
   Director Adjunto de educación S3 1 
   Director Adjunto — Reforma de la Legislación S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Asesor en asuntos de finanzas y gestión de la 

educación 
S2 1 

   Asesor en educación no discriminatoria S2 1 
   Asesor en enseñanza superior S2 1 
   Asesor en enseñanza primaria y secundaria S2 1 
   Oficial de informes e información S2 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Coordinador regional de educación S2 3 
   Oficial regional de educación NP2 1 
   Oficiales de educación sobre el terreno NP1 26 
   Oficial jurídico NP1 1 
   Oficial de educación NP1 2 
   Director del proyecto educativo G6 1 
   Intérprete principal G5 1 
   Auxiliar/Intérprete G4 12 
   Recepcionista G3 1 
   Guardia de seguridad G2 5 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Conductor G2 13 
     
  Programa B.3.2.: Democratización  
   Director de Democratización S4 1 
   Director Adjunto — Coordinador de la buena 

gestión pública 
S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Director Adjunto — Coordinador de la Sociedad 

Civil 
S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
   Director del proyecto sobre la juventud S3 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Oficial superior de democratización S2 4 
   Director del proyecto sobre gestión pública a 

nivel local 
S2 1 Categoría pendiente de confirmación 

   Oficial de democratización S1 17  
   Oficial de información S1 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Director del Proyecto de apoyo parlamentario S1 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Asesor jurídico NP2 1 
   Asesor (parlamentario) NP1 1 
   Director del Proyecto sobre participación 

cívica/PRC 
NP1 1 

   Instructor en gestión pública NP1 5 
   Oficial de democratización NP1 10 
   Oficial encargado de velar por las condiciones de 

empleo justas 
NP1 1 

   Auxiliar personal G5 1 
   Supervisor de las condiciones de empleo justas G5 1 
   Director de la Oficina G5 6 
   Auxiliar de proyectos G5 1 
   Auxiliar de proyectos de participación 

cívica/PRC 
G5 1 

   Administrador del SGI G5 1 
   Auxiliar de proyectos de gestión pública a nivel 

local 
G5 1 

   Auxiliar del proyectos de apoyo parlamentario G5 1 
   Coordinador auxiliar de asuntos de la sociedad 

civil 
G4 1 

   Auxiliar para los jóvenes G4 1 
   Auxiliar/Intérprete G4 30 
   Recepcionista G4 1 
   Guardia de seguridad G2 5 
   Conductor G2 12 
   Limpiador G1 9 
   Vigilantes G1 6 
     
  Programa B.3.3.: Derechos Humanos y Estado de Derecho  
   Director de Derechos Humanos S4 1 
   Director Adjunto — Estado de derecho S3 1 Categoría pendiente de confirmación 
   Director Adjunto de derechos humanos S3 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Asesor jurídico en asuntos de propiedad S2 1 
   Asesor jurídico en Estado de derecho S2 4  
   Asesor jurídico en derechos sociales y 

económicos 
S2 1 

   Oficial superior de derechos humanos S2 4 
   Asesor jurídico en cuestiones relativas a la lucha 

contra la trata 
S2 1 

   Asesor jurídico en Estado de derecho S2 5 2 nuevos puestos 
   Asesor jurídico en análisis e información S2 1 
   Asesor jurídico del Centro de capacitación 

judicial 
S2 1 

   Asesor jurídico en Instituciones de derechos 
humanos 

S2 2 

   Oficial de derechos humanos S1 20  
   Asesor jurídico en Estado de derecho NP2 1 
   Asesor jurídico NP2 1 
   Asesor jurídico NP2 1 
   Asesor jurídico en Estado de derecho NP2 1 
   Asesor jurídico NP2 3 
   Asesor jurídico NP2 2 
   Asesor jurídico en Estado de derecho NP2 1 
   Encargado de la base de datos NP1 1 
   Oficial de informes e información NP1 1 
   Oficial para asuntos relativos a los romaníes NP1 1 
   Oficial de asistencia en la lucha contra la 

trata/Defensa de las víctimas 
NP1 1 

   Oficial de derechos humanos NP1 2 
   Oficial de derechos humanos NP1 1 
   Oficial de derechos humanos NP1 1 
   Director de la Oficina G5 8 
   Supervisor de derechos humanos G5 11 
   Auxiliar jurídico G5 6 
   Supervisor del retorno a nivel regional G5 1 
   Supervisor del Estado de derecho G5 15 
   Traductor principal/Intérprete G5 1 
   Auxiliar jurídico/JTC G5 1 
   Auxiliar personal G5 1 
   Supervisor de cuestiones relativas a los romaníes G4 1 
   Auxiliar de cuestiones relativas a los romaníes G4 1 
   Auxiliar/Intérprete G4 28 
   Guardia de seguridad G2 10 
   Conductor G2 21 
   Vigilantes G1 8 
   Limpiador G1 9 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
  Programa B.1.1.: Aplicación de los Artículos II y IV  
   Asesor Especial del Representante Personal S 1 
   Oficial analista de personal S 1 
   Oficial superior de operaciones del Estado Mayor S 1 
   Oficial de aplicación S 1 
   Conductor S 1 
   Representante Personal del PeE S 1 
   Secretario administrativo G5 1 
   Auxiliar/Servicio de apoyo técnico a los usuarios 

de TI (25%) 
G5 0,25 

     
 Aumentos presupuestados para la Secretaría  
  Programa A.1.2 : Secretaría – Prensa e Información Pública  
   Editor del espacio Web P2 1 
   Editor del espacio Web (Extranet) (50%) P2 0,5 
     
  Programa A.1.5.: Secretaría – Supervisión Interna  
   Secretario superior G5 1 
     
  Programa A.1.7.: Sección de Programas para 

Misiones 
 

   Oficial superior de programas para Misiones P4 1 
     
  Programa B.1.3.: Secretaría – Dependencia de Planificación de  

Operaciones y Sala de Comunicaciones de Urgencia 
   Oficial de servicio G5 1 
     
  Programa A.2.2.: Secretaría – Contratación de 

Personal 
 

   Auxiliar de contratación de personal (personal 
adscrito) 

G5 1 

   Auxiliar de contratación de personal G4 1 
     
  Programa A.2.6.: Secretaría – Servicio de Finanzas  
   Auxiliar superior de finanzas G6 1 
   Auxiliar de presupuesto G5 1 
   Auxiliar de tesorería G5 1 
   Auxiliar de tesorería G4 1 
   Auxiliar de finanzas G4 3 
     
  Programa A.2.7.: Secretaría – Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
   Auxiliar superior de TI (LAN/WAN) G7 1 
   Especialista superior en aplicaciones G7 1 
   Auxiliar superior de programación (Oracle) G7 1 
   Auxiliar superior de TI G6 1 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Auxiliar/Servicio de apoyo técnico a los usuarios 

de TI (25%) 
G5 0,25 

   Auxiliar de TI (apoyo a la ejecución del 
Programa integrador ERP) 

G5 1 

     
  Programa A.2.8.: Secretaría – Servicios de Apoyo 

a Misiones 
 

   Auxiliar de contrataciones G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de contratación (PSB/transparencia y 

créditos) 
G5 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 

   Oficial de almacén/contratación G5 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Auxiliar de envío de fletes G5 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Oficial de contratación G4 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   
  Programa A.2.9.: Secretaría – Gestión de 

Documentación y Archivos Centrales 
   Auxiliar de documentos G4 1 
     

Misión en Croacia  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de Misión JM 1 
   Jefe Adjunto de Misión JAM 1 
   Jefe de dependencia, Portavoz S3 1 
   Jefe de dependencia S3 1 
   Asesor en asuntos políticos S2 1  
   Oficial de asuntos policiales S2 2 
   Auxiliar ejecutivo del JM S1 1  
   Oficial de información pública (nacional) NP1 4  
   Auxiliar superior de relaciones públicas G6 1 
   Auxiliar sobre el terreno(asuntos políticos) G5 1 
   Auxiliar de la Dependencia de Asuntos Políticos G5 1 
   Secretario G5 1 
   Secretario G5 1 
   Intérprete/Traductor G5 3 
   Auxiliar de la Dependencia de Relaciones 

Públicas 
G5 1 

   Auxiliar de la Dependencia de Relaciones 
Públicas 

G5 1 

   Auxiliar sobre el terreno(asuntos políticos) G5 1 
   Auxiliar de medios informativos G4 1 
   Auxiliar de medios informativos G4 1 
   Auxiliar de medios informativos G4 1 
   Auxiliar sobre el terreno(asuntos políticos) G4 1 
   Conductor G2 1 
   Conductor G2 1 
   Conductor G2 1 
   Limpiador G1 1 
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Nota 

      
   Limpiador G1 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Jefe de la Dependencia de Personal y Finanzas P3 1 
   Jefe de Servicios Generales P3 1 
   Jefe de administración/apoyo sobre el terreno S4 1 
   Jefe Adjunto de administración/apoyo sobre el 

terreno 
S3 1  

   Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
   Oficial de TI (nacional) NP1 1  
   Auxiliares de TI G6 2 
   Auxiliar superior de personal G6 1 
   Auxiliar de suministros e inventario G5 1 
   Auxiliar de transporte y viajes G5 1 
   Auxiliar de suministros G5 1 
   Auxiliar de personal G5 2 
   Auxiliar de finanzas G5 3 
   Director de la Dependencia de DIR G5 1 
   Auxiliar de comunicaciones G5 1 
   Jefe de administración y apoyo sobre el 

terreno/Auxiliar de protocolo 
G5 1 

   Auxiliar de contratación G5 1 
   Auxiliares de DIR G4 2 
   Oficial de finanzas G4 1 
   Auxiliar de viajes y mantenimiento G4 1 
   Auxiliar de almacén G4 1 
   Recepcionista G3 1 
   Conductor G2 3 
   Conductor/mantenimiento. G2 1 
   Limpiador G1 3 
     
  Programa B.3.1.: Retorno e Integración (R e I)  
   R e I (Jefe de coordinación sobre el terreno) S4 3 
   Jefe de la Oficina sobre el terreno S3 7 
   Jefe de la Dependencia S3 1 
   Oficial de retorno e integración S1 6 
   Oficial sobre el terreno S1 4 
   Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
   Auxiliar de la Dependencia de R e I G6 1 
   Auxiliar sobre el terreno (Programas y 

administración) 
G6 1 

   Auxiliar personal del Jefe de coordinación sobre 
el terreno/R e I 

G5 1 

   Auxiliar personal del Jefe de coordinación sobre 
el terreno/R e I 

G5 1 

   Auxiliar jurídico G5 2 
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de 
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   Auxiliar de TI G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno (R e I) G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno (programas) G5 2 
   Auxiliar personal del Jefe de coordinación sobre 

el terreno/R e I 
G5 1 

   Auxiliar jurídico G5 2 
   Auxiliar de personal/finanzas G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno (R e I) G5 3 
   Auxiliar de retorno e integración G5 2 
   Auxiliar de logística G5 1 
   Auxiliar jurídico G5 2 
   Auxiliar sobre el terreno G5 3 
   Auxiliar sobre el terreno (R e I) G5 2 
   Auxiliar sobre el terreno (R e I) G5 1 
   Recepcionista G3 1 
   Conductor G2 2 
   Conductor G2 1 
   Conductor G2 1 
   Limpiador G1 1 
   Limpiador G1 3 
   Limpiador G1 1 
     
  Programa B.3.2.: Estado de Derecho (incluidas las 

fuerzas de policía) 
 

   Jefe de la Dependencia S3 1 
   Asesor superior en asuntos policiales S2 1  
   Asesor de las fuerzas de policía comunitarias S2 1  
   Asesor sobre el terreno (asuntos policiales) S2 3  
   Asesor en reformas de la policía S2 1  
   Oficial jurídico y de derechos humanos S1 3 
   Oficial sobre el terreno S1 6 
   Oficial jurídico S1 2 
   Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
   Oficial de programas sobre el terreno (nacional) NP1 1  
   Auxiliar jurídico G6 1 
   Auxiliar jurídico G6 1 
   Auxiliar jurídico G6 2 
   Auxiliar de TI G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno (asuntos policiales) G5 3 
   Auxiliar de logística G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno (programas) G5 3 
   Auxiliar sobre el terreno(asuntos policiales) G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno(asuntos jurídicos y de 

derechos humanos) 
G5 1 

   Auxiliar jurídico G5 2 
   Auxiliar sobre el terreno(asuntos policiales) G5 3 
   Auxiliar de asuntos policiales G5 3 
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   Auxiliar jurídico G5 1 
   Auxiliar de personal/Finanzas G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno (Estado de derecho) G5 3 
   Auxiliar jurídico de la Dependencia de Estado de 

derecho 
G4 1 

   Recepcionista G3 3 
   Auxiliar de transportes G3 1 
   Conductor G2 1 
   Conductor G2 2 
   Limpiador G1 1 
   Limpiador G1 1 
     
  Programa B.3.3.: Democratización  
   Jefe de la Dependencia S3 1 
   Representante Regional Adjunto (RRA)/COS S3 3 
   Oficial de democratización S1 1 
   Oficial sobre el terreno S1 8 
   Oficial de programas sobre el terreno (nacional) NP1 1  
   Oficial de democratización (nacional) NP1 1  
   Oficial de democratización (nacional) NP1 3 
   Auxiliar de TI G5 1 
   Auxiliar de personal/Finanzas G5 1 
   Auxiliar personal del RRA G5 1 
   Auxiliar sobre el terreno(Democratización) G5 3 
   Auxiliar sobre el terreno G5 3 
   Auxiliar personal del RRA G5 1 
   Auxiliar de democratización G4 1 
   Auxiliar de democratización G4 2 
   Auxiliar de democratización G4 1 
   Auxiliar de democratización G4 1 
   Auxiliar de democratización G4 2 
   Auxiliar personal del RRA G4 1 
   Auxiliar de transportes G3 1 
   Personal de mantenimiento G3 1 
   Conductor G2 1 
   Conductor G2 1 
   Conductor G2 2 
   Limpiador G1 1 
   Limpiador G1 3 
   Limpiador G1 1 
     
 Aumentos presupuestados para la Secretaría  
  Programa B.1.3.: Secretaría – Dependencia de Planificación de  

Operaciones y Sala de Comunicaciones de Urgencia 
   Oficial de servicio G5 1 
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  Programa A.2.2.: Secretaría – Contratación de 

personal 
 

   Oficial de contratación de personal (personal 
adscrito) 

G3 1 

     
  Programa A.2.6.: Secretaría – Servicio de Finanzas  
   Auxiliar de finanzas G5 1 
   Secretario (50%) G4 0,5 
     
  Programa A.2.8.: Secretaría – Servicios de Apoyo 

a Misiones 
 

   Auxiliar de contratación G6 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
   Conductor G2 1 Nuevo puesto sujeto a clasificación 
      
  Programa A.2.9.: Secretaría – Gestión de 

Documentación y Archivos Centrales 
   Auxiliar de correos G4 1 

  
Misión en Serbia y Montenegro  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de Misión JM 1 
   Jefe Adjunto de Misión JAM 1 
   Jefe Adjunto de Misión (Pod) JAM 1 
   Jefe adjunto de la oficina/coordinador de 

programas 
S3 1 

   Portavoz S2 1 
   Oficial superior de asuntos políticos S2 2  
   Coordinador municipal S2 1 
   Auxiliar ejecutivo del JM S1 1 
   Oficial de información S1 2 
   Asesor especial en MFCS (nacional) NP3 1 
   Oficial de asuntos políticos y económicos 

(nacional) 
NP2 1 

   Oficial de prensa e información pública 
(nacional)  

NP1 1 

   Auxiliar superior (asuntos políticos) G7 1 Nueva denominación del puesto, 
sujeto a clasificación 

   Auxiliar personal del JM G6 1 
   Traductor principal/Intérprete G6 1 
   Auxiliar superior de información pública G6 1 
   Auxiliar superior de prensa e información pública 

(50%) 
G6 0.5 

   Auxiliar de información pública G5 1 
   Auxiliar de apoyo local e interpretación G5 1 
   Auxiliar de apoyo local e interpretación G5 1 Nuevo puesto 
   Secretario administrativo/Intérprete G5 1 Véase nota 1 
   Auxiliar personal del JM G5 1 Nueva denominación del puesto, 
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sujeto a clasificación 

   Auxiliar de informes G5 1 
   Secretario/Intérprete G4 1 
   Auxiliar de apoyo a los programas para Serbia 

meridional 
G4 1 

    
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Jefe de Administración y Finanzas P3 1 
   Oficial de finanzas P2 1 
   Oficial administrativo y de finanzas S1 1 
   Transporte y contratación S1 1 
   Oficial de servicios administrativos S1 1 
   Oficial de personal (nacional) NP1 1 Véase nota 1 
   Auxiliar superior de personal y capacitación G6 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar de contratación G6 1 
   Auxiliar superior de TI G6 1 
   Administrador de LAN/WAN G6 1 
   Auxiliar superior de comunicaciones G6 1 
   Auxiliar superior administrativo G6 1 
   Auxiliar superior de finanzas G6 1 
   Supervisor de la Dependencia de Seguridad G5 1 
   Auxiliar de contabilidad y finanzas G5 1 
   Apoyo a los usuarios de TI G5 1 Nueva denominación del puesto, 

sujeto a clasificación 
   Auxiliar de presupuestos G5 1 
   Auxiliar del Jefe de Administración y Finanzas G5 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar de tesorería G5 1 
   Auxiliar de personal G5 1 
   Auxiliar de suministros y control de inventario G4 1 
   Auxiliar de contratación G4 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar de transportes G4 1 
   Auxiliar del servicio de apoyo a los usuarios 

de TI 
G4 1 

   Auxiliar de finanzas G4 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar del servicio de apoyo a los usuarios 

de TI 
G4 1 Nuevo puesto 

   Auxiliar de personal G4 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Técnico de mantenimiento de edificios G3 1 Véase nota 1 
   Recepcionista G3 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar de transportes G3 1 Sujeto a clasificación 
   Oficial superior de vigilancia G3 1 Sujeto a clasificación 
   Recepcionista G3 1 
   Conductor principal G3 1 
   Conductor principal G3 1  
   Conductor G2 5 
   Mensajero G2 1  
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   Vigilante G2 8 
   Conductor G2 1 
   Jardinero G1 1 Nuevo puesto 
   Limpiador G1 1  
   Asistente G1 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Limpiador G1 3 
   Limpiador G1 1 Nuevo puesto 
   Limpiador G1 1 
     
  Programa B.1.1.: Asuntos de Policía  
   Gestor del programa de formación policial S3 1 
   Director del programa de patrullas fronterizas S2 1 
   Asesor en delitos de guerra S2 1  
   Asesor en cuestiones relativas al programa de 

reforma policial 
S2 1  

   Experto policial en delincuencia organizada S2 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 
confirmación de grado 

   Asesor de policía a nivel local S2 1  
   Coordinador de capacitación S2 1 
   Director del programa de policía local S2 1 
   Director del programa de responsabilidad pública S2 1 
   Asesor en delincuencia organizada S2 1 
   Director del programa sobre delincuencia 

organizada 
S2 1 

   Asesor en cuestiones de estrategia S2 1 
   Jefe de la Dependencia de Desarrollo Estratégico S2 1 
   Jefe del Departamento de Asuntos de Policía S2 1 
   Asesor en supervisión externa S2 1 
   Encargado del plan de estudios S1 1 
   Oficial de evaluación de programas S1 1 
   Instructor de policía S1 12 
   Oficial administrativo para asuntos de policía S1 1 
   Asesor forense en el lugar del delito S1 1  
   Auxiliar del Jefe del Departamento de Asuntos de 

Policía 
G6 1 Sujeto a clasificación 

   Auxiliar de programas (reforma policial) G5 1 
   Auxiliar de proyectos (asuntos de policía) G5 1 
   Auxiliar de proyectos (asuntos de policía) G5 1  
   Auxiliar de proyectos (reforma policial) G5 2 
   Auxiliar de proyectos (reforma policial) G5 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar del encargado del plan de estudios G5 1 
   Auxiliar de proyectos (reforma policial) G5 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar de idiomas (Academia de policía) G4 4 
   Auxiliar de idiomas (Academia de policía) G4 5 
   Auxiliar de idiomas G4 1  
   Auxiliar de idiomas G4 3 
   Auxiliar de idiomas (Academia de Policía) G4 2 
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   Auxiliar de proyectos (reforma policial) G4 5 Véase nota 1 
   Conductor G2 2 
   Conductor G2 1  
   Conductor G2 1 Nuevo puesto 
      
  Programa B.2.1.: Economía y Medio Ambiente  
   Oficial de personal (nacional) NP3 1 
   Auxiliar superior de proyectos (cuestiones 

económicas y medioambientales) 
G6 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 

   Auxiliar superior de proyectos (cuestiones 
medioambientales) 

G6 1 

   Auxiliar superior de proyectos (cuestiones 
económicas) 

G6 1 

   Secretario de programas G5 1 

  Programa B.3.1.: Estado de Derecho y Derechos Humanos  
   Oficial del Programa de Desarrollo Institucional S2 1 
   Jefe del Departamento de Derechos Humanos y 

Estado de Derecho 
S2 1 

   Asesor jurídico en reforma judicial S2 1 
   Asesor jurídico en instituciones de derechos 

humanos y reforma penitenciaria 
S2 1 

   Asesor jurídico en asuntos de transparencia 
económica 

S2 1 

   Coordinador superior de la reforma jurídica y 
judicial 

S2 1 

   Asesor jurídico en delincuencia organizada S2 1 Nuevo puesto 
   Oficial para el Programa legislativo S2 1 
   Oficial jurídico (nacional) NP2 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Oficial jurídico (nacional) (reforma jurídica y 

judicial) 
NP2 1 Nueva denominación del puesto, 

sujeto a clasificación 
   Oficial jurídico (nacional) (transparencia 

económica) 
NP2 1 

   Oficial jurídico (nacional) (reforma penitenciaria) NP1 1 
   Auxiliar jurídico superior(reformas legislativas) G7 1 
   Auxiliar jurídico superior (reforma jurídica) G7 1 
   Supervisor de procesos penales G7 2 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar superior administrativo G6 1 
   Auxiliar jurídico superior G6 1 
   Traductor/Intérprete G5 2 
   Auxiliar de programas (reforma penitenciaria) G5 1 
   Auxiliar de programas (desarrollo institucional) G5 1 
   Auxiliar jurídico (reforma jurídica) G5 1 Véase nota 1 
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  Programa B.3.2.: Democratización  
   Jefe del Departamento de Democratización S2 1 
   Oficial superior de cuestiones parlamentarias S2 1 
   Oficial del Programa de Lucha contra la Trata S2 1 
   Coordinador del Programa de Actividades 

Parlamentarias 
S2 1 

   Asesor en derechos humanos S2 1 
   Asesor superior en la lucha contra la trata S2 1  
   Oficial de programas (democratización) S2 1 
   Oficial de minorías étnicas S2 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 

confirmación de grado 
   Asesor jurídico (nacional) NP2 1 
   Oficial de capacitación (nacional) NP1 1 Sujeto a clasificación 
   Oficial de democratización (nacional) (cuestiones 

de equiparación de hombres y mujeres) 
NP1 1 

   Oficial de educación (nacional) NP1 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar superior de programas G6 1 Véase nota 1 
   Auxiliar superior de democratización G6 1 
   Auxiliar superior de programas (asuntos de 

minorías) 
G6 1 Sujeto a clasificación 

   Auxiliar superior de programas (derechos 
humanos) 

G6 1 Sujeto a clasificación 

   Auxiliar superior de capacitación en prácticas de 
buena gestión 

G6 1 

   Auxiliar de programas (asuntos de trata) G5 1 
   Auxiliar de programas (democratización) G5 1 
   Auxiliar de programas (asuntos de trata) G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar de programas (cuestiones de 

equiparación de hombres y mujeres) 
G5 1 

   Auxiliar de programas (capacitación 
parlamentaria) 

G5 1 

   Auxiliar de programas (apoyo parlamentario) G5 1 
   Auxiliar de programas (asuntos de trata) G5 1  
      
  Programa B.3.3.: Medios Informativos  
   Jefe del Departamento de Medios Informativos S2 1 
   Licencias y frecuencias S2 1 
   Oficial de medios informativos S2 1 
   Oficial de medios informativos electrónicos S1 1  
   Oficial jurídico (nacional) (régimen legal de los 

medios informativos) 
NP1 1 

   Auxiliar superior de análisis de medios 
informativos 

G7 1 

   Auxiliar superior de coordinación de programas 
(asuntos informativos) 

G6 1 Véase nota 1 

   Auxiliar superior administrativo G6 1 



 - 42 - PC.DEC/590 
 24 de diciembre de 2003 
 Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
   Auxiliar superior de régimen legal de los medios 

informativos 
G6 1 

   Auxiliar de capacitación en medios informativos 
(Serbia y Montenegro) 

G5 1 

   Auxiliar de capacitación en medios informativos 
(Serbia y Montenegro) 

G5 1  

   Auxiliar de capacitación en medios informativos 
(Serbia meridional) 

G5 1 

   Auxiliar en cuestiones de medios informativos 
(medios informativos privados) 

G5 1 

   Auxiliar en cuestiones de medios informativos 
(medios informativos estatales) 

G5 1 

   Auxiliar de medios informativos G5 1 Sujeto a clasificación 
      

Presencia en Albania  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de la Presencia JM 1 
   Jefe Adjunto de la Presencia JAM 1 
   Portavoz/desarrollo de medios informativos S2 1 
   Coordinador de proyectos S2 1 
   Oficial para asuntos políticos S2 1 
   Auxiliar ejecutivo S1 1 
   Oficial de la oficina local/oficial de enlace en 

Tirana 
S1 1 

   Oficial de la oficina local/oficial de enlace en 
Tirana 

S1 1 

   Oficial de la oficina local/oficial de enlace en 
Durres 

S1 1 

   Intérprete (nacional) G7 1 
   Auxiliar de la Oficina de enlace en Durres G5 1 
   Auxiliar del Oficial para asuntos políticos G5 1 Véase nota 1 
   Auxiliar del JP G5 1 
   Auxiliar del JAP G5 1 
   Auxiliar de la Oficina de enlace en Tirana G5 1 
   Oficial de archivos G4 1 
   Conductor del JP G3 1 
   Conductor G2 1 
   Limpiador G1 1 
    
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial de apoyo a la misión S3 1 
   Oficial de logística y transporte S1 1 
   Oficial de finanzas (nacional) NP1 1 
   Auxiliar del oficial de finanzas G6 2 
   Auxiliar de control de inventario y gestión de 

existencias 
G6 1 
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   Administrador del sistema de TI e Internet G6 2 
   Auxiliar del Administrador del sistema de TI e 

Internet 
G5 1  

   Traductor/Intérprete G5 1 
   Auxiliar del Jefe de Administración y Finanzas G5 1 
   Auxiliar de transportes G5 1 
   Oficial de comunicaciones G5 1 
   Auxiliar del oficial de comunicaciones G4 1 Véase nota 1 
   Auxiliar de suministros G3 1 Véase nota 1 
   Recepcionista G3 1 
   Conductor/técnico de generadores G3 1 
   Jefe de vigilancia G3 1 
   Conductor G2 1 
   Vigilante G2 8 
   Limpiador G1 1 
   Jardinero G1 1 
     
  Programa B.1.1.: Cooperación en materia de 

Seguridad 
 

   Jefe del Departamento de Cooperación en 
materia de Seguridad 

S3 1  

   Oficial de gestión fronteriza S2 1  
   Oficial de lucha contra la trata S2 1 
   Jefe de la oficina local, Shkodra S1 1 
   Oficial de la oficina local, Shkodra S1 2 
   Jefe de la oficina local, Kukes S1 1 
   Oficial de la oficina local, Kukes S1 2 
   Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar del Oficial de lucha contra la trata G5 1 
   Auxiliar del Jefe del Departamento de 

Cooperación en materia de Seguridad 
G5 1 

   Auxiliar administrativo del Departamento de 
Cooperación en materia de Seguridad 

G5 1 

   Traductor/Intérprete G5 1 
   Auxiliar de la oficina local, Shkodra G4 3 
   Auxiliar de la oficina local, Kukes G4 3 
   Conductor G2 1 
   Conductor de la oficina local, Shkodra G2 2 
   Conductor de la oficina local, Kukes G2 3 
   Limpiador de la oficina local, Shkodra G1 1 
   Limpiador de la oficina local, Kukes G1 1 
     
  Programa B.3.1.: Democratización  
   Jefe del Departamento de Democratización S3 1  
   Experto en cuestiones parlamentarias S2 1 
   Asesor en desarrollo social cívico y en cuestiones 

de equiparación de hombres y mujeres 
S2 1 
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   Jefe de la oficina local, Gjirokastra S1 1 
   Oficial de la oficina local, Gjirokastra S1 1 
   Director del proyecto parlamentario S1 1  
   Oficial de reformas electorales (nacional) NP2 1 
   Oficial de economía y medio ambiente (nacional) NP2 1 
   Oficial de fomento de medios informativos 

(nacional) 
NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 

   Traductor/Intérprete G6 1 
   Auxiliar del asesor en cuestiones de equiparación 

de hombres y mujeres y fomento de la sociedad 
civil 

G5 1 

   Auxiliar del oficial de economía y medio 
ambiente 

G5 1 

   Auxiliar de prensa e información pública G5 2 
   Auxiliar del Jefe del Departamento de 

Democratización 
G5 1 

   Auxiliar del director del proyecto parlamentario G5 1 Véase nota 1 
   Auxiliar del coordinador de proyectos G5 1 
   Auxiliar de la oficina local, Gjirokastra G4 3 
   Auxiliar del experto en cuestiones parlamentarias G3 1 
   Conductor G2 2 

   Conductor de la oficina local, Gjirokastra G2 1  
   Limpiador de la oficina local, Gjirokastra G1 1  
     
  Programa B.3.2.: Derechos Humanos y Estado de Derecho  
   Jefe del Departamento de Derechos Humanos y 

Estado de derecho 
S3 1 

   Asesor de la Secr. Gen. del Consejo de Ministros S2 1 
   Oficial de reforma judicial S2 1 
   Ministerio público/director del proyecto judicial S2 1  
   Jefe de la oficina local, Vlora S1 1 
   Oficial de la oficina local, Vlora S1 1 
   Oficial jurídico (nacional) NP1 1 
   Oficial jurídico (nacional) NP1 1 
   Oficial jurídico (nacional) (derechos humanos) NP1 1 
   Oficial jurídico (nacional) NP1 1 
   Oficial jurídico (nacional) NP1 1 
   Auxiliar del Jefe del Departamento de Derechos 

Humanos y Estado de Derecho 
G5 1 

   Traductor/Intérprete G5 1 
   Auxiliar de la oficina local, Vlora G4 3 
   Auxiliar administrativo del Departamento de 

Derechos Humanos y Estado de Derecho 
G3 1 

   Conductor de la oficina local, Vlora G2 2 
   Conductor G2 2 
   Limpiador G1 1 
   Limpiador de la oficina local, Vlora G1 1 
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Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 
propagación del conflicto 

 

  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de Misión JM 1 
   Jefe Adjunto de Misión JAM 1 
   Coordinador de la oficina local/MFC S3 1 Oficina local, Kumanovo 
   Jefe de Asuntos Políticos e Informes S3 1 
   Coordinador de la oficina local/MFC S3 1 Oficina local, Tetovo 
   Asesor político S2 1 
   Coordinador adjunto de la oficina local/MFC S2 1 Oficina local, Tetovo 
   Oficial superior de proyectos S2 1 
   Coordinador adjunto de la oficina local/MFC S2 1 Oficina local, Kumanovo 
   Portavoz de la Misión S2 1 
   Auxiliar ejecutivo del Jefe de Misión S1 1 
   Oficial de asuntos políticos e informes S1 1 
   Oficial de prensa e información pública S1 1 
   Oficial administrativo/de logística/MFC S1 1 
   Oficial administrativo/de logística/MFC S1 1 
   Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1 
   Oficial de enlace para asuntos políticos 

(nacional) 
NP2 1 

   Oficial de archivos y registro (nacional) NP1 1 
   Auxiliar superior (romaníes) G6 1 
   Secretario superior G5 1 
   Auxiliar superior de asuntos políticos G5 2 
   Auxiliar administrativo (logística) G4 1 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar de idiomas II G4 1 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar de idiomas II G4 1 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar administrativo (personal/finanzas) G4 2 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar de oficina G4 1 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar administrativo (personal/finanzas) G4 2 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar de oficina G4 1 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar de idiomas II G4 5 
   Auxiliar de archivos G4 2 
   Auxiliar administrativo (logística) G4 1 Oficina local, Kumanovo 
   Oficial de protocolo G3 2 
   Auxiliar de idiomas I G3 1 
   Operador de radio G3 5 Oficina local, Kumanovo 
   Operador de radio G3 5 Oficina local, Tetovo 
   Recepcionista G2 1 Oficina local, Kumanovo 
   Vigilante G2 6 Oficina local, Tetovo 
   Conductor G2 2 Oficina local, Tetovo 
   Recepcionista G2 1 Oficina local, Tetovo 
   Conductor G2 2 Oficina local, Kumanovo 
   Oficinista G2 3 
   Vigilante G2 6 Oficina local, Kumanovo 
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   Limpiador G1 2 Oficina local, Kumanovo 
   Limpiador G1 2 Oficina local, Tetovo 
      
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Jefe de Administración y Finanzas P5 1 
   Jefe de personal P3 1 
   Jefe de finanzas P3 1 
   Jefe de Servicios Generales P3 1 
   Oficial de TI/Comunicaciones P3 1 
   Oficial de comunicaciones P2 1 
   Oficial de Seguridad de la Misión P2 1 
   Coordinador de capacitación S3 1 
   Oficial de suministros S1 1 
   Oficial de transportes S1 1 
   Oficial de contratación S1 1 
   Oficial de personal (nacional) NP1 1 
   Oficial de TI (nacional) NP1 1 
   Oficial de suministros (nacional) NP1 1  
   Oficial de finanzas (nacional) NP1 1 
   Oficial administrativo (nacional) NP1 1 
   Oficial de mantenimiento de edificios (nacional) NP1 1 
   Enfermero G6 1 
   Auxiliar de personal G5 4 
   Técnico de telecomunicaciones G5 1 
   Técnico de radiocomunicaciones G5 1 
   Administrador de base de datos/encargado de la 

Red 
G5 1 

   Auxiliar superior de transportes G5 1 
   Técnico superior de la Red de TI G5 1 
   Técnico de comunicaciones por satélite G5 1 
   Auxiliar de suministros G5 1 
   Auxiliar de capacitación G5 1 
   Auxiliar superior de presupuestos G5 1 
   Auxiliar superior de tesorería G5 1 
   Auxiliar superior de contabilidad G5 1 
   Auxiliar superior de inventario G5 1 
   Auxiliar superior de contratación G5 1 
   Auxiliar de finanzas (personal nacional) G4 1 
   Técnico del servicio de apoyo a los usuarios 

de TI 
G4 4 

   Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1 
   Auxiliar de mantenimiento G4 1 
   Auxiliar de contratación G4 2 
   Auxiliar de almacén G4 1 
   Auxiliar de pagaduría (personal internacional) G4 1 
   Auxiliar de tesorería (dinero en efectivo) G4 1 
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   Auxiliar administrativo G4 2 
   Auxiliar de oficina G4 1 
   Auxiliar de control de materiales G4 1 
   Oficial de almacén G3 1 
   Oficial administrativo G3 1 
   Conductor de autobús G3 2 
   Técnico G3 1 
   Expedidor de transportes G3 2 
   Oficial de transportes G3 1 
   Oficial de aduanas G3 1 
   Oficial de suministros G3 3 
   Oficial de inventario G3 2 
   Oficial de oficina G3 1 
   Oficial de capacitación G3 1 
   Especialista en protección personal G3 1 
   Oficial de personal G3 1 
   Mecánico G2 1 
   Vigilante G2 16 
   Oficial de almacén G2 1 
   Peón de almacén G2 2 
   Peón de almacén (asistente) G2 1 
   Conductor G2 11 
   Oficial de mantenimiento G2 1 

   Limpiador G1 6  
   Asistente G1 3  
     
  Programa B.1.1.: Formación de Policía  
   Jefe del Departamento de Formación de Policía S4 1 
   Jefe Adjunto del Servicio de Capacitación de 

Policía 
S3 1 

   Jefe, Servicio de Apoyo a la Instrucción S3 1 
   Jefe de capacitación de policía S3 1 
   Jefe de la División de Reformas y Servicios 

comunitarios 
S3 1 

   Jefe de la División de Capacitación y Apoyo a la 
Instrucción 

S3 1 

   Jefe Adjunto del Departamento de Formación de 
Policía 

S3 1 

   Jefe de desarrollo comunitario S3 1 
   Asesor superior S2 1 
   Planificador superior S2 1 
   Oficial de plan de estudios S1 2 
   Instructor de policía S1 19 
   Instructor de policía comunitaria S1 10 
   Instructor de policía comunitaria S1 10 
   Instructor de policía comunitaria S1 10 
   Oficial de análisis de informes S1 2 
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   Oficial de análisis de informes S1 1 
   Oficial de proyectos S1 1 
   Oficial administrativo S1 1 
   Instructor de policía S1 12 
   Asesor en reformas de la policía S1 2 
   Asesor jurídico (nacional) NP1 1 
   Secretario superior G5 1 
   Auxiliar de publicaciones G4 1 
   Auxiliar administrativo (personal/finanzas) G4 3 
   Auxiliar administrativo (logística) G4 2 
   Auxiliar de idiomas I G3 10 Oficina local, Tetovo 
   Auxiliar de idiomas I G3 10 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar de idiomas I G3 15 
   Encargado de entrada de datos G3 1 
   Auxiliar de idiomas I G3 31 
     
  Programa B.1.2.: Fomento de la Confianza  
   Jefe de la Sección de fomento de la 

confianza/Sala de Comunicaciones de 
Urgencia/MFC 

S3 1 

   Coordinador de fomento de la confianza sobre el 
terreno/MFC 

S2 1 

   Oficial Superior de fomento de la confianza/MFC S2 1 Categoría pendiente de confirmación 
de grado 

   Oficial Superior de fomento de la confianza/MFC S2 1 Categoría pendiente de confirmación 
de grado 

   Oficial del Sala de Comunicaciones de 
Urgencia/MFC 

S1 1 

   Oficial de fomento de la confianza S1 8 
   Oficial de fomento de la confianza/MFC S1 8 
   Oficial auxiliar de la Sala de Comunicaciones de 

Urgencia/MFC 
S1 1 

   Auxiliar G5 2 
   Auxiliar de oficina G4 1 
   Auxiliar G4 1 
   Auxiliar de idiomas I G3 9 Oficina local, Tetovo 
   Operador de radio G3 5 
   Auxiliar de idiomas I G3 9 Oficina local, Kumanovo 
      
  Programa B.3.1.: Estado de Derecho  
   Jefe de la Sección de Estado de derecho/MFC S3 1 
   Oficial de Estado de derecho/Reforma 

judicial/MFC 
S2 1 

   Oficial de Estado de derecho/lucha contra la 
trata/MFC 

S2 1 

   Oficial de Estado de derecho/desarrollo 
institucional/MFC 

S2 1 
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   Oficial Superior de Estado de derecho/MFC S2 1 Oficina local, Kumanovo 
   Oficial Superior de Estado de derecho/MFC S2 1 Oficina local, Tetovo 
   Oficial de análisis y coordinación/MFC S2 1 
   Oficial de Estado de derecho/MFC S1 3 Oficina local, Tetovo 
   Oficial de Estado de derecho/MFC S1 1 Oficina local, Tetovo, se cubrirá por 

contratación local, a más tardar a 
mitad de año 

   Oficial de Estado de derecho/MFC S1 5 Oficina local, Kumanovo 
   Oficial de Estado de derecho/MFC S1 2 
   Oficial de Estado de derecho/MFC S1 1 Oficina local, Kumanovo, se cubrirá 

por contratación local, a más tardar a 
mitad de año 

   Asesor jurídico (nacional) NP1 1 
   Oficial de Estado de derecho (nacional) NP1 1 Oficina local, Kumanovo 
   Oficial de Estado de derecho (nacional) NP1 1 Oficina local, Kumanovo, se cubrirá 

por contratación local, a más tardar a 
mitad de año 

   Oficial de Estado de derecho NP1 1 Oficina local, Tetovo 
   Oficial de Estado de derecho NP1 1 Oficina local, Tetovo, se cubrirá por 

contratación local, a más tardar a 
mitad de año 

   Auxiliar jurídico superior G6 1 
   Auxiliar jurídico G5 1 
   Auxiliar superior G5 1 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar superior G5 1 Oficina local, Tetovo 
   Auxiliar jurídico G4 1 
   Auxiliar de programas G4 1 
   Auxiliar de idiomas I G3 1 
   Auxiliar de idiomas I G3 7 Oficina local, Kumanovo 
   Auxiliar de idiomas I G3 5 Oficina local, Tetovo 
      
  Programa B.3.2.: Fomento de Medios Informativos  
   Jefe de la Sección de Fomento de los Medios 

Informativos/MFC 
S3 1 

   Oficial de fomento de los medios informativos/ 
MFC 

S1 1 

   Oficial de fomento de los medios informativos/ 
prensa/MFC 

S1 1 

   Auxiliar G4 2 
   Auxiliar de prensa G4 1 Oficina local, Tetovo 
   Auxiliar de prensa G4 1 Oficina local, Kumanovo 
      
  Programa B.3.3.: Apoyo a la Administración Pública  
   Jefe de la Dependencia de Reforma de la 

Administración Pública (Apoyo) 
S3 1 Nueva denominación del puesto, 

categoría pendiente de confirmación 
de grado 

   Oficial de programas S1 1 
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   Oficial de finanzas públicas (nacional) NP1 2 
   Oficial de gestión pública (nacional) NP1 2 
   Auxiliar superior G5 2 
   Auxiliar G4 1 
     
 Aumentos presupuestarios para la Secretaría  
  Programa A.1.7.: Secretaría – Sección de programas para misiones  
   Oficial de programas para misiones P3 1 
     
  Programa A.2.3.: Secretaría – Gestión de personal  
   Auxiliar de personal G5 1 
     

Misión en Moldova  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de Misión JM 1 
   Jefe Adjunto de Misión JAM 1 
   Oficial de relaciones públicas/portavoz S2 1 
   Secretario del JM G6 1 
   Intérprete G6 1 
   Auxiliar de medios informativos G6 1 
   Conductor principal del JM G3 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Administrador S2 1 
   Auxiliar de finanzas G6 1 
   Auxiliar de finanzas G6 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Gestor de oficina (Tiraspol) G5 1 
   Secretario de misión G4 1 
   Auxiliar de oficina G3 1 
   Secretario (Tiraspol) G3 1 
   Auxiliar de mantenimiento G2 1 
   Limpiador G1 1 
   Mecánico de vehículos/Limpiador G1 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Recepcionista G1 2 
   Limpiador (Tiraspol) G1 1 
     
  Programa B.1.1.: Prevención/Resolución de conflictos  
   Oficial para asuntos políticos S2 1  
   Oficial para asuntos políticos S2 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 

confirmación de grado 
   Oficial para asuntos político-militares S2 1 
   Miembro militar S2 2 
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  Programa B.3.1.: Derechos humanos/Democratización  
   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 
   Oficial de lucha contra la trata S2 1 
   Auxiliar de derechos humanos G6 1 
   Auxiliar de lucha contra la trata G6 1 
     

Coordinador de Proyectos en Ucrania  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Coordinador de proyectos JM 1 
   Oficial administrativo/Intérprete G5 1 
   Auxiliar administrativo/Conductor principal G3 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial superior de programas S2 1  
   Oficial de finanzas G7 1 
   Oficial administrativo/Secretario G5 1 
   Auxiliar de finanzas G4 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar administrativo/Conductor G3 1 
   Limpiador (60%) G1 0.6 
     
  Programa B.4.1.: Proyectos de apoyo institucional en Ucrania 
   Oficial superior de proyectos S2 1 
   Asesor jurídico G7 1 
   Auxiliar de proyectos/Depositario G4 1 
     

Oficina en Minsk  
  Programa A.1.1.: Actividades económicas y 

medioambientales 
 

   Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

   Auxiliar de proyectos G6 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial administrativo y de finanzas S2 1 
   Auxiliar de finanzas/contratación G5 1 
   Auxiliar de logística G4 1 
     
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de la Oficina JM 1 
   Jefe Adjunto de la Oficina JAM 1 
   Secretario superior G5 1 
   Auxiliar de idiomas G4 1 
   Auxiliar de oficina G4 1 
   Conductor G2 1 
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  Programa B.3.1.: Desarrollo institucional, Estado de 

derecho y Sociedad Civil 
   Oficial de la Dimensión Humana S2 1  
   Auxiliar de democratización G5 1 
     

Representante ante la Comisión Gubernamental de 
Estonia para los Militares en Situación de Retiro 

 

  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Representante ante la Comisión Gubernamental 

de Estonia para los Militares en Situación de 
Retiro 

S 1 

     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Auxiliar/Contable G5 1 
     

Misión en Georgia  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Oficial Principal de Seguridad P3 1 
   Oficial de Seguridad P2 1 
   Jefe de Misión JM 1 
   Jefe Adjunto de Misión JAM 1 
   Jefe de la Oficina local de Tskhinvali S3 1 
   Oficial de prensa e información pública/portavoz S2 1 Presupuestado para 6 meses 

solamente 
   Asesor jurídico de la Misión S2 1 Nuevo puesto 
   Coordinador de proyectos S2 1 
   Auxiliar personal del JM G6 1 
   Auxiliar superior de prensa e información pública G6 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Secretario superior G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar jurídico G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar de programas, oficina local G5 1 
   Auxiliar de seguridad del personal y de las 

instalaciones 
G4 1 Sujeto a clasificación 

   Auxiliar de prensa e información pública G4 1 
   Traductor de documentos jurídicos G4 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar de la Sala de guardia G4 5 
   Secretario, oficina local G4 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar administrativo, oficina local G4 1 Nueva denominación del puesto, 

sujeto a clasificación 
   Auxiliar de seguridad G4 1 
   Recepcionista G3 1 
   Vigilante G3 1 
   Conductor, oficina local G2 1 Nuevo puesto 
   Encargado de edificio, oficina local G1 1 
   Encargado de edificio G1 1 
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  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Jefe de administración y finanzas P4 1 Véase nota 1 
   Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1 
   Jefe de Servicios Generales P3 1 
   Jefe de TI/Comunicaciones P3 1 
   Jefe de Finanzas P3 1 
   Oficial de transportes P2 1 
   Oficial de gestión de documentos y archivos S1 1 
   Oficial de TI (nacional) NP1 1 
   Oficial de apoyo a la Misión (nacional) NP1 1 Véase nota 1 
   Oficial de personal (nacional) NP1 1 Véase nota 1 
   Auxiliar superior de tesorería G7 1 
   Auxiliar superior de contratación y de personal G7 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar superior de capacitación G7 1 
   Auxiliar superior de contratación G7 1 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar superior de suministros y control de 

inventario 
G7 1 Sujeto a clasificación 

   Auxiliar superior de mantenimiento de 
instalaciones 

G7 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 

   Auxiliar superior de presupuestos G7 1 
   Auxiliar superior de contabilidad y finanzas G6 1 Véase nota 1 
   Auxiliar de gestión de documentos y archivos G5 1 
   Auxiliar de TI G5 2 
   Auxiliar de contratación G5 1 
   Auxiliar de apoyo a la Misión G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar de presupuestos G5 1 
   Auxiliar de contabilidad y finanzas G5 2 Sujeto a clasificación 
   Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1 
   Auxiliar de transportes G4 2 1 nuevo puesto 
   Auxiliar de suministros y control de inventario G4 1 
   Auxiliar del servicio de apoyo a los usuarios 

de TI 
G4 1 

   Auxiliar de comunicaciones G4 2 
   Auxiliar de personal G4 1 
   Auxiliar de contabilidad y finanzas G4 2 
   Auxiliar de tesorería G4 1 Véase nota 1 
   Auxiliar de capacitación G4 1 
   Oficial de contratación G3 2 
   Encargado de generadores G3 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Conductor/Mecánico G3 3 1 Nuevo puesto 
   Conductor principal G3 1 
   Oficial de transportes G3 1 
   Oficial de comunicaciones G3 2 
   Oficial de operaciones informáticas G3 1 
   Electricista G3 2 1 Nuevo puesto 
   Oficial de suministros y control de inventario G3 2 
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   Oficial de personal G3 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Oficial de gestión de recursos humanos G3 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Oficial de administración G3 1  
   Auxiliar administrativo G3 1 Véase nota 1 
   Oficial de almacén G3 1 Nuevo puesto 
   Conductor G2 8 2 nuevos puestos 
   Asistente G2 1 Nuevo puesto 
      
  Programa B.1.1.: Aspectos político-militares de la 

seguridad y Actividades relacionadas con la Policía 
   Jefe de Asuntos políticos S3 1  
   Oficial para asuntos políticos, Abjazia S2 1 
   Asesor militar S2 1 
   Oficial de supervisión S2 3 
   Asesor en asuntos policiales S2 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar superior de programas G6 1 Véase nota 1 
   Auxiliar superior de programas G6 1 
   Auxiliar de programas G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar del Asesor militar G4 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
      
  Programa B.1.2.: Operación de Vigilancia 

Fronteriza 
 

   Oficial administrativo P3 1 
   Jefe de la Operación de Vigilancia Fronteriza 

(OVF) 
S4 1 

   Jefe Adjunto de la OVF S3 1 
   Auxiliar personal del Jefe de la OVF S2 1 
   Oficial principal de operaciones de la OVF S2 1  
   Oficial de operaciones de la OVF S2 2 
   Oficial de operaciones de la OVF realizadas con 

helicóptero 
S2 1  

   Oficial de planificación de la OVF S2 1 
   Oficial de capacitación de la OVF S2 1 
   Oficial de logística de la OVF S2 1  
   Oficial de logística de la OVF S2 1 Presupuestado para 6 meses 

solamente 
   Vigilante fronterizo S1 3 Nuevo puesto para 7.5 meses 
   Vigilante fronterizo S1 63 Presupuestado para 7.5 meses 
   Vigilante fronterizo S1 70 
   Secretario G4 1 
   Auxiliar de logística G4 1 
   Auxiliar de capacitación G4 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar administrativo G4 5 5 nuevos puestos, sujetos a 

clasificación 
   Auxiliar de suministros y control de inventario G4 1 
   Empleado de logística G3 4 
   Conductor G2 9 
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   Cocinero-Limpiador G1 9 1 nuevo puesto 
   Cocinero-Limpiador G1 4.5 9 nuevos puestos (50%) 
      
  Programa B.2.1.: Actividades Económicas y 

Medioambientales 
 

   Oficial de cuestiones económicas y 
medioambientales 

S2 1 

   Auxiliar de cuestiones económicas y 
medioambientales 

G5 1 

    
  Programa B.3.1.: Actividades relativas a la 

Dimensión Humana 
 

   Jefe de la Sección de la Dimensión Humana S3 1 
   Asesor en Estado de derecho S2 1  
   Oficial de derechos humanos, oficina local de 

Gali 
S2 1 

   Oficial de derechos humanos, Abjazia (Georgia) S2 1 
   Oficial de democratización S2 1 
   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 
   Oficial de Estado de derecho (nacional) NP2 1  
   Oficial de derechos humanos (nacional) NP1 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Auxiliar superior para asuntos de libertad de los 

medios informativos 
G7 1 

   Auxiliar superior de democratización G6 1 Véase nota 1 
   Auxiliar superior de derechos humanos G6 1 
   Auxiliar superior de democratización G6 1 
   Auxiliar de Estado de derecho G6 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Secretario de la oficina local, Gali G4 1 
   Secretario G4 1 
   Conductor de la oficina local, Gali G2 1 
   Encargado de edificio de la oficina local, Gali G1 1 
     

Oficina en Ereván  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de la Oficina JM 1 
   Coordinador auxiliar de proyectos (nacional) NP1 1 
   Auxiliar superior de prensa e información pública G6 1 
   Intérprete/Traductor G5 1 
   Conductor principal G3 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial administrativo y de finanzas P2 1 
   Auxiliar superior administrativo y de finanzas  G6 1 
   Oficial de archivos/recepcionista G4 1 
   Limpiador G1 1 
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  Programa B.1.1.: Actividades político-militares  
   Jefe Adjunto de la Oficina JAM 1 
   Coordinador de proyectos S3 1 
   Auxiliar superior de programas (asuntos 

políticos) 
G6 1 Véase nota 1 

   Conductor G2 1 El actual titular del puesto tiene 
categoría G3 

      
  Programa B.2.1.: Actividades económicas y 

medioambientales 
 

   Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1 

   Auxiliar superior de programas/asuntos 
económicos y medioambientales 

G6 1 

     
  Programa B.3.1.: Actividades de la Dimensión 

Humana 
 

   Oficial de democratización S2 1 
   Oficial de derechos humanos S2 1 
   Auxiliar jurídico superior de derechos humanos G7 1 Véase nota 1 
   Auxiliar superior de programas/derechos 

humanos 
G6 1 

   Auxiliar superior de programas/democratización G6 1  
   Auxiliar de programas G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación 
   Conductor/técnico G3 1 
     

Oficina en Bakú  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de la Oficina JM 1 
   Secretario del JM/JAM G4 1 
   Conductor principal G2 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial administrativo y de finanzas P2 1 
   Auxiliar administrativo y de finanzas G5 1 
   Auxiliar administrativo y de finanzas G4 1 
   Secretario/Recepcionista/Traductor de la oficina G3 1 
   Conductor G1 1 
   Limpiador de la oficina G1 1  
      
  Programa B.1.1.: Actividades político-militares  
   Jefe Adjunto de la Oficina/Oficial de asuntos 

políticos 
JAM 1 

   Asesor en asuntos políticos/medios informativos G4 1 
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  Programa B.2.1.: Actividades económicas y 

medioambientales 
 

   Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1 

   Auxiliar para asuntos económicos y 
medioambientales 

G4 1  

      
  Programa B.3.1.: Actividades de la Dimensión 

Humana 
 

   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 
   Oficial de democratización S2 1 
   Auxiliar jurídico G5 1 
   Auxiliar de programas G5 1 
   Auxiliar de la Dimensión Humana G4 1 
     

Grupo de Planificación de Alto Nivel  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe del Grupo de 

Planificación de Alto Nivel 
 

   Oficial S 8 
   Auxiliar superior administrativo G6 1 
   Auxiliar del servicio de apoyo técnico a los 

usuarios de TI (25%) 
G5 0.25 

    P  
Representante Personal del PeE  
  Programa A.1.1.: Representante Personal  
   Representante Personal del PeE JM 1 
   Auxiliar personal del RP S2 1 
   Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3 
   Conductor/Auxiliar administrativo (Ereván) G5 1 
   Conductor (Stepanakert/Khankendi) G3 1 
   Conductor (Tiflis) G2 1 
   Conductor (Bakú) G2 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Jefe de administración/Sección de finanzas S3 1 
   Secretario (Tiflis) G3 1 
   Instructor de conductores/Mecánico (Tiflis) G3 1 
   Encargado de edificio (Bakú) G1 1 
   Encargado de edificio (Tiflis) G1 1 
   Encargado de edificio (Ereván) G1 1 
   Encargado de edificio (Stepanakert/Khankendi) G1 1 
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Centro en Alma-Ata  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe del Centro JM 1 
   Auxiliar administrativo G4 1 
   Conductor G2 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Administrador G6 1 
   Coordinador de la oficina de enlace, Astana G5 1 
   Auxiliar de finanzas G3 1 
   Conductor G1 1 
   Limpiador G1 1 
   
  Programa B.1.1.: Apoyo a la institucionalización democrática 
   Oficial para asuntos políticos S2 1 
   Auxiliar del Oficial para asuntos políticos G6 1 
     
  Programa B.2.1.: Desarrollo económico y mejoras ecológicas 
   Oficial para asuntos económicos y 

medioambientales 
S2 1 

   Coordinador de proyectos G6 1 
   Experto en economía/ecología G6 1 
     
  Programa B.3.1.: Desarrollo profesional y apoyo 

a la sociedad civil 
 

   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 
   Experto en proyectos/jurídico G6 1 
   Auxiliar de proyectos G5 1 
     
  Programa B.4.1.: Institucionalización democrática 

y libertad informativa 
   Coordinador de proyectos (nacional) G6 1 
     

Centro en Ashgabad  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe del Centro JM 1 
   Auxiliar del Jefe del Centro G5 1 
   Conductor G2 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial administrativo y de finanzas S2 1 
   Auxiliar administrativo y de finanzas G5 1 
   Conductor G2 1 
   Limpiador G1 1 
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  Programa B.4.1.: Apoyo al desarrollo democrático y 

del Estado de derecho, y reformas del mercado 
   Coordinador de proyectos S3 1 
   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 
   Oficial para asuntos económicos y 

medioambientales 
S2 1 

   Oficial para asuntos políticos S2 1 
   Asesor jurídico G7 1 
   Auxiliar de programas G5 1 
   Auxiliar de proyectos G5 1 
   Auxiliar para asuntos económicos y 

medioambientales 
G5 1 

   Auxiliar para asuntos políticos G5 1 
     

Centro en Bishkek  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe del Centro JM 1 Centro en Bishkek (CeB) 
   Oficial de apoyo general S3 1 CeB 
   Oficial de prensa e información pública 

(nacional) 
NP1 1 CeB 

   Auxiliar jurídico G6 1 CeB 
   Auxiliar personal del JC G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación, 

CeB 
   Secretario/Intérprete G4 1 CeB 
   Conductor principal G3 1 CeB 
      
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial administrativo y de finanzas (nacional) NP1 1 CeB 
   Auxiliar administrativo y de finanzas G6 1 CeB 
   Auxiliar administrativo G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación, 

CeB 
   Auxiliar sobre el terreno G4 1 Oficina local, Osh 
   Secretario/Intérprete G4 1 Oficina local, Osh 
   Conductor G2 1 CeB 
   Conductor G2 1 Oficina local, Osh 
      
  Programa B.1.1.: Mejora de la estabilidad política y 

de la democracia 
 

   Oficial para asuntos políticos S2 1 CeB 
   Auxiliar de proyectos  G5 1 CeB 
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Fondo Denominación del puesto Grado Número 
de 

puestos

Nota 

      
  Programa B.2.1.: Cooperación científica en la 

segunda dimensión 
 

   Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1 Oficina local, Osh 

   Oficial para asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1 CeB 

   Auxiliar de proyectos  G6 1 CeB 
   Conductor G2 1 CeB 
      
  Programa B.3.1.: Actividades de la Dimensión 

Humana 
 

   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 CeB 
   Coordinador auxiliar de proyectos (nacional) NP1 1 Oficina local, Osh 
   Auxiliar de proyectos  G5 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación, 

CeB 
   Conductor G2 1 Oficina local, Osh 
      
  Programa B.4.1.: Transformación democrática  
   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 Oficina local, Osh 
   Coordinador auxiliar de proyectos (nacional) NP1 1 CeB 
   Conductor G2 1 Nuevo puesto, sujeto a clasificación, 

CeB 
      
  Programa B.4.2.: Asistencia al proceso de reforma jurídica  
   Coordinador auxiliar de proyectos (nacional) NP1 1 CeB 
   Auxiliar jurídico G6 1 Oficina local, Osh 
      

Centro en Tashkent  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe de la Oficina JM 1 
   Auxiliar/Secretario del Jefe de la Oficina G4 1 Véase nota 1 
      
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial de coordinación de proyectos S3 1  
   Coordinador auxiliar de proyectos (nacional) NP1 2 
   Auxiliar de información pública G5 1 Nuevo puesto 
   Auxiliar administrativo G5 1 
   Auxiliar de finanzas G4 1 Véase nota 1 
   Conductor G2 2 
     
  Programa B.2.1.: Programa de buena gestión pública  
   Oficial para asuntos económicos y 

medioambientales 
S2 1  

   Auxiliar para asuntos económicos G5 1 
   Auxiliar para asuntos medioambientales G4 1 Véase nota 1 
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  Programa B.3.1.: Programa de democratización y 

Estado de derecho 
 

   Oficial de la Dimensión Humana/ 
de Democratización 

S2 1  

   Auxiliar de Estado de derecho G5 1 
   Auxiliar superior de programas G5 1 
   Auxiliar jurídico G5 1 
     
  Programa B.4.1.: Programa de reforma parlamentaria  
   Oficial para asuntos políticos S2 1 
     

Centro en Dushanbe  
  Programa A.1.1.: Oficina del Jefe de Misión  
   Jefe del Centro JM 1 
   Jefe Adjunto del Centro JAM 1 
   Auxiliar del Jefe del Centro G4 1 
   Auxiliar del Jefe Adjunto del Centro G4 1 
   Conductor principal G3 1 
     
  Programa A.2.1.: Dependencia de Administración 

de Fondos 
 

   Oficial administrativo y de finanzas P2 1 
   Oficial de finanzas S2 1 Nuevo puesto, categoría pendiente de 

confirmación de grado 
   Oficial de Seguridad P2 1 
   Persona de contacto para programas y cuestiones 

de capacitación 
S3 1 

   Coordinador auxiliar de proyectos (nacional) NP1 1 
   Coordinador auxiliar de proyectos (nacional) NP1 1 
   Auxiliar superior de finanzas G6 1 
   Auxiliar de TI G6 1 
   Auxiliar de finanzas G5 1 
   Auxiliar de comunicaciones G5 1 
   Ingeniero G4 1 
   Auxiliar administrativo G4 1 
   Auxiliar del oficial de Seguridad G4 1 
   Traductor G4 1 
   Auxiliar de personal G3 1 
   Recepcionista G3 1 
   Conductor G2 1 
   Cocinero G1 2 
   Limpiador G1 3 
   Jardinero G1 1 
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de 

puestos

Nota 

      
  Programa B.2.1.: Apoyo al desarrollo económico 

de Tayikistán 
 

   Oficial para asuntos económicos S2 1 
   Oficial sobre el terreno S1 1 
   Auxiliar superior sobre el terreno G6 6 
   Auxiliar del oficial para asuntos económicos G4 1 
   Conductor G2 1 
   Limpiador G1 1 
   Cocinero G1 1 
   Asistente/vigilante G1 4 
     
  Programa B.2.2.: Cuestiones medioambientales - 

Fomento de la capacidad 
   Oficial para cuestiones medioambientales S2 1 
   Oficial sobre el terreno S1 1 
   Auxiliar del oficial para cuestiones 

medioambientales 
G4 1 

   Conductor G2 1 
     
  Programa B.4.1.: Proceso de democratización en Tayikistán  
   Oficial de la Dimensión Humana S2 1 
   Oficial sobre el terreno S1 1 
   Asesor jurídico G6 1  
   Auxiliar sobre el terreno G5 5 
   Auxiliar del Oficial de la Dimensión Humana G4 1 
   Auxiliar del Asesor jurídico G3 1 
   Conductor G2 2 
   Asistente/vigilante G1 4 
   Limpiador G1 1 
   Cocinero G1 1 
     
  Programa B.4.2.: Democratización de los medios 

informativos en Tayikistán 
   Oficial para cuestiones políticas y medios 

informativos 
S2 1 

   Oficial local S1 1 
   Analista de medios informativos G6 1 
   Auxiliar de medios informativos G4 1 
   Conductor G2 1 
   Asistente/vigilante G1 4 
   Limpiador G1 1 
   Cocinero G1 1 
     
  Programa B.4.3.: Fomento del diálogo político y de la seguridad 
   Oficial político y de seguridad S2 1 
   Oficial local S1 1 
   Auxiliar de derechos humanos y democratización G4 1  
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puestos

Nota 

      
   Auxiliar del oficial de política local G4 1 
   Conductor G2 1 
   Limpiador G1 1 
   Cocinero G1 1 
   Asistente/vigilante G1 4 
     
  Programa B.4.5.: Campaña de equiparación de 

hombres y mujeres en Tayikistán 
 

   Oficial para cuestiones de equiparación de 
hombres y mujeres 

S2 1 

   Auxiliar de cuestiones de equiparación de 
hombres y mujeres 

G4 1 

   Conductor G2 1 
   Cocinero G1 1 
   Asistente/vigilante G1 4 
   Limpiador G1 1 

  
  
Nota:  
1. Se ha solicitado un aumento de categoría para esos puestos.  
2. Los puestos de Servicios Generales, de contratación local, en la Oficina de Bakú, en la Presencia en 

Albania y en el Centro en Bishkek serán objeto de un ejercicio de clasificación inicial en 2004, cuyo 
resultado se anunciará oportunamente. 
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SUBSIDIO DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN 
(en euros) 

 
Operación sobre el terreno Tasas del 

subsidio de 
alojamiento y 
manutención

2004 

Tasas del 
subsidio de 

alojamiento y 
manutención 

2005 

Tasas del 
subsidio de 

alojamiento y 
manutención

2006 
       
    
  Europa sudoriental    
      
   Misión in Kosovo 100 100 100 
   Tareas en Bosnia y Herzegovina 100 100 100 
   Misión en Croacia 118 118 136 
   Misión en Serbia y Montenegro 107 107 113 
   Presencia en Albania 107 107 116 
   Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 

propagación del conflicto 
100 100 100 

       
       
  Europa oriental    
       
   Misión en Moldova 122 122 122 
   Coordinador de Proyectos en Ucrania 140 140 122 
   Oficina en Minsk 140 140 115 
   Representante ante la Comisión Gubernamental  

de Estonia para los Militares en Situación de Retiro* 
  73   73   73 

       
       
  Cáucaso    
       
   Misión en Georgia 158 158 158 
   Oficina en Ereván 105 105 105 
   Oficina en Bakú 148 148 128 
   Representante Personal del PeE** 254 254 254 
       
       
  Asia Central    
       
   Centro en Alma-Ata 121 121 121 
   Centro en Ashgabad 140 140 154 
   Centro en Bishkek 133 133 133 
   Centro en Tashkent 145 145 114 
   Centro en Dushanbe 129 129 129 
       
       
 
* Representa únicamente la parte del subsidio por concepto de alojamiento. 
** Sólo con fines indicativos. El subsidio de alojamiento y manutención varía, reduciéndose 

siempre que el personal obtenga alojamiento oficial. 
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Operación sobre el terreno Crédito 
adicional anual 

especial* 
   EUR 
  Europa Sudoriental  
    
   Misión in Kosovo 4.000 
   Tareas en Bosnia y Herzegovina 4.000 
   Misión en Croacia 4.000 
   Misión en Serbia y Montenegro 4.000 
   Presencia en Albania 4.000 
   Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 

propagación del conflicto 
4.000 

     
  Europa oriental  
     
   Misión en Moldova 4.000 
   Coordinador de Proyectos en Ucrania 4.000 
   Oficina en Minsk 4.000 
     
  Cáucaso  
     
   Misión en Georgia 4.000 
   Oficina en Ereván 4.000 
   Oficina en Bakú 4.000 
     
  Asia Central  
     
   Centro en Alma-Ata 4.000 
   Centro en Ashgabad 4.000 
   Centro en Bishkek 4.000 
   Centro en Tashkent 4.000 
   Centro en Dushanbe 4.000 
     

 
 
 

                                                 
* El crédito adicional anual especial de 4.000 euros se abonará en mensualidades. 
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA CON ARREGLO AL 
PÁRRAFO 79 (CAPÍTULO 6) DE LAS RECOMENDACIONES 

FINALES DE LAS CONSULTAS DE HELSINKI 
 
 
Presentada por la Delegación de Turquía: 
 
 “Como se recordará, la Delegación de Turquía ha afirmado en numerosas ocasiones 
que los nuevos puestos que se establezcan en la Secretaría de la OSCE deberían, en principio, 
ser asignables por contrato y no por adscripción. Sin embargo, en el Presupuesto Unificado 
para el año 2004 que se acaba de aprobar, se han creado en la Secretaría tres nuevos puestos 
que serán cubiertos por adscripción para cuestiones fronterizas y de lucha contra la trata. 
 
 Sin haber cambiado de criterio ni de actitud básica respecto del establecimiento de 
nuevos puestos asignables por adscripción en la Secretaría, hemos aceptado, aun cuando con 
cierta reserva, el establecimiento de esos tres nuevos puestos, principalmente por tratarse de 
la aplicación de decisiones del Consejo Ministerial. 
 
 Por otra parte, seguimos creyendo que para conseguir que haya una representación 
geográfica equitativa en las operaciones de la OSCE sobre el terreno, los subsidios de 
alojamiento y manutención deberían fijarse teniendo en cuenta todos los factores que sean del 
caso, incluido el hecho de que para buena parte del personal adscrito dichos subsidios son su 
única fuente de ingresos. Por ello, aunque seguimos albergando dudas acerca de la 
metodología propuesta para la determinación de esos subsidios, con el fin de poder aprobar el 
Presupuesto Unificado para el año 2004 a tiempo, aceptamos también con reserva la solución 
provisional que se ha dado en la decisión que se acaba de adoptar. 
 
 Confiamos en que nuestras futuras deliberaciones sobre esa cuestión y nuestra 
próxima revisión de los subsidios de alojamiento y manutención sean más propicios para la 
moral y la eficiencia del personal adscrito a nuestras operaciones sobre el terreno. 
 
 Solicitamos que la presente declaración figure como texto agregado al Diario de la 
reunión de hoy.” 
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA CON ARREGLO AL PÁRRAFO 79 
(CAPÍTULO 6) DE LAS RECOMENDACIONES FINALES DE LAS 

CONSULTAS DE HELSINKI 
 
 
Efectuada por la Delegación de Turkmenistán: 
 
 “La Delegación de Turkmenistán se suma a la declaración efectuada por la Delegación de 
Turquía y solicita que la presente declaración figure como texto agregado al Diario de la reunión de 
hoy.” 
 
 
 


