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PERMBAJTJA

Pse éshté gjinia e
réndésishme pér reformén
policore?

Si mundet té integrohet
gjinia né reformat
policore?

Sfidat dhe mundésite e
pas-konfliktit

Pyetje pér reformén
policore

Informata meé té
holléesishme

Fillimisht né vitin 2008 ky dokument u
botua me titull «Toolkit on Gender and
Security Sector Reform» nga ana e Zyrés
pér Institucione Demokratike dhe té Drejtat
e Njeriut t¢ OSBE-sé (ODIHR), Qendra

e Gjeneveés pér Kontrollin Demokratik

té Forcave té€ Armatosura (DCAF) dhe
Institutit Ndérkombétar pér Hulumtime

dhe Trajnim pér Avancimin e

Femrave (UN-INSTRAW).

Mijet praktik pér RSS dhe Gjininé

eforma policore dhe gjinia

Ekziston njé pérkrahje e fugishme e konceptit qé reforma e sigurisé (RSS) duhet ti
pérmbushé nevojat e posagme té burrave, grave, djemve dhe vajzave. Integrimi i géshtjes
sé gjinive poashtu éshté kyc pér efektivitetin dhe pérgjegjésiné e sektorit t€ sigurimit si
dhe pér zotérimin dhe legjitimitetin lokal t& SSR proceseve.

Ky shénim praktik siguron prezantim praktik t€ dobive nga integrimi i ¢éshtjes sé gjinive
né brénda reformés policore si dhe informata praktike se si duhet béré kjo.

Shénimi praktik éshté i bazuar né njé vegél mé té zgjéruar, dhe té dyjat jané pjesé e
Doracakut té€ gjinive dhe SSR. | disenjuar pér furnizimin dhe prezantimin e ¢éshtjeve
té gjinive pér SSR prakticientét dhe krijuesit e politikés vepruese, ky doracak pérbén 12
vegla me shénime praktike (ushtrime) korresponduese — shiko né Mé tepér informata..

Pse éshté gjinia e rendésishme pér reformén policore?

Reforma policore paraget transformim ose ndryshim té organizatés policore né njé
shérbim policor profesional dhe té besueshém qé ushtron stilin e veprimit gé u pérgjigjet
nevojave té komuniteteve lokal'.

Gjinia ka té béjé me rolin dhe raportet, vecorive té personalitetit, g¢ndrimeve, sjelljeve
dhe vlerave qé shoqéria u a ngjet burrave dhe grave. ‘Gjinia’ pra, ka t€ béjé me diferencat
e mésuara ndérmjet burrave dhe grave, ndérsa ‘seksi’ ka té béjé me diferencat biologjike
ndérmjet meshkujve dhe femrave. Rolet e gjinive ndryshojné plotésisht brenda njé
kulture apo midis kulturave t&€ ndryshme dhe mund té ndrushohen gjaté kohés. Gjinia
nuk ka té béjé thjeshté vetém e burrat dhe graté por edhe me marrédhéniet mes tyre.

Furnizimi efektiv i sigurimit té burrave, grave, vajzave dhe djemve

m Derisa policia éshté pérgjegjése pér mirémbajtien e rendit publik dhe mbrojtjen
e njerézve, ajo ka detyré qé té kuptojé dhe té& ndérmerr aksione preventive dhe t'u
pérgjigjet formave té ndryshme té kriminalitetit dhe pasigurisé qé paragiten pre;
burrave, grave, vajzave dhe djemve.

m Dhuna e bazuar né gjini (DBG), duke pérfshiré kétu dhunén shtépiake, trafikimin e
njerézve dhe pérdhunimeve seksuale, paraget njé nga kércénimet mé té médhenj
té sigurisé njerézore né boté. Oficerét policor patjetér duhet t€ kené trajnim té
pérshtatshém pér t'u pérgjigjur viktimave t€ DBG dhe ndjekjen ligjore dhe hetimin e
kétyre krimeve né ményré efektive.

Shérbimi shembullor policor

m Krijimi i shérbimit shembullor policor i cili i shérben popullatés gé kérkon shérbime —
lidhur me etnicitetin, gjining, religjionin, gjuhén, pérkatésiné fisnore etj. — e zmadhon
kredibilitetin, besueshmériné dhe legjitimitetin e shérbimit né syté e popullatés.

m Shérbimi shembullor policor e zmadhon efektivitetin operativ pérmes ofrimit té fushés
sé gjéré té shkathtésive, pérvojés, edukatés dhe kulturés, gjé qé e maksimizon
aftésiné pér zgjidhje lokale té problemeve lokal?.

m Graté shpeshheré ofrojné shkathtési dhe fuqi specifike né punén policore, si¢
éshté getésimi apo shtensionimi i situatave potenciale t& dhunshme, gé minimizon
pérdorimin e forcés dhe pérdorimin e aftésive té mira komunikative®. Né kété kontekst,
oficerét femra jané té nevojshme pér formimin e kordoneve dhe kérkimin (kontrollimin)
e grave, zgjérimin e rrjetit t€ zbulimit (pérmbledhjes sé informatave) dhe asistimit té
viktimave té DBG.

m Né pérgjithési, burrat tani jané né numér shumé mé t€ madh prezent né shérbimin
policor. Pér kété arsye, jané t€ nevojshme iniciativa specifike pér zmadhimin e
rekrutimit, pérmbajtjes dhe pérparimit t& personelit feméror.




Shérbimi policor gé promovon té drejtat njerézore dhe

jodiskriminimin

m Eliminimi i diskriminimit dhe thyerjes s€ té drejtave té
njeriut, sic éshté ngacmimi seksual dhe pérdhunimi
prej policisé kundér civiléve dhe bashképunétoréve, do
té ndihmojé krijimin e njé mjedisi punues efektiv dhe
produktiv.

m Qéndrimet diskriminues té personelit policor mund
té parandalojé drejtimin e barabarté t& shérbimeve
policoré. Né shumé vende, grate raportojné se policia
éshté e pandjeshme dhe mund té déshtojé hetimin
adekuat né krimet e bazuara né gjini.4 Politika e
pérgjegjshme ndaj gjinive, protokollet dhe ndértimi i
kapaciteteve mund té zmadhojé profesionalizmin e
policisé dhe drejtimin ndaj shérbimeve policoré.

Pajtueshméria me obligimet ndaj ligjeve dhe instrumenteve

ndérkombétare

Marrja e iniciativés pér integrimin e ¢éshtjes gjinore brenda reformés

policore, nuk duhet béré vetém pé efektivitetin operativ; por, éshté

e nevojshme edhe té keté pajtueshméri me ligjet, instrumentet dhe

normat ndérkombétare qé kané té béjné me siguriné dhe gjinité,

aking. Instrumentet kyc pérfshijné:

m Konventa pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj
grave (CEDAW, 1979)

m Deklarata dhe platforma pér aksion e Pekingut (Beijing, 1995)

Pér informata mé té hollésishme, Ju lutemi shikoni né aneksin

(shtojcén) e doracakut pér Ligjet dhe instrumentet ndérkombétare.

Si mundet té integrohet gjinia né reformat
policore?

Vlerésim

m Zbatoni vlerésim té pérgjegjshém gjinor, ose revizion
qé fokusohet specifikisht né ¢éshtjet gjinore, si¢ jané
rekrutimi i femrave, shkalla e maltretimit seksual ose
pérgjigjet ndaj dhunés familjare.

Politika, protokollet dhe procedurat pér gjinité

m Zhvillimi dhe implementimi i protokoleve dhe
procedurave specifike t& hetimit, ndjekjes penale dhe

pékrahjes sé viktimave té DBG.

m Formimi i sjelljes sé pérgjegjshme ndaj gjinive dhe
politikés sé diskiriminimit, ngacmimit seksual dhe
dhunés sé béré nga veté policét dhe mekanizmave
raportues t& brendshém té cilét mund ti pranojné
ankesat.

Shembulli 1

m Ushtrimi i rekrutéve policoré pér rastet e DBG-sé€,
pérfshiré kétu edhe dhunén shtépiake.

m Krijimi i strukturave stimuluese pér caktimin e politikés
pérgjegjése ndaj gjinive me respektim té té drejtave té
njeriut.

m Rishikimi i strukturés operative, protokolleve dhe
procedurave me:

- Shoqgata policore té femrave dhe shogata tjera té
personelit policor, t& identifikojné gjendjen momentale
dhe reformat e duhura.

- Komision policor bashkiak, organizata té shoqatave
qytetare, pérfshiré kétu edhe grupet e grave dhe
té mbijetuarit nga dhuna, té identifikohen reformat
e nevojshme dhe té sigurohet se protokollet dhe
procedurat jané né pajtueshméri me nevojat e
bashkésisé.

Stacionet policor feméror / Njésité kundér dhunés
shtépiake

m Konsideroni formimin e stacioneve policoré feméror
(WPS), ose njésité specifike lidhur me DBG pér té
inkurajuar sa mé shumé viktima qé& té lajmérojné
ankesat dhe t'i pérmirésojné pérgjigjet ndaj DBG (shih
Kuti 1).

Trajnimi i gjinive

m Integrimi i ¢éshtjeve té€ gjinive né trajnimin bazik qé i
jepet personelit policor, duke e pérfshiré edhe stafin
civil.

m Ofrim i trajnimit t& detyrueshém dhe té hollésishém
pér ndjeshmériné e gjinive dhe maltretimit seksual pér
personelin policor né pérgjithési..

m Mundésimi i térésishém i trajnimit pér fitimin e
shkathtésive lidhur me ¢éshtjet gé kané té béjné me
gjining, si¢ jané intervistimi i viktimave té trafikimit
té njerézve dhe protokolleve pér té& i pérgjigjur
dhunés shtépiake, dhunés kundér homoseksualéve,
keqpérdorimit té€ fémijéve dhe pérdhunimit (sulmeve
seksuale).

Stacionet Policore Femrore (WPS) né Amerikén Latine®

Njé studim gé u bé mé vitin 2003 t&¢ WPS né Argjenting, Brazil, Kolumbi, Kosta Rika, Ekuador, Nikaragua, Peru dhe Uru-
guaj, demonstroi se ¢do strukturé éshté unike dhe shérben segmente té ndryshme té popullates, varésisht prej shtetit dhe
ligieve penale. Edhepse ekzistojné dallime, karakteristikat kryesore jané sic vijojné:

m Shumica merren mé dhuné familjare ndaj grave, vajzave dhe djemve.

m Shérbimet furnizohen né partneritet me punonjés shteti dhe jo-punonjés shteti.

m Shérbimet policoré e béjné pérpunimin e deklaratave, kryerjen e hetimeve, ndérmjetésimin e marréveshjeve bashké me

punonjésit social.
m WPS policét jané eksluzivisht femra.

m Nuk i kushton asgjé pérdoruesit shfrytézimi i shérbimeve multi-disiplinaré.

Njésité WPS synojné té:
m Mbrojné femrat prej kércénimeve ndaj sigurisé sé tyre.

m Mundésimin e sé drejtés pér shérbime juridike, ndihmé shéndetésore dhe psikologjike, gé pér njé pjesé té perdoruesve,

mé sé shpeshti pér té varférit, nuk jané té arritshme.

m Kontribut i pérgjithshém né fokusimin ndaj gjinive dhe sigurimit.
m Kontribojné pér geverisje mé t€ mire me ané té bashképunimit mes levizjeve pér té drejtat e femrave dhe organizatave
jo-shtetérore, policisé dhe né disa raste, me udhéhegjen e mekanizmave té femrave né zonat e shérbimeve pér pérku-

jdesje, koordinim dhe administrim.

m Mbledhje té dhénash rreth hetimeve pér té cilét njésite WPS jané té pérgjegjshme.
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Rekrutimi, pémbajtja dhe pérparimi i personelit
feméror

m Konsideroni themelimin e gendrave strategjike pér
rekrutimin dhe pérmbajtjen e femrave.

m Pérditésoni politikén e rekrutimit né ményré praktike,
gé maksimalisht té térheqni individ té kualifikiuar, duke
pérfshiré grupet qé jané mé pak té prezantuar. (shiko
Kutiné 2).

m Pérditésoni pérshkrimet e pozitave té€ punés, qé né
ményré precize t'i pasqyrojé shkathtésité té kérkuara
nga policia moderne.

m Revizoni dhe adaptoni politikén kadrovike gé té
siguroheni se ajo éshté jodiskriminuese, e ndjeshme
ndaj gjinive dhe migésore ndaj familjeve.

m Themeloni shoqata t€ femrave police dhe programe
mentorésh.

m Rishikoni standardet e vlerésimit té€ punés dhe kriterieve
promovuese pér diskriminimin. Implementoni analiza
vlerésuese né bazé té performansave.

m Siguroni akses té barabarté né trajnim pér dhe pérparim
né karieré.

Mbikéqyrja dhe bashkpunimi me shogériné qytetare

m Konsideroni politikén e bazuar né bashkésing, si njé
strategji efektive pér pajisje té sigurisé dhe bashkpunim
me bashkésiné, duke pérfagésuar organizata
jogeveritare, si¢ jané grupet e grave. (p.sh. trajnim dhe
patrullim té pérbashkét)

m Themeloni sisteme drejtuese qé policia t'i udhézojé
viktimat té kontaktojné me shérbimet shogéroré duke
pérfshiré edhe organizatat e grave.

m Krijoni apo pérforconi mekanizmat mbikéqyrés civil, si¢
jané komisionet bashkiak té policisé, me qgéllim gé té
rritet niveli i kredibilitetit dhe té& formohet kanal formal
komunikimi mes policisé dhe shoqérise.

m Ndértimi i kapacitetit t¢ organizatave qytetare pér
monitorim efektiv t€ politikés pér thyerjen e té drejtave
njerézore.

Poashtu né dispozicion né Veglén 2...

- Shablloni pér planin veprues pér reformén gjinore

- Shembull i marréveshjés protokollare ndérmjet policisé dhe
bashkeésisé lokale.

Ushtrueshmeérisé sé mire pér DBG-sé

Listé e ploté e gjinive pér politikén ndaj komunitetit

Késhilla se si duhet udhéhequr vlerésim i mjedisit punues
Lista e ploté pér formim té pérshkrimit t€ punés

Strategjité pér rekrutim, pérmbajtje dhe pérparim té personelit
feméror

- Listé e ploté pér politikén e ngacmimit seksual.

Sfidat dhe mundeésité pas konfliktit

Né shtetet té cilét gjenden né periudhé pas konflikti,
shpeshheré paragitet njé nivel pasigurie, me pérhapjen e
disa llojeve té violencés. Shérbimet policore, népér kéta
shtete, jané afér kolapsi total, ose ju mungon legjitimitet
pér shkak sé pjesémarrjes né konflikt. Ndonjéheré ka
nevojé urgjente pér reforma sistematike né sektorin e
policisé, duke pérfagésuar parandalimin e abuzimit né
bazé gjinore, pas konfliktit.

Sfidat pér integrimin e géshtjeve té gjinive

m Policia shpesh ka kryer krime violente, si¢ jané
dhunimi dhe sulmet seksuale, ndaj anétaréve té
bashkésisé shoqgérore, qé sjell deri te niveli i madh
i pabesueshmérisé. Né raste té tilla, mund té jeté
shumé i véshtiré rekrutimi i grave né forcat policore,
ndérsa lajmérimi i abuzimit gjinor vazhdon té I1éviz né
shkallé té ulét.

: Pérkrahje edukative pér femrat e
Sl 2 rekrutuara né polici né Liberi®

Né Liberi, Kombet e Bashkuara dhe Qeveria e Liberisé kané institu-
cionalizuar Programin pékrahés edukativ pér femrat rekrute poten-
ciale, né policiné nacionale té Libérisé (LNP). Programet e pérshpe-
jtuar kané qgéllim té sjellin nivel edukativ té grave té interesuara deri
né diplomimin e shkollés sé mesme, késhtu gé ato t€ mund té kuali-
fikohen pér rekrutimin né LNP. Si¢ thot Alan Doss, kryetari i misionit
té Kombeve té Bashkuara né Liberi, pér programin e nisur pér grate
e reja né Liberi: “Kjo éshté njé mundési gé jo vetém té zgjerohet
edukimi juaj, por, nése ju e kaloni me sukses kété test, ju mundeni t'i
bashkangjiteni LNP-sé dhe té€ ndihmoni ndryshimet né shtetin tuaj,
sidomos pér graté né kété shtet.”

m Pér institucionet policoré, organizatat e shogérisé
qytetare jané té dyshimta dhe ngurrojné dhe nuk jané té
gatshém té punojné me to.

m Policia nacionale shpesh punon né kushte té véshtira
pa pajisjet e nevojshme dhe me paga té uléta, derisa
ende jané né pritie t€ ndérrimit t€ mandateve té tyre,
¢éshtje gqé shpesh rezulton me refuzimin gé proceset
e reformave policore t€ kené pérparési, pérfshiré kétu
edhe reformat pér gjinité.

m Pérkushtimi pér reformé policore té pérgjegjshme ndaj
gjinive humb, kurse krimi fillon té rritet dhe policia u
kthehet ményrave shtypése drejt krimit duke i penguar
grupet e caktuara né shoqéri.

m Forcat policore nacionale nuk jané vetém agjentét
e involvuar né polici — por edhe, kompanité private
té sigurimit, milicité dhe persona té armatosur
jashtinstitucional gé duhet t& inkuadrohen né orvatjet
pér sektoré té sigurimit t& pérgjegjshém ndaj gjinive.

Mundésité pér integrimin e ¢éshtjeve té gjinive

m Kujdesi ndérkombétar dhe pérkrahja financiare mund
té ndikojné gé procesi reformues té béhet i ndjeshém
ndaj nevojave té burrave dhe grave, sidomos kur
forcat policore ndérkombétare qytetare luajné rolin e
modeleve si shembu;.

m Role té ndryshém gjinoré dhe strukturat shogerore
sigurojné hapésiré qé mé tepér gra té konsiderojné
policiné si mundési profesionale.

m Reforma e zgjeruar e shérbimit policor siguron edhe
mundésiné té pércaktimit t& cageve pér rekrutimin
e femrave, ushtrimin e rekrutéve dhe integrimin e
céshtjeve té gjinive brenda rregullave dhe protokolleve
té rinj, programimin operativ dhe trajnimin.

m Késhtu mund té zmadhohet numri i grave né disponim
pér punésim né polici — pérfshiré edhe graté amvise dhe
femrave gé kané luftuar mé pare.

m Pér shkak té niveleve té larté t&¢ DBG né mijediset
konfliktuoz dhe post-konfliktuoz, mund té nxitet formimi
i njésive té& specializuara pér pérballimin e dhunés
kundér grave dhe fémijéve, si né Afganistan, Liberi dhe
Sierra Leone (shih Shembullin 3).




Shembulli 3 | Njésité né pérkrahje té€ famlijeve né Sierra Leone

Siera Leone kaloi népér konflikt i cili zgjati njé dekadé, ku DBG (dhuna né bazé gjinore) u pérdor si metodé luftimi. Graté dhe vajzat ishin
viktima kidnapimi, pérdhunimi, kegpérdorimi, gjymtimi dhe torturimi. Pérve¢ krimeve té luftés, njé analizé qé u zbatua nga HRW gjaté
periudhés prej 1998, deri me vitit 2000, déshmoi se 70% prej grave qé kané marré pjesé né intervistén e béré, kané théné se kané gené
té rrahura nga burrat e tyre, ndérsa 50% té grave kané gené té detyruara té marrin pjesé né marrédhénie seksuale. Pérveg asaj qé abuzi-
met po ndodhnin¢dokund, njerézit heshtnin rreth paraqitjes sé dhunés né bazé gjinore (DBG). Studimet tregojné sé 60% prej femrave té
intervistuara besonin gé e kané merituar rrahjen prej partneréve té tyre, njé perceptim i gabuar qé duhej sfiduar. Pasi heshtja filloi té thyej,
rritej njohja se ato qé kané pérjetuar abuzime, kané nevojé pér polici né aférsi, qé té lajmérojné krime té tilla, kané nevojé pér mbrojtje,
strehim té pérkohshém, tretman shéndetésor dhe psikologjik., ndihmé juridike, etj. Megjithaté, géndrimi i policisé ndaj personave qé kané
pérjetuar dhuné seksuale nuk ishte mbéshtetés, qé rezultoi me até qé shumé gra mos té lajmérojné abuzimet né polici.

Si pérgjigje ndaj késaj, Qeveria e vendosi Njésiné e paré pér Mbéshtetje Familjare né vitin 2001. Njési gé do t& merrej me sulme fizike,
sulme seksuale dhe keqpérdorimin e fémijéve. Pérveg késaj, policét filluan me trajnim se si t& merren me dhuné familjare dhe dhuné

seksuale.

Pyetjet pér reformén policore
Njé ndér metodat mé té mira pér identifikimin e pikave
hyrése, fuqité dhe dobésite e inkuadrimit té€ perspektivave
gjinore né reformat policore, éshté zbatimi i vlerésimit. Mé
poshté gjenden shembuj pyetjesh qé jané té réndésishme
pér tu future né vlerésimin, vézhgimin dhe evaluimin e
reformave policore

m A ekzistojné kuadra operative, rregullore, procedura,
apo mekanizma té tjera, pér té udhéhequr pérgjigjet e
policisé ndaj abuzimit né bazé gjinore (DBG)?

m Acekzistojné rregulla pér sjellje dhe politiké e hollésishme
mbi ngacmimin seksual? A jané duke u zbatuar? A éshté
i monitoruar implementimi i tyre?

m A ka pérfituar stafi policor mbindértim té kapacitetit té
tyre lidhur me geshtjet gjinore?

Informata mé té hollésishme

Burime

Qendra pér fémijé dhe familje né sistemin gjyqésor — Doracak pér
policiné pérgjigjen policore ndaj dhunés familjare: Promovimi
i bashkésive mé té sigurta pérmes integrimit té kérkimit dhe
ushtrimit, 2004.

Késhilli i Evropés — Udhézimi VIP: Vizioni, inovacioni dhe
profesionalizmi né veprim ndaj dhunés grave dhe fémijéve, 2001.
Qendra ndérkombétare pér reformat e ligjit penal dhe Policia gjygésore
penale.- Strategjité model dhe masat praktike pér eliminimin
e dhunés kundér grave né fushén e prevenimit té krimit dhe
Drejtésia kriminale: Doracaku burimor, 1999.

Qéndra nacionale pér gra dhe polici — Rekrutimi dhe pérkrahja e
grave. Udhézimi vetvlerésues pér zbatimin e ligjéve, 2001.
OECD-DAC — OECD DAC Doracak pér Reformén e sistemit té
sigurimit: Mbéshtetja e sigurimit dhe drejtésisé, 2007.
UNIFEM/UNDP — Reforma e policisé pér ndjeshmériné e gjinive
né situate post-konfliktuoze — kumtesés udhézuese té veprimit,
2007.

Organizata
Iniciativa pér té drejtat e njeriut e Commonwealth-it -
www.humanrightsinitiative.org

Rrieti evropian pér gra police - www.enp.nl
Shogata ndérkombétare e grave police - www.iawp.org
Qendra nacionale pér graté dhe policiné - www.womenandpolicing.org

"Groenewald, H. and Peake, G., Police Reform through Community-Based
Policing: Philosophy and Guidelines for Implementation, (International
Peace Academy: New York), 2004, p.1.

2United Kingdom Police Home Office, ‘It works...The Operational Benefits
of Diversity for the Police Service’, 2005, p.4.
http://police.homeoffice.gov.uk/news-and-publications/publication/
humanresources/Operational_Benefits_Leaflet.pdf

3Lonsway, K. et al., Hiring & Retaining More Women: The Advantages to
Law Enforcement Agencies, National Center for Women & Policing, 2003.
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m A jané formuar mekanizma té brendshém dhe té
jashtém pér ankesa dhe a mund té gjenden lehté?
A ekziston ombudsman (mbledhés ankesash) i cili i
pranon ankesat pér ngacmim seksual, diksriminim ose
dhuné?

m A ekzistojné cfarédo organe mbikéqyrés, si¢ jané
komisione komunale té policisé? A e monitorojné ata
DBG dhe diskriminimin?

m Cili éshté numri dhe rangu i femrave dhe meshkujve né
personelin policor?

m A ekzistojné masa pér zmadhimin e rekrutimit,
pérmbajtjes dhe pérparimit t& femrave né personelin
policor, si dhe grupe tjeré me numér mé té vogél? Ajané
proceset jodiskriminues? A kané femrat police pagesé
dhe beneficione té barabarta me meshkujt?

= A mund té u drejtohen shérbimeve policore graté dhe
burrat né vendet urbane dhe rurale?

m A ekzistojné programe ose iniciativa té politikés
shoqérore?

Shogeria e hapur Iniciativa juridike - www.justiceinitiative.org
OSCE - Njésia strategjike e ¢éshtjeve policore -
www.osce.org/spmu/UNIFEM - www.unifem.org

Gjinité dhe doracaku SSR

Reformat né sektorin e sigurimit dhe gjinité

Reforma policore dhe gjinité

Reforma e mbrojtjes dhe gjinité

Reforma juridike dhe gjinité

Reforma penale dhe gjinité

Menaxhimi i kufinjve dhe gjinité

Mbikéqyrja parlamentare té sektorit t€ sigurimit dhe gjinité
Politika nacionale e sigurimit — Formimi dhe gjinité

Mbikéqyrja e shogérisé qytetare mbi sektorin e sigurimit dhe
gjinité

10. Kompanité private ushtarake dhe té sigurimit dhe gjinité

11.  Vlerésimi SSR, monitorimi, evaluimi dhe gjinité

12. Trajnimi i gjinive pér personelin né sektorin e sigurimit

Aneks (shtojcé) pér ligjet dhe instrumentet ndérkombétaré dhe
regjional.

o o = e (el o @ o) =

Secilin prej kétyre mjeteve dhe shénimeve praktik mund ta gjeni né:
www.dcaf.ch, www.un-instraw.org and www.osce.org/odihr

Ky shénim praktik éshté pérgatitur nga Anna Korneeva prej
UN-INSTRAW, i bazuar mbi Veglén 2, autor i té cilit éshté Tara
Denham.

4“UNIFEM, Not a Minute More: Ending Violence Against Women, (UNIFEM:
New York), 2003, p. 46.

5Jubb, N. and Izumino, W.P., ‘Women and Policing in Latin America: A
revised Background Paper’, (Latin American Studies Association: Texas),
27-29 March 2003. http://www.nevusp.org/downloads/down085.pdf

6 United Nations Mission in Liberia, ‘Launching of Special Education
Programme for Potential Female Recruits of Liberia National Police’, Press
Release Jan. 22, 2007. http://unmil.org/article.asp?id=1951




