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 Der Ständige Rat – 
 
I. gemäß den einschlägigen Bestimmungen der Finanzvorschriften und des Beschlusses 
Nr. 553 des Ständigen Rates vom 27. Juni 2003 – 

1. genehmigt den in Anhang I enthaltenen Gesamthaushaltsplan 2006; 

2. genehmigt den in Anhang II enthaltenen Dienstpostenplan; 

II. Kenntnis nehmend vom Beschluss Nr. 17/05 des Ministerrats über die Stärkung der 
Wirksamkeit der OSZE, 

III. mit Befriedigung Kenntnis nehmend von den Verbesserungen im Voranschlag zum 
Gesamthaushaltsplan 2006, die ein größeres Maß an Transparenz und Rechenschaft im 
gesamten Haushaltswesen bewirkt haben, – 

1. nimmt Kenntnis von der Initiative des Generalsekretärs zur weiteren Verbesserung 
der Planung und Evaluierung von Programmaktivitäten (SEC.GAL/231/05); 

2. nimmt Kenntnis von der in SEC.GAL/245/05 enthaltenen offenen Liste von 
Projekten, die aus dem vorliegenden Haushalt durchgeführt und finanziert werden 
sollen. Diese Projektliste kann im Verlauf des Jahres 2006 von den Verwaltern der 
Teilhaushalte für ihren jeweiligen Teilhaushalt weiter ergänzt werden; 

IV. unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 554 des Ständigen Rates vom 27. Juni 2003 und 
unter Berücksichtigung der Einigung auf das Gemeinsame Verwaltungsregelwerk (PC.DEC/705) 
und das geänderte OSZE-Personalstatut samt Dienstvorschriften (PC.DEC/689) – 

1. beauftragt den Beratenden Ausschuss für Verwaltung und Finanzen (ACMF), die 
Überprüfung der Finanzvorschriften abzuschließen und so bald wie möglich, 
spätestens jedoch bis 30. Juni 2006, dem Ständigen Rat Änderungen der Finanz-
vorschriften zu empfehlen, unter anderem daüber, wie die Transparenz der OSZE-
Aktivitäten und die Rechenschaft der Verwalter der Teilhaushalte verbessert werden 
können; 
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V. die Einführung des Integrierten Ressourcenmanagement-Systems (IRMA) und die 
laufende Reform der Verwaltungsverfahren der Organisation sowie das verbesserte System 
zur Information der Teilnehmerstaaten über die Delegierten-Website erfreut zur Kenntnis 
nehmend – 

1. ersucht den Generalsekretär, die Teilnehmerstaaten auch weiterhin regelmäßig über 
die Umsetzung des IRMA-Systems zu informieren; 

VI. unter speziellem Hinweis auf die Wichtigkeit einer ordnungsgemäßen Personal-
verwaltung für die Effektivität der OSZE-Aktivitäten – 

1. ersucht den Generalsekretär, die Überprüfung der Einstufung der Posten der 
Laufbahngruppen Höherer Dienst und Allgemeiner Dienst, einschließlich neuer 
Posten, fortzusetzen und dabei die Empfehlungen des mit der Dienstpostenbewertung 
befassten Referenten zu berücksichtigen; 

2. ersucht den Generalsekretär, bis spätestens 30. März 2006 aktualisierte Sätze für die 
Zulage für Unterkunft und Verpflegung (BLA) vorzuschlagen; 

3. beauftragt den ACMF, die BLA-Sätze im Einklang mit dem Personalstatut bis 
spätestens 31. Juli 2006 zu überprüfen, damit sie in den Gesamthaushaltsplan 2007 
aufgenommen werden können; 

VII. erste Schritte des Sekretariats in der Frage der lokalen Gehälter begrüßend – 

1. ersucht den Generalsekretär, den Teilnehmerstaaten bis spätestens 28. Februar 2006 
einen Vorschlag über die Gehaltspolitik für Ortskräfte zu unterbreiten; 

2. beauftragt den ACMF, seine Beratungen über die Gehaltspolitik für Ortskräfte zwecks 
Berücksichtigung im Haushaltsplan so bald wie möglich, spätestens jedoch bis 
30. Juni 2006, zum Abschluss zu bringen; 

3. ersucht den Generalsekretär, die Ergebnisse dieser Beratungen über die Gehaltspolitik 
für Ortskräfte in den Gesamthaushaltsvoranschlag 2007 aufzunehmen; 

VIII. die Bemühungen des Generalsekretärs und die Fortschritte in der Frage der auf die 
Gehälter der Ortskräfte der OSZE eingehobenen nationalen Einkommenssteuer begrüßend – 

1. ermutigt den Generalsekretär, die Konsultationen darüber mit den Gastländern 
fortzusetzen; 

2. beauftragt den ACMF, diesbezüglich mögliche weitere Maßnahmen zu überlegen; 

IX. in Bezug auf die Betriebs- und sonstigen laufenden Kosten der OSZE – 

1. begrüßt die Bemühungen des Generalsekretärs um eine Senkung der Reisekosten 
sowie der Mietkosten für die Räumlichkeiten der OSZE-Feldeinsätze; ermutigt ihn 
ferner, sich mit diesen Fragen weiter zu befassen; 

2. ersucht den Generalsekretär, bis 30. April 2006 einen Fortschrittsbericht über die 
Umsetzung der vorläufigen OSZE-Finanzdienstanweisung Nr. 9 für die Handhabung 
der OSZE-Dienstreisen vorzulegen, der auch Angaben über den Rückgang des 
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Prozentsatzes jener Tickets, die weniger als sieben Tage vor Reiseantritt bestellt 
werden, enthalten sollte; ersucht den Generalsekretär ferner, weiter auf einen 
sparsameren Umgang mit den Reisebudgets hinzuwirken; 

X. in Bezug auf das Unterstützungssystem des Sekretariats für die Feldeinsätze 
(„Verstärkung durch das Sekretariat“) – 

1. beauftragt den ACMF, sich im Rahmen der laufenden Überprüfung der Sekretariats-
strukturen durch den Generalsekretär weiter mit dieser offenen Frage zu befassen und 
sicherzustellen, dass dieses System im Einklang mit dem Streben der Organisation 
nach finanzieller, administrativer und budgetärer Transparenz gehandhabt wird. 
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006* 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  I. TEILHAUSHALTE FÜR DAS SEKRETARIAT UND  

DIE INSTITUTIONEN 
  
 Sekretariat  
  Generalsekretär und Zentrale Dienste   
A.1.1. Leitendes Management* 1.192.200
A.1.2. Sicherheitsmanagement 414.000
A.1.3. Externe Zusammenarbeit 672.500
A.1.4. Rechtsdienst 443.200
A.1.5. Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1.178.100
B.3.1. Genderfragen 268.400
  Gesamt  4.168.400
      
  Amtierender Vorsitzender   
A.1.6. Kurzzeitmissionen, Besuche des Amtierenden Vorsitzenden und 

der Persönlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden 300.000
A.1.7. Beratender Ausschuss für Verwaltung und Finanzen (ACMF) 15.000
A.1.8. Schiedsgremium 65.000
A.1.9. Prüfungsausschuss 34.800
A.1.10. Sonderbeauftragter für die Bekämpfung des Menschenhandels 259.600
 Gesamt  674.400
      
  Unterstützungsgruppe Bekämpfung des Menschenhandels   
B.4.1. Unterstützungsgruppe Bekämpfung des Menschenhandels 442.400
  Gesamt 442.400
      
  Innenrevision   
A.1.11. Innenrevision 1.217.600
  Gesamt  1.217.600
      
  Gruppe Strategische Polizeiangelegenheiten   
B.1.1. Strategische Polizeiangelegenheiten 942.800
  Gesamt  942.800

                                                 
*  Alle Funktionsbezeichnungen gelten gleichermaßen für männliche und weibliche Bedienstete. 
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  Gruppe Terrorismusbekämpfung   
B.1.2. Gruppe Terrorismusbekämpfung 742.900
  Gesamt  742.900
   
  Aktivitäten im Zusammenhang mit wirtschafts- und 

umweltbezogenen Sicherheitsaspekten 
  

B.2.1. Koordinator für ökonomische und ökologische Aktivitäten der 
OSZE 1.262.000

B.2.2. Treffen des Wirtschaftsforums 483.400
  Gesamt 1.745.400
      
  Konfliktverhütung   
A.1.12. KVZ-Leitung und -Management 377.000
A.1.13. Abteilung Missionsprogramme 823.700
A.1.14. Projektkoordinationseinheit 246.400
B.1.3. FSK-Vorsitz 32.100
B.1.4. FSK-Unterstützungsgruppe 482.100
B.1.5. Kommunikationsnetz 566.700
B.1.6. Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum 820.400
  Gesamt  3.348.400
      
  Personalmanagement   
A.2.1. Personalleitung und -management 462.600
A.2.2 Personalverwaltung 766.800
A.2.3. Personaleinstellung 665.000
A.2.4. Schulungsabteilung 998.800
  Gesamt 2.893.200
      
  Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen   
A.1.15. Konferenz- und Sprachendienst 5.304.400
A.2.5. Leitung und Management der Hauptabteilung Verwaltung und 

Finanzen 476.500
A.2.6. Finanzdienst 1.385.600
A.2.7. Dienst für Informations- und Kommunikationstechnik 3.309.100
A.2.8. Missionsunterstützungsdienst 1.460.400
A.2.9. Allgemeine Betriebskosten Sekretariat 2.134.400
A.2.10. Prager Büro 392.900
  Gesamt  14.463.300
      
  Sekretariat gesamt 30.638.800
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  Büro für demokratische Institutionen und Menschenrechte   
A.1.1. Leitung und Politik 1.245.100
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 1.447.400
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 871.800
B.3.1. Treffen zur menschlichen Dimension 788.000
B.3.2. Demokratisierung 1.368.700
B.3.3. Menschenrechte 1.076.000
B.3.4. Wahlen 5.770.700
B.3.5. Toleranz und Nichtdiskriminierung 853.700
B.3.6. Fragen der Roma und Sinti 434.200
  Gesamt  13.855.600
      
  Hoher Kommissar für nationale Minderheiten   
A.1.1. Büro des Hohen Kommissars 1.485.100
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 352.300
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 180.700
B.1.1. Konfliktverhütungsaktivitäten 848.600
  Gesamt 2.866.700
      
  Beauftragter für Medienfreiheit   
A.1.1. Büro des Beauftragten 430.800
B.3.1. Medienfreiheit 728.000
  Gesamt 1.158.800
      
 TEILHAUSHALTE FÜR DAS SEKRETARIAT UND DIE 

INSTITUTIONEN GESAMT 48.519.900
      
  II. TEILHAUSHALTE FÜR DIE OSZE-FELDEINSÄTZE  
     
  SÜDOSTEUROPA   
      
  Mission im Kosovo   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 4.310.100
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 5.547.200
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 6.530.100
B.1.1. Polizeiausbildung und –aufbau 2.594.100
B.3.1. Demokratisierung 6.217.600
B.3.2. Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit 5.150.500
B.3.3. Wahlen 1.499.900
  Mission gesamt 31.849.500
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  Verstärkung durch das Sekretariat 3.075.200
   
  Verstärkung durch das BDIMR   
B.3.4. BDIMR-Demokratisierung 290.000
  Gesamt 290.000
      
  Endbetrag  35.214.700
      
  Aufgaben in Bosnien und Herzegowina   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 2.253.600
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 2.320.500
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 3.785.700
B.1.1. Sicherheitskooperation 857.500
B.3.1. Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit 2.903.700
B.3.2. Bildung 1.651.700
B.4.1. Demokratisierung 3.267.200
  Mission gesamt 17.039.900
      
  Regionale Stabilisierung/Rüstungskontrolle   
B.1.2. Umsetzung von Artikel IV 260.600
  Regionale Stabilisierung/Rüstungskontrolle gesamt 260.600
      
  Verstärkung durch das Sekretariat 1.129.500
      
  Endbetrag 18.430.000
      
  Mission in Kroatien   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 1.165.900
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 988.000
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 1.744.800
B.3.1. Rechtsstaatlichkeit (einschließlich Polizei) 1.646.600
B.3.2. Zivilgesellschaft und Projektmanagement 1.184.400
B.3.3. Rückkehr und Integration 1.774.100
  Mission gesamt 8.503.800
      
  Verstärkung durch das Sekretariat 208.900
      
  Endbetrag 8.712.700
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  Mission in Serbien und Montenegro   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 1.126.300
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 850.700
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 1.972.000
B.1.1. Polizeiangelegenheiten 2.218.000
B.2.1. Wirtschaft und Umwelt 312.300
B.3.1. Demokratisierung 1.310.900
B.3.2. Medien 533.500
B.3.3. Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 1.247.800
  Gesamt  9.571.500
      
  Präsenz in Albanien   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 922.400
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 443.600
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 1.095.100
B.1.1. Sicherheitskooperation 237.500
B.2.1. Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen 337.100
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension 764.300
  Gesamt  3.800.000
      
  OSZE-„Spillover“-Überwachungsmission in Skopje   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 1.380.600
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 1.283.800
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 2.366.600
B.1.1. Vertrauensbildung  944.300
B.1.2. Polizeiaufbau 2.193.600
B.3.1. Medienentwicklung 262.700
B.3.2. Rechtsstaatlichkeit 1.420.000
B.3.3. Unterstützung der öffentlichen Verwaltung 536.800
  Mission gesamt 10.388.400
      
  Verstärkung durch das Sekretariat 162.500
      
  Endbetrag 10.550.900
      
  SÜDOSTEUROPA GESAMT 86.279.800
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  OSTEUROPA   
   
  Mission in Moldau   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 330.100
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 153.000
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 356.700
B.1.1. Konfliktverhütung/-beilegung 371.400
B.3.1. Menschenrechtsmonitoring/Demokratisierung 411.300
  Gesamt 1.622.500
      
  Projektkoordinator in der Ukraine   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 113.700
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 143.700
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 171.400
B.4.1. Unterstützung der ukrainischen Institutionen durch Projekte 1.899.700
  Gesamt  2.328.500
      
  Büro in Minsk   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 235.700
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 121.900
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 227.400
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 176.100
B.3.1. Institutioneller Aufbau, Rechtsstaatlichkeit und Zivilgesellschaft 174.900
  Gesamt 936.000
      
 Vertreter in der estnischen Kommission für 

pensionierte Militärangehörige 
A.1.1. Büro des Missionsleiters 62.600
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 24.800
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 24.300
  Gesamt  111.700
      
 Vertreter in der Gemeinsamen lettisch-russischen 

Kommission für pensionierte Militärangehörige 
A.1.1. Büro des Missionsleiters 10.000
  Gesamt  10.000
     
  OSTEUROPA GESAMT 5.008.700
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  KAUKASUS   
   
  Mission in Georgien   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 1.766.700
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 1.230.100
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 1.779.700
B.1.1. Politische und militärische Aspekte der Sicherheit und 

Polizeiaktivitäten 1.697.400
B.1.2. Ausbildungsunterstützungsprogramm 2.412.700
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 333.800
B.3.1. Aktivitäten in der menschlichen Dimension 1.440.400
  Gesamt  10.660.800
      
  Büro in Eriwan   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 158.400
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 142.200
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 306.000
B.1.1. Politisch-militärische Aktivitäten 173.400
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 352.700
B.3.1. Demokratisierung 149.000
B.3.2. Menschenrechtsaktivitäten 117.700
B.4.1. Good Governance 228.900
  Gesamt 1.628.300
      
  Büro in Baku   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 194.100
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 140.700
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 284.600
B.1.1. Politisch-militärische Aktivitäten 308.800
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 296.400
B.3.1. Demokratisierung 309.800
B.3.2. Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 285.300
  Gesamt 1.819.700
      
  Hochrangige Planungsgruppe   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 179.600
  Gesamt  179.600
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
  Minsk-Prozess   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 953.300
  Gesamt 953.300
      
  Persönlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden der 

OSZE für den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz 
befasst 

  

A.1.1. Büro des Missionsleiters 566.800
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 181.500
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 238.600
  Gesamt  986.900
      
  KAUKASUS GESAMT 16.228.600
      
  ZENTRALASIEN   
   
  Zentrum in Almaty   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 271.500
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 91.000
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 423.600
B.1.1. Politisch-militärische Aktivitäten 315.000
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 391.200
B.3.1. Aktivitäten in der menschlichen Dimension 257.700
B.4.1. Demokratische Entwicklung und Medienfreiheit 224.100
  Gesamt  1.974.100
      
  Zentrum in Aschgabad   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 248.100
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 122.000
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 167.200
B.1.1. Konfliktverhütung und Vertrauens- und Sicherheitsbildung 230.900
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 232.400
B.3.1. Aktivitäten in der menschlichen Dimension 231.000
  Gesamt  1.231.600
      
  Zentrum in Bischkek   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 819.200
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 140.800
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 373.200
B.1.1. Politisch-militärische Aktivitäten 667.000
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2006 (Fortsetzung) 
 
  Teilhaushalt   
  Hauptprogramm           EUR 
  Programm   
   
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 523.800
B.3.1. Aktivitäten in der menschlichen Dimension 629.200
  Gesamt  3.153.200
      
  Zentrum in Taschkent   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 197.500
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 65.400
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 324.300
B.1.1. Politisch-militärische Aktivitäten 415.000
B.2.1. Wirtschafts- und Umweltaktivitäten 421.000
B.3.1. Aktivitäten in der menschlichen Dimension 410.000
  Gesamt  1.833.200
      
  Zentrum in Duschanbe   
A.1.1. Büro des Missionsleiters 350.100
A.2.1. Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 307.500
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten 676.000
B.1.1. Förderung des politischen Dialogs und der Sicherheit 399.700
B.1.2. SALW und konventionelle Munition (CA), Minenräumung, 

Bekämpfung des Terrorismus und sicherheitsbezogene 
Aktivitäten 561.700

B.2.1. Aufbau von Kapazitäten in Umweltfragen 207.100
B.2.2. Unterstützung der Wirtschaftsentwicklung in Tadschikistan 388.800
B.3.1. Förderung der Demokratisierung in Tadschikistan 307.900
B.3.2. Förderung der Demokratisierung der Medien in Tadschikistan 407.100
B.3.3. Sensibilisierung für Genderfragen und Gleichberechtigung in 

Tadschikistan 330.800
  Gesamt  3.936.700
      
  ZENTRALASIEN GESAMT 12.128.800
      
  TEILHAUSHALTE FÜR DIE OSZE-FELDEINSÄTZE 

GESAMT 119.645.900
      
  SUMME OSZE-GESAMTHAUSHALT 168.165.800
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DIENSTPOSTENPLAN* 
 

Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
Sekretariat      
Generalsekretär und Zentrale Dienste        
A.1.1 Leitendes Management        
GENERALSEKRETÄR SG  1  
DIREKTOR, BÜRO DES GENERALSEKRETÄRS D1 1  
ERSTER BERATER P4  1  
LEITENDER REFERENT P3 1  
ERSTER BERATER FÜR STRATEGIE UND 

PLANUNG  
P4  1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REFERENT FÜR STRATEGIE UND PLANUNG S 1 neuer Dienst-
posten 

LEITENDER REFERENT S  1 Programm 
geändert 

PERSÖNLICHER ASSISTENT DES 
GENERALSEKRETÄRS 

S  1  

ERSTER LEITENDER ASSISTENT G7  1  
SEKRETÄR, BÜRO DES GENERALSEKRETÄRS G5  1  
FAHRER G3  1 Programm 

geändert 
   
A.1.2 Sicherheitsmanagement        
LEITENDER SICHERHEITSKOORDINATOR P4 1  
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER, AUSSENDIENST P4  1   
REFERENT, PERSONENSCHUTZ P2  1   
ASSISTENT, SICHERHEIT G5  1 Besoldungsgr. 

geändert 
SEKRETÄR G3 1  
   
A.1.3 Externe Zusammenarbeit        
LEITER, ABTEILUNG EXTERNE 

ZUSAMMENARBEIT 
P5  1   

ERSTER REFERENT, EXTERNE 
ZUSAMMENARBEIT 

P4  2   

REFERENT, EXTERNE ZUSAMMENARBEIT P4  1   
REFERENT, EXTERNE ZUSAMMENARBEIT S  1   

                                                 
*  Alle Dienstpostenbezeichnungen gelten gleichermaßen für männliche und weibliche Bedienstete. 
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ERSTER ASSISTENT, EXTERNE 

ZUSAMMENARBEIT 
G6  1   

SEKRETÄR   G4  1   
   
A.1.4 Rechtsdienst        
ERSTER JURISTISCHER BERATER P5  1   
JURISTISCHER BERATER   P4  1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REFERENT, RECHTSFRAGEN P4  1   
BEIGEORDNETER REFERENT, RECHTSFRAGEN S 1 neuer Dienst-

posten 
BEIGEORDNETER REFERENT, RECHTSFRAGEN P2  1   
SEKRETÄR G4 1  
   
A.1.5 Presse und Öffentlichkeitsarbeit        
SPRECHER/LEITER, PRESSE- UND ÖFFENTLICH-

KEITSARBEIT 
P5  1   

BETREUER DER ÖFFENTLICHEN WEBSITE P3 1  
ERSTER REFERENT, PRESSE- UND ÖFFENTLICH-

KEITSARBEIT/STV. SPRECHER 
P4  1   

REDAKTEUR P4  1   
PRESSEREFERENT   P4  2   
WEB-ENTWICKLER   P2 1  
ASSISTENT, PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT 
G5  1   

ASSISTENT, WEBSITE G5  1   
   
B.3.1 Genderfragen        
ERSTER BERATER, GENDERFRAGEN P4 1  
BERATER, GENDERFRAGEN P4 1   
REFERENT, GENDERFRAGEN S 1   
SEKRETÄR G4 1  
   
Amtierender Vorsitzender      
A.1.10 Sonderbeauftragter für die Bekämpfung des Menschenhandels 
SONDERBEAUFTRAGTER D2 1   
LEITENDER REFERENT S 1   
      
Unterstützungsgruppe Bekämpfung des Menschenhandels 
B.4.1 Unterstützungsgruppe Bekämpfung des 
Menschenhandels   

     

ERSTER BERATER  P4 1   
BERATER   P4 2   
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LEITER, UNTERSTÜTZUNGSGRUPPE 

BEKÄMPFUNG DES MENSCHENHANDELS 
S 1   

REFERENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT S 1   
SEKRETÄR G4 1   

Innenrevision      
A.1.11 Innenrevision        
DIREKTOR, INNENREVISION D2 1   
LEITER, EVALUIERUNG UND MANAGEMENT 

AUDIT/STV. DIREKTOR 
P5 1   

LEITER, INTERNE PRÜFUNG/STV. DIREKTOR P5 1   
ERSTER PRÜFER P4 1   
PRÜFER P4 1 neuer Dienst-

postent 
PRÜFER P4 2   
PRÜFER, INFORMATIONSTECHNOLOGIE P4 1   
ERSTER PRÜFUNGSASSISTENT G6 2   

Strategische Polizeiangelegenheiten       
B.1.1 Strategische Polizeiangelegenheiten        
LEITENDER POLIZEIBERATER S 1  
REFERENT, POLIZEIANGELEGENHEITEN/ 

STV. LEITER, SPMU 
P5 1   

REFERENT, POLIZEIANGELEGENHEITEN P4 1   
REFERENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN S 1   
PROGRAMMKOORDINATOR   P4 1   
LEITENDER REFERENT, INFORMATIONS-

MANAGEMENT 
P4 1   

ANWENDUNGSENTWICKLER P1 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REFERENT POLIZEIANGELEGENHEITEN S 3   
VERWALTER BIBILOTHEKSPROGRAMM/ 

INFORMATION CONTENT MANAGER 
G7 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

SEKRETÄR G4 1   
SACHBEARBEITER, VERWALTUNG G3 1   

Gruppe Terrorismusbekämpfung      
B.1.2 Terrorismusbekämpfung       
PROGRAMMKOORDINATOR   P4 1   
PROGRAMMREFERENT  P4 1   
BEIGEORDNETER PROGRAMMREFERENT P1 3   
BERATER, FRAGEN DER 

TERRORISMUSBEKÄMPFUNG 
S 1   
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REFERENT, TERRORISMUSBEKÄMPFUNG S 1   
LEITER, FRAGEN DER TERRORISMUS-

BEKÄMPFUNG 
S 1   

SEKRETÄR G5 1  
SEKRETÄR, PROJEKTE G4 1   
 
Aktivitäten im Zusammenhang mit wirtschafts- und 
umweltbezogenen Sicherheitsaspekten 
B.2.1 Koordinator für ökonomische und ökologische 
Aktivitäten der OSZE 

     

KOORDINATOR FÜR ÖKONOMISCHE UND 
ÖKOLOGISCHE AKTIVITÄTEN DER OSZE 

D2 1   

STV. KOORDINATOR, BÜRO DES 
KOORDINATORS FÜR ÖKONOMISCHE UND 
ÖKOLOGISCHE AKTIVITÄTEN DER OSZE 

P5 1   

ERSTER BERATER, WIRTSCHAFT P5 1   
ERSTER REFERENT, WIRTSCHAFT S 1  
ERSTER PROGRAMMREFERENT P4 1   
REFERENT, WIRTSCHAFTS-/UMWELTFRAGEN P4 1   
BERATER, WIRTSCHAFT UND UMWELT   P2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

BEIGEORDNETER PROGRAMMREFERENT P2 2   
BERATER, WIRTSCHAFT UND UMWELT S 1 neuer Dienst-

posten 
BERATER, WIRTSCHAFT UND UMWELT S 1   
BERATER, WIRTSCHAFT UND UMWELT S 1 neuer Dienst-

posten 
BERATER, UMWELT S 1   
VERWALTUNGSSEKRETÄR G5 1   
ERSTER SEKRETÄR G5 1   
SEKRETÄR, PROJEKTE G4 1   
SACHBEARBEITER, VERWALTUNG G3 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
Konfliktverhütung        
A.1.12 KVZ – Leitung und Management       
DIREKTOR DES KONFLIKT-

VERHÜTUNGSZENTRUMS 
D2 1   

REFERENT, PLANUNG UND KOORDINATION P4 1   
ERSTER SEKRETÄR G5 1   
SEKRETÄR G4 1   
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A.1.13 Abteilung Missionsprogramme        
STV. DIREKTOR, KVZ/LEITER, ABTEILUNG 

MISSIONSPROGRAMME 
P5 1  

ERSTER REFERENT, MISSIONSPROGRAMME P4 3   
REFERENT, MISSIONSPROGRAMME P4 2   
REFERENT, MISSIONSPROGRAMME S 4   
ASSISTENT, MISSIONSPROGRAMME G5 1   
SEKRETÄR G4 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
A.1.14 Zentrale Projektkoordination        
ERSTER KOORDINATOR, PROJEKTLEITUNG P4 1   
PROJEKTKOORDINATOR P2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ERSTER PROJEKTASSISTENT  G6 1   
   
B.1.4 Gruppe FSK-Unterstützung        
ERSTER REFERENT, KOMMUNIKATIONSNETZ P4 1   
ERSTER REFERENT, FSK-UNTERSTÜTZUNG P4 1   
VSBM-REFERENT  P4 1   
PROJEKTREFERENT P2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REFERENT, FSK-UNTERSTÜTZUNG S 1   
PROGRAMMASSISTENT G5 1   
   
B.1.5 Kommunikationsnetz        
ERSTER REFERENT, NETZMANAGEMENT P4  1   
REFERENT, NETZMANAGEMENT P4  1   
   
B.1.6 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum       
LEITER, EINSATZGRUPPE  P5 1   
MILITÄRISCHER VERBINDUNGSREFERENT P4 1   
RESSOURCENPLANER P4 1   
REFERENT, PROGRAMMLEITUNG P4 1   
ANALYTIKER/FORSCHER S 1   
BERATER, GRENZFRAGEN  S 1   
LEITER, LAGE-/NACHRICHTENZENTRUM S 1   
ERSTER BERATER, GRENZFRAGEN S 1   
STV. LEITER, LAGE-/NACHRICHTENZENTRUM G6 1   
DIENSTHABENDER G5 2   
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SEKRETÄR, PROGRAMME   G4 1   
   
Leitung Personalressourcen (HR)      
A.2.1 HR-Leitung und -Management        
DIREKTOR, PERSONALRESSOURCEN D2 1   
REFERENT, STELLENBEWERTUNG P4 1 Programm 

geändert   
ERSTER BERATER DES DIREKTORS FÜR 

PERSONALRESSOURCEN 
S 1   

ERSTER SEKRETÄR G5 1   
   
A.2.2 Personalverwaltung        
LEITER, PERSONALABTEILUNG P4 1   
REFERENT, PERSONALWESEN P4 1   
ERSTER ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G6 1   
ERSTER ASSISTENT, PERSONALWESEN G6 4   
ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G5 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN G4 1   
SACHBEARBEITER, PERSONALWESEN G3 1   
   
A.2.3 Personaleinstellung       
STV. DIREKTOR/LEITER, ABTEILUNG 

PERSONALEINSTELLUNG 
P5 1   

PROJEKTREFERENT, PERSONALEINSTELLUNG S 1   
ERSTER ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G6 3   
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G5 1   
   
A.2.4 Schulungsabteilung       
KOORDINATOR, OSZE-SCHULUNG  P4 1   
REFERENT, SCHULUNG P4 2   
REFERENT, SCHULUNG P2 1   
REFERENT, SCHULUNG S 1   
ERSTER ASSISTENT, SCHULUNG G6 1   
ERSTER ASSISTENT, SCHULUNGSUNTER-

STÜTZUNG 
G6 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, SCHULUNG G4 1   
SACHBEARBEITER, SCHULUNG G3 1   
   
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen (DMF)      
A.1.15 Konferenz- und Sprachendienst       
STV. DIREKTOR, KONFERENZDIENST P5 1   
LEITER, ABTEILUNG SPRACHENDIENST   P4 1   
REFERENT, VERWALTUNG  P4 1   
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REFERENT, KONFERENZBETREUUNG P4 1   
ERSTER ASSISTENT, SPRACHENDIENST   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, SITZUNGSBETREUUNG G6 3   
BEAUFTRAGTER, GRUPPE SITZUNGS-

BETREUUNG UND DOKUMENTE 
G6 1   

BEAUFTRAGTER, GRUPPE DOKUMENTEN-
KONTROLLE UND -VERARBEITUNG 

G6 1   

BEIGEORDNETER BEAUFTRAGTER, GRUPPE 
DOKUMENTENKONTROLLE UND –TEXT-
VERARBEITUNG 

G5 1   

PROTOKOLLASSISTENT G5 1   
SEKRETÄR G5 1   
VERWALTUNGSSEKRETÄR G4 1   
BEIGEORDNETER BEAUFTRAGTER, GRUPPE 

SITZUNGSBETREUUNG UND DOKUMENTE 
G4 1   

ASSISTENT, DOKUMENTE G4 3 Programm 
geändert   

ASSISTENT, REGISTRATUR G4 1 Programm 
geändert   

ASSISTENT, UNTERSTÜTZUNGSDIENSTE G4 1   
ASSISTENT, DOKUMENTENKONTROLLE UND 

REFERENZIERUNG 
G4 0,5   

TEXTVERARBEITUNGSPERSONAL G4 12   
SITZUNGSSAALBETREUER G3 4   
BEDIENUNG REPRODUKTIONSGERÄTE G3 1   
TELEFONIST G2 1   
      
A.2.5 DMF – Leitung und Management   
DIREKTOR, VERWALTUNG UND FINANZEN D2 1   
FINANZKONTROLLER P5 1   
REFERENT, PLANUNG UND KOORDINATION P4 1   
ERSTER SEKRETÄR G5 1   
   
A.2.6 Finanzdienst        
STV. DIREKTOR, FINANZEN P5 1   
LEITER, GRUPPE RECHNUNGSWESEN P4 1   
LEITER, GRUPPE HAUSHALTSWESEN P4 1   
TREASURER P3 1  
REFERENT, HAUSHALTSWESEN P4 3   
IRMA-ANLAUFSTELLE, FINANZEN P4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
REFERENT, ZAHLUNGSVERKEHR P2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 
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ERSTER ASSISTENT, FINANZEN G7 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ERSTER ASSISTENT, RECHNUNGSWESEN G6 2   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1  
ERSTER ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR G6 1 neuer Dienst-

posten 
ERSTER ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR G6 1   

A.2.7 Dienst für Informations- und Kommunikations- 
technik 
LEITER, IT-DIENST P5 1   
LEITER, DATENBANK-INFORMATIONSSYSTEME P4 1   
LEITER, ERP-SYSTEM P4 1   
LEITER, INFORMATIONSMANAGEMENT   P4 1 Programm 

geändert   
LEITER, INFRASTRUKTURUNTERSTÜTZUNG P4 1   
LEITER, GRUPPE KOMMUNIKATIONSTECHNIK P4 1   
LEITER, GRUPPE TECHNIK UND VERNETZUNG P4 1   
REFERENT, INFORMATIONSMANAGEMENT   P4 1 Programm 

geändert   
REFERENT, KOMMUNIKATIONSTECHNIK P2 1   
ERSTER EXPERTE FÜR ANWENDUNGEN G7 1   
ERSTER ASSISTENT, UNTERNEHMENS-

SPEZIFISCHE ERP-ANWENDUNGEN 
G7 1   

ERSTER IT-ASSISTENT G7 1   
ERSTER IT-ASSISTENT G6 3   
ERSTER ASSISTENT, ARCHIVVERWALTUNG  G6 1 Programm 

geändert   
IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTÜTZUNG G5 2   

PROGRAMMASSISTENT G5 1   
TECHNISCHER ASSISTENT   G5 1   
IT-SACHBEARBEITER G3 1   

A.2.8 Missionsunterstützungsdienst     
STV. DIREKTOR, MISSIONSUNTERSTÜTZUNG P5 1   
LEITER, GRUPPE VERMÖGENSVERWALTUNG P4 1   
LEITER, GRUPPE BESCHAFFUNGSWESEN UND  

AUFTRAGSVERGABE 
P4 1   

REFERENT, GEBÄUDEVERWALTUNG P4 1   
IRMA-ANLAUFSTELLE, AUFTRAGSVERGABE 

UND MATERIALVERWALTUNG 
P4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
REFERENT, MATERIALVERWALTUNG P4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
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BEIGEORDNETER REFERENT, VERMÖGENS-

VERWALTUNG 
P2 1   

REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN   P2 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, UNTERSTÜTZUNG DER GRUPPE 
VERWALTUNG DES TEILHAUSHALTS 

G6 1   

ERSTER ASSISTENT, VERMÖGENS-
VERWALTUNG 

G6 1   

ERSTER ASSISTENT, DIENSTREISEN  G6 1   
VERWALTUNGSSEKRETÄR G5 1   
ASSISTENT, VERMÖGENSVERWALTUNG/ 

STRICHKODIERUNG  
G5 1   

ASSISTENT, EINGANGSKONTROLLE/ 
MATERIALVERWALTUNG  

G5 1   

ASSISTENT, GEBÄUDEVERWALTUNG   G4 1   
REZEPTIONIST G3 1   
   
A.2.9 Sekretariat – Allgemeine Betriebskosten      
FAHRER G2 2 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 5 Programm 

geändert   
   
A.2.10 Prager Büro        
LEITER DES BÜROS UND SITZUNGS-

BEAUFTRAGTER  
S 1   

ERSTER ASSISTENT, DOKUMENTATION UND 
INFORMATION 

G7 1   

ERSTER ASSISTENT, FINANZEN UND 
VERWALTUNG 

G6 1   

ERSTER IT-ASSISTENT G6 1   
ARCHIVASSISTENT   G5 1   
IT-ASSISTENT G4 1   
SEKRETÄR G4 1   
REINIGUNGSKRAFT/FOTOKOPIERKRAFT G1 1   
Teilhaushalt gesamt:  277,5 
  
Büro für demokratische Institutionen und Menschenrechte (BDIMR)  
A.1.1 Leitung und Strategie      
DIREKTOR DES BDIMR D/ODI 1   
ERSTER STV. DIREKTOR DES BDIMR D1 1   
ZWEITER STV. DIREKTOR DES BDIMR P5 1   
PROJEKTKOORDINATOR P4 1   
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SPRECHER/ERSTER REFERENT, PRESSE- UND 

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 
P4 1   

BERICHTREDAKTEUR S 1 neuer Dienst-
posten 

WEB-ENTWICKLER P1 1   
ERSTER POLITISCHER BERATER S 1   
SONDERBERATER S 2   
LEITENDER ASSISTENT G7 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1   
ASSISTENT, PRESSE UND ÖFFENTLICHE 

ANGELEGENHEITEN 
G5 1 Änderung Teilzeit 

in Vollzeit 
ASSISTENT, REGISTRATUR UND DOKUMENTE G4 1 Programm 

geändert   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts      
LEITER, GRUPPE FINANZEN P4 1   
LEITER, GRUPPE PERSONALRESSOURCEN P4 1   
LEITER, IT-GRUPPE P4 1   
REFERENT, FINANZEN P2 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung  

REFERENT, FINANZEN P2 1   
BEIGEORDNETER REFERENT, BESCHAFFUNGS-

WESEN 
P1 1  

ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG  G7 1   
ERSTER ASSISTENT, FINANZEN G7 1   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG G6 1   
ERSTER IT-ASSISTENT G6 1   
ERSTER IT-ASSISTENT G6 1   
ASSISTENT, RECHNUNGSWESEN G5 1   
VERWALTUNGSSEKRETÄR G5 1   
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN G5 6   
ASSISTENT, FINANZEN G5 2   
ASSISTENT, IT-SYSTEMUNTERSTÜTZUNG G5 1   
ASSISTENT, SITZUNGS- UND GEBÄUDE-

BETREUUNG 
G5 1   

ASSISTENT, PERSONALWESEN G5 1   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G5 1   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN/INVENTAR-

VERWALTUNG 
G5 1   

ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR G5 1   
ASSISTENT, IT-ANWENDERUNTERSTÜTZUNG G4 1   
ASSISTENT, MATERIALWESEN G4 1   
REZEPTIONIST G3 1,5   
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A.2.2. Allgemeine Betriebskosten      
FAHRER/BOTE G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER G2 0,5 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension        
REFERENT, UNTERSTÜTZUNG KONFERENZ-

DIENSTE 
P2 1 Programm 

geändert   
ERSTER ASSISTENT, KONFERENZDIENSTE G6 1 Programm 

geändert   

B.3.2 Demokratisierung        
LEITER, ABTEILUNG DEMOKRATISIERUNG P5 1   
LEITER, GRUPPE UNTERSTÜTZUNG GESETZ-

GEBUNG 
P4 1   

LEITER, GRUPPE MIGRATION/FREIZÜGIGKEIT P4 1   
LEITER, GRUPPE RECHTSSTAATLICHKEIT P4 1   
BERATER, GENDERFRAGEN P4 1   
REFERENT, MIGRATION/FREIZÜGIGKEIT P4 1   
BERATER, NRO UND DEMOKRATISCHE 

STAATSFÜHRUNG 
P4 1   

BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT P4 1   
REFERENT, GENDERFRAGEN P2 1   
REFERENT, UNTERSTÜTZUNG GESETZGEBUNG P2 1   
NRO-REFERENT  P2 1   
JURISTISCHER EXPERTE S 1   
EXPERTE, RECHTSSTAATLICHKEIT S 1   
REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT S 2   
ERSTER EXPERTE, DEMOKRATISCHE STAATS-

FÜHRUNG 
S 1   

ASSISTENT, VERWALTUNG G5 5   
   
B.3.3 Menschenrechte        
LEITER, ABTEILUNG MENSCHENRECHTE P5 1   
ERSTER BERATER, BEKÄMPFUNG DES 

MENSCHENHANDELS 
P4 1   

BERATER, FRAGEN DER TERRORISMUS-
BEKÄMPFUNG 

P4 1   

BERATER, MENSCHENRECHTE P4 1   
REFERENT, BEKÄMPFUNG DES MENSCHEN-

HANDELS 
P2 1   

BEIGEORDNETER REFERENT, MENSCHEN-
RECHTE 

P2 1   
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REFERENT, MENSCHENRECHTE P2 1   
BERATER, BEKÄMPFUNG DES MENSCHEN-

HANDELS 
S 1   

STV. LEITER, ABTEILUNG MENSCHENRECHTE S 1   
REFERENT, MENSCHENRECHTE S 2   
ASSISTENT, VERWALTUNG G5 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, VERWALTUNG G5 2   
   
B.3.4. Wahlen        
LEITER, ABTEILUNG WAHLEN P5 1   
STV. LEITER, ABTEILUNG WAHLEN P4 1   
STV. LEITER, WAHLNACHBEREITUNG UND 

IMPLEMENTIERUNG 
P4 1   

ERSTER BERATER, WAHLEN P4 1   
BERATER, WAHLEN P4 6   
ERSTER ASSISTENT, DOKUMENTEN-

KONTROLLE/INFORMATIONSMANAGEMENT 
G7 1   

ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG G6 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG/DIENSTREISEN G5 1   
   
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung        
ERSTER BERATER P4 1   
BERATER, RELIGIONS- UND GLAUBENS-

FREIHEIT 
P4 1   

KOORDINATOR, INFORMATIONSDIENST P4 1   
REFERENT, BERICHTERSTATTUNG ÜBER 

HASSDELIKTE  
P2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REFERENT, SYSTEMANWENDUNGEN S 1  
REFERENT, TOLERANZ UND NICHT-

DISKRIMINIERUNG 
P2 1   

BERATER, RASSISMUSBEKÄMPFUNG UND 
TOLERANZ 

S 1   

BERATER, ANTISEMITISMUS S 1   
BERATER, BEZIEHUNGEN ZUR ZIVIL-

GESELLSCHAFT 
S 1 neuer Dienst-

posten 
JURISTISCHER BERATER S 1   
ASSISTENT, DOKUMENTENVERWALTUNG G5 1   
PROGRAMMASSISTENT G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG G4 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 
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ASSISTENT, VERWALTUNG G4 1   
   
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti        
BERATER, FRAGEN DER ROMA UND SINTI P4 1   
REFERENT, FRAGEN DER ROMA UND SINTI P2 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG G5 1   
Teilhaushalt gesamt:    114 
  
Hoher Kommissar für nationale Minderheiten  
A.1.1 Büro des Hohen Kommissars        
HOHER KOMMISSAR  HCNM 1   
DIREKTOR    D1 1   
ERSTER BERATER P5 1   
ERSTER POLITISCHER BERATER P5 1   
POLITISCHER BERATER P4 1   
ERSTER BERATER P4 2   
JURISTISCHER BERATER P3 1  
ERSTER JURISTISCHER BERATER P4 1   
POLITISCHER BERATER P4 1   
REFERENT, RECHTSFRAGEN P2 1   
BEIGEORDNETER REFERENT, RECHTSFRAGEN S 1 neuer Dienst-

posten 
PERSÖNLICHER BERATER S 1   
SEKRETÄR DES HOHEN KOMMISSARS S 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG G5 1   
REDAKTIONSASSISTENT G5 0,5   
INFORMATIONSASSISTENT G5 1   
VERWALTUNGSSEKRETÄR G4 1   
SEKRETÄR G4 1   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts        
ERSTER REFERENT, VERWALTUNG P4 1   
IT-EXPERTE P4 1   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG G7 1   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G5 1   
   
B.1.1 Konfliktverhütungsaktivitäten        
PROJEKTREFERENT P4 1   
PROJEKTREFERENT S 3   
PROJEKTASSISTENT G5 1   
PROJEKTASSISTENT G4 0,5 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

Teilhaushalt gesamt:   28   
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Beauftragter für Medienfreiheit        
A.1.1 Büro des Beauftragten        
BEAUFTRAGTER FÜR MEDIENFREIHEIT RFOM 1   
DIREKTOR DES BÜROS/CHEFBERATER    D1 1 neuer Dienst-

posten, vorbehalt. 
Genehmigung 
durch PC 

ERSTER BERATER S 1   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG G6 1  
   
B.3.1 Medienfreiheit        
ERSTER BERATER S 1 neuer Dienst-

posten 
BERATER P4 1   
BERATER P2 1   
BEIGEORDNETER FORSCHUNGSREFERENT P1 1   
PROJEKTKOORDINATOR S 1   
ERSTER BERATER S 3   
PROJEKTASSISTENT  G5 1   
SEKRETÄR, PROGRAMME   G4 1   
Teilhaushalt gesamt:   14   
   
Mission im Kosovo        
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
MISSIONSLEITER  HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER DHoM 1   
DIREKTOR, BÜRO FÜR POLITISCHE 

ANGELEGENHEITEN 
P5 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

PERSONALCHEF S4 1   
LEITER, RECHTSFRAGEN S4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
LEITER, REGIONALZENTRUM S4 5 Besoldungsgr. 

geändert 
LEITER, MISSIONSSICHERHEIT P4 1   
STV. DIREKTOR, BÜRO FÜR POLITISCHE 

ANGELEGENHEITEN 
S3 1   

STV. LEITER, REGIONALZENTRUM S3 2 Besoldungsgr. 
geändert 

STV. LEITER, REGIONALZENTRUM S3 3   
MISSIONSSPRECHER S3 1   
ERSTER JURISTISCHER BERATER S3 1 Programm 

geändert   
STV. LEITER, MISSIONSSICHERHEIT P4 1   
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LEITENDER ASSISTENT P2 1  
REFERENT FÜR VERBINDUNG MIT BELGRAD S2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
STV. SPRECHER S2 1   
DIENSTHABENDER S2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
LEITER, GRUPPE PROJEKTKOORDINATION S2 1   
ERSTER JURISTISCHER BERATER S2 1 neuer Dienst-

posten 
ERSTER JURISTISCHER BERATER, MEDIEN-

FRAGEN 
S2 1 Programm 

geändert   
ERSTER POLITISCHER REFERENT S2 3 Besoldungsgr. 

geändert 
ERSTER REFERENT, ÖFFENTLICHE 

ANGELEGENHEITEN 
S2 1   

ERSTER REFERENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT S2 1   
REFERENT, STRATEGIE UND PLANUNG S2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
LEITENDER ASSISTENT P2 1   
SICHERHEITSREFERENT P2 6   
POLITISCHER REFERENT S1 2   
PROJEKTREFERENT S1 1   
FREMDSPRACHENASSISTENT, BELGRAD G4 1   
FAHRER, BELGRAD G2 1   
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP2 1   
NATIONALER POLITISCHER REFERENT NP2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER PRESSEREFERENT P2 1   
REFERENT, AUSSENBEZIEHUNGEN NP1 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
VERWALTUNG 

NP1 1 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
GRAFISCHE PRÄSENTATION 

NP1 1   

NATIONALER BEIGEORDNETER JURISTISCHER 
BERATER 

NP1 1 Programm 
geändert   

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

NP1 1   

PERSÖNLICHER ASSISTENT DES 
MISSIONSLEITERS 

G6 1   

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G6 2   
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ERSTER ASSISTENT, WEBPAGE/INTRANET G6 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG/ÜBERSETZER G5 1   
ASSISTENT DES DIENSTHABENDEN G5 5   
INFORMATIONSASSISTENT G5 1   
ASSISTENT, MEDIENBEOBACHTUNG G5 1   
PRESSEASSISTENT/ÜBERSETZER G5 1   
SEKRETÄR/ASSISTENT G4 1  
SEKRETÄR G5 2   
SEKRETÄR/ÜBERSETZER G5 1   
ASSISTENT, SICHERHEIT G5 1   
ASSISTENT, SICHERHEITSPLANUNG G5 1   
SACHBEARBEITER, VERWALTUNG/HAUS-TV-

TECHNIKER 
G3 1  

ASSISTENT/SEKRETÄR/DOLMETSCHER G4 5   
ASSISTENT, AUSSENBEZIEHUNGEN G4 1   
ASSISTENT, BRANDSCHUTZ  G4 2   
INFORMATIONSASSISTENT G4 1   
INTRANETASSISTENT G4 1   
ASSISTENT, ERMITTLUNGEN G4 1   
ASSISTENT, MEDIENBEOBACHTUNG G4 4   
PRESSEASSISTENT/ÜBERSETZER G4 1   
SEKRETÄR G4 1   
VERWALTUNGSASSISTENT, SICHERHEIT G4 1   
ASSISTENT, SICHERHEIT G4 4   
ASSISTENT, SICHERHEITSPLANUNG G4 1   
AUFSICHT, WACHDIENST G4 4   
ÜBERSETZUNGSASSISTENT G4 1   
FUNKER G3 2 Besoldungsgr. 

geändert 
FUNKER G3 9   
FUNKER/WACHE G3 3   
SACHBEARBEITER VERWALTUNG, SICHERHEIT G3 1   
BETREUER, SICHERHEITSKONTROLLRAUM G3 4   
MITARBEITER, GRUPPE BEGLEITSCHUTZ G3 8   
GRUPPENLEITER, WACHDIENST G3 4   
ERSTER FAHRER DES STV. MISSIONSLEITERS G3 1   
ERSTER FAHRER DES MISSIONSLEITERS G3 2   
REZEPTIONIST G2 2   
SICHERHEITSWACHE G2 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

SICHERHEITSWACHE G2 18 Besoldungsgr. 
geändert 
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SICHERHEITSWACHE G2 42   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts       
DIREKTOR D1 1   
LEITENDER SANITÄTER P5 1   
LEITER, ABTEILUNG KOMMUNIKATIONS-

TECHNIK 
P4 1   

LEITER, ABTEILUNG LOGISTISCHE 
UNTERSTÜTZUNG 

P4 1   

LEITER, ABTEILUNG TECHNISCHER UND 
MASCHINENTECHNISCHER DIENST 

P4 1   

LEITER, FINANZVERWALTUNG P4 1   
PERSONALCHEF P4 1   
LEITER, IT-ABTEILUNG P4 1   
LEITER, ABTEILUNG BESCHAFFUNGSWESEN 

UND VERTRAGLICHE DIENSTLEISTUNGEN 
P4 1   

LEITENDER ELEKTROTECHNIKER P4 1   
LEITER, RECHNUNGSWESEN P4 1   
LEITER, SACHANLAGENKONTROLLE UND 

MATERIALVERWALTUNG 
P4 1   

LEITER, GEBÄUDEVERWALTUNGSDIENST P4 1   
LEITER, PLANUNG UND HAUSHALTSWESEN P4 1   
LEITER, GRUPPE TRANSPORTWESEN P4 1   
REFERENT, AUFTRAGSVERGABE P4 1   
REFERENT, DATENBANKDESIGN P4 1   
STV. LEITER, ABTEILUNG KOMMUNIKATION P4 1   
IT-REFERENT P4 1   
REFERENT, PERSONALWESEN P4 1   
REFERENT, INVENTARKONTROLLE P2 1   
REFERENT, PERSONALWESEN P2 1   
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN P2 1   
REFERENT, TRANSPORTWESEN P2 1   
REFERENT, LAGERHALTUNG P2 1   
REFERENT, VERWALTUNG S1 1   
REFERENT, ZOLLABFERTIGUNG S1 1   
REFERENT, SCHULUNG S1 1 Laufbahngr. 

geändert 
VERWALTUNGSREFERENT, TECHNISCHE 

UNTERSTÜTZUNG 
P1 1   

REFERENT, ARCHIV  P1 1   
BEIGEORDNETER REFERENT, KOORDINATION P1 1   
NATIONALER SANITÄTER NP3 2   
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NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 

HAUSHALTSWESEN 
NP1 1  

NATIONALER BAUINGENIEUR   NP2 1   
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 

FINANZEN   
NP1 1  

NATIONALER IT-REFERENT   NP2 1   
NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN   NP2 1   
NATIONALER FUNKTECHNIKER   NP2 1   
NATIONALER REFERENT, MATERIALWESEN   NP2 1   
NATIONALER TELEKOMMUNIKATIONS-

TECHNIKER   
NP2 1   

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
SCHULUNG  

NP1 1  

NATIONALER DATENBANKENTWICKLER NP2 1  
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 

FINANZEN   
NP1 1   

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
MATERIALKONTROLLE   

NP1 1   

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
BESCHAFFUNGSWESEN   

NP1 1   

NATIONALER BAUTECHNIKER   NP1 1 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER REFERENT, TECHNISCHE 
KOORDINATION   

NP1 1   

NATIONALER REFERENT, SCHULUNG   NP1 1   
KASSENFÜHRER G6 1   
SACHBEARBEITER, FUHRPARK G3 1  
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG G6 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG G6 4   
ERSTER ASSISTENT, KOMMUNIKATIONS-

TECHNIK/IT 
G6 5   

ERSTER ASSISTENT, FINANZEN G6 1   
ERSTER IT-ASSISTENT G6 1   
ERSTER IT-ASSISTENT, TEAMLEITER MD G6 1   
ERSTER IT-ASSISTENT, INTERNET G6 1   
ERSTER IT-ASSISTENT, LAN/WAN G6 3   
ERSTER ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G6 1   
ERSTER TELEKOMMUNIKATIONSTECHNIKER G6 1   
ERSTER ASSISTENT, DIENSTREISEN G6 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG G5 2 Programm 

geändert   
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ASSISTENT, VERWALTUNG G5 3   
ASSISTENT, GEBÄUDEVERWALTUNG G5 5   
TECHNIKER, KOMMUNIKATIONSTECHNIK/IT G5 2   
ASSISTENT, DATENBANKENTWICKLUNG G5 1   
GENERATORMECHANIKER G5 2   
GENERATORTECHNIKER   G5 1   
ASSISTENT, INVENTARVERWALTUNG G5 1   
IT-ASSISTENT, HELPDESK   G5 2   
IT-TECHNIKER   G5 2   
ASSISTENT, KONTROLLE G5 3   
KRANKENSCHWESTER G5 1   
ASSISTENT, LOHNVERRECHNUNG G5 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN G5 10   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN G5 1   
FUNKTECHNIKER G5 4   
SEKRETÄR G5 1   
ASSISTENT, RAUMZUTEILUNG G5 1   
ASSISTENT, MATERIALWESEN G5 6   
KOORDINATION, FERNMELDEVERRECHNUNG G5 1   
KOMMUNIKATIONSTECHNIKER G5 5   
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G5 5   
ASSISTENT, DIENSTREISEN G5 1   
ASSISTENT, TREASURER G5 1   
ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR G5 1   
ASSISTENT, UNTERBRINGUNG G4 1  
ASSISTENT, VERWALTUNG G4 1 Laufbahngr. 

geändert 
ASSISTENT, VERWALTUNG G4 2   
ASSISTENT/SEKRETÄR/DOLMETSCHER G4 1   
ASSISTENT, ZOLLABFERTIGUNG G4 1   
DISPATCHER   G4 2   
ERSTER ASSISTENT, FINANZEN G6 1  
ASSISTENT, FINANZEN G4 2   
ASSISTENT, KRAFTSTOFFVERSORGUNG G4 1   
VORARBEITER, GENERATORENWARTUNG G4 1   
MECHANIKER, GENERATORENREPARATUR  G4 1   
ASSISTENT, INSPEKTION G4 1   
ASSISTENT, INSTANDHALTUNG UND 

WARTUNG  
G4 1   

SANITÄTSASSISTENT  G4 1   
BÜROASSISTENT G4 1   
TECHNIKER, KOPIERGERÄTE G4 1   
POOLVERWALTER   G4 1   
SEKRETÄR G4 2   
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SEKRETÄR/ASSISTENT, FINANZEN G4 1   
SICHERHEITSWACHE/ASSISTENT, MATERIAL-

WESEN UND INVENTARVERWALTUNG 
G4 2   

SICHERHEITSWACHE/TRANSPORTASSISTENT/ 
FAHRER 

G4 2   

SICHERHEITSAUFSICHT/ASSISTENT, 
MATERIALWESEN UND INVENTAR-
VERWALTUNG 

G4 1   

SICHERHEITSAUFSICHT/ASSISTENT, 
TRANSPORTWESEN/FAHRER 

G4 1   

ASSISTENT, MATERIALWESEN UND 
INVENTARVERWALTUNG/TECHNISCHER 
ASSISTENT 

G4 1   

ASSISTENT, MATERIALWESEN G4 1   
TECHNISCHER ASSISTENT G4 1   
TECHNISCHER ASSISTENT G4 1   
ASSISTENT, SCHULUNG G4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN/FAHRER G4 1   
ASSISTENT, LAGERHALTUNG G4 3   
SACHBEARBEITER, VERWALTUNG G3 1   
SACHBEARBEITER, GEBÄUDEVERWALTUNG G3 1   
SACHBEARBEITER, DATENEINGABE G3 1   
ELEKTRIKER G3 4   
SACHBEARBEITER, FUHRPARK G3 1   
SACHBEARBEITER, INVENTARVERWALTUNG G3 2   
SACHBEARBEITER, POSTSTELLE G3 1   
SACHBEARBEITER, INSTANDHALTUNG UND 

WARTUNG  
G3 2   

SACHBEARBEITER, BEWEGUNGSKONTROLLE G3 3   
INSTALLATEUR G3 2   
FUNKER G3 2   
SACHBEARBEITER, REGISTRATUR G3 2   
TECHNISCHER SACHBEARBEITER G3 1   
TECHNISCHER SACHBEARBEITER/ 

KLIMAANLAGE 
G3 1   

TECHNISCHER SACHBEARBEITER/FAHRER G3 2   
SACHBEARBEITER, FERNMELDE-

VERRECHNUNG 
G3 1   

SACHBEARBEITER, DIENSTREISEN G3 1   
FAHRER, LKW/GABELSTAPLER G3 1   
POOLBETREUER G2 2   
SACHBEARBEITER, REGISTRATUR G2 1   
TELEFONIST G2 4   
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HAUSARBEITER  G1 3   
HILFSKRAFT  G1 2   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
FAHRER G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER/BUS G3 3 Programm 

geändert   
FAHRER/LKW G3 4 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT G2 2 Programm 

geändert   
AUFSICHT, REINIGUNGSPERSONAL G2 2 Programm 

geändert   
FAHRER G2 38 Programm 

geändert   
FAHRER G2 2 neuer Dienst-

posten 
FAHRER G2 4   
REINIGUNGSKRAFT  G1 6 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT  G1 2,5   
      
B.1.1 Polizeiausbildung und -aufbau   
DIREKTOR, POLIZEIAUSBILDUNG U.  -AUFBAU S4 1   
LEITER, BEOBACHTUNG KOSOVO-POLIZEI S3 1   
LEITER, WEITERBILDUNG UND SPEZIAL-

AUSBILDUNG 
S3 1   

LEITER, SCHULUNG FÜR FÜHRUNG UND 
LEITUNG 

S3 1   

EINSATZLEITER S2 1   
KOORDINATOR, BEOBACHTUNG KOSOVO-

POLIZEI 
S2 1   

BERATER, PLANUNG UND ENTWICKLUNG  S2 2   
PROJEKTLEITER, AUFBAU VON KAPAZITÄTEN 

IM INNENMINISTERIUM 
S2 1   

PROJEKTLEITER/POLIZEIINSPEKTION S2 1   
MANAGER, AUSBILDUNGSFÖRDERUNG S2 1   
IT-REFERENT P2 1   
KOORDINATOR, WEITERBILDUNG UND 

SPEZIALAUSBILDUNG 
S1 5   

KOORDINATOR, SCHULUNG FÜR FÜHRUNG 
UND LEITUNG 

S1 4   
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KOORDINATOR, VERBINDUNG ZU DEN 

GEMEINDEN 
S1 1   

DATENBANKENTWICKLER S1 1   
POLIZEIAUSBILDNER S1 1   
PROJEKTKOORDINATOR, AUFBAU VON 

KAPAZITÄTEN IM INNENMINISTERIUM 
S1 3   

REGIONALER KOSOVO-POLIZEI-BEOBACHTER  S1 23   
NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 

FINANZEN 
NP1 1   

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

NP1 1   

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
AUSBILDUNG 

NP1 1   

ERSTER FREMDSPRACHENASSISTENT G6 2 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, PERSONALWESEN G5 1   
AUSBILDNER G5 2   
ASSISTENT, VERWALTUNG G4 2   
FREMDSPRACHENASSISTENT G4 28   
BEAUFTRAGTER, SICHERHEITSEINSÄTZE G4 1   
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G4 1   
   
B.3.1 Demokratisierung       
STV. DIREKTOR   S4 1   
DIREKTOR   S4 1   
ERSTER BERATER, MINDERHEITENRECHTE S3 1   
ERSTER BERATER/TEAMLEITER S3 1 Besoldungsgr. 

geändert 
GRUPPENKOORDINATOR/PROJEKTLEITER S3 3 Besoldungsgr. 

geändert 
GRUPPENKOORDINATOR/PROJEKTLEITER S3 2   
BERATER BEI DEN PROVISORISCHEN SELBST-

VERWALTUNGSINSTITUTIONEN 
S2 1 Programm 

geändert   
BERATER FÜR VOLKSGRUPPEN S2 1 Programm 

geändert   
BEOBACHTER, VOLKSVERSAMMLUNG S2 1 Programm 

geändert   
PROJEKTLEITER, INSTITUTIONELLER AUFBAU, 

HOCHSCHULEN 
S2 1 Programm 

geändert   
PROJEKTLEITER, INSTITUTIONELLER AUFBAU, 

PERSONALENTWICKLUNG 
S2 1 Programm 

geändert   
PROGRAMMREFERENT S2 1   
ERSTER BERATER S2 1   
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ERSTER BERATER DER PROVISORISCHEN 

MEDIENKOMMISSION (IMC) 
S2 1 Programm 

geändert   
ERSTER BERATER DES PRÄSIDENTEN DER 

VOLKSVERSAMMLUNG DES KOSOVO 
S2 1 neuer Dienst-

posten 
ERSTER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG S2 5   
ERSTER POLITISCHER BERATER FÜR 

RÜCKKEHRFRAGEN 
S2 1 Programm 

geändert   
BERATER FÜR MINDERHEITENRECHTE S1 1 neuer Dienst-

posten 
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   S1 3 Besoldungsgr. 

geändert 
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   S1 9 neuer Dienst-

posten 
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   S1 23   
REFERENT, MEDIEN   S1 1   
REFERENT, BEOBACHTUNG UND 

INFORMATION 
S1 1   

PROGRAMMREFERENT   S1 1 neuer Dienst-
posten 

PROGRAMMREFERENT   S1 9   
NATIONALER REFERENT, VERWALTUNG  NP2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
NATIONALER POLITISCHER BERATER NP2 1   
BEIGEORDNETER PROGRAMMLEITER, 

PERSONALENTWICKLUNG  
NP1 2 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
DEMOKRATISIERUNG   

NP1 17 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
DEMOKRATISIERUNG   

NP1 3 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
DEMOKRATISIERUNG   

NP1 15   

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
MEDIEN 

NP1 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
MEDIEN 

NP1 3   

NATIONALER BEIGEORDNETER PROGRAMM-
REFERENT 

NP1 9   

PERSÖNLICHER ASSISTENT DES DIREKTORS/ 
STV. DIREKTORS 

G6 1   
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ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG G6 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ERSTER FREMDSPRACHENASSISTENT G6 5 Besoldungsgr. 
geändert 

ERSTER FREMDSPRACHENASSISTENT G6 1   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT G6 4   
KOORDINATOR ÜBERSETZUNGSDIENST G6 1   
ASSISTENT, BEOBACHTUNG DER VOLKS-

VERSAMMLUNG 
G5 1 Änderung Teilzeit 

in Vollzeit 
ASSISTENT, BEOBACHTUNG DER VOLKS-

VERSAMMLUNG 
G5 1 neuer Dienst-

posten 
PROGRAMMASSISTENT   G5 2   
SACHBEARBEITER, MATERIALWESEN G3 1  
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN/VERWALTUNG G4 1   
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG G4 23   
PROGRAMMASSISTENT   G4 3 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

PROGRAMMASSISTENT   G4 9   
SACHBEARBEITER, TRANSPORTWESEN   G3 1   
   
B.3.2 Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit        
STV. DIREKTOR   S4 1   
DIREKTOR   S4 1   
KOORDINATOR, ANALYSEN UND BERICHTE S3 1   
LEITER, ABTEILUNG AUFBAU VON 

KAPAZITÄTEN 
S3 1   

LEITER, ZENTRALE BERATUNGSGRUPPE, 
MENSCHENRECHTE 

S3 1   

LEITER, ABTEILUNG BEOBACHTUNG DER 
RECHTSORDNUNG 

S3 1   

LEITER, GRUPPE KOORDINATION DER 
BEOBACHTUNG DER KOMMUNAL-
VERWALTUNG  

S3 1   

LEITER, ABTEILUNG RECHTSSTAATLICHKEIT S3 1   
LEITER, ABTEILUNG SICHERHEITSFRAGEN S3 1 Besoldungsgr. 

geändert 
BERATER, MENSCHENRECHTE   S2 2   
BERATER, MENSCHENRECHTE/ABTEILUNG 

SICHERHEITSFRAGEN 
S2 2 Besoldungsgr. 

geändert 
BERATER, MENSCHENRECHTE/ABTEILUNG 

SICHERHEITSFRAGEN 
S2 3   

ANALYTIKER, RECHTSFRAGEN S2 2   
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ERSTER BERATER, MENSCHENRECHTE   S2 2 neuer Dienst-

posten 
ERSTER BERATER, MENSCHENRECHTE   S2 10   
ERSTER BERATER, MENSCHENRECHTE   S2 2   
ERSTER BERATER, MENSCHENRECHTE/ 

ABTEILUNG SICHERHEITSFRAGEN 
S2 1   

ERSTER REFERENT, MENSCHENRECHTE   S2 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ERSTER REFERENT, MENSCHENRECHTE   S2 3 neuer Dienst-
posten 

ERSTER REFERENT, MENSCHENRECHTE   S2 1   
SONDERBERATER DES KOSOVARISCHEN 

INSTITUTS FÜR JURISTISCHE FORTBILDUNG 
S2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
SONDERBERATER DER VOLKSANWALTSCHAFT S2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
SONDERBERATER DER VOLKSANWALTSCHAFT S2 2 neuer Dienst-

posten 
REFERENT, HAUSHALTSWESEN/VERWALTUNG P2 1   
JURISTISCHER BERATER, MENSCHENRECHTE S1 3   
REFERENT, MENSCHENRECHTE   S1 21 Besoldungsgr. 

geändert 
REFERENT, MENSCHENRECHTE   S1 8 neuer Dienst-

posten 
REFERENT, MENSCHENRECHTE   S1 6   
BEOBACHTER, RECHTSORDNUNG S1 6   
REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT   S1 2   
KOORDINATOR, BEOBACHTUNG DER STRAF-

RECHTSPFLEGE  
NP2 1   

NATIONALER BEIGEORDNETER JURISTISCHER 
BERATER/FRAUEN UND KINDER 

NP2 1   

NATIONALER REFERENT, MENSCHENRECHTS-
SCHULUNG 

NP2 4 Besoldungsgr. 
geändert 

NATIONALER REFERENT, MENSCHENRECHTS-
SCHULUNG 

NP2 3   

BEIGEORDNETER REFERENT, MENSCHEN-
RECHTE   

NP1 11 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, MENSCHENRECHTE G4 1  
BEIGEORDNETER REFERENT, MENSCHEN-

RECHTE   
NP1 23 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

BEIGEORDNETER REFERENT, MENSCHEN-
RECHTSSCHULUNG   

NP1 4   

BEIGEORDNETER REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 1   
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ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G6 1  
BEIGEORDNETER REFERENT, RECHTSFRAGEN/ 

ABTEILUNG SICHERHEITSFRAGEN  
NP1 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER LEITER, GRUPPE SPRACHEN-
DIENST 

NP2 1  

NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 
RECHTSFRAGEN   

NP1 1   

NATIONALER ASSISTENT, BEOBACHTUNG DER 
RECHTSORDNUNG 

NP1 6 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER BERATER, ZIVILRECHT  NP1 1   
NATIONALER JURISTISCHER BERATER, 

MENSCHENRECHTE   
NP1 1   

CHEFDOLMETSCHER   G6 5   
ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G6 2   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, MENSCHENRECHTE G4 1  
ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G5 2   
ASSISTENT, MENSCHENRECHTE G4 7  
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
ASSISTENT, MENSCHENRECHTE   G4 11 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, MENSCHENRECHTE   G4 27   
ASSISTENT, MENSCHENRECHTE/ 

ABTEILUNG SICHERHEITSFRAGEN 
G4 4   

PROJEKTASSISTENT   G4 1   
ASSISTENT, RECHTSSTAATLICHKEIT   G4 2   
FAHRER/BÜROKRAFT G3 1   
   
B.3.3 Wahlen        
DIREKTOR, WAHLEN   S4 1   
STV. DIREKTOR   S3 1   
TECHNISCHER BERATER, WAHLEN S2 4   
IT-REFERENT P2 2   
PRÜFER, EINHALTUNG DER GESETZE DURCH 

POLITISCHE PARTEIEN 
P2 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ERSTER TECHNISCHER BERATER, WAHLEN P2 1 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 
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NATIONALER BEIGEORDNETER REFERENT, 

WÄHLERDIENST 
NP1 1   

ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, ARCHIVERWALTUNG   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, PRÜFUNGSWESEN G6 1   
ERSTER AUSSENSTELLENASSISTENT, WAHLEN G6 6   
ERSTER ASSISTENT, WAHLLOGISTIK G6 1   
ERSTER TECHNISCHER ASSISTENT, WAHLEN G6 1   
ERSTER ASSISTENT, BETREUUNG POLITISCHER 

PARTEIEN 
G6 1   

CHEFÜBERSETZER, ALBANISCH G6 2   
CHEFÜBERSETZER, SERBISCH G6 2   
KOORDINATOR, ÜBERSETZUNGSDIENST G6 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, SCHULUNG G5 2   
ASSISTENT/SEKRETÄR/DOLMETSCHER  G4 1   
   
Verstärkung durch das Sekretariat      
A.1.5 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit        
REFERENT, PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT 
P4 1   

WEB-REDAKTEUR   P2 1  
   
A.1.11 Innenrevision       
PRÜFER   P4 1   
ERSTER PRÜFUNGSASSISTENT G6 1   
   
A.1.13 Abteilung Missionsprogramme        
ERSTER REFERENT, MISSIONSPROGRAMME   P4 1   
ASSISTENT, MISSIONSPROGRAMME  G5 1  
   
B.1.6 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum     
DIENSTHABENDER   G5 1   
   
A.2.2 Personalverwaltung        
REFERENT, PERSONALWESEN   P4 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G5 1   
SACHBEARBEITER, PERSONALWESEN   G3 1   
      
A.2.3 Personaleinstellung     
REFERENT, PERSONALEINSTELLUNG  P4 2   
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG UND 

VERWALTUNG DER PERSONALRESSOURCEN  
G5 1   
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ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G5 1   
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG G4 1   
   
A.2.6 Finanzdienst        
REFERENT, FINANZEN   P2 1   
ERSTER ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN   G6 1   
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN   G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 1   
ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR   G5 1   
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN   G4 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G4 2   
ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR   G4 1   
   
A.2.7 Dienst für Informations- und Kommunikations- 
technik   
KOORDINATOR, IT-MISSIONSUNTERSTÜTZUNG  P4 1   
WEB-SYSTEMEXPERTE P2 1   
ERSTER ASSISTENT, KOMMUNIKATIONS-

TECHNIK   
G6 1   

ERSTER ASSISTENT, DOKUMENTE UND 
INFORMATION 

G6 1 Programm 
geändert   

ERSTER IT-ASSISTENT   G6 1   
ERSTER IT-ASSISTENT   G6 1   
ERSTER PROGRAMMIERASSISTENT   G6 2   
IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTÜTZUNG  G5 1   

PROGRAMMIERASSISTENT G5 1   
   
A.2.8 Missionsunterstützungsdienst        
LEITER, UNTERSTÜTZUNGSGRUPPE DER 

GRUPPE VERWALTUNG DES TEIL-
HAUSHALTS 

P4 1   

REFERENT, AUFTRAGSVERGABE   P4 1   
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN   P4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
REFERENT, UNTERSTÜTZUNG DER GRUPPE 

VERWALTUNG DES TEILHAUSHALTS 
P2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REFERENT, DIENSTREISEN   P2 1   
ASSISTENT, GEBÄUDEBETREUUNG   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, AUFTRAGSVERGABE   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, KONTROLLE FRACHT-

VERTEILUNG  
G6 1   

ERSTER ASSISTENT, VERSICHERUNGEN G6 1   
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ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
TRANSPORT DISPATCHER   G3 1   
HANDWERKER   G2 1   
BOTE   G2 1   
   
Verstärkung durch das Büro für demokratische Institutionen 
und Menschenrechte   
B.3.4 BDIMR, Demokratisierung        
STV. LEITER/BERATER FÜR KOSOVO UND 

SÜDOSTEUROPA 
P4 1   

Teilhaushalt gesamt:   1.040,50   
   
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
MISSIONSLEITER    HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER   DHoM 1   
DIREKTOR, REGIONALZENTRUM   S4 4   
LEITER, STRATEGIE UND PLANUNG   S3 1   
SPRECHER   S3 1   
SICHERHEITSCHEF  P4 1 Programm 

geändert   
BERATER, WIRTSCHAFT UND UMWELT   S2 1   
BERATER, WAHLEN   S2 1   
LEITENDER ASSISTENT DES MISSIONSLEITERS   S2 1   
LEITER, FORSCHUNG UND EVALUIERUNG S2 1   
BEAUFTRAGTER, VERBINDUNG ZUM BÜRO DES 

HOHEN REPRÄSENTANTEN 
S2 1   

POLITISCHER BERATER   S2 1 neuer Dienst-
posten 

REFERENT, PROJEKTLEITUNG S2 1 neuer Dienst-
posten 

ERSTER BERATER, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT S2 1   
LEITENDER ASSISTENT DES STV. MISSIONS-

LEITERS   
S1 1   

REFERENT, BERICHTERSTATTUNG UND 
EVALUIERUNG 

S1 1   

STV. SICHERHEITSCHEF   NP3 1 Programm 
geändert   

REFERENT, EINSÄTZE NP1 1 Programm 
geändert   

PERSÖNLICHER ASSISTENT DES STV. 
MISSIONSLEITERS 

NP1 1   
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PERSÖNLICHER ASSISTENT DES MISSIONS-

LEITERS 
NP1 1   

POLITISCHER REFERENT   NP1 1   
STV. SPRECHER NP2 1  
PRESSEREFERENT   NP1 4   
REFERENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   NP1 1   
REGIONALER POLITISCHER REFERENT   NP1 4   
REFERENT, BERICHTERSTATTUNG   NP1 1   
WEBMASTER/GRAFIKER   NP1 1   
CHEFDOLMETSCHER   G5 1  
ASSISTENT, GRAFIK   G5 1   
ASSISTENT DES GRAFIKERS/WEBMASTERS G5 1   
ZWEITER REFERENT, ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT   
G5 1   

CHEFDOLMETSCHER   G5 7   
ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 9   
FREMDSPRACHENLEKTOR G4 3   
ASSISTENT, EINSÄTZE G4 1 Programm 

geändert   
PRESSEASSISTENT   G4 1   
ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G4 1   
SICHERHEITSWACHE   G2 29 Programm 

geändert   
WACHMANN    G1 26 Programm 

geändert   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts       
LEITER, PERSONALWESEN UND GRUPPE 

VERWALTUNG DES TEILHAUSHALTS 
 D1 1   

LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P5 1   
FINANZCHEF   S3 1   
LEITER, MISSIONSSCHULUNG   S3 1   
LEITER, BESCHAFFUNGS- UND 

MATERIALWESEN   
S3 1   

PERSONALCHEF P4 1  
REFERENT, PERSONALWESEN   P2 1   
TECHNISCHER BERATER P2 1   
LEITER, HAUSHALTSWESEN  NP3 1   
LEITER, DIENST FÜR KOMMUNIKATIONS- UND 

IT-TECHNIK  
NP3 1   

SANITÄTER NP3 1   
BEAUFTRAGTER, RECHNUNGSWESEN NP2 2   
STV. LEITER, KOMMUNIKATIONS- UND 

INFORMATIONSDIENST 
NP2 1   
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LEITENDER ASSISTENT NP2 1   
REFERENT, FINANZEN   NP2 2   
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN   NP2 1   
REFERENT, VERWALTUNG   NP1 1   
ARCHIVAR   NP1 1   
KASSENFÜHRER  NP1 1   
REFERENT, KOMMUNIKATION   NP1 1   
ERP-SYSTEMADMINISTRATOR   NP1 1   
REFERENT, INNERER DIENST NP1 2   
NETZADMINISTRATOR   NP1 1   
REFERENT, PERSONALWESEN   NP1 1   
REFERENT, BESCHAFFUNGSWESEN   NP1 1   
REFERENT, PERSONALEINSTELLUNG  NP1 1   
SEKRETÄR, ÖRTLICHE STELLE ZUR ABWICK-

LUNG VON EIGENTUMSANSPRÜCHEN 
NP1 1   

E-MAIL-VERWALTER/HELPDESK-BETREUER G6 1   
REFERENT, INVENTARVERWALTUNG   G6 1   
PERSÖNLICHER ASSISTENT   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, INVENTARVERWALTUNG   G6 1   
REFERENT, MATERIALWESEN   G6 1   
TRANSPORTMANAGER   G6 1   
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN   G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 8   
HELPDESK-BETREUER   G5 1   
BÜROLEITER  G5 20 Programm 

geändert   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G5 1   
BETREUER, SMS-SERVER/HELPDESK   G5 1   
LAGERVERWALTER   G5 1   
ASSISTENT, SCHULUNGSUNTERSTÜTZUNG   G5 1   
AUFSICHT, FAHRZEUGINSTANDHALTUNG UND 

-WARTUNG  
G5 1   

ASSISTENT, DIENSTREISEN UND 
UNTERBRINGUNG 

G5 2   

ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 4   
ARCHIVASSISTENT G4 2   
ASSISTENT DES GEBÄUDEVERWALTERS  G4 3   
KOMMUNIKATIONSTECHNIKER G4 1   
DISPATCHER   G4 1   
ASSISTENT, INNERER DIENST G4 2   
ASSISTENT, INVENTARVERWALTUNG G4 1   
ASSISTENT, ERMITTLUNGEN G4 2   
ASSISTENT, IT/KOMMUNIKATION   G4 6   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G4 3   
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ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G4 2   
ASSISTENT, MATERIALWESEN  G4 1   
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN G4 1   
ASSISTENT, DOKUMENTENVERWALTUNG G3 3   
REZEPTIONIST   G3 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

REZEPTIONIST   G3 1 Programm 
geändert   

REZEPTIONIST G3 2   
TELEFONIST G3 2   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten       
FAHRER DES STV. MISSIONSLEITERS G3 1 Programm 

geändert   
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 65 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 39 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Sicherheitskooperation        
DIREKTOR, SICHERHEITSKOOPERATION S4 1   
LEITER, ABTEILUNG RÜSTUNGSKONTROLLE S3 1   
LEITER, ABTEILUNG INSTITUTIONELLER 

AUFBAU 
S3 1   

LEITER, ABTEILUNG PARLAMENT S3 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ERSTER BERATER S3 1   
REFERENT, IMPLEMENTIERUNG S2 1   
REFERENT, INFORMATION UND 

BERICHTERSTATTUNG   
S2 1   

REFERENT, INFORMATIONSAUSTAUSCH S2 1   
JURISTISCHER BERATER   S2 1 neuer Dienst-

posten 
REFERENT, VERBINDUNG ZUM PARLAMENT S2 1   
REFERENT, PARLAMENT S2 1 neuer Dienst-

posten 
BERATER, STRATEGIE   S2 1   
REFERENT, STRATEGIE UND PLANUNG S2 1   
BERATER, SOZIALES UND WIRTSCHAFT S2 1   
ANALYTIKER, VERTEIDIGUNGSANGELEGEN-

HEITEN 
NP1 1   
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REFERENT, IMPLEMENTIERUNG NP1 1   
REFERENT, RECHTSFRAGEN NP1 1   
ANALYTIKER, POLITISCH-MILITÄRISCHE 

ANGELEGENHEITEN  
NP1 1   

PROJEKTREFERENT NP1 1   
PERSÖNLICHER ASSISTENT   G5 1   
CHEFDOLMETSCHER   G5 1   
ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 6   
ASSISTENT, LOGISTIK G4 1   
   
B.3.1 Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit        
DIREKTOR, MENSCHENRECHTE S4 1   
STV. DIREKTOR, MENSCHENRECHTE S3 1   
MENSCHENRECHTSBERATER, 

WIRTSCHAFTLICHE UND SOZIALE RECHTE   
S2 1   

JURISTISCHER BERATER, ANALYSE UND 
BERICHTERSTATTUNG   

S2 1   

JURISTISCHER BERATER, WIRTSCHAFTLICHE 
UND SOZIALE RECHTE 

S2 1   

JURISTISCHER BERATER, MENSCHENRECHTS-
INSTITUTIONEN   

S2 1   

JURISTISCHER BERATER, JUSTIZ- UND 
RECHTSREFORM 

S2 4   

JURISTISCHER BERATER, KRIEGSVERBRECHEN S2 3   
ERSTER REFERENT, MENSCHENRECHTE   S2 4   
REFERENT, MENSCHENRECHTE   S1 16   
REFERENT, BEKÄMPFUNG DES 

MENSCHENHANDELS 
NP1 1  

JURISTISCHER BERATER   NP2 6   
JURISTISCHER BERATER, RECHTS-

STAATLICHKEIT 
NP2 4   

REFERENT, ROMA NP1 1  
DATENBANKENTWICKLER NP1 1   
REFERENT, MENSCHENRECHTE   NP1 9   
PROJEKTREFERENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

GEGEN MENSCHENHANDEL 
NP1 1   

BERATER, EIGENTUMSRECHTE NP1 1   
REFERENT, BERICHTERSTATTUNG UND 

INFORMATION 
NP1 1   

BEOBACHTER, REGIONALE RÜCKKEHR G5 1  
ASSISTENT, RECHTSFRAGEN G5 1  
BEOBACHTER, MENSCHENRECHTE  G5 6   
ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G5 5   
PERSÖNLICHER ASSISTENT   G5 1   
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BEOBACHTER, ROMA G5 1   
BEOBACHTER, RECHTSSTAATLICHKEIT G5 25   
CHEFÜBERSETZER/-DOLMETSCHER   G5 1   
ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 1 neuer Dienst-

posten 
ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 23   
   
B.3.2 Bildung        
DIREKTOR, BILDUNGSFRAGEN S4 1   
STV. DIREKTOR, BILDUNGSFRAGEN S3 1   
STV. DIREKTOR, GESETZGEBUNGSREFORM S3 1   
BERATER, BILDUNGSPOLITIK S2 1   
JURISTISCHER BERATER   S2 1   
BERATER, STRATEGIE UND KOORDINATION S2 1 neuer Dienst-

posten 
KOORDINATOR, STRATEGIE UND REGIONALES S2 2   
AUSBILDUNGSBERATER, ZUGANG UND 

NICHTDISKRIMINIERUNG 
NP2 1   

AUSBILDUNGSBERATER, BÜRGER-
BETEILIGUNG 

NP2 1   

BERATER, FINANZEN UND MANAGEMENT NP2 1   
KOORDINATOR, STRATEGIE UND REGIONALES NP2 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

KOORDINATOR, STRATEGIE UND REGIONALES  NP2 1   
REFERENT, BILDUNGSFRAGEN NP1 29   
REFERENT, INFORMATION UND 

BERICHTERSTATTUNG   
NP1 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 2   
UNTERSTÜTZUNGSKOORDINATOR NP1 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 3   
PROJEKTASSISTENT   G5 2   
ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 8   
PROJEKTASSISTENT   G4 4   
   
B.4.1 Demokratisierung        
DIREKTOR, DEMOKRATISIERUNG S4 1 Programm 

geändert   
KOORDINATOR, ZIVILGESELLSCHAFT S3 1 Programm 

geändert   
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STV. DIREKTOR   S3 1 Programm 

geändert   
KOORDINATOR, REFORM DER KOMMUNAL 

VERWALTUNG 
S3 1 neuer Dienst-

posten 
INFORMATIONSREFERENT S2 1 Programm 

geändert   
BERATER, INSTITUTIONELLER AUFBAU S2 1 neuer Dienst-

posten 
PROJEKTLEITER, LOKALE VERWALTUNG S2 1 Programm 

geändert   
MANAGER, REFORM DER KOMMUNAL-

VERWALTUNG  
S2 1 neuer Dienst-

posten 
PROJEKTLEITER, PARLAMENTARISCHE 

UNTERSTÜTZUNG 
S2 1 Programm 

geändert   
KOORDINATOR, PROGRAMMENTWICKLUNG S2 1 neuer Dienst-

posten 
ERSTER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG S2 4 Programm 

geändert   
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   S1 13 Programm 

geändert   
JURISTISCHER BERATER   NP2 3 Programm 

geändert   
PROJEKTLEITER, CORPORATE GOVERNANCE NP1 1 Programm 

geändert   
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   NP1 12 Programm 

geändert   
BERATER, GOVERNANCE NP1 5 Programm 

geändert   
BERATER, GOVERNANCE/MEDIEN NP1 1 Programm 

geändert   
BERATER, VERWALTUNG PERSONAL-

RESSOURCEN 
NP1 17 Programm 

geändert   
BERATER, PARLAMENT NP1 1 Programm 

geändert   
PROJEKTLEITER, ZENTRUM FÜR POLITISCHE 

RESSOURCEN/BÜRGERBETEILIGUNG 
NP1 1 Programm 

geändert   
BERATER, ÖFFENTLICHE FINANZEN NP1 17 Programm 

geändert   
PROJEKTLEITER, JUGEND NP1 1 Programm 

geändert   
BEOBACHTER, CORPORATE-GOVERNANCE-

PROJEKT  
G5 4 Programm 

geändert   
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ASSISTENT, PROJEKT LOKALE VERWALTUNG G5 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, PROJEKT PARLAMENTARISCHE 

UNTERSTÜTZUNG   
G5 1 Programm 

geändert   
PERSÖNLICHER ASSISTENT   G5 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, PROJEKT ZENTRUM FÜR 

POLITISCHE RESSOURCEN/BÜRGER-
BETEILIGUNG 

G5 1 Programm 
geändert   

PROGRAMMASSISTENT   G5 3 Programm 
geändert   

PROJEKTASSISTENT   G5 1 Programm 
geändert   

ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 34 Programm 
geändert   

ASSISTENT/DOLMETSCHER   G4 1 neuer Dienst-
posten 

ASSISTENT, PROJEKT ZIVILGESELLSCHAFT   G4 1 Programm 
geändert   

ASSISTENT, JUGEND G4 1 Programm 
geändert   

   
Verstärkung durch das Sekretariat        
A.1.5 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit        
WEB-REDAKTEUR   P2 1  
   
A.1.11 Innenrevison        
ERSTER SEKRETÄR   G5 1  
    
A.1.13 Abteilung Missionsprogramme        
ERSTER REFERENT FÜR MISSIONSPROGRAMME P4 1   
   
B.1.6 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum       
DIENSTHABENDER   G5 1   
   
A.2.3 Personaleinstellung        
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG  G5 1   
ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG  G4 1   
   
A.2.6 Finanzdienst        
ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN   G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G4 3   
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A.2.7 Dienst für Informations- und Kommunikations- 
technik  
ERSTER EXPERTE FÜR ANWENDUNGEN G7 1   
ERSTER IT-ASSISTENT   G7 1   
ERSTER PROGRAMMIERASSISTENT   G7 1   
ERSTER IT-ASSISTENT   G6 1   
IT-ASSISTENT, ANWENDERUNTERSTÜTZUNG G5 1   
IT-ASSISTENT G5 1   

A.2.8 Missionsunterstützungsdienst        
ERSTER ASSISTENT, VERMÖGENS-

VERWALTUNG 
G6 1   

ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G5 1   
ASSISTENT, VERMÖGENSKONTROLLE G5 1   
ASSISTENT, VERMÖGEN/LAGERHALTUNG G4 1 Besoldungsgr. 

geändert 

Regionale Stabilisierung/Rüstungskontrolle      
B.1.2 Umsetzung von Artikel IV        
STABSOFFIZIER, ANALYTIKER S 1   
FAHRER   S 1   
MILITÄRISCHER BERATER S 1   
STABSOFFIZIER, EINSÄTZE S 1   
PERSÖNLICHER BEAUFTRAGTER DES 

AMTIERENDEN VORSITZENDEN 
S 1   

VERWALTUNGSSEKRETÄR G5 1   
Teilhaushalt gesamt:   710   

Mission in Kroatien      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
MISSIONSLEITER    HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER   DHoM 1   
GRUPPENLEITER S3 1   
GRUPPENLEITER/SPRECHER   S3 1   
BERATER, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN S2 1   
REFERENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN S2 2   
LEITER DER FÜHRUNGSGRUPPE S1 1   
NATIONALER REFERENT, POLITISCHE 

ANGELEGENHEITEN 
NP1 1   

NATIONALER REFERENT, ÖFFENTLICHKEITS-
ARBEIT   

NP1 4   

PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G5 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 2   
FREMDSPRACHENASSISTENT II G4 3   
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ASSISTENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN G4 3   
ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G4 2   
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts       
LEITER, VERWALTUNG UND AUSSENSTELLEN-

UNTERSTÜTZUNG 
S4 1  

LEITER, GRUPPE FINANZEN UND PERSONAL P4 1   
LEITER, INNERER DIENST P4 1   
NATIONALER IT-REFERENT NP1 1   
ERSTER ASSISTENT, PERSONALWESEN   G6 1   
ASSISTENT, KOMMUNIKATION G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 1   
IT-ASSISTENT   G5 2   
ASSISTENT, FINANZEN G4 1  
ASSISTENT, FINANZEN   G4 1   
ASSISTENT, INVENTARBEDARF G4 1   
IT-ASSISTENT, HELPDESK G4 2 Programm 

geändert   
BÜROASSISTENT G4 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G4 1   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G4 1   
BEAUFTRAGTER, GRUPPE VERTEILUNG UND 

ABLAGE 
G4 1   

ASSISTENT, MATERIALWESEN G4 1   
ASSISTENT, SCHULUNG G4 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, TRANSPORTWESEN UND 
DIENSTREISEN 

G4 1   

SACHBEARBEITER, FINANZEN G3 1   
SACHBEARBEITER, REGISTRATUR G3 2   
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN   G3 1   
SACHBEARBEITER, LAGERHALTUNG  G3 1   
BÜROKRAFT/REZEPTIONIST  G2 1   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten      
FAHRER   G2 14 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 13 Programm 

geändert   
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B.3.1 Rechtsstaatlichkeit (einschließlich Polizei)        
GRUPPENLEITER   S3 1   
ERSTER BERATER, POLIZEI/GRUPPENLEITER, 

POLIZEIANGELEGENHEITEN 
S3 1   

AUSSENSTELLENREFERENT S1 3   
REFERENT, RECHTSFRAGEN UND 

MENSCHENRECHTE   
S1 3   

REFERENT, RECHTSFRAGEN   S1 2   
NATIONALER PROGRAMMREFERENT, 

AUSSENSTELLEN   
NP1 1   

NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 2   
ERSTER PROGRAMM- UND VERWALTUNGS-

ASSISTENT  
G6 2   

ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1   
AUSSENSTELLENASSISTENT, 

POLIZEIANGELEGENHEITEN 
G5 3   

ASSISTENT, LOGISTIK   G5 1   
ASSISTENT, POLIZEIANGELEGENHEITEN G5 3   
PROGRAMMASSISTENT   G5 11   
FREMDSPRACHENASSISTENT II   G4 2   
BÜROFACHKRAFT   G3 1   
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN   G3 1   
BÜROKRAFT/REZEPTIONIST G2 2   
   
B.3.2 Zivilgesellschaft und Projektleitung     
GRUPPENLEITER   S3 1 Programm 

geändert   
AUSSENSTELLENREFERENT S1 3 Programm 

geändert   
NATIONALER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG  NP1 4 Programm 

geändert   
NATIONALER PROGRAMMREFERENT, 

AUSSENSTELLEN   
NP1 2 Programm 

geändert   
ERSTER PROGRAMM- UND VERWALTUNGS-

ASSISTENT  
G6 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, LOGISTIK   G5 1 Programm 

geändert   
PROGRAMMASSISTENT   G5 4 Programm 

geändert   
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG   G4 6 Programm 

geändert   
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HAUSTECHNIKER, GEBÄUDEINSTAND-

HALTUNG UND -WARTUNG 
G3 1 Programm 

geändert   
   
B.3.3 Rückkehr und Integration      
LEITER, AUSSENSTELLE S3 6   
GRUPPENLEITER   S3 1   
AUSSENSTELLENREFERENT S1 3   
REFERENT, RÜCKKEHR UND INTEGRATION S1 4   
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 1   
ERSTER ASSISTENT, PROGRAMM UND 

VERWALTUNG  
G6 3   

ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1   
ASSISTENT, LOGISTIK   G5 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 12   
FREMDSPRACHENASSISTENT II   G4 1   
BÜROASSISTENT   G4 3   
ASSISTENT, RÜCKKEHR UND INTEGRATION  G4 5   
BÜROKRAFT/REZEPTIONIST G2 1   
   
Verstärkung durch das Sekretariat        
B.1.6 Einsatzgruppe und Lage-/Nachrichtenzentrum      
DIENSTHABENDER   G5 1   
   
A.2.3 Personaleinstellung        
SACHBEARBEITER, PERSONALEINSTELLUNG G3 1   
   
A.2.8 Missionsunterstützungsdienst        
ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G6 1   
ASSISTENT, POSTBEARBEITUNG G4 1 Programm 

geändert   
Teilhaushalt gesamt:   190   
   
Mission in Serbien und Montenegro       
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
MISSIONSLEITER   HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER   HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER/LEITER DES BÜROS IN 

PODGORICA 
DHoM 1   

STV. BÜROLEITER/PROGRAMMKOORDINATOR  S3 1   
KOORDINATOR, KOMMUNALE BELANGE S2 1   
ERSTER POLITISCHER REFERENT   S2 2   
SPRECHER   S2 1   
LEITENDER ASSISTENT DES MISSIONSLEITERS S1 1   
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REFERENT, POLITIK/BERICHTERSTATTUNG   S1 2   
NATIONALER SONDERBERATER, VSBM NP3 1   
NATIONALER REFERENT, POLITISCH-

WIRTSCHAFTLICHE ANGELEGENHEITEN 
NP2 1   

NATIONALER POLITISCHER BERATER   NP1 1   
PERSÖNLICHER ASSISTENT DES 

MISSIONSLEITERS 
G6 1   

ERSTER ASSISTENT, PRESSE- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 

G6 0,5   

ERSTER ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  G6 1   
CHEFÜBERSETZER/-DOLMETSCHER   G6 1   
ASSISTENT, AUSSENSTELLENUNTERSTÜTZUNG 

UND DOLMETSCHUNG 
G5 2   

PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, PROGRAMMUNTERSTÜTZUNG G5 1   
ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G5 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G5 2   
ASSISTENT, BERICHTERSTATTUNG G5 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 2   
BEAUFTRAGTER, SICHERHEITSGRUPPE  G5 1   
LEITER, SICHERHEITSWACHE   G3 1   
SICHERHEITSWACHE   G2 8   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts      
LEITER, GRUPPE VERWALTUNG DES 

TEILHAUSHALTS  
P4 1   

LEITER, FINANZEN P2 1   
REFERENT, VERWALTUNGSDIENST S1 1   
LEITER, PERSONALRESSOURCEN UND 

INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONS-
TECHNIK 

S1 1   

LEITER, MATERIALVERWALTUNG S1 1   
NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN   NP2 1   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, GEBÄUDEVERWALTUNG G6 1   
ERSTER ASSISTENT, KOMMUNIKATION   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, FINANZEN UND 

LOHNVERRECHNUNG 
G6 1   

ERSTER ASSISTENT, INFORMATIONS- UND 
KOMMUNIKATIONSTECHNIK  

G6 2   
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ASSISTENT DES LEITERS DER GRUPPE 

VERWALTUNG DES TEILHAUSHALTS UND 
DER ARCHIVVERWALTUNG 

G5 1   

ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN   G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 3   
ASSISTENT, PERSONALRESSOURCEN G5 1   
ASSISTENT, INFORMATIONS- UND 

KOMMUNIKATIONSTECHNIK 
G5 0,5   

ASSISTENT, SCHULUNGS- UND 
PERSONALWESEN 

G5 1   

ASSISTENT, INFORMATIONS- UND 
KOMMUNIKATIONSTECHNIK 

G4 2   

ASSISTENT, MATERIALVERWALTUNG  G4 1   
ASSISTENT, LOHNNEBENLEISTUNGEN G4 0,5 Änderung Voll-

zeit in Teilzeit  
ASSISTENT, LOHNNEBENLEISTUNGEN G4 0,5   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G4 0,5 Änderung Voll-

zeit in Teilzeit  
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G4 1   
SACHBEARBEITER, TRANSPORTWESEN   G3 1  
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN   G4 1   
HAUSTECHNIKER, GEBÄUDEINSTAND-

HALTUNG UND -WARTUNG 
G3 1   

REZEPTIONIST   G3 1   
BÜROFACHKRAFT G2 1  
GÄRTNER/HAUSARBEITER G2 1   
HAUSARBEITER   G2 1   
BOTE   G2 0,5 Änderung Voll-

zeit in Teilzeit  
BOTE   G2 0,5   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
ERSTER FAHRER   G3 2 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 9 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1   
REINIGUNGSKRAFT   G1 6 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Polizeiangelegenheiten        
PROGRAMMLEITER, POLIZEIAUSBILDUNG S3 1   
PROGRAMMLEITER, RECHENSCHAFTSPFLICHT S2 1   
BERATER, GRENZPOLIZEI S2 1   
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BERATER, BÜRGERNAHE POLIZEIARBEIT S2 1   
PROGRAMMLEITER, BÜRGERNAHE 

POLIZEIARBEIT 
S2 1   

KRIMINALTECHNISCHER BERATER S2 1   
LEITER, STRAFVERFOLGUNG S2 1   
LEITER, GRUPPE STRATEGIEENTWICKLUNG S2 1   
BERATER, ORGANISIERTE KRIMINALITÄT S2 1   
PROGRAMMLEITER, ORGANISIERTE 

KRIMINALITÄT UND GRENZPOLIZEI 
S2 1   

POLIZEIEXPERTE, ORGANISIERTE 
KRIMINALITÄT 

S2 1   

PROGRAMMBERATER, POLIZEIREFORM S2 1   
STRATEGIEBERATER S2 1   
AUSBILDUNGSKOORDINATOR S2 1   
BERATER, KRIEGSVERBRECHEN S2 1   
LEHRPLANENTWICKLER S1 1   
POLIZEIAUSBILDNER S1 12   
REFERENT, PROGRAMMEVALUIERUNG S1 1   
ASSISTENT, LEHRPLANENTWICKLUNG G5 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
FREMDSPRACHENASSISTENT   G4 1  
PROJEKTASSISTENT   G5 13   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
FREMDSPRACHENASSISTENT   G4 12   
   
B.2.1 Wirtschaft und Umwelt      
LEITER, ABTEILUNG WIRTSCHAFT UND 

UMWELT 
NP3 1   

NATIONALER REFERENT, WIRTSCHAFT UND 
UMWELT 

NP1 1 Laufbahngr. 
geändert 

ERSTER PROJEKTASSISTENT   G6 2  
PROGRAMMSEKRETÄR G5 1   
   
B.3.1 Demokratisierung        
PROGRAMMREFERENT, BEKÄMPFUNG DES 

MENSCHENHANDELS 
S2 1   

REFERENT, ETHNISCHE MINDERHEITEN S2 1   
BERATER, GOVERNANCE S2 1   
LEITER, DEMOKRATISIERUNG S2 1   
BERATER, MENSCHENRECHTE   S2 1   
PROGRAMMREFERENT   S2 1   
ERSTER BERATER, MINDERHEITENFRAGEN S2 1   
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ERSTER REFERENT, PARLAMENTARISCHE 

ANGELEGENHEITEN 
S2 1   

BERATER, JUGEND UND BILDUNGSWESEN S2 1   
NATIONALER JURISTISCHER BERATER   NP2 1   
NATIONALER REFERENT, DEMOKRATISIERUNG  NP1 1   
NATIONALER REFERENT, BILDUNGSWESEN NP1 1   
NATIONALER REFERENT, MENSCHENRECHTE   NP1 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER PROGRAMMREFERENT   NP1 1   
NATIONALER REFERENT, SCHULUNG NP1 1   
ERSTER SCHULUNGSASSISTENT, GOVERNANCE  G6 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1  
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 2   
ERSTER ASSISTENT, PROGRAMM-

KOORDINATION 
G6 1   

PROGRAMMASSISTENT   G5 5   
   
B.3.2 Medien         
LEITER, MEDIEN S2 1   
REFERENT, LIZENZ- UND FREQUENZVERGABE S2 1   
REFERENT, MEDIEN   S2 1   
REFERENT, ELEKTRONISCHE MEDIEN   S1 1   
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 1   
ERSTER ASSISTENT, MEDIENANALYSE   G7 1   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, MEDIENGESETZE   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, PROGRAMMKOORDI-

NATION   
G6 1   

ASSISTENT, MEDIENANGELEGENHEITEN G5 1   
ASSISTENT, MEDIENSCHULUNG   G5 3   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
   
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte        
LEITER, MENSCHENRECHTE UND RECHTS-

STAATLICHKEIT 
S2 1   

JURISTISCHER BERATER, JUSTIZREFORM S2 1   
JURISTISCHER BERATER, WIRTSCHAFTS-

TRANSPARENZ 
S2 1   

JURISTISCHER BERATER, MENSCHENRECHTS-
INSTITUTIONEN UND GEFÄNGNISREFORM 

S2 1   

JURISTISCHER BERATER, ORGANISIERTE 
KRIMINALITÄT 

S2 1   
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PROGRAMMREFERENT, INSTITUTIONELLER 

AUFBAU   
S2 1   

PROGRAMMREFERENT, GESETZGEBUNG S2 1   
ERSTER KOORDINATOR, JUSTIZ- UND RECHTS-

REFORM 
S2 1   

NATIONALER JURISTISCHER BERATER   NP2 1 Laufbahngr. 
geändert 

NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP2 2   
NATIONALER BERATER, STRAFRECHTSPFLEGE NP1 2   
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 2   
ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G7 2   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G6 1   
JURISTISCHER ÜBERSETZER/DOLMETSCHER G5 2   
PROGRAMMASSISTENT   G5 2   
Teilhaushalt gesamt:   213,5   
   
Präsenz in Albanien      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DER PRÄSENZ  HoM 1   
STV. LEITER DER PRÄSENZ DHoM 1   
KOORDINATOR, AUSSENSTELLEN-

UNTERSTÜTZUNG  
S2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
POLITISCHER REFERENT   S2 1   
REFERENT, GEBER- UND 

PROJEKTKOORDINATION 
S1 1   

AUSSENSTELLENREFERENT GJIROKASTËR   S1 1 Programm 
geändert   

AUSSENSTELLENREFERENT KUKËS   S1 1 Programm 
geändert   

AUSSENSTELLENREFERENT SHKODËR   S1 1 Programm 
geändert   

LEITER DER AUSSENSTELLE GJIROKASTËR   S1 1 Programm 
geändert   

LEITER DER AUSSENSTELLE KUKËS   S1 1 Programm 
geändert   

LEITER DER AUSSENSTELLE SHKODËR   S1 1 Programm 
geändert   

LEITER DER AUSSENSTELLE VLORË   S1 1 Programm 
geändert   

PROJEKTKOORDINATOR S1 1 Besoldungsgr. 
geändert 

NATIONALER REFERENT, POLITISCHE 
ANGELEGENHEITEN   

NP1 1   
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
CHEFÜBERSETZER/-DOLMETSCHER   G6 1   
AUSSENSTELLENASSISTENT G5 8 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

ASSISTENT, POLITISCHE ANGELEGENHEITEN   G5 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
PROJEKTASSISTENT   G5 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
BEAUFTRAGTER, INNERE SICHERHEIT G4 1   
ASSISTENT, TECHNISCHE SICHERHEIT G4 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

SICHERHEITSWACHE   G2 2   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts      
LEITER, GRUPPE VERWALTUNG DES 

TEILHAUSHALTS 
P4 1   

REFERENT, MATERIALRESSOURCEN S2 1 Besoldungsgr. 
geändert 

REFERENT, PERSONALRESSOURCEN S1 1 Programm 
geändert   

NATIONALER REFERENT, FINANZEN   NP1 1   
NATIONALER REFERENT, PERSONAL-

RESSOURCEN  
NP1 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, VERMÖGENSVERWALTUNG G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, KOMMUNIKATION G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 2 Besoldungsgr. 

geändert 
IT-ASSISTENT   G5 2 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G5 2   
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN   G5 1   
ASSISTENT, PERSONALRESSOURCEN UND 

SCHULUNG 
G4 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

BÜROASSISTENT   G4 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, REGISTRATUR G4 1 Programm 
geändert   

ASSISTENT, MATERIALWESEN  G4 1   
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
SACHBEARBEITER, INSTANDHALTUNG UND 

WARTUNG 
G3 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

SACHBEARBEITER, DIENSTREISEN/ 
REZEPTIONIST   

G3 1   

   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

FAHRER   G2 12,5 Programm 
geändert   

FAHRER   G2 0,5 neuer Dienst-
posten 

   
B.1.1 Sicherheitskooperation        
LEITER, ABTEILUNG SICHERHEITS-

KOOPERATION 
S3 1   

REFERENT, POLIZEIUNTERSTÜTZUNG UND 
GRENZMANAGEMENT 

S2 1   

ERSTER REFERENT, POLIZEIUNTERSTÜTZUNG  S2 1   
NATIONALER REFERENT, POLIZEI UND 

SICHERHEITSKOOPERATION 
NP1 1   

PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
ÜBERSETZER/DOLMETSCHER   G5 1   
BÜROASSISTENT   G4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
   
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen      
LEITER, ABTEILUNG GOVERNANCE, 

WIRTSCHAFTS- UND UMWELTFRAGEN 
S3 1 Programm 

geändert   
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT UND 

REGIONALREFORM 
S2 1 Programm 

geändert   
REFERENT, GOOD GOVERNANCE UND REFORM 

DER EIGENTUMSRECHTE 
S1 1 Programm 

geändert   
NATIONALER REFERENT, WIRTSCHAFT UND 

UMWELT 
NP2 1 Programm 

geändert   
NATIONALER REFERENT, MENSCHEN-

HANDELSBEKÄMPFUNG 
NP1 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER JURISTISCHER BERATER, 
EIGENTUMSRECHTE   

NP1 1 Programm 
geändert   
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Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

PROJEKTASSISTENT   G5 1 Programm 
geändert   

PROJEKTASSISTENT   G5 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ÜBERSETZER/DOLMETSCHER   G5 1 Programm 
geändert   

   
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension        
LEITER, ABTEILUNG MENSCHLICHE 

DIMENSION 
S3 1 Programm 

geändert   
BERATER, ZIVILGESELLSCHAFTLICHE 

ENTWICKLUNG UND GENDERFRAGEN 
S2 1 Programm 

geändert   
REFERENT, RECHTSPFLEGE S2 1 Programm 

geändert   
LEITER, GRUPPE ZIVILGESELLSCHAFT UND 

MEDIEN 
S2 1 Programm 

geändert   
LEITER, GRUPPE RECHTSSTAATLICHKEIT S2 1 Programm 

geändert   
BERATER, PARLAMENTARISCHE 

ANGELEGENHEITEN 
S2 1 Programm 

geändert   
ERSTER REFERENT, RECHTSFRAGEN   S2 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

REFERENT, RECHTSFRAGEN   S1 1 Programm 
geändert   

NATIONALER REFERENT, WAHLREFORM NP2 1 Programm 
geändert   

NATIONALER REFERENT, ZIVILGESELL-
SCHAFTLICHE ENTWICKLUNG UND 
GENDERFRAGEN 

NP1 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER REFERENT, WAHLRECHTS-
FRAGEN   

NP1 1 Programm 
geändert   

NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 3 Programm 
geändert   

NATIONALER REFERENT MEDIEN-
ENTWICKLUNG/SPRECHER  

NP1 1 Programm 
geändert   

NATIONALER REFERENT, VERBINDUNG ZUM 
PARLAMENT  

NP1 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
ERSTER ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  G6 2 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G5 1 Programm 
geändert   

ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G5 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

PROGRAMMASSISTENT   G5 4 Programm 
geändert   

ÜBERSETZER/DOLMETSCHER   G5 1 Programm 
geändert   

BÜROASSISTENT   G4 1 Besoldungsgr. 
und Programm 
geändert  

Teilhaushalt gesamt:   110   
   
OSZE-„Spillover“-Überwachungsmission in Skopje      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
MISSIONSLEITER    HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER   DHoM 1   
VBM/AUSSENSTELLENKOORDINATOR  S3 2   
LEITER, POLITIK/BERICHTERSTATTUNG S3 1   
POLITISCHER BERATER   S2 1   
PROGRAMMKOORDINATOR S2 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ERSTER PROJEKTREFERENT S2 1   
REFERENT, MISSIONSSICHERHEIT P2 1   
REFERENT, POLITIK/BERICHTERSTATTUNG   S1 1   
NATIONALER LEITENDER REFERENT NP2 1   
NATIONALER REFERENT, POLITISCHE 

VERBINDUNG  
NP2 1   

NATIONALER REFERENT, DOKUMENTE UND 
ARCHIV 

NP1 1   

ERSTER ASSISTENT, ROMAFRAGEN G6 1   
ERSTER ASSISTENT, POLITISCHE FRAGEN   G5 1  
ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 2   
ERSTER ASSISTENT, POLITISCHE FRAGEN   G5 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
ASSISTENT, LAGEZENTRUM G5 3 Programm 

geändert   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 4   
ASSISTENT, ARCHIV   G4 2   
FREMDSPRACHENASSISTENT II   G4 3   
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Hauptprogramm 
Programm 
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Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
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Dienst-
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Anmerkung 

   
BÜROASSISTENT   G4 1   
PROGRAMMASSISTENT   G4 1   
SACHBEARBEITER, VERWALTUNG G3 1 Programm 

geändert   
SPEZIALIST, PERSONENSCHUTZ G3 1 Programm 

geändert   
SACHBEARBEITER, PROTOKOLL G3 1   
FUNKER G3 9 Programm 

geändert   
BÜROFACHKRAFT   G2 1   
SICHERHEITSWACHE   G2 10 Programm 

geändert   
SICHERHEITSWACHE   G2 10   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts        
LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P5 1   
LEITER, FINANZEN P4 1   
LEITER, INNERER DIENST P4 1   
LEITER, VERWALTUNG PERSONAL-

RESSOURCEN  
P4 1   

REFERENT, TRANSPORTWESEN S1 1   
NATIONALER IT-REFERENT NP1 1  
NATIONALER REFERENT, MATERIALWESEN   NP2 1   
NATIONALER REFERENT, VERWALTUNG   NP1 1   
NATIONALER REFERENT, GEBÄUDE-

VERWALTUNG 
NP1 1   

NATIONALER REFERENT, FINANZEN   NP1 1   
NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN   NP1 1   
KRANKENSCHWESTER   G6 1   
FERNMELDETECHNIKER G5 1  
ERSTER TECHNIKER, IT-NETZ G5 1  
ASSISTENT, SCHULUNG G5 1  
WEBMASTER/DATENBANKVERWALTUNG  G5 1  
KOMMUNIKATION/TECHNIKER G5 2   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 2   
IT-TECHNIKER, HELPDESK G4 1  
ASSISTENT, MATERIALVERWALTUNG    G5 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G5 2   
ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G5 1   
ERSTER ASSISTENT, TRANSPORTWESEN   G5 1   
ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR   G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1   
IT-TECHNIKER, HELPDESK G4 2   
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Anzahl 
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ASSISTENT, INSTANDHALTUNG UND 

WARTUNG  
G4 1   

ASSISTENT, MATERIALKONTROLLE G4 1   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G4 1   
ASSISTENT, MATERIALWESEN    G4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, LAGERHALTUNG   G4 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G4 1  
SACHBEARBEITER, MATERIALVERWALTUNG  G3 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G5 1  
SACHBEARBEITER, PERSONALWESEN   G3 1   
SACHBEARBEITER, MATERIALWESEN  G3 1   
TECHNIKER   G3 1   
SACHBEARBEITER, SCHULUNG G3 1   
TRANSPORT DISPATCHER   G3 2   
SACHBEARBEITER, LAGERHALTUNG   G3 1   
LAGERARBEITER G2 1   
HAUSARBEITER    G1 1   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
BUSFAHRER   G3 2 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 8 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 8 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Vertrauensbildung      
VBM/LEITER, VERTRAUENSBILDUNG/ 

LAGEZENTRUM 
S3 1   

KOORDINATOR, BILDUNGSARBEIT S3 1   
VBM/ERSTER REFERENT, VERTRAUENS-

BILDUNG 
S2 2   

REFERENT, VERTRAUENSBILDUNG S1 12   
REFERENT, BILDUNGSARBEIT S1 2   
ASSISTENT, VERTRAUENSBILDUNG G5 1   
BÜROASSISTENT   G4 1   
FREMDSPRACHENASSISTENT   G3 2  
FREMDSPRACHENASSISTENT I   G3 12   
   
B.1.2 Polizeiaufbau       
LEITER, ABTEILUNG POLIZEIAUFBAU S4 1   
LEITER, POLIZEISCHULUNG S3 1   
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LEITER, AUFBAU BÜRGERNAHE POLIZEI-

ARBEIT 
S3 1   

STV. LEITER, ABTEILUNG POLIZEIAUFBAU S3 1   
REFERENT, VERWALTUNG   S1 1   
AUSBILDNER, BÜRGERNAHE POLIZEIARBEIT S1 20   
REFERENT, LEHRPLANENTWICKLUNG S1 1   
POLIZEIAUSBILDNER S1 14   
PROJEKTREFERENT S1 1   
REFERENT, BERICHTERSTATTUNG/ANALYSE S1 1   
NATIONALER JURISTISCHER BERATER   NP1 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 3   
ASSISTENT, LEHRPLANENTWICKLUNG G4 2   
ASSISTENT, VERÖFFENTLICHUNGEN   G4 1   
FREMDSPRACHENASSISTENT I   G3 30   
   
B.3.1 Medienentwicklung       
VBM/LEITER, MEDIENANGELEGENHEITEN/ 

SPRECHER 
S3 1   

REFERENT, PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITS-
ARBEIT  

S1 1 Programm 
geändert   

ASSISTENT   G4 2   
ASSISTENT, PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT  
G4 1 Programm 

geändert   
   
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit        
VBM/LEITER, RECHTSSTAATLICHKEIT   S4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
VBM/STV. LEITER, RECHTSSTAATLICHKEIT   S3 1 neuer Dienst-

posten 
VBM/REFERENT, KOORDINATION, AUSSEN-

STELLEN UND ANALYSE  
S2 1   

VBM/REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT/ 
BEKÄMPFUNG DES MENSCHENHANDELS 

S2 1   

VBM/REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT/ 
INSTITUTIONELLER AUFBAU 

S2 1   

VBM/REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT/ 
JUSTIZREFORM   

S2 1   

VBM/ERSTER REFERENT, RECHTS- 
STAATLICHKEIT   

S2 2   

VBM/REFERENT, ANALYSE UND BERICHT-
ERSTATTUNG   

S1 1   

VBM/REFERENT, RECHTSSTAATLICHKEIT   S1 4   
NATIONALER JURISTISCHER BERATER   NP2 1   
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NATIONALER REFERENT, 

RECHTSSTAATLICHKEIT   
NP1 3 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER REFERENT, 
RECHTSSTAATLICHKEIT   

NP1 5   

ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G6 1   
ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G5 1   
ASSISTENT, RECHTSSTAATLICHKEIT   G5 1   
ERSTER ASSISTENT   G5 2   
PROGRAMMASSISTENT   G4 1   
ASSISTENT, RECHTSSTAATLICHKEIT   G4 6   
FREMDSPRACHENASSISTENT I   G3 2   
   
B.3.3 Unterstützung der öffentlichen Verwaltung       
LEITER, REFORM DER ÖFFENTLICHEN 

VERWALTUNG 
S3 1   

PROGRAMMREFERENT   S1 1   
NATIONALER REFERENT, REFORM DER 

ÖFFENTLICHEN VERWALTUNG   
NP1 3   

NATIONALER REFERENT, REFORM DER 
ÖFFENTLICHEN VERWALTUNG  

NP1 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER REFERENT, REFORM DER 
ÖFFENTLICHEN VERWALTUNG  

NP1 1   

PROJEKTASSISTENT   G5 1   
ERSTER ASSISTENT   G5 1   
   
Verstärkung durch das Sekretariat        
A.1.13 Abteilung Missionsprogramme        
REFERENT, MISSIONSPROGRAMME   P4 1   
   
A.2.2 Personalverwaltung      
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G5 1   
Teilhaushalt gesamt:    297   
   
Mission in Moldau      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
MISSIONSLEITER    HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER   DHoM 1   
REFERENT, ÖFFENTLICHE ANGELEGENHEITEN/

SPRECHER 
S2 1   

DOLMETSCHER   G6 1   
ASSISTENT, MEDIEN   G6 1   
SEKRETÄR DES MISSIONSLEITERS G6 1   
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BÜROLEITER, TIRASPOL G5 1 Programm 

geändert   
SEKRETÄR, TIRASPOL   G3 1 Programm 

geändert   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts      
REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN   P2 1   
ERSTER IT-ASSISTENT   G7 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, FINANZEN   G6 2   
ERSTER ASSISTENT, FINANZEN/ 

PERSONALWESEN   
G6 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

SEKRETÄR   G4 1   
BÜROASSISTENT   G3 1   
ASSISTENT, INSTANDHALTUNG UND 

WARTUNG  
G2 1   

REZEPTIONIST    G1 2   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
ERSTER FAHRER DES MISSIONSLEITERS G3 1 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 1 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT TIRASPOL    G1 1 Programm 

geändert   
KFZ-MECHANIKER/REINIGUNGSKRAFT    G1 1 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Konfliktverhütung/-beilegung      
MILITÄRISCHER MITARBEITER S2 2   
POLITISCHER REFERENT   S2 2   
POLITISCH-MILITÄRISCHER REFERENT S2 1 neuer Dienst-

posten 
POLITISCH-MILITÄRISCHER REFERENT S2 1   
   
B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/Demokratisierung       
REFERENT, BEKÄMPFUNG DES MENSCHEN-

HANDELS 
S2 1   

REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1 neuer Dienst-
posten 

REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1   
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ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G7 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, BEKÄMPFUNG DES MENSCHEN-
HANDELS 

G6 1   

ASSISTENT, MENSCHENRECHTE   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, MENSCHENRECHTE   G6 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, PROGRAMMUNTERSTÜTZUNG   G5 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

Teilhaushalt gesamt:   36   
   
Projektkoordinator in der Ukraine   
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
PROJEKTKOORDINATOR HoM 1   
REFERENT, VERWALTUNG/ 

DOLMETSCHER   
G5 1   

   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts      
LEITER, GRUPPE VERWALTUNG DES 

TEILHAUSHALTS  
P2 1 Laufbahngr. 

geändert 
REFERENT, FINANZEN   G7 1   
ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G7 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G5 1   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
VERWALTUNGSASSISTENT/FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
VERWALTUNGSASSISTENT/ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 0,6 Programm 

geändert   
   
B.4.1 Unterstützung ukrainischer Institutionen 
durch Projekte 

     

ERSTER PROJEKTREFERENT S2 1   
PROJEKTREFERENT NP2 2 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

JURISTISCHER BERATER   G7 1   
PROJEKTASSISTENT/VERWALTER G4 1   
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SEKRETÄR   G4 1   
Teilhaushalt gesamt:   14,6   
   
Büro in Minsk     
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES BÜROS HoM 1   
STV. LEITER DES BÜROS DHoM 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
FREMDSPRACHENASSISTENT   G4 1   
BÜROASSISTENT   G4 1   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts        
LEITER, GRUPPE VERWALTUNG DES 

TEILHAUSHALTS   
P2 1 Laufbahngr. 

geändert 
ASSISTENT, FINANZEN/BESCHAFFUNGSWESEN  G5 1   
ASSISTENT, LOGISTIK   G4 1  
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
FAHRER   G2 1 Programm 

geändert   
   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten       
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1   
PROJEKTASSISTENT   G6 1   
   
B.3.1 Institutioneller Aufbau, Rechtsstaatlichkeit 
und Zivilgesellschaft 

     

REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1   
ASSISTENT, MENSCHLICHE DIMENSION G5 1   
Teilhaushalt gesamt:   13   
   
Vertreter in der estnischen Kommission für pensionierte Militärangehörige  
A.1.1 Büro des Missionsleiters     
VERTRETER IN DER ESTNISCHEN KOMMISSION 

FÜR PENSIONIERTE MILITÄRANGEHÖRIGE 
S4 1   

      
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts       
ASSISTENT/BUCHHALTER G5 1   
Teilhaushalt gesamt:   2   
   
Mission in Georgien      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
MISSIONSLEITER    HoM 1   
STV. MISSIONSLEITER   DHoM 1   
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
LEITER, AUSSENSTELLE ZCHINWALI S3 1   
LEITENDER SICHERHEITSBEAUFTRAGTER P4 1   
BERATER, FRAGEN DER TERRORISMUS-

BEKÄMPFUNG 
S2 1   

LEITENDER BERATER S2 1   
JURISTISCHER BERATER DER MISSION   S2 1   
SPRECHER/REFERENT, PRESSE- UND 

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  
S2 1   

SICHERHEITSREFERENT P2 1   
NATIONALER REFERENT, 

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   
NP2 1   

NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 1   
PERSÖNLICHER ASSISTENT DES 

MISSIONSLEITERS 
G6 1   

JURISTISCHER ÜBERSETZER   G5 1   
SICHERHEITSASSISTENT   G5 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
ASSISTENT, DIENSTZIMMER G4 5   
ASSISTENT, INSTANDHALTUNG UND 

WARTUNG/SICHERHEIT 
G4 1   

BÜROASSISTENT   G4 1   
ASSISTENT, PRESSE- UND ÖFFENTLICHKEITS-

ARBEIT  
G4 2   

ASSISTENT, SICHERHEIT UND PERSONEN-
SCHUTZ   

G4 1   

REZEPTIONIST   G3 1   
TEAMLEITER, SICHERHEITSWACHE  G3 1   
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
SICHERHEITSWACHE   G2 26   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P5 1   
LEITER, FINANZEN   P4 1   
LEITER, VERWALTUNG PERSONAL-

RESSOURCEN  
P4 1   

LEITER, MATERIALVERWALTUNG   P4 1   
REFERENT, LAGERHALTUNG S1 1   
NATIONALER IT-REFERENT NP1 1  
NATIONALER REFERENT, RECHNUNGSWESEN NP2 1   
NATIONALER REFERENT, TRANSPORTWESEN NP2 1 Laufbahngr. 

geändert 
NATIONALER REFERENT, HAUSHALTSWESEN NP1 1   
NATIONALER BAUINGENIEUR NP1 1   
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
NATIONALER REFERENT, PERSONALWESEN   NP1 1   
NATIONALER REFERENT, BESCHAFFUNGS-

WESEN   
NP1 1   

NATIONALER REFERENT, SCHULUNG NP1 1   
NATIONALER REFERENT, ZAHLUNGSVERKEHR NP1 1   
ASSISTENT, DOKUMENTENVERWALTUNG   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, INVENTARKONTROLLE   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, PERSONALEINSTELLUNG 

UND PERSONALWESEN   
G6 1   

ASSISTENT, RECHNUNGSWESEN UND 
FINANZEN   

G5 2   

ASSISTENT, HAUSHALTSWESEN   G5 1   
ASSISTENT, GEBÄUDEVERWALTUNG   G4 1  
IT-ASSISTENT   G5 2   
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G5 1   
ASSISTENT, FERNMELDETECHNIK   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
FERNMELDETECHNIKER G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR   G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1   
DISPATCHER/ASSISTENT, TRANSPORTWESEN   G4 1   
ASSISTENT, INVENTARKONTROLLE   G4 1   
BÜROASSISTENT   G4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
BÜROASSISTENT   G4 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G4 1   
ASSISTENT, SCHULUNG   G4 1   
ASSISTENT, TRANSPORTWESEN   G4 1   
ASSISTENT, DIENSTREISEN   G4 1   
ELEKTRIKER   G3 2   
SACHBEARBEITER, GENERATORSTEUERUNG G3 1   
SACHBEARBEITER, INVENTARKONTROLLE G3 1   
SACHBEARBEITER, PERSONALWESEN   G3 1   
SACHBEARBEITER, BESCHAFFUNGSWESEN G3 1   
SACHBEARBEITER, REGISTRATUR   G3 1   
SACHBEARBEITER, TRANSPORTWESEN   G3 1   
HAUSARBEITER   G2 1   
LAGERARBEITER G2 1   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
FAHRER/MECHANIKER   G3 1 Programm 

geändert   
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
FAHRER/MECHANIKER   G3 1   
FAHRER   G2 7 Programm 

geändert   
HAUSMEISTER  G1 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

HAUSMEISTER  G1 6 Programm 
geändert   

   
B.1.1 Politische und militärische Sicherheitsaspekte 
und Polizeiaktivitäten 

     

LEITENDER MILITÄRISCHER MITARBEITER S3 1   
POLIZEIBERATER P4 1   
REFERENT, MILITÄRISCHE BEOBACHTUNG S2 8   
POLITISCHER REFERENT   S2 3   
PROJEKTKOORDINATOR S2 1 neuer Dienst-

posten 
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 2   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
   
B.1.2 Ausbildungsunterstützungsprogramm       
PROGRAMMLEITER   S4 1   
SCHULUNGSKOORDINATOR S3 1   
VERBINDUNGSBEAUFTRAGTER S2 1   
REFERENT, LOGISTIK/HUBSCHRAUBER S2 1   
SCHULUNGSREFERENT S2 2   
EXPERTE   S1 24   
ASSISTENT, SCHULUNG G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, LOGISTIK   G4 1   
ASSISTENT, BEWEGUNGSKONTROLLE   G4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, BEWEGUNGSKONTROLLE   G4 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

BÜROASSISTENT   G4 2   
ASSISTENT, SCHULUNG G4 11   
   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten       
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1   
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
NATIONALER REFERENT, WIRTSCHAFT UND 

UMWELT 
NP1 1   

ASSISTENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension        
LEITER, MENSCHLICHE DIMENSION S4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG/WAHLEN S2 1   
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   S2 1   
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1   
REFERENT, MENSCHENRECHTE   S2 1   
REFERENT, MENSCHENRECHTE, ABCHASIEN 

(GEORGIEN) 
S2 1   

REFERENT, MENSCHENRECHTE, 
AUSSENSTELLE GALI 

S2 1   

REFERENT, ÖRTLICHE VERWALTUNG S2 1   
BERATER, RECHTSSTAATLICHKEIT  S2 1   
NATIONALER REFERENT, MENSCHENRECHTE   NP2 1   
NATIONALER REFERENT, RECHTSSTAAT-

LICHKEIT   
NP2 1   

NATIONALER REFERENT, MEDIENFREIHEIT  NP1 1 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

NATIONALER REFERENT, GENDERFRAGEN UND 
BEKÄMPFUNG DES MENSCHENHANDELS 

NP1 1   

ERSTER ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, MENSCHENRECHTE   G6 1   
ERSTER ASSISTENT, RECHTSSTAATLICHKEIT   G6 1   
ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG   G5 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, DEMOKRATISIERUNG   G5 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 2   
BÜROASSISTENT   G4 1   
SEKRETÄR   G4 1   
Teilhaushalt gesamt:   208   
   
Büro in Eriwan      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES BÜROS HoM 1   
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
NATIONALER ASSISTENT DES PROJEKT-

KOORDINATORS 
NP1 1   

ERSTER ASSISTENT, PRESSE- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  

G6 1   

DOLMETSCHER/ÜBERSETZER   G5 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN   P2 1   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG UND 

FINANZEN   
G6 1   

ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, BESCHAFFUNG/VERWALTUNG   G5 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

REZEPTIONIST/SACHBEARBEITER, 
REGISTRATUR  

G4 1   

   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
FAHRER/MECHANIKER   G3 1 Programm 

geändert   
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 1 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten      
POLITISCH-MILITÄRISCHER REFERENT S2 1   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten       
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1   
NATIONALER PROJEKTKOORDINATOR NP2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 2   
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Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 
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Anzahl 
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Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
ERSTER PROJEKTASSISTENT   G6 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

FAHRER/MECHANIKER   G3 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
B.3.1 Demokratisierung        
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   S2 1   
NATIONALER BEIGEORDNETER PROGRAMM-

REFERENT   
NP2 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1   
PROJEKTASSISTENT   G5 1   
   
B.3.2 Menschenrechte        
REFERENT, MENSCHENRECHTE   S2 1   
NATIONALER BEIGEORDNETER JURISTISCHER 

BERATER 
NP1 1   

ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1   
   
B.4.1 Good Governance        
STV. BÜROLEITER  DHoM 1 Programm 

geändert   
NATIONALER BEIGEORDNETER PROGRAMM-

REFERENT   
NP2 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

Teilhaushalt gesamt:   33   
   
Büro in Baku        
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES BÜROS  HoM 1   
SEKRETÄR   G4 1  
SEKRETÄR   G4 1 Programm 

geändert   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
REFERENT, VERWALTUNG UND FINANZEN P2 1   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG UND 

FINANZEN 
G6 1   

ASSISTENT, FINANZEN   G4 1  
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Teilhaushalt 
Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
dungs-
gruppe 

Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 1 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten      
STV. LEITER DES BÜROS/REFERENT, 

POLITISCHE ANGELEGENHEITEN 
DHoM 1   

NATIONALER REFERENT, PRESSE- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  

NP1 1   

PROJEKTASSISTENT   G5 1 neuer Dienst-
posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten      
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1   
   
B.3.1 Demokratisierung        
REFERENT, DEMOKRATISIERUNG   S2 1 Programm 

geändert   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

PROGRAMMASSISTENT   G4 1 Programm 
geändert 

   
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte        
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1 Programm 

geändert   
NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 1 Laufbahngr. 

geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Programm 
geändert 

Teilhaushalt gesamt:   20   
   
Hochrangige Planungsgruppe   
A.1.1 Büro des Missionsleiters       
REFERENT   S 8  
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Hauptprogramm 
Programm 
Dienstpostenbezeichnung 

Besol-
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Anzahl 
der 

Dienst-
posten  

Anmerkung 

   
ERSTER ASSISTENT, VERWALTUNG   G6 1  
Teilhaushalt gesamt:   9  
   
Persönlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden für den Konflikt, 
mit dem sich die Minsk-Konferenz befasst  
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
PERSÖNLICHER BEAUFTRAGTER DES 

AMTIERENDEN VORSITZENDEN 
HoM 1   

AUSSENSTELLENASSISTENT DES 
PERSÖNLICHEN BEAUFTRAGTEN 

S2 3   

PERSÖNLICHER ASSISTENT DES 
PERSÖNLICHEN BEAUFTRAGTEN 

S2 1   

   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P2 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
FAHRER/VERWALTUNGSASSISTENT, ERIWAN G5 1 Programm 

geändert   
HAUSMEISTER, ERIWAN  G1 1 Programm 

geändert   
FAHRER, BAKU   G2 1 Programm 

geändert   
HAUSMEISTER, BAKU    G1 1 Programm 

geändert   
FAHRLEHRER/MECHANIKER, TIFLIS G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER, TIFLIS G2 1 Programm 

geändert   
HAUSMEISTER, TIFLIS    G1 1 Programm 

geändert   
FAHRER, STEPANAKERT/CHANKENDI G3 1 Programm 

geändert   
HAUSMEISTER, STEPANAKERT/ 

CHANKENDI 
 G1 1 Programm 

geändert   
Teilhaushalt gesamt:    17   
   
Zentrum in Almaty        
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES ZENTRUMS  HoM 1   
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STV. LEITER DES ZENTRUMS S3 1 Programm 

geändert   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
NATIONALER REFERENT, VERWALTUNG UND 

FINANZEN   
NP2 1   

ASSISTENT, FINANZEN   G5 1  
ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G5 1  
ASSISTENT, VERWALTUNG   G5 1   
ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1 neuer Dienst-

posten 
REINIGUNGSKRAFT    G1 1 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 1 neuer Dienst-

posten 
   
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten      
POLITISCHER REFERENT   S2 1 Programm 

geändert   
NATIONALER REFERENT, POLITIK/MEDIEN   NP1 1 Programm 

geändert   
   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten      
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1 Programm 

geändert   
NATIONALER KOORDINATOR, WIRTSCHAFT 

UND UMWELT 
NP1 1 Programm 

geändert   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1 Programm 

geändert   
   
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension        
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1 Programm 

geändert   
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NATIONALER REFERENT, RECHTSFRAGEN   NP1 1 Laufbahngr. 

geändert 
PROJEKTASSISTENT   G5 1 Programm 

geändert   
   
B.4.1 Demokratische Entwicklung und 
Medienfreiheit  

     

ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1 Programm 
geändert   

Teilhaushalt gesamt:   22   
   
Zentrum in Aschgabad      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES ZENTRUMS  HoM 1   
PROJEKTKOORDINATOR S3 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT DES LEITERS DES ZENTRUMS G5 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Programm 

geändert   
PROJEKTASSISTENT   G5 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
SICHERHEITSWACHE   G2 4 neuer Dienst-

posten 
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
LEITER, GRUPPE VERWALTUNG DES 

TEILHAUSHALTS   
P2 1 Laufbahngr. 

geändert 
ASSISTENT, VERWALTUNG UND FINANZEN   G5 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, VERWALTUNG UND FINANZEN   G5 1   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
FAHRER   G2 2 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 1 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Konfliktverhütung und Vertrauens- und 
Sicherheitsbildung 

     

POLITISCHER REFERENT   S2 1 Programm 
geändert   
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ERSTER ASSISTENT, POLITISCHE FRAGEN   G6 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten      
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1 Programm 

geändert   
ASSISTENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT G5 1 Programm 

geändert   
   
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension        
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1 Programm 

geändert   
JURISTISCHER BERATER   G7 1 Programm 

geändert   
Teilhaushalt gesamt:   22   
   
Zentrum in Bischkek      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES ZENTRUMS HoM 1   
STV. LEITER DES ZENTRUMS DHoM 1   
PROGRAMMKOORDINATOR   S3 1   
DIMENSIONENÜBERGREIFENDER BERATER S2 1   
NATIONALER REFERENT, PRESSE- UND 

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT  
NP1 1   

ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G6 1   
PERSÖNLICHER ASSISTENT DES LEITERS DES 

ZENTRUMS 
G6 1   

ERSTER ASSISTENT, SICHERHEIT   G6 1 Laufbahngr. 
geändert, vorbeh. 
Stellenbewertung 

SEKRETÄR/DOLMETSCHER   G5 1   
SICHERHEITSWACHE   G2 9   
   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
NATIONALER REFERENT, VERWALTUNG UND 

FINANZEN   
NP1 1   

ASSISTENT, VERWALTUNG UND FINANZEN G6 1   
ASSISTENT, BESCHAFFUNG/VERWALTUNG   G6 1   
AUSSENSTELLENASSISTENT   G5 1   
ASSISTENT, ALLGEMEINE VERWALTUNG/ 

FINANZEN   
G5 1   

REZEPTIONIST/ASSISTENT, ALLGEMEINE 
UNTERSTÜTZUNG  

G4 1   
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SEKRETÄR/DOLMETSCHER   G4 1   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
FAHRER/MECHANIKER   G3 1 Programm 

geändert   
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 5 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT    G1 3 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten       
LEITER DER AUSSENSTELLE OSCH S3 1   
POLITISCHER REFERENT   S2 1   
ERSTER ASSISTENT, RECHTSFRAGEN   G6 1   
ERSTER PROJEKTASSISTENT   G6 2   
PROJEKTASSISTENT   G5 1   
   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten       
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1   
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S1 1 Besoldungsgr. 

geändert 
NATIONALER REFERENT, WIRTSCHAFT UND 

UMWELT 
NP1 1   

ERSTER PROJEKTASSISTENT   G7 1  
ERSTER PROJEKTASSISTENT   G6 1   
   
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension        
REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 2   
NATIONALER BEIGEORDNETER PROJEKT-

KOORDINATOR 
NP1 1   

ERSTER PROJEKTASSISTENT   G7 1  
ERSTER PROJEKTASSISTENT   G6 1   
Teilhaushalt gesamt:    51   
   
Zentrum in Taschkent      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES BÜROS HoM 1   
ERSTER SEKRETÄR   G5 1   
ERSTE SICHERHEITSWACHE   G3 1   
SICHERHEITSWACHE   G2 2   
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A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
LEITER, GRUPPE VERWALTUNG DES 

TEILHAUSHALTS   
NP2 1   

ASSISTENT, VERMÖGENSVERWALTUNG G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 1   
ASSISTENT, PERSONALRESSOURCEN   G5 1   
IT-ASSISTENT G5 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1 Programm 

geändert   
REINIGUNGSKRAFT   G1 2 Programm 

geändert   
   
B.1.1 Politisch-militärische Aktivitäten      
POLITISCHER REFERENT   S2 1   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G5 1   
   
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitäten      
REFERENT, WIRTSCHAFT UND UMWELT S2 1   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1   
   
B.3.1 Aktivitäten in der menschlichen Dimension        
REFERENT, MENSCHLICHE 

DIMENSION/DEMOKRATISIERUNG   
S2 1 Programm 

geändert   
ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1 Programm 

geändert   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Programm 

geändert   
Teilhaushalt gesamt:   24   
   
Zentrum in Duschanbe      
A.1.1 Büro des Missionsleiters        
LEITER DES ZENTRUMS HoM 1   
STV. LEITER DES ZENTRUMS DHoM 1   
SICHERHEITSBEAUFTRAGTER P2 1 Programm 

geändert 
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ASSISTENT DES SICHERHEITSBEAUFTRAGTEN G4 1 Programm 

geändert 
ERSTER SEKRETÄR   G5 2 Besoldungsgr. 

geändert 
FREMDSPRACHENASSISTENT   G3 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

   
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts          
LEITER, VERWALTUNG UND FINANZEN P4 1 Besoldungsgr. 

geändert 
REFERENT, FINANZEN   P2 1 Laufbahngr. 

geändert 
NATIONALER BEIGEORDNETER PROJEKT-

KOORDINATOR 
NP1 1 Programm 

geändert 
ERSTER ASSISTENT, FINANZEN   G6 1   
ASSISTENT, PERSONALWESEN   G3 1  
ERSTER ASSISTENT, BESCHAFFUNGSWESEN   G6 1 neuer Dienst-

posten, vorbeh. 
Stellenbewertung 

ASSISTENT, KOMMUNIKATION G5 1   
ASSISTENT, FINANZEN   G5 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

IT-ASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, ZAHLUNGSVERKEHR   G5 1   
ASSISTENT, GEBÄUDEINSTANDHALTUNG UND 

-WARTUNG  
G4 1   

ASSISTENT, DIENSTREISEN   G4 1   
REZEPTIONIST   G3 1   
   
A.2.2. Allgemeine Betriebskosten        
ERSTER FAHRER   G3 1 Programm 

geändert   
FAHRER   G2 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

FAHRER   G2 8 Programm 
geändert   

REINIGUNGSKRAFT    G1 7 Programm 
geändert   
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B.1.1 Förderung des politischen Dialogs und der 
Sicherheit 

     

AUSSENSTELLENREFERENT S2 1 Besoldungsgr. 
geändert 

POLITISCHER REFERENT   S2 1   
AUSSENSTELLENASSISTENT G5 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  

PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1 Besoldungsgr. 
und Programm 
geändert 

HAUSARBEITER   G2 3 Besoldungsgr. 
geändert 

KOCH    G1 1   
   
B.1.2 SALW und konventionelle Munition, Minen-
räumung, Terrorismusbekämpfung und sicherheits-
bezogene Aktivitäten 

     

PROGRAMMKOORDINATOR   S3 1 Programm 
geändert   

ERSTER PROGRAMMASSISTENT   G6 1 Programm 
geändert   

PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Laufbahngr. 
geändert 

   
B.2.1 Behandlung von Umweltfragen – Aufbau von 
Kapazitäten 

     

UMWELTREFERENT S2 1   
PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
   
B.2.2 Unterstützung der Wirtschaftsentwicklung in 
Tadschikistan  

     

REFERENT, WIRTSCHAFT S2 1   
AUSSENSTELLENREFERENT S1 1   
AUSSENSTELLENASSISTENT G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 

geändert 
ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert  
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HAUSARBEITER   G2 2 Besoldungsgr. 

geändert 
KOCH    G1 1   
   
B.3.1 Förderung der Demokratisierung in 
Tadschikistan  

     

REFERENT, MENSCHLICHE DIMENSION S2 1   
AUSSENSTELLENREFERENT S1 1   
AUSSENSTELLENASSISTENT G5 2 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 
und Programm 
geändert 

PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1 Besoldungsgr. 
geändert 

HAUSARBEITER   G2 2 Besoldungsgr. 
geändert 

KOCH    G1 1   
   
B.3.2 Förderung der Demokratisierung der Medien 
in Tadschikistan 

     

REFERENT, MEDIEN   S2 1   
AUSSENSTELLENREFERENT S1 1   
NATIONALER REFERENT, 

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   
NP1 1 Laufbahngr. 

geändert  
AUSSENSTELLENASSISTENT  G5 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

ASSISTENT, ÖFFENTLICHKEITSARBEIT   G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1 Besoldungsgr. 
und Programm 
geändert 

HAUSARBEITER   G2 3 Besoldungsgr. 
geändert 

KOCH    G1 1   
   
B.3.3 Sensibilisierung für Genderfragen und 
Gleichberechtigung in Tadschikistan 

     

REFERENT, GENDERFRAGEN S2 1   
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AUSSENSTELLENREFERENT S1 1 Programm 

geändert   
AUSSENSTELLENASSISTENT G5 1 Besoldungsgr. 

und Programm 
geändert 

PROGRAMMASSISTENT   G5 1 Besoldungsgr. 
geändert 

ASSISTENT, VERWALTUNG   G4 1 Besoldungsgr. 
und Programm 
geändert  

HAUSARBEITER   G2 2 Besoldungsgr. 
geändert 

KOCH    G1 1   
Teilhaushalt gesamt:   87   
   
ENDSUMME:   3.553,10 

 
 
 


