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585ème séance plénière 
PC journal No 585, point 1 de l’ordre du jour 
 
 

DECISION No 712 
APPROBATION DU BUDGET UNIFIE DE 2006 

 
 
 Le Conseil permanent,  

I. Agissant conformément aux dispositions pertinentes du Règlement financier et à sa 
Décision No 553 du 27 juin 2003, 

1. Approuve le Budget unifié de 2006 qui figure à l’annexe I ; 

2. Approuve le tableau d’effectifs qui figure à l’annexe II ; 

II. Prenant note de la décision ministérielle No 17/05 sur le renforcement de l’efficacité 
de l’OSCE, 

III. Se félicitant des améliorations apportées au projet de budget unifié de 2006, qui se 
sont traduites par un degré accru de transparence et de responsabilisation dans le processus du 
budget unifié, 

1. Prend note de l’initiative du Secrétaire général visant à améliorer encore la 
planification et l’évaluation des activités programmatiques (SEC.GAL/231/05) ;  

2. Prend note de la liste non limitative des projets devant être entrepris et financés dans 
le cadre du présent budget, telle qu’elle figure dans le document SEC.GAL/245/05. 
Cette liste de projets pourra encore être complétée dans le courant de 2006 par les 
gestionnaires de fonds dans les limites de leurs fonds respectifs, le cas échéant ; 

IV. Rappelant sa Décision No 554 du 27 juin 2003 et tenant compte de l’accord conclu 
sur le Système de réglementation commun de la gestion (PC.DEC/705) et le Statut et 
Règlement du personnel de l’OSCE modifiés (PC.DEC/689), 

1. Charge le Comité consultatif de gestion et finances d’achever ses travaux relatifs au 
réexamen du Règlement financier et de lui soumettre des recommandations pour les 
amendements au Règlement financier au sujet notamment des moyens d’améliorer 
encore la transparence des activités de l’OSCE et la responsabilisation des 
gestionnaires de fonds dans les meilleurs délais, en tout état de cause d’ici au 
30 juin 2006 ; 
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V. Prenant note positivement du lancement du système de gestion intégrée des ressources 
(IRMA) et de la réforme en cours des processus de gestion de l’Organisation ainsi que du 
système amélioré d’information des Etats participants par le biais du site Web des délégués, 

1. Prie le Secrétaire général de continuer à informer régulièrement les Etats participants 
sur la mise en œuvre du système IRMA ;  

VI. Soulignant l’importance d’une bonne gestion des ressources humaines pour 
l’efficacité des activités de l’OSCE, 

1. Prie le Secrétaire général de poursuivre l’examen du classement des postes 
d’administrateurs et du personnel des services généraux, y compris des nouveaux 
postes, en tenant compte des recommandations du spécialiste de l’évaluation des 
emplois ; 

2. Prie le Secrétaire général de présenter une proposition visant à établir des taux 
actualisés pour les indemnités de subsistance et d’hébergement, d’ici au 
30 mars 2006 ; 

3. Charge le Comité consultatif de gestion et finances d’examiner les taux des 
indemnités de subsistance et d’hébergement, en conformité avec le Statut du 
personnel, d’ici au 31 juillet 2006, en vue de les inclure dans le projet de budget unifié 
pour 2007 ; 

VII. Se félicitant des premières mesures prises par le Secrétariat pour examiner la question 
des traitements locaux, 

1. Prie le Secrétaire général de présenter aux Etats participants une proposition relative à 
la politique de rémunération du personnel recruté localement d’ici au 28 février 2006 ;  

2. Charge le Comité consultatif d’achever ses délibérations relatives à la politique de 
rémunération du personnel recruté localement dans les meilleurs délais, en tout état de 
cause d’ici au 30 juin 2006, afin d’en tenir compte dans le budget ; 

3. Prie le Secrétaire général d’inclure les résultats de ces délibérations relatives à la 
politique de rémunération du personnel recruté localement dans le projet de budget 
unifié pour 2007 ; 

VIII. Se félicitant des efforts du Secrétaire général et des progrès accomplis en ce qui 
concerne la question de l’impôt national sur le revenu prélevé sur les traitements du personnel 
local de l’OSCE, 

1. Encourage le Secrétaire général à continuer de tenir des consultations avec les pays 
hôtes à ce sujet ; 

 
2. Charge le Comité consultatif d’envisager d’éventuelles mesures supplémentaires à cet 

égard ; 
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IX. S’agissant des dépenses opérationnelles et autres dépenses de fonctionnement de 
l’OSCE, 
 
1. Se félicite des efforts du Secrétaire général visant à réduire les frais de voyage et les 

frais de location des locaux des opérations de terrain de l’OSCE et l’encourage en 
outre à continuer de travailler sur ces questions ; 

 
2. Prie le Secrétaire général de fournir d’ici au 30 avril 2006 un rapport de situation sur 

la mise en œuvre de l’instruction financière et administrative provisoire de l’OSCE 
No 9 sur la gestion des voyages autorisés de l’OSCE, incluant des données sur la 
réduction du pourcentage des billets commandés moins de sept jours avant le voyage. 
Prie en outre le Secrétaire général de continuer à s’employer à rationaliser l’utilisation 
des budgets de voyage ; 

 
X. S’agissant du système d’appui du Secrétariat aux opérations de terrain 
(« renforcement »), 
 
1. Charge le Comité consultatif de continuer à étudier cette question en suspens dans le 

cadre de l’examen des structures du Secrétariat auquel procède actuellement le 
Secrétaire général et de faire en sorte que ce système soit traité d’une manière 
conforme à l’engagement de l’Organisation en faveur de la transparence financière, 
administrative et budgétaire. 
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BUDGET UNIFIE DE 2006 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   
 I. FONDS RELATIFS AU SECRETARIAT ET AUX INSTITUTIONS 
  
 Secrétariat 
 Secrétaire général et services centraux 

A.1.1 Direction exécutive 1 192 200
A.1.2 Gestion de la sécurité 414 000
A.1.3 Coopération extérieure 672 500
A.1.4 Services juridiques 443 200
A.1.5 Presse et information 1 178 100
B.3.1 Questions de parité des sexes 268 400

 Total  4 168 400
  
 Président en exercice 

A.1.6 Missions de courte durée, déplacements du Président en 
 exercice et de ses représentants personnels 300 000
A.1.7 Comité consultatif de gestion et finances 15 000
A.1.8 Jury 65 000
A.1.9 Comité d’audit 34 800
A.1.10 Représentant spécial pour la lutte contre la traite des êtres 

humains 259 600
 Total  674 400
  
 Unité d’assistance à la lutte contre la traite des êtres 
humains 

B.4.1 Unité d’assistance à la lutte contre la traite des êtres 
humains 442 400
 Total 442 400
  
 Contrôle interne 

A.1.11 Contrôle interne 1 217 600
 Total  1 217 600
  
 Unité pour les questions stratégiques de police 

B.1.1 Questions stratégiques de police 942 800
 Total  942 800
  
 Unité d’action contre le terrorisme 

B.1.2 Unité d’action contre le terrorisme 742 900
 Total  742 900
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BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   

 Activités liées aux aspects économiques et  
 environnementaux de la sécurité 
B.2.1 Coordonnateur des activités économiques et 

environnementales de l’OSCE 1 262 000
B.2.2 Réunion du Forum économique 483 400

 Total 1 745 400
  
 Prévention des conflits 

A.1.12 Direction et administration du CPC 377 000
A.1.13 Section des programmes de mission 823 700
A.1.14 Cellule de coordination des projets 246 400
B.1.3 Présidence du FCS 32 100
B.1.4 Unité d’appui au FCS 482 100
B.1.5 Réseau de communications 566 700
B.1.6 Unité des opérations et Centre de situation/communications 820 400

 Total  3 348 400
  
 Gestion des ressources humaines 

A.2.1 Direction et administration des ressources humaines 462 600
A.2.2 Gestion du personnel 766 800
A.2.3 Recrutement 665 000
A.2.4 Section de la formation 998 800

 Total 2 893 200
  
 Département de l’administration et des finances 

A.1.15 Services de conférence et services linguistiques 5 304 400
A.2.5 Direction et administration du Département de 

l’administration et des finances 476 500
A.2.6 Service des finances 1 385 600
A.2.7 Services en matière de technologies de l’information 

et des communications 3 309 100
A.2.8 Services d’appui aux missions 1 460 400
A.2.9 Dépenses opérationnelles communes du Secrétariat 2 134 400
A.2.10 Bureau de Prague 392 900

 Total  14 463 300
  
 Total, Secrétariat 30 638 800
  
 Bureau des institutions démocratiques et des droits de 
l’homme 

A.1.1 Direction et politique générale 1 245 100
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 1 447 400
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BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   

A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 871 800
B.3.1 Réunions sur la dimension humaine 788 000
B.3.2 Démocratisation 1 368 700
B.3.3 Droits de l’homme 1 076 000
B.3.4 Elections 5 770 700
B.3.5 Tolérance et non-discrimination 853 700
B.3.6 Questions concernant les Roms et les Sintis  434 200

 Total  13 855 600
  
 Haut Commissaire pour les minorités nationales 

A.1.1 Bureau du Haut Commissaire 1 485 100
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 352 300
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 180 700
B.1.1 Activités de prévention des conflits 848 600

 Total 2 866 700
  
 Représentant pour la liberté des médias 

A.1.1 Bureau du Représentant 430 800
B.3.1 Liberté des médias 728 000

 Total 1 158 800
  
 TOTAL, FONDS RELATIFS AU SECRETARIAT ET 
AUX INSTITUTIONS 48 519 900
  
 II. FONDS RELATIFS AUX OPERATIONS DE 
TERRAIN DE L’OSCE 
  
 EUROPE DU SUD-EST 
  
 Mission au Kosovo 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 4 310 100
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 5 547 200
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 6 530 100
B.1.1 Formation et perfectionnement de la police 2 594 100
B.3.1 Démocratisation 6 217 600
B.3.2 Droits de l’homme et état de droit 5 150 500
B.3.3 Elections 1 499 900 

 Total, Mission 31 849 500
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BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   
 Renforcement du Secrétariat 3 075 200
  
 Renforcement du BIDDH 

B.3.4 Démocratisation - BIDDH 290 000
 Total 290 000
  
 Total général 35 214 700
  
 Tâches en Bosnie-Herzégovine 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 2 253 600
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 2 320 500
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 3 785 700
B.1.1 Coopération en matière de sécurité 857 500
B.3.1 Droits de l’homme et état de droit 2 903 700
B.3.2 Education 1 651 700
B.4.1 Démocratisation 3 267 200

 Total, Mission 17 039 900
  
 Stabilisation régionale/limitation des armements 

B.1.2 Mise en œuvre de l’Article IV 260 600
 Total, stabilisation régionale/limitation des armements 260 600
  
 Renforcement du Secrétariat 1 129 500
  
 Total général 18 430 000
  
 Mission en Croatie 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 1 165 900
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 988 000
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 1 744 800
B.3.1 Etat de droit (y compris la police) 1 646 600
B.3.2 Société civile et gestion de projet 1 184 400
B.3.3 Retour et intégration 1 774 100

 Total, Mission 8 503 800
  
 Renforcement du Secrétariat 208 900
  
 Total général  8 712 700
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BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   
 Mission en Serbie-Monténégro 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 1 126 300
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 850 700
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 1 972 000
B.1.1 Questions de police 2 218 000
B.2.1 Questions économiques et environnementales 312 300
B.3.1 Démocratisation 1 310 900
B.3.2 Médias   533 500 
B.3.3 Etat de droit et droits de l’homme  1 247 800

 Total  9 571 500
  
 Présence en Albanie 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 922 400
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 443 600
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 1 095 100
B.1.1 Coopération en matière de sécurité 237 500
B.2.1 Gouvernance dans les questions économiques et 

environnementales 337 100
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine 764 300

 Total  3 800 000
  
 Mission de contrôle à Skopje chargée d’éviter le 
débordement du conflit 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 1 380 600
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 1 283 800
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 2 366 600
B.1.1 Renforcement de la confiance 944 300
B.1.2 Perfectionnement de la police 2 193 600
B.3.1 Développement des médias 262 700
B.3.2 Etat de droit 1 420 000
B.3.3 Appui à l’administration publique 536 800

 Total, Mission 10 388 400
  
 Renforcement du Secrétariat 162 500
  
 Total général 10 550 900
  
 TOTAL, EUROPE DU SUD-EST 86 279 800
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BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   
 EUROPE ORIENTALE 
  
 Mission en Moldavie 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 330 100
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 153 000
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 356 700
B.1.1 Prévention/règlement des conflits 371 400
B.3.1 Observation des droits de l’homme/démocratisation 411 300

 Total 1 622 500
  
 Coordonnateur des projets en Ukraine 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 113 700
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 143 700
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 171 400
B.4.1 Appui aux institutions ukrainiennes dans le cadre de projets 1 899 700

 Total  2 328 500
  
 Bureau à Minsk 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 235 700
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 121 900
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 227 400
B.2.1 Activités économiques et environnementales 176 100
B.3.1 Renforcement des institutions, état de droit et société civile 174 900

 Total 936 000
  
 Représentant auprès de la Commission estonienne sur 
les militaires à la retraite 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 62 600
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 24 800
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 24 300

 Total  111 700
  

 Représentant auprès de la Commission mixte 
russo-lettonne sur les militaires à la retraite 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 10 000
 Total  10 000

  
 TOTAL, EUROPE ORIENTALE 5 008 700
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BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   

 CAUCASE  
   
 Mission en Géorgie  
A.1.1 Bureau du chef de Mission 1 766 700
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 1 230 100
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 1 779 700
B.1.1 Aspects politico-militaires de la sécurité et 

activités de police 1 697 400
B.1.2 Programme d’aide à la formation 2 412 700
B.2.1 Activités économiques et environnementales 333 800
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine 1 440 400

 Total  10 660 800
  
 Bureau à Erevan 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 158 400
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 142 200
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 306 000
B.1.1 Activités politico-militaires 173 400
B.2.1 Activités économiques et environnementales 352 700
B.3.1 Démocratisation 149 000
B.3.2 Activités liées aux droits de l’homme 117 700
B.4.1 Bonne gouvernance 228 900

 Total 1 628 300
  
 Bureau à Bakou 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 194 100
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 140 700
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 284 600
B.1.1 Activités politico-militaires 308 800
B.2.1 Activités économiques et environnementales 296 400
B.3.1 Démocratisation 309 800
B.3.2 Etat de droit et droits de l’homme 285 300

 Total 1 819 700
  
 Groupe de la planification de haut niveau  

A.1.1 Bureau du chef de Mission 179 600
 Total  179 600
   

 Processus de Minsk  
A.1.1 Bureau du chef de Mission 953 300
 Total 953 300

  



 - 8 - PC.DEC/712 
  20 décembre 2005 
  Annexe I 
 

BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   
 Représentant personnel du Président en exercice pour la 
question du conflit dont la Conférence de Minsk est 
saisie 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 566 800
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 181 500
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 238 600

 Total  986 900
  
 TOTAL, CAUCASE 16 228 600
  
 ASIE CENTRALE 
  
 Centre à Almaty 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 271 500
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 91 000
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 423 600
B.1.1 Activités politico-militaires 315 000
B.2.1 Activités économiques et environnementales 391 200
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine 257 700
B.4.1 Développement démocratique et liberté des médias 224 100

 Total  1 974 100
  
 Centre à Achgabat 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 248 100
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 122 000
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 167 200
B.1.1 Prévention des conflits et renforcement de la confiance et de 

la sécurité 230 900
B.2.1 Activités économiques et environnementales 232 400
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine 231 000

 Total  1  231 600
  
 Centre à Bichkek 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 819 200
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 140 800
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 373 200
B.1.1 Activités politico-militaires 667 000
B.2.1 Activités économiques et environnementales 523 800
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine 629 200
 Total  3 153 200
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BUDGET UNIFIE DE 2006 (suite) 
 
 Fonds  
 Programme principal EUR  

 Programme  
   
 Centre à Tachkent 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 197 500
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 65 400
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 324 300
B.1.1 Activités politico-militaires 415 000
B.2.1 Activités économiques et environnementales 421 000
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine 410 000

 Total  1 833 200
  
 Centre à Douchanbé 

A.1.1 Bureau du chef de Mission 350 100
A.2.1 Unité de la gestion des fonds 307 500
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes 676 000
B.1.1 Encouragement du dialogue politique et de la sécurité 399 700
B.1.2 ALPC et munitions conventionnelles, action contre les 

mines, lutte contre le terrorisme et activités liées à la 
sécurité  561 700

B.2.1 Recherche de solutions aux problèmes environnementaux – 
Renforcement des capacités 207 100

B.2.2 Appui au développement économique au Tadjikistan 388 800
B.3.1 Promotion de la démocratisation au Tadjikistan 307 900
B.3.2 Encouragement de la démocratisation des médias 

au Tadjikistan 407 100
B.3.3 Sensibilisation à la question de la parité des sexes et égalité 

entre les sexes au Tadjikistan 330 800
 Total 3 936 700
  
 TOTAL, ASIE CENTRALE 12 128 800
  
 TOTAL, FONDS RELATIFS AUX OPERATIONS DE 
TERRAIN DE L’OSCE 119 645 900
  
 TOTAL, BUDGET UNIFIE DE L’OSCE 168 165 800
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TABLEAU D’EFFECTIFS 
 
Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
Secrétariat      
Secrétaire général et services centraux       
A.1.1 Direction exécutive      
SECRETAIRE GENERAL  SG  1   
DIRECTEUR DU BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL  D1 1 
CONSEILLER PRINCIPAL  P4  1   
CHEF DU SERVICE ADMINISTRATIF  P3  1   
CONSEILLER PRINCIPAL (POLITIQUES ET 

PLANIFICATION) 
 P4 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR (POLITIQUES ET PLANIFICATION)  S 1 Nouveau poste
CHEF DU SERVICE ADMINISTRATIF  S 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT PERSONNEL DU SECRETAIRE GENERAL  S  1   
ASSISTANT EXECUTIF PRINCIPAL  G7  1  
SECRETAIRE, BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL  G5  1   
CHAUFFEUR  G3 1 Modification 

du programme 
    
A.1.2 Gestion de la sécurité      
COORDONNATEUR PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS 

DE SECURITE 
 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA SECURITE HORS 
SIEGE 

 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES SERVICES DE 
PROTECTION 

 P2  1   

ASSISTANT (SECURITE)  G5  1 Modification 
de la classe 

SECRETAIRE  G3  1  
    
A.1.3 Coopération extérieure      
CHEF DE LA SECTION DE LA COOPERATION 

EXTERIEURE 
 P5  1   

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA 
COOPERATION EXTERIEURE  

 P4  2   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA COOPERATION 
EXTERIEURE 

 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA COOPERATION 
EXTERIEURE 

 S  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (COOPERATION EXTERIEURE)  G6  1   
SECRETAIRE   G4  1   
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
A.1.4 Services juridiques       
CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL  P5  1   
CONSEILLER JURIDIQUE  P4 1  Nouveau 

poste, sous 
réserve de 
classement 

JURISTE  P4  1  
JURISTE ADJOINT DE 1re CLASSE  S  1 Nouveau poste
JURISTE ADJOINT DE 1re CLASSE  P2 1  
SECRETAIRE   G4  1   
    
A.1.5 Presse et information       
PORTE-PAROLE/CHEF DE LA PRESSE ET DE 

L’INFORMATION 
 P5  1   

ADMINISTRATEUR DU SITE WEB PUBLIC  P3  1   
ATTACHE DE PRESSE PRINCIPAL ET RESPONSABLE DE 

L’INFORMATION/PORTE-PAROLE ADJOINT 
 P4  1   

EDITEUR  P4  1   
ATTACHE DE PRESSE  P4  2   
CONCEPTEUR DE SITES WEB  P2  1   
ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION)  G5  1   
ASSISTANT (SITE WEB)  G5  1  
    
B.3.1 Questions de parité des sexes      
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS DE 

PARITE DES SEXES 
 P4  1   

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE PARITE DES 
SEXES 

 P4 1   

SPECIALISTE DES QUESTIONS DE PARITE DES SEXES  S 1   
SECRETAIRE   G4  1   
    
Président en exercice       
A.1.10 Représentant spécial pour la lutte contre la traite des 
êtres humains 

     

REPRESENTANT SPECIAL   D2  1   
CHEF DU SERVICE ADMINISTRATIF   S  1   
    
Unité d’assistance à la lutte contre la traite des êtres 
humains  

     

B.4.1 Unité d’assistance à la lutte contre la traite des êtres 
humains 

     

CONSEILLER PRINCIPAL  P4  1 
CONSEILLER   P4  2 
CHEF DE L’UNITE D’ASSISTANCE A LA LUTTE 

CONTRE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS 
 S  1 
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
RESPONSABLE DE L’INFORMATION  S  1  
SECRETAIRE   G4  1 
   
Contrôle interne    
A.1.11 Contrôle interne    
DIRECTEUR DU CONTROLE INTERNE  D2  1 
CHEF DES SERVICES D’EVALUATION ET DE 

CONTROLE DE GESTION/DIRECTEUR ADJOINT 
 P5  1 

CHEF DE LA VERIFICATION INTERNE/DIRECTEUR 
ADJOINT 

 P5  1 

VERIFICATEUR PRINCIPAL DES COMPTES  P4  1 
VERIFICATEUR DES COMPTES   P4  1 Nouveau poste
VERIFICATEUR DES COMPTES  P4  2  
VERIFICATEUR (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION)  P4  1 
ASSISTANT PRINCIPAL (VERIFICATION DES COMPTES)  G6  2 
    
Questions stratégiques de police      
B.1.1 Questions stratégiques de police      
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS DE 

POLICE 
 S  1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE 
POLICE/CHEF ADJOINT DE L’UNITE POUR LES 
QUESTIONS STRATEGIQUES DE POLICE 

 P5  1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE 
POLICE 

 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 
POLITIQUES 

 S 1 

COORDONNATEUR DE PROGRAMME  P4  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DE 

L’INFORMATION/CHEF DU SERVICE 
ADMINISTRATIF 

 P4  1   

DEVELOPPEUR D’APPLICATIONS  P1 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

SPECIALISTE DES QUESTIONS DE POLICE  S  3   
BIBLIOTHECAIRE/RESPONSABLE  DU CONTENU DE 

L’INFORMATION 
 G7  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

SECRETAIRE   G4  1   
COMMIS ADMINISTRATIF   G3  1   
    
Unité d’action contre le terrorisme       
B.1.2 Unité d’action contre le terrorisme      
COORDONNATEUR DE PROGRAMME  P4  1  
ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME  P4  1   
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Intitulé du poste    
    
ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (ADJOINT DE 

2e CLASSE) 
 P1  3  

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE LUTTE 
CONTRE LE TERRORISME 

 S  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE 
LUTTE CONTRE LE TERRORISME 

 S 1  

CHEF DES QUESTIONS DE LUTTE CONTRE LE 
TERRORISME 

 S  1  

SECRETAIRE  G5  1  
SECRETAIRE (PROJETS)  G4  1   
    
Activités liées aux aspects économiques et 
environnementaux de la sécurité 

     

B.2.1 Coordonnateur des activités économiques et 
environnementales de l’OSCE 

     

COORDONNATEUR DES ACTIVITES ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES DE L’OSCE  

 D2  1   

COORDONNATEUR ADJOINT, BUREAU DU 
COORDONNATEUR DES ACTIVITES ECONOMIQUES 
ET ENVIRONNEMENTALES 

 P5  1   

CONSEILLER ECONOMIQUE PRINCIPAL  P5  1   
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES 

QUESTIONS ECONOMIQUES 
 S  1   

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROGRAMME  P4  1   
ECONOMISTE–ECOLOGISTE  P4  1   
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS ECONOMIQUES ET 

ENVIRONNEMENTALES 
 P2 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (ADJOINT DE 
1re CLASSE) 

 P2  2   

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES 

 S  1 Nouveau poste 

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES 

 S  1   

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES 

 S 1 Nouveau poste 

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS 
ENVIRONNEMENTALES 

 S 1  

SECRETAIRE ADMINISTRATIF   G5  1  
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1   
SECRETAIRE (PROJETS)  G4  1   
COMMIS ADMINISTRATIF  G3 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 
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Intitulé du poste    
    
Prévention des conflits      
A.1.12 Direction et administration du CPC      
DIRECTEUR DU CENTRE DE PREVENTION DES 

CONFLITS  
 D2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA PLANIFICATION ET 
DE LA COORDINATION 

 P4 1   

SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1   
SECRETAIRE   G4  1   
    
A.1.13 Section des programmes de mission      
DIRECTEUR ADJOINT DU CPC/CHEF DE LA SECTION 

DES PROGRAMMES DE MISSION  
 P5 1 

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DES PROGRAMMES DE 
MISSION 

 P4  3   

ADMINISTRATEUR DES PROGRAMMES DE MISSION  P4  2   
ADMINISTRATEUR DES PROGRAMMES DE MISSION  S  4   
ASSISTANT (PROGRAMMES DE MISSION)  G5  1   
SECRETAIRE  G4 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

    
A.1.14 Cellule de coordination des projets      
COORDONNATEUR PRINCIPAL (GESTION DES 

PROJETS) 
 P4  1   

COORDONNATEUR DE PROJET  P2 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET  G6  1   
    
B.1.4 Unité d’appui au FCS      
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DU RESEAU 

DE COMMUNICATIONS 
 P4  1   

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE L’APPUI 
AU FCS 

 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MDCS  P4  1   
ADMINISTRATEUR DE PROJETS  P2 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI AU FCS  S 1  
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5  1  
    
B.1.5 Réseau de communications      
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA 

GESTION DU RESEAU 
 P4  1   
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DU 

RESEAU 
 P4  1   

    
B.1.6 Unité des opérations et Centre de 
situation/communications 

     

CHEF DE L’UNITE DES OPERATIONS  P5  1   
ATTACHE DE LIAISON MILITAIRE  P4  1   
PLANIFICATEUR DES RESSOURCES  P4  1   
SPECIALISTE DE LA GESTION DES PROGRAMMES  P4  1  
ANALYSTE/CHERCHEUR  S  1   
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE FRONTIERES  S  1   
CHEF DU CENTRE DE SITUATION/COMMUNICATIONS  S  1   
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS DE 

FRONTIERES 
 S 1  

CHEF ADJOINT DU CENTRE DE 
SITUATION/COMMUNICATIONS 

 G6  1   

PREPOSE A LA PERMANENCE   G5  2   
SECRETAIRE DU PROGRAMME  G4  1   
    
Gestion des ressources humaines      
A.2.1 Direction et gestion des ressources humaines      
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES  D2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA COTATION DU 

TRAVAIL 
 P4 1 Modification 

du programme 
CONSEILLER PRINCIPAL DU DIRECTEUR DES 

RESSOURCES HUMAINES 
 S  1   

SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1   
    
A.2.2 Gestion du personnel      
CHEF DE LA SECTION DU PERSONNEL  P4  1   
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL   P4  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (ETATS DE PAIE)   G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (PERSONNEL)  G6  4   
ASSISTANT (ETATS DE PAIE)  G5  1  
ASSISTANT (PERSONNEL)  G4  1   
COMMIS AU PERSONNEL   G3  1   
    
A.2.3 Recrutement      
DIRECTEUR ADJOINT/CHEF DE LA SECTION DU 

RECRUTEMENT 
 P5  1   

ADMINISTRATEUR DES PROJETS DE RECRUTEMENT  S  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (RECRUTEMENT)  G6  3   
ASSISTANT (RECRUTEMENT)  G5  1   
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Intitulé du poste    
    
A.2.4 Section de la formation      
COORDONNATEUR DE LA FORMATION A L’OSCE  P4  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION  P4  2   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION   P2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION   S  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (FORMATION)   G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (APPUI A LA FORMATION)  G6 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (FORMATION)   G4  1   
COMMIS A LA FORMATION  G3  1   
    
Département de l’administration et des finances      
A.1.15 Services de conférence et services linguistiques      
DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES DE CONFERENCE  P5  1   
CHEF DE LA SECTION DES SERVICES LINGUISTIQUES  P4  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES 
 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES CONFERENCES   P4  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (SERVICES LINGUISTIQUES)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (SERVICE DES SEANCES)  G6  3   
SUPERVISEUR DE L’UNITE DE L’APPUI AUX SEANCES 

ET DES DOCUMENTS 
 G6  1   

SUPERVISEUR DE L’UNITE DE CONTROLE DES 
DOCUMENTS ET DE TRAITEMENT DE TEXTE 

 G6  1   

SUPERVISEUR ADJOINT DE L’UNITE DE CONTROLE 
DES DOCUMENTS ET DE TRAITEMENT DE TEXTE 

 G5  1   

ASSISTANT (PROTOCOLE)  G5  1 
SECRETAIRE   G5  1 
SECRETAIRE ADMINISTRATIF   G4  1 
SUPERVISEUR ADJOINT DE L’UNITE DE L’APPUI AUX 

SEANCES ET DES DOCUMENTS 
 G4  1 

ASSISTANT (DOCUMENTS)  G4 3 Modification 
du programme 

ASSISTANT (ENREGISTREMENT)  G4 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT (SERVICES D’APPUI)  G4  1 
ASSISTANT (CONTROLE DES DOCUMENTS ET 

REFERENCES) 
 G4  0,5 

OPERATEUR DE TRAITEMENT DE TEXTE  G4  12 
COMMIS AUX SALLES DE CONFERENCE  G3  4 
OPERATEUR DU MATERIEL DE REPRODUCTION  G3  1 
STANDARDISTE  G2  1 
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Intitulé du poste    
    
A.2.5 Direction et administration du Département de 
l’administration et des finances 

     

DIRECTEUR DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES  D2  1   
CONTROLEUR FINANCIER  P5  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA PLANIFICATION ET 

DE LA COORDINATION 
 P4  1   

SECRETAIRE PRINCIPAL  G5  1   
    
A.2.6 Service des finances    
DIRECTEUR ADJOINT DES FINANCES  P5  1 
CHEF DE L’UNITE DE LA COMPTABILITE  P4  1 
CHEF DE L’UNITE DU BUDGET  P4  1 
TRESORIER   P3  1 
ADMINISTRATEUR CHARGE DU BUDGET   P4  3 
POINT DE CONTACT IRMA, FINANCES  P4  1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA TRESORERIE  P2 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES)  G7 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT PRINCIPAL (COMPTABILITE)  G6  2 
ASSISTANT PRINCIPAL (ADMINISTRATION)  G5 1 
ASSISTANT PRINCIPAL (TRESORERIE)  G6 1 Nouveau poste
ASSISTANT PRINCIPAL (TRESORERIE)  G6  1 
   
A.2.7 Services en matière de technologies de l’information et 
des communications 

   

CHEF DES SERVICES EN MATIERE DE TECHNOLOGIES 
DE L’INFORMATION 

 P5  1  

CHEF DES SYSTEMES D’INFORMATION (BASES DE 
DONNEES) 

 P4  1  

CHEF DU SYSTEME DE GESTION GLOBALE DE 
L’ENTREPRISE (GGE) 

 P4  1  

CHEF DE LA GESTION DE L’INFORMATION  P4 1 Modification 
du programme 

CHEF DE L’APPUI INFRASTRUCTUREL  P4  1  
CHEF DE L’UNITE DES COMMUNICATIONS  P4  1  
CHEF DE L’UNITE TECHNIQUE ET DES RESEAUX  P4  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DE 

L’INFORMATION 
 P4 1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR CHARGE DES COMMUNICATIONS  P2  1  
SPECIALISTE PRINCIPAL DES APPLICATIONS  G7  1  
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Intitulé du poste    
    
ASSISTANT PRINCIPAL (APPLICATIONS 

DE LA GGE) 
 G7  1  

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION) 

 G7  1  

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION) 

 G6  3  

ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES ARCHIVES)  G6 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) 

 G5  2 

ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1 
ASSISTANT TECHNIQUE  G5  1 
COMMIS AUX TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION  G3  1 
   
A.2.8 Services d’appui aux missions     
DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES D’APPUI AUX 

MISSIONS 
 P5  1 

CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES ACTIFS  P4  1 
CHEF DE L’UNITE DES ACHATS ET DE LA SOUS-

TRAITANCE 
 P4  1 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI A 
L’ENTRETIEN DES BATIMENTS 

 P4  1 

POINT DE CONTACT IRMA, SOUS-TRAITANCE ET 
GESTION DU MATERIEL 

 P4  1 Modification 
de la classe 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DU 
MATERIEL 

 P4 1 Modification 
de la classe 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DES 
ACTIFS (ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 P2 1 

ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS  P2 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (APPUI A L’UNITE DE LA GESTION DES 
FONDS) 

 G6 1  

ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES ACTIFS)  G6  1 
ASSISTANT PRINCIPAL (VOYAGES)  G6  1   
SECRETAIRE ADMINISTRATIF   G5  1   
ASSISTANT (ACTIFS/CODES A BARRES)  G5  1   
ASSISTANT (RECEPTION ET INSPECTION/GESTION DU 

MATERIEL) 
 G5  1   

ASSISTANT (APPUI A L’ENTRETIEN DES BATIMENTS)  G4  1   
RECEPTIONNISTE   G3  1   
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Intitulé du poste    
    
A.2.9 Dépenses opérationnelles communes du Secrétariat    
CHAUFFEUR  G2 2 Modification 

du programme 
NETTOYEUR  G1 5 Modification 

du programme 
    
A.2.10 Bureau de Prague       
CHEF DU BUREAU ET ADMINISTRATEUR CHARGE DES 

REUNIONS 
 S  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (DOCUMENTATION ET 
INFORMATION) 

 G7  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES ET 
ADMINISTRATION) 

 G6  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION) 

 G6  1   

ASSISTANT (ARCHIVES)  G5  1   
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION)  G4  1   
SECRETAIRE   G4  1   
NETTOYEUR/PREPOSE A LA PHOTOCOPIE   G1  1   
Total, fonds :    277,5   
    
Bureau des institutions démocratiques et des droits de 
l’homme 

     

A.1.1 Direction et politique générale      
DIRECTEUR DU BIDDH  D/ODI  1   
PREMIER DIRECTEUR ADJOINT DU BIDDH  D1 1 
DEUXIEME DIRECTEUR ADJOINT DU BIDDH  P5  1   
COORDONNATEUR DE PROJET  P4  1   
PORTE-PAROLE/ATTACHE DE PRESSE PRINCIPAL ET 

RESPONSABLE DE L’INFORMATION 
 P4  1  

EDITEUR DE COMPTE-RENDU   S 1 Nouveau poste
CONCEPTEUR DE SITES WEB  P1  1   
CONSEILLER POLITIQUE PRINCIPAL  S  1   
CONSEILLER SPECIAL  S  2   
ASSISTANT EXECUTIF  G7  1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF  G5  1  
ASSISTANT (PRESSE ET RELATIONS EXTERIEURES)  G5  1 Modification 

de temps 
partiel à temps 
plein 

ASSISTANT (ENREGISTREMENT ET DOCUMENTS)  G4 1 Modification 
du programme 
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A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’UNITE DES FINANCES  P4  1  
CHEF DE L’UNITE DES RESSOURCES HUMAINES   P4  1   
CHEF DE L’UNITE DES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION  
 P4  1   

ADMINISTRATEUR DES FINANCES  P2  1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR DES FINANCES  P2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS (ADJOINT 

DE 2e CLASSE) 
 P1  1   

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL  G7  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES)  G7  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION) 
 G6  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION) 

 G6  1  

ASSISTANT (COMPTABILITE)  G5  1   
SECRETAIRE ADMINISTRATIF   G5  1   
ASSISTANT (BUDGET)  G5  6   
ASSISTANT (FINANCES)  G5  2   
ASSISTANT (APPUI AUX SYSTEMES INFORMATIQUES)  G5  1   
ASSISTANT (SEANCES ET SERVICES DU BATIMENT)  G5  1   
ASSISTANT (PERSONNEL)  G5  1   
ASSISTANT (ACHATS)  G5  1   
ASSISTANT (ACHATS/STOCKS)  G5  1   
ASSISTANT (TRESORERIE)  G5  1   
ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) 
 G4  1  

ASSISTANT (FOURNITURES)  G4  1   
RECEPTIONNISTE   G3  1,5   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR/PLANTON  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 0,5 Modification 

de la classe et 
du programme 

    
B.3.1 Réunions sur la dimension humaine    
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI AUX 

SERVICES DE CONFERENCE 
 P2 1 Modification 

du programme 
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ASSISTANT PRINCIPAL (SERVICES DE CONFERENCE)  G6 1 Modification 

du programme 
    
B.3.2 Démocratisation       
CHEF DE LA SECTION DE LA DEMOCRATISATION  P5 1 
CHEF DE L’UNITE DE L’APPUI LEGISLATIF  P4  1   
CHEF DE L’UNITE DES MIGRATIONS/DE LA LIBERTE 

DE CIRCULATION 
 P4  1   

CHEF DE L’UNITE DE L’ETAT DE DROIT  P4  1   
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE PARITE DES 

SEXES 
 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MIGRATIONS/DE LA 
LIBERTE DE CIRCULATION 

 P4  1  

CONSEILLER POUR LES ONG ET LA GOUVERNANCE 
DEMOCRATIQUE 

 P4  1   

CONSEILLER POUR L’ETAT DE DROIT  P4  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE 

PARITE DES SEXES 
 P2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI LEGISLATIF  P2  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ONG  P2  1   
EXPERT JURIDIQUE  S  1   
EXPERT DE L’ETAT DE DROIT  S  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ETAT DE DROIT  S  2   
EXPERT PRINCIPAL DE LA GOUVERNANCE 

DEMOCRATIQUE 
 S  1  

ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  5   
    
B.3.3 Droits de l’homme       
CHEF DE LA SECTION DES DROITS DE L’HOMME  P5  1  
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LA LUTTE CONTRE LA 

TRAITE DES ETRES HUMAINS  
 P4  1  

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE LUTTE 
CONTRE LE TERRORISME 

 P4  1   

CONSEILLER POUR LES DROITS DE L’HOMME  P4  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE LA 

TRAITE DES ETRES HUMAINS  
 P2  1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME 
(ADJOINT DE 1re CLASSE) 

 P2  1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME  P2  1  
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE LUTTE 

CONTRE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS 
 S  1  

CHEF ADJOINT DE LA SECTION DES DROITS DE 
L’HOMME  

 S  1  

SPECIALISTE DES DROITS DE L’HOMME  S  2   
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ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  2   
    
B.3.4 Elections       
CHEF DE LA SECTION DES ELECTIONS  P5 1 
CHEF ADJOINT DE LA SECTION DES ELECTIONS  P4  1   
CHEF ADJOINT CHARGE DU SUIVI POST-ELECTORAL 

ET DE LA MISE EN OEUVRE 
 P4  1   

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES ELECTIONS  P4  1  
CONSEILLER POUR LES ELECTIONS  P4  6  
ASSISTANT PRINCIPAL (CONTROLE DES DOCUMENTS 

ET GESTION DE L’INFORMATION) 
 G7  1   

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1   
ASSISTANT (QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES/VOYAGES) 
 G5  1   

    
B.3.5 Tolérance et non-discrimination       
CONSEILLER PRINCIPAL   P4  1  
CONSEILLER POUR LA LIBERTE DE RELIGION OU DE 

CONVICTION 
 P4 1  

COORDONNATEUR DE LA LIGNE D’INFORMATION  P4  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS SUR LES 

CRIME DE HAINE 
 P2 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

SPECIALISTE DES APPLICATIONS SYSTEME  S 1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA TOLERANCE ET DE 

LA NON-DISCRIMINATION  
 P2  1  

CONSEILLER POUR LA LUTTE CONTRE LE RACISME 
ET POUR LA TOLERANCE  

 S  1  

CONSEILLER POUR L’ANTISEMITISME  S  1  
CONSEILLER POUR LES RELATIONS AVEC LA SOCIETE 

CIVILE 
 S 1 Nouveau poste

CONSEILLER JURIDIQUE   S  1  
ASSISTANT (GESTION DES DOCUMENTS)  G5 1  
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5  1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1  
    
B.3.5 Questions concernant les Roms et les Sintis      
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS CONCERNANT 

LES ROMS ET LES SINTIS  
 P4  1   
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ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

CONCERNANT LES ROMS ET LES SINTIS 
 P2  1   

ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1   
Total, fonds :    114   
    
Haut Commissaire pour les minorités nationales      
A.1.1 Bureau du Haut Commissaire      
HAUT COMMISSAIRE HCNM 1   
DIRECTEUR   D1  1   
CONSEILLER PRINCIPAL   P5  1   
CONSEILLER POLITIQUE PRINCIPAL  P5  1  
CONSEILLER POLITIQUE  P4  1  
CONSEILLER PRINCIPAL   P4  2  
CONSEILLER JURIDIQUE  P3  1  
CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL  P4  1  
CONSEILLER POLITIQUE  P4 1  
JURISTE  P2  1   
JURISTE ADJOINT  S 1 Nouveau poste
CONSEILLER PERSONNEL   S  1   
SECRETAIRE DU HCMN   S  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1  
ASSISTANT EDITORIAL  G5  0,5  
ASSISTANT (INFORMATION)  G5  1  
SECRETAIRE ADMINISTRATIF   G4  1  
SECRETAIRE   G4  1  
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES 

QUESTIONS ADMINISTRATIVES 
 P4  1   

SPECIALISTE DES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION 

 P4  1   

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G7  1   
ASSISTANT (ACHATS)  G5  1  
    
B.1.1 Activités de prévention des conflits      
ADMINISTRATEUR DE PROJET   P4  1  
ADMINISTRATEUR DE PROJET   S  3   
ASSISTANT DE PROJET   G5  1  
ASSISTANT DE PROJET  G4 0,5 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

Total, fonds :    28   
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
Représentant pour la liberté des médias       
A.1.1 Bureau du Représentant      
REPRESENTANT POUR LA LIBERTE DES MEDIAS   RFOM  1   
DIRECTEUR DU BUREAU/CONSEILLER PRINCIPAL  D1  1 Nouveau poste, 

sous réserve 
d’approbation 
par le CP 

CONSEILLER PRINCIPAL   S  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6 1 
   
B.3.1 Liberté des médias      
CONSEILLER PRINCIPAL   S  1 Nouveau poste
CONSEILLER   P4  1   
CONSEILLER   P2  1  
ATTACHE DE RECHERCHE ADJOINT  P1  1  
COORDONNATEUR DE PROJET  S  1   
CONSEILLER PRINCIPAL   S  3   
ASSISTANT DE PROJET   G5  1   
SECRETAIRE DU PROGRAMME  G4  1   
Total, fonds :    14   
    
Mission au Kosovo       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION   DHoM  1   
DIRECTEUR DU BUREAU DES AFFAIRES POLITIQUES  P5  1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

CHEF DU PERSONNEL  S4 1  
CHEF DES AFFAIRES JURIDIQUES  S4 1 Modification 

de la classe 
CHEF DU CENTRE REGIONAL  S4 5 Modification 

de la classe 
CHEF DE LA SECURITE DE LA MISSION   P4  1  
DIRECTEUR ADJOINT DU BUREAU DES AFFAIRES 

POLITIQUES 
 S3  1  

CHEF ADJOINT DU CENTRE REGIONAL  S3  2 Modification 
de la classe 

CHEF ADJOINT DU CENTRE REGIONAL  S3  3   
PORTE-PAROLE DE LA MISSION   S3  1   
CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL  S3 1 Modification 

du programme 
CHEF ADJOINT DE LA SECURITE DE LA MISSION  P4  1  
ASSISTANT EXECUTIF  P2 1  
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ATTACHE DE LIAISON AVEC BELGRADE   S2  1 Modification 

de la classe 
PORTE-PAROLE ADJOINT  S2  1   
PREPOSE A LA PERMANENCE  S2 1 Modification 

de la classe 
CHEF DE L’UNITE DE COORDINATION DES PROJETS  S2  1   
CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL  S2  1 Nouveau poste
CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL (MEDIA)  S2 1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES 

QUESTIONS POLITIQUES 
 S2  3 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES AFFAIRES 

PUBLIQUES 
 S2  1   

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE 
L’INFORMATION 

 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 
STRATEGIQUES ET DE LA PLANIFICATION 

 S2 1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT EXECUTIF  P2  1   
OFFICIER DE SECURITE   P2  6  
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES   S1  2   
ADMINISTRATEUR DE PROJET   S1  1   
ASSISTANT LINGUISTIQUE – BELGRADE   G4  1   
CHAUFFEUR – BELGRADE   G2  1   
JURISTE NATIONAL   NP2  1   
SPECIALISTE NATIONAL DES QUESTIONS POLITIQUES NP2 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ATTACHE DE PRESSE NATIONAL  P2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RELATIONS 

EXTERIEURES  
 NP1 1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS ADMINISTRATIVES (ADJOINT DE 
2e CLASSE) 

 NP1 1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
PRESENTATIONS GRAPHIQUES (ADJOINT DE 
2e CLASSE) 

 NP1  1  

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL (ADJOINT DE 
2e CLASSE) 

 NP1 1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE 
L’INFORMATION (ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1  1   

ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (QUESTIONS JURIDIQUES)  G6  2  
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ASSISTANT PRINCIPAL (PAGE WEB/INTRANET)  G6  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF/TRADUCTEUR  G5  1   
ASSISTANT (PERMANENCE)  G5  5   
ASSISTANT (INFORMATION)   G5  1   
ASSISTANT (OBSERVATION DES MEDIAS)  G5  1  
ASSISTANT (PRESSE)/TRADUCTEUR   G5  1   
SECRETAIRE/ASSISTANT  G4  1   
SECRETAIRE  G5 2  
SECRETAIRE/TRADUCTEUR  G5 1  
ASSISTANT (SECURITE)   G5  1  
ASSISTANT (PLANIFICATION DE LA SECURITE)  G5  1  
COMMIS ADMINISTRATIF, TECHNICIEN (TELEVISION 

EN CIRCUIT FERME) 
 G3  1  

ASSISTANT/SECRETAIRE/INTERPRETE   G4  5   
ASSISTANT (RELATIONS EXTERIEURES)  G4 1  
ASSISTANT (SECURITE INCENDIE)  G4  2  
ASSISTANT (INFORMATION)  G4  1   
ASSISTANT (INTRANET)  G4  1   
ASSISTANT (ENQUETES)  G4  1  
ASSISTANT (OBSERVATION DES MEDIAS)  G4 4  
ASSISTANT (PRESSE)/TRADUCTEUR   G4 1  
SECRETAIRE   G4  1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF (SECURITE)  G4  1  
ASSISTANT (SECURITE)   G4  4   
ASSISTANT (PLANIFICATION DE LA SECURITE)  G4  1  
SUPERVISEUR DES EQUIPES DU SERVICE DE 

SECURITE 
 G4  4  

ASSISTANT (TRADUCTION)   G4  1   
OPERATEUR RADIO  
 

 G3  2 Modification 
de la classe 

OPERATEUR RADIO   G3  9  
OPERATEUR RADIO/GARDE   G3  3  
COMMIS ADMINISTRATIF (SECURITE)  G3  1  
OPERATEUR DE LA SALLE DE CONTROLE DE LA 

SECURITE  
 G3  4  

MEMBRE DE L’UNITE DE L’ESCORTE DE SECURITE  G3  8  
CHEF DES EQUIPES DU SERVICE DE SECURITE  G3  4  
CHAUFFEUR PRINCIPAL DU CHEF ADJOINT DE 

MISSION  
 G3  1   

CHAUFFEUR PRINCIPAL DU CHEF DE MISSION   G3  2   
RECEPTIONNISTE   G2  2  
GARDE   G2  1 Modification 

de la classe et 
du programme 
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GARDE   G2  18 Modification 

de la classe 
GARDE   G2  42  
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
DIRECTEUR   D1  1   
MEDECIN-CHEF  P5  1   
CHEF DE LA SECTION DES COMMUNICATIONS  P4  1   
CHEF DE LA SECTION DE L’APPUI LOGISTIQUE  P4  1   
CHEF DES SERVICES TECHNIQUES ET MECANIQUES  P4  1   
CHEF DE LA GESTION FINANCIERE   P4  1   
CHEF DU PERSONNEL   P4  1   
CHEF DE LA SECTION DES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION 
 P4  1   

CHEF DE LA SECTION DES ACHATS ET DES SERVICES 
CONTRACTUELS 

 P4  1   

INGENIEUR ELECTROTECHNICIEN EN CHEF  P4  1   
CHEF DE LA COMPTABILITE  P4 1  
CHEF DU CONTROLE DES BIENS ET DE LA GESTION 

DU MATERIEL 
 P4  1   

CHEF DES SERVICES DE GESTION DES BATIMENTS  P4  1  
CHEF DE LA PLANIFICATION ET DU BUDGET  P4  1   
CHEF DE L’UNITE DES TRANSPORTS  P4 1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES MARCHES  P4 1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA CONCEPTION DE 

BASES DE DONNEES  
 P4  1   

CHEF ADJOINT DE LA SECTION DES 
COMMUNICATIONS 

 P4 1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION 

 P4  1   

ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL   P4  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DU CONTROLE DES 

STOCKS 
 P2  1   

ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL  P2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS  P2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TRANSPORTS  P2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ENTREPOTS  P2  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES 
 S1  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DU DEDOUANEMENT  S1  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION  S1 1 Modification 

de la catégorie 
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI TECHNICO-

ADMINISTRATIF 
 P1  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES ARCHIVES  P1  1   
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ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA COORDINATION 

(ADJOINT DE 2e CLASSE) 
 P1  1   

MEDECIN NATIONAL  NP3  2   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU BUDGET 

(ADJOINT DE 2e CLASSE) 
 NP1  1   

INGENIEUR NATIONAL DU BATIMENT ET DES 
TRAVAUX PUBLIC 

 NP2 1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES 
(ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 

 NP2  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL  NP2  1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

COMMUNICATIONS RADIO 
 NP2  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
FOURNITURES 

 NP2  1   

INGENIEUR NATIONAL CHARGE DES 
TELECOMMUNICATIONS 

 NP2 1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
FORMATION (ADJOINT DE 2e CLASSE)  

 NP1  1   

CONCEPTEUR NATIONAL DE BASES DE DONNEES  NP2 1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES 

(ADJOINT DE 2e CLASSE) 
 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU 
CONTROLE DU MATERIEL (ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES ACHATS 
(ADJOINT DE 2e CLASSE)  

 NP1  1   

INGENIEUR NATIONAL DU BATIMENT ET DES 
TRAVAUX PUBLICS 

 NP1 1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
COORDINATION TECHNIQUE 

 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
FORMATION 

 NP1  1  

CAISSIER   G6  1   
COMMIS AU PARC AUTOMOBILE  G3 1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6  1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement  

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6  4   
ASSISTANT PRINCIPAL 

(COMMUNICATIONS/TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION) 

 G6  5   
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ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION)  
 G6  1   

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION, CHEF D’EQUIPE (DISQUES DURS) 

 G6  1   

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION (INTERNET) 

 G6  1   

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION (RESEAU LOCAL/RESEAU 
ETENDU) 

 G6  3   

ASSISTANT PRINCIPAL (ETATS DE PAIE)  G6  1   
TECHNICIEN PRINCIPAL (TELECOMMUNICATIONS)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (VOYAGES)  G6  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  2 Modification 

du programme 
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  3  
ASSISTANT (GESTION DES BATIMENTS)  G5  5   
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS/ TECHNOLOGIES 

DE L’INFORMATION   
 G5  2  

ASSISTANT (CONCEPTION DE BASES DE DONNEES)  G5  1   
MECANICIEN DU GROUPE ELECTROGENE   G5  2   
TECHNICIEN DU GROUPE ELECTROGENE  G5  1  
ASSISTANT (STOCKS)  G5  1   
ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) 
 G5  2   

TECHNICIEN DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION  G5  2   
ASSISTANT (OBSERVATION)  G5  3   
INFIRMIER   G5  1   
ASSISTANT (ETATS DE PAIE)   G5  1   
ASSISTANT (PERSONNEL)  G5  10   
ASSISTANT (ACHATS)  G5  1   
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS RADIO  G5  4   
SECRETAIRE   G5  1   
ASSISTANT (REPARTITION DES LOCAUX)  G5  1   
ASSISTANT (FOURNITURES)  G5  6   
COORDONNATEUR DE LA FACTURATION DES 

TELECOMMUNICATIONS 
 G5  1   

TECHNICIEN DES TELECOMMUNICATIONS  G5  5   
ASSISTANT (TRANSPORTS)  G5  5  
ASSISTANT (VOYAGES)  G5  1   
ASSISTANT (TRESORERIE)  G5  1   
ASSISTANT (TRESORERIE)  G5  1   
ASSISTANT (LOGEMENT)  G4 1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4 1 Modification 

de la catégorie 
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ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4  2   
ASSISTANT/SECRETAIRE/INTERPRETE   G4  1   
ASSISTANT (DOUANES)   G4  1   
REGULATEUR   G4  2  
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES)   G6  1   
ASSISTANT (FINANCES)  G4 2  
ASSISTANT (APPROVISIONNEMENT EN CARBURANT)   G4  1   
CHEF D’EQUIPE (GROUPE ELECTROGENE)   G4  1   
MECANICIEN (REVISION DU GROUPE ELECTROGENE)   G4  1   
ASSISTANT (INSPECTIONS)   G4  1   
ASSISTANT (MAINTENANCE)  G4  1   
ASSISTANT MEDICAL  G4  1   
ASSISTANT DE BUREAU  G4  1   
TECHNICIEN (PHOTOCOPIE)   G4  1   
ADMINISTRATEUR DU POOL   G4  1  
SECRETAIRE   G4  2   
SECRETAIRE/ASSISTANT (FINANCES)   G4  1   
GARDE/ASSISTANT (FOURNITURES ET STOCKS)   G4  2   
GARDE/ASSISTANT (TRANSPORTS)/CHAUFFEUR   G4  2   
SUPERVISEUR DE LA SECURITE/ASSISTANT 

(FOURNITURES ET STOCKS)  
 G4  1   

SUPERVISEUR DE LA SECURITE/ASSISTANT 
(TRANSPORTS)/CHAUFFEUR  

 G4  1   

ASSISTANT (FOURNITURES ET STOCKS)/ASSISTANT 
TECHNIQUE  

 G4  1   

ASSISTANT (FOURNITURES)  G4  1   
ASSISTANT TECHNIQUE  G4  1   
ASSISTANT TECHNIQUE  G4  1  
ASSISTANT (FORMATION)   G4 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (TRANSPORTS)/CHAUFFEUR   G4  1   
ASSISTANT (ENTREPOTS)  G4  3  
COMMIS ADMINISTRATIF   G3  1   
COMMIS TECHNIQUE (SERVICE DES BATIMENTS)   G3  1   
COMMIS A LA SAISIE DES DONNEES   G3  1   
ELECTRICIEN   G3  4  
COMMIS AU PARC AUTOMOBILE   G3  1   
COMMIS AUX STOCKS   G3  2  
COMMIS AU COURRIER   G3  1   
COMMIS A LA MAINTENANCE   G3  2   
COMMIS AU CONTROLE DES DEPLACEMENTS   G3  3   
PLOMBIER   G3  2   
OPERATEUR RADIO   G3  2  
COMMIS A L’ENREGISTREMENT   G3  2   
COMMIS TECHNIQUE   G3  1   
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COMMIS TECHNIQUE /AIR CONDITIONNE   G3  1   
COMMIS TECHNIQUE/CHAUFFEUR   G3  2   
COMMIS A LA FACTURATION DES 

TELECOMMUNICATIONS  
 G3  1   

COMMIS AUX VOYAGES   G3  1  
CHAUFFEUR DE CAMION/OPERATEUR DE CHARIOT 

ELEVATEUR  
 G3  1   

OPERATEUR DU POOL  G2  2   
COMMIS A L’ENREGISTREMENT   G2  1   
STANDARDISTE   G2  4   
HOMME A TOUT FAIRE   G1  3  
AGENT DES CORPS DE METIER   G1  2   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR D’AUTOCAR  G3 3 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR DE CAMION  G3 4 Modification 

du programme 
NETTOYEUR  G2 2 Modification 

du programme 
SUPERVISEUR DES NETTOYEURS  G2 2 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 38 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 2 Nouveau poste
CHAUFFEUR  G2 4  
NETTOYEUR  G1 6 Modification 

du programme 
NETTOYEUR  G1 2.5  
    
B.1.1 Formation et perfectionnement de la police       
DIRECTEUR DE LA FORMATION ET DU 

PERFECTIONNEMENT DE LA POLICE  
 S4  1   

CHEF DU CONTROLE DES SERVICES DE POLICE DU 
KOSOVO 

 S3 1  

CHEF DE LA FORMATION AVANCEE ET SPECIALISEE   S3  1   
CHEF DE LA GESTION ET DE LA DIRECTION DES 

OPERATIONS 
 S3 1  

CHEF DES OPERATIONS  S2 1  
COORDONNATEUR DU CONTROLE DES SERVICES DE 

POLICE DU KOSOVO 
 S2 1  

CONSEILLER POUR LA PLANIFICATION ET LE 
PERFECTIONNEME NT 

 S2  2  
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RESPONSABLE DE PROJET POUR LE RENFORCEMENT 

DES CAPACITES DU MINISTERE DE L’INTERIEUR 
 S2 1  

RESPONSABLE DE PROJET/INSPECTION DE LA POLICE  S2  1  
RESPONSABLE DE L’ELABORATION DE LA 

FORMATION 
 S2 1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION 

 P2  1  

COORDONNATEUR DE LA FORMATION AVANCEE ET 
SPECIALISEE 

 S1 5  

COORDONNATEUR DE LA GESTION ET DE LA 
DIRECTION DES OPERATIONS 

 S1 4  

COORDONNATEUR CHARGE DE LA LIAISON AVEC LES 
COMMUNAUTES  

 S1  1   

CONCEPTEUR DE BASE DE DONNEES  S1 1  
INSTRUCTEUR DE POLICE  S1 1  
COORDONNATEUR DE PROJET POUR LE 

RENFORCEMENT DES CAPACITES DU MINISTERE 
DE L’INTERIEUR 

 S1 3  

CONTROLEUR REGIONAL DES SERVICES DE POLICE 
DU KOSOVO 

 S1 23  

ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES 
(ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1 1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE 
L’INFORMATION (ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1 1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
FORMATION (ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1 1  

ASSISTANT LINGUISTIQUE PRINCIPAL   G6 2 Modification 
de la classe 

ASSISTANT (PERSONNEL)  G5 1  
FORMATEUR  G5 2  
ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 2  
ASSISTANT LINGUISTIQUE  G4 28  
SUPERVISEUR DES OPERATIONS DE SECURITE  G4 1  
ASSISTANT (TRANSPORT)  G4 1  
    
B.3.1 Démocratisation       
DIRECTEUR ADJOINT   S4  1   
DIRECTEUR   S4  1   
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DES 

MINORITES  
 S3  1  

CONSEILLER PRINCIPAL/CHEF D’EQUIPE  S3  1 Modification 
de la classe  

COORDONNATEUR D’UNITE/ADMINISTRATEUR DE 
PROJET 

 S3 3 Modification 
de la classe 
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COORDONNATEUR D’UNITE/ADMINISTRATEUR DE 

PROJET 
 S3 2  

CONSEILLER DES INSTITUTIONS PROVISOIRES 
D’AUTO-ADMINISTRATION 

 S2 1 Modification 
du programme 

CONSEILLER POUR LES COMMUNAUTES  S2 1 Modification 
du programme 

OBSERVATEUR A L’ASSEMBLEE  S2 1 Modification 
du programme 

RESPONSABLE DE PROJET DE RENFORCEMENT DES 
INSTITUTIONS, ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

 S2 1 Modification 
du programme 

RESPONSABLE DE PROJET DE RENFORCEMENT DES 
INSTITUTIONS, VALORISATION DU CAPITAL 
HUMAIN 

 S2 1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME  S2 1  
CONSEILLER PRINCIPAL  S2 1  
CONSEILLER PRINCIPAL AUPRES DE LA COMMISSION 

DES MEDIAS INDEPENDANTS 
 S2  1 Modification 

du programme 
CONSEILLER PRINCIPAL AUPRES DU PRESIDENT DE 

L’ASSEMBLEE DU KOSOVO 
 S2 1 Nouveau poste

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA 
DEMOCRATISATION 

 S2 5  

CONSEILLER POLITIQUE PRINCIPAL POUR LA 
QUESTION DES RETOURS 

 S2 1 Modification 
du programme 

CONSEILLER SUR LES DROITS DES MINORITES  S1 1 Nouveau poste
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION 
 S1 3 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION 
 S1 9 Nouveau poste

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 
DEMOCRATISATION 

 S1 23  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MEDIAS  S1 1  
OBSERVATEUR ET ADMINISTRATEUR CHARGE DE 

L’INFORMATION 
 S1 1  

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME  S1 1 Nouveau poste
ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME  S1 9  
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

QUESTIONS ADMINISTRATIVES 
 NP2 1 Modification 

de la classe 
CONSEILLER POLITIQUE NATIONAL  NP2 1  
RESPONSABLE ADJOINT DU PROGRAMME DE 

VALORISATION DU CAPITAL HUMAIN 
 NP1 2 Modification 

de la classe et 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
DEMOCRATISATION (ADJOINT 2e CLASSE) 

 NP1 17 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION (ADJOINT 2e CLASSE) 
 NP1 3 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
DEMOCRATISATION (ADJOINT 2e CLASSE) 

 NP1 15  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES MEDIAS 
(ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES MEDIAS 
(ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1 3  

ADMINISTRATEUR NATIONAL DE PROGRAMME 
(ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1 9  

ASSISTANT PERSONNEL DU DIRECTEUR/DIRECTEUR 
ADJOINT 

 G6 1  

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL  G6 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT LINGUISTIQUE PRINCIPAL  G6 5 Modification 
de la classe 

ASSISTANT LINGUISTIQUE PRINCIPAL  G6 1  
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME  G6 4  
COORDONNATEUR DE LA CELLULE DE TRADUCTION  G6 1  
ASSISTANT (OBSERVATION DE L’ASSEMBLEE)  G5 1 Modification 

d’un temps 
partiel à un 
temps plein 

ASSISTANT (OBSERVATION DE L’ASSEMBLEE)  G5 1 Nouveau poste
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 2  
COMMIS AUX FOURNITURES  G3 1  
ASSISTANT (BUDGET ET QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES) 
 G4 1  

ASSISTANT (DEMOCRATISATION)  G4 23  
ASSISTANT DE PROGRAMME  G4 3 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE PROGRAMME  G4 9  
COMMIS AUX TRANSPORTS  G3 1  
    
B.3.2 Droits de l’homme et état de droit       
DIRECTEUR ADJOINT  S4 1  
DIRECTEUR   S4  1   
COORDONNATEUR DES ANALYSES ET DES RAPPORTS  S3  1   
CHEF DE LA SECTION DU RENFORCEMENT DES 

CAPACITES  
 S3  1   
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CHEF DE L’UNITE CONSULTATIVE CENTRALE SUR 

LES DROITS DE L’HOMME 
 S3 1  

CHEF DE LA SECTION D’OBSERVATION DU SYSTEME 
JURIDIQUE  

 S3  1   

CHEF DE LA SECTION DE COORDINATION DE 
L’OBSERVATION MUNICIPALE 

 S3 1  

CHEF DE LA SECTION DE L’ETAT DE DROIT   S3  1   
CHEF DE LA SECTION DES QUESTIONS DE SECURITE  S3 1 Modification 

de la classe 
CONSEILLER POUR LES DROITS DE L’HOMME   S2  2   
CONSEILLER POUR LES DROITS DE 

L’HOMME/SECTION DES QUESTIONS DE SECURITE 
 S2  2 Modification 

de la classe 
CONSEILLER POUR LES DROITS DE 

L’HOMME/SECTION DES QUESTIONS DE SECURITE 
 S2  3   

ANALYSTE JURIDIQUE  S2 2  
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DE 

L’HOMME 
 S2  2 Nouveau poste

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DE 
L’HOMME 

 S2  10  

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DE 
L’HOMME 

 S2  2  

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DE 
L’HOMME/SECTION DES QUESTIONS DE SECURITE 

 S2  1  

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES DROITS 
DE L’HOMME 

 S2 1 Modification 
de la classe 

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES DROITS 
DE L’HOMME 

 S2 3 Nouveau poste

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES DROITS 
DE L’HOMME 

 S2 1  

CONSEILLER SPECIAL DE L’INSTITUT JUDICIAIRE DU 
KOSOVO 

 S2 1 Modification 
de la classe 

CONSEILLER SPECIAL DE L’INSTITUTION 
DU MEDIATEUR  

 S2 1 Modification 
de la classe 

CONSEILLER SPECIAL DE L’INSTITUTION 
DU MEDIATEUR  

 S2 2 Nouveau poste

ADMINISTRATEUR CHARGE DU BUDGET ET DES 
QUESTIONS ADMINISTRATIVES  

 P2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE (DROITS DE L’HOMME)  S1 3  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME  S1  21 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME  S1  8 Nouveau poste
ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME  S1  6  
OBSERVATEUR DU SYSTEME JURIDIQUE  S1  6  
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ETAT DE DROIT   S1  2   
COORDONNATEUR DE L’OBSERVATION DES PROCES   NP2  1  
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CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL ADJOINT 

(FEMMES ET ENFANTS)  
 NP2  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
FORMATION EN MATIERE DE DROITS DE L’HOMME 

 NP2  4 Modification 
de la classe 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
FORMATION EN MATIERE DE DROITS DE L’HOMME 

 NP2 3   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME 
(ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1  11 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME)  G4 1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME 

(ADJOINT DE 2e CLASSE) 
 NP1 23 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION EN 
MATIERE DE DROITS DE L’HOMME (ADJOINT DE 
2e CLASSE) 

 NP1 4  

JURISTE (ADJOINT DE 2e CLASSE)  NP1 1  
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL  G6  1  
JURISTE (ADJOINT DE 2e CLASSE)/SYSTEME 

D’INFORMATION DE SCHENGEN 
 NP1 1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

CHEF NATIONAL DE L’UNITE DES SERVICES 
LINGUISTIQUES 

 NP2 1  

JURISTE NATIONAL (ADJOINT DE 2e CLASSE)  NP1 1  
OBSERVATEUR NATIONAL DU SYSTEME JURIDIQUE 

(ADJOINT DE 2e CLASSE) 
 NP1 6 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL (DROIT CIVIL)  NP1 1  
CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL (DROITS DE 

L’HOMME) 
 NP1 1  

INTERPRETE PRINCIPAL  G6 5  
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL  G6  2   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME)  G4  1   
ASSISTANT JURIDIQUE   G5 2  
ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME)   G4 7  
SECRETAIRE PRINCIPAL  G5 1  
ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME)  G4 11 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME)  G4 27  
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ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME)/SECTION DES 

QUESTIONS DE SECURITE 
 G4 4  

ASSISTANT DE PROJET   G4  1   
ASSISTANT (ETAT DE DROIT)  G4  2   
CHAUFFEUR/COMMIS DE BUREAU   G3  1   
   
B.3.3 Elections       
DIRECTEUR DES ELECTIONS   S4  1   
DIRECTEUR ADJOINT   S3  1   
CONSEILLER TECHNIQUE POUR LES ELECTIONS  S2  4   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION  
 P2  2   

VERIFICATEUR DE LA CONFORMITE DES PARTIS 
POLITIQUES 

 P2 1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement  

CONSEILLER TECHNIQUE PRINCIPAL POUR LES 
ELECTIONS 

 P2 1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES SERVICES 
AUX ELECTEURS (ADJOINT DE 2e CLASSE) 

 NP1  1  

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (ARCHIVES)  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (VERIFICATION DES COMPTES)  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL HORS SIEGE (ELECTIONS)  G6  6  
ASSISTANT PRINCIPAL (LOGISTIQUE DES ELECTIONS)  G6  1  
ASSISTANT TECHNIQUE PRINCIPAL (ELECTIONS)  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (SERVICES AUX PARTIS 

POLITIQUES) 
 G6  1  

TRADUCTEUR PRINCIPAL (ALBANAIS)   G6  2   
TRADUCTEUR PRINCIPAL (SERBE)  G6  2   
COORDONNATEUR DE LA CELLULE DE TRADUCTION  G6  1   
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (FORMATION)  G5 2   
ASSISTANT/SECRETAIRE/INTERPRETE  G4 1  
    
Renforcement du Secrétariat       
A.1.5 Presse et information      
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA PRESSE ET DE 

L’INFORMATION 
 P4  1   

EDITEUR WEB  P2  1   
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A.1.11 Contrôle interne      
VERIFICATEUR DES COMPTES  P4  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (VERIFICATION DES COMPTES)  G6  1   
    
A.1.13 Section des programmes de mission      
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES 

PROGRAMMES DE MISSION 
 P4  1   

ASSISTANT (PROGRAMMES DE MISSION)  G5  1   
    
B.1.6 Unité des opérations et Centre de 
situation/communications  

     

PREPOSE A LA PERMANENCE   G5  1   
    
A.2.2 Gestion du personnel      
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL   P4  1  
ASSISTANT (PERSONNEL)   G5  1   
COMMIS AU PERSONNEL   G3  1   
    
A.2.3 Recrutement       
ADMINISTRATEUR CHARGE DU RECRUTEMENT   P4 2   
ASSISTANT (RECRUTEMENT ET SERVICE DE GESTION 

DES RESSOURCES HUMAINES) 
 G5  1   

ASSISTANT (RECRUTEMENT)   G5  1   
ASSISTANT (RECRUTEMENT)   G4  1   
    
A.2.6 Service des finances      
ADMINISTRATEUR DES FINANCES   P2  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (BUDGET)   G6  1   
ASSISTANT (BUDGET)   G5  1   
ASSISTANT (FINANCES)   G5  1   
ASSISTANT (TRESORERIE)   G5  1   
ASSISTANT (BUDGET)   G4  1   
ASSISTANT (FINANCES)   G4  2   
ASSISTANT (TRESORERIE)   G4  1   
    
A.2.7 Services en matière de technologies de l’information et 
des communications 

     

COORDONNATEUR DE L’APPUI AUX MISSIONS EN 
MATIERE DE TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION  

 P4  1   

SPECIALISTE DU RESEAU WEB   P2  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (COMMUNICATIONS)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (DOCUMENTS ET 

INFORMATION) 
 G6 1 Modification 

du programme 
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ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION)  
 G6  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION)  

 G6  1  

ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMMATION)  G6  2   
ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) 
 G5  1   

ASSISTANT (PROGRAMMATION)   G5  1   
    
A.2.8 Services d’appui aux missions       
CHEF DE L’UNITE DE L’APPUI A L’UNITE DE LA 

GESTION DES FONDS 
 P4  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MARCHES   P4 1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS   P4 1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI A L’UNITE DE 

GESTION DES FONDS 
 P2 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR CHARGE DES VOYAGES  P2  1   
ASSISTANT (APPUI A L’ENTRETIEN DES BATIMENTS)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (MARCHES)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (CONTROLE DE LA 

DISTRIBUTION DU FRET) 
 G6  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (ASSURANCES)  G6  1   
ASSISTANT (ACHATS)  G5  1 Modification 

de la classe 
REGULATEUR (TRANSPORT)  G3  1   
TRAVAILLEUR MANUEL   G2  1   
PLANTON   G2  1   
    
Renforcement du Bureau des institutions démocratiques et 
des droits de l’homme 

     

B.3.4 Démocratisation - BIDDH      
CHEF ADJOINT/CONSEILLER POUR LE KOSOVO ET 

L’EUROPE DU SUD-EST 
 P4  1  

Total, fonds :    1 040,50   
    
Tâches en Bosnie-Herzégovine       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION   DHoM  1   
DIRECTEUR DE CENTRE REGIONAL  S4  4   
CHEF DE LA POLITIQUE GENERALE ET DE LA 

PLANIFICATION 
 S3 1  

PORTE-PAROLE   S3  1   
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CHEF DE LA SECURITE  P4 1 Modification 

du programme 
CONSEILLER ECONOMIQUE ET ENVIRONNEMENTAL  S2 1  
CONSEILLER POUR LES ELECTIONS  S2 1  
ASSISTANT EXECUTIF DU CHEF DE MISSION  S2 1  
CHEF DE LA RECHERCHE ET DE L’EVALUATION   S2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LIAISON AVEC LE 

BUREAU DU HAUT REPRESENTANT 
 S2 1  

CONSEILLER POLITIQUE  S2  1 Nouveau poste
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DES 

PROJETS 
 S2 1 Nouveau poste

CONSEILLER PRINCIPAL POUR L’INFORMATION  S2  1  
ASSISTANT EXECUTIF DU CHEF ADJOINT DE MISSION  S1  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS ET DE 

L’EVALUATION  
 S1  1  

CHEF ADJOINT DE LA SECURITE  NP3 1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR CHARGE DES OPERATIONS  NP1 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF ADJOINT DE 
MISSION 

 NP1  1   

ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION  NP1  1   
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES  NP1  1   
PORTE-PAROLE ADJOINT  NP2 1  
ATTACHE DE PRESSE   NP1  4   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION   NP1  1   
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES 

REGIONALES 
 NP1  4  

SPECIALISTE DES RAPPORTS  NP1  1   
ADMINISTRATEUR DU SITE WEB/GRAPHISTE  NP1  1   
INTERPRETE PRINCIPAL  G5 1  
ASSISTANT (CONCEPTION GRAPHIQUE)  G5  1   
ASSISTANT (CONCEPTION GRAPHIQUE/ 

ADMINISTRATION DU SITE WEB) 
 G5  1   

ADMINISTRATEUR AUXILIAIRE CHARGE DE 
L’INFORMATION  

 G5  1   

INTERPRETE PRINCIPAL   G5  7   
ASSISTANT/INTERPRETE   G4  9   
LECTEUR DE LANGUES   G4  3   
ASSISTANT (OPERATIONS)  G4 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT (PRESSE)  G4  1  
ASSISTANT (INFORMATION)   G4  1  
GARDE  G2 29 Modification 

du programme 
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GARDIEN  G1 26 Modification 

du programme 
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE LA GESTION DU PERSONNEL ET DES FONDS   D1  1   
CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES   P5  1   
CHEF DES FINANCES   S3  1   
CHEF DE LA FORMATION (MISSIONS)   S3  1   
CHEF DES ACHATS ET DES FOURNITURES   S3  1   
CHEF DU PERSONNEL   P4  1  
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL  P2  1   
CONSEILLER TECHNIQUE   P2  1   
CHEF DU BUDGET   NP3  1   
CHEF DES COMMUNICATIONS ET DES SERVICES EN 

MATIERE DE TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION  
 NP3  1   

MEDECIN   NP3  1   
SUPERVISEUR (COMPTABILITE)  NP2  2   
CHEF ADJOINT DES SERVICES DE COMMUNICATION 

ET D’INFORMATION  
 NP2  1   

ASSISTANT EXECUTIF   NP2  1   
ADMINISTRATEUR DES FINANCES   NP2  2   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS   NP2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES  
 NP1  1   

ARCHIVISTE   NP1  1   
CAISSIER   NP1  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES COMMUNICATIONS   NP1  1   
ADMINISTRATEUR DU SYSTEME DE GGE   NP1  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES SERVICES 

GENERAUX 
 NP1 2  

ADMINISTRATEUR DU RESEAU   NP1  1   
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL   NP1  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS   NP1  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DU RECRUTEMENT   NP1  1   
SECRETAIRE DU COMITE LOCAL CHARGE DE 

L’EXAMEN DES RECOURS EN MATIERE DE BIENS  
 NP1  1   

RESPONSABLE DU COURRIER 
ELECTRONIQUE/OPERATEUR DU SERVICE D’AIDE 
AUX UTILISATEURS  

 G6  1  

RESPONSABLE DES STOCKS   G6  1   
ASSISTANT PERSONNEL   G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (STOCKS)  G6  1  
RESPONSABLE DES FOURNITURES   G6  1  
RESPONSABLE DU TRANSPORT   G6  1  
ASSISTANT (BUDGET)   G5  1  
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ASSISTANT (FINANCES)   G5  8  
OPERATEUR DU SERVICE D’AIDE AUX UTILISATEURS  G5  1  
CHEF DE BUREAU  G5 20 Modification 

du programme 
ASSISTANT (ACHATS)   G5  1  
OPERATEUR DU SERVEUR DE SMS/DU SERVICE 

D’AIDE AUX UTILISATEURS  
 G5  1  

MAGASINIER   G5  1  
ASSISTANT (APPUI A LA FORMATION)   G5  1   
SUPERVISEUR DE LA MAINTENANCE (TRANSPORTS)   G5  1   
ASSISTANT (VOYAGES ET HEBERGEMENT)   G5  2   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4  4   
ASSISTANT (ARCHIVES)   G4  2   
RESPONSABLE ADJOINT DES BATIMENTS   G4  3   
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS   G4  1   
REGULATEUR   G4  1   
ASSISTANT (SERVICES GENERAUX)  G4 2  
ASSISTANT (STOCKS)  G4  1   
ASSISTANT (ENQUETES)  G4  2   
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION/COMMUNICATIONS)  
 G4  6   

ASSISTANT (PERSONNEL)   G4  3   
ASSISTANT (ACHATS)  G4  2   
ASSISTANT (FOURNITURES)  G4  1   
ASSISTANT (TRANSPORTS)  G4  1   
ASSISTANT (GESTION DES DOCUMENTS)  G3  3   
RECEPTIONNISTE   G3  1 Modification 

de la classe et 
du programme 

RECEPTIONNISTE  G3 1 Modification 
du programme 

RECEPTIONNISTE  G3 2  
STANDARDISTE   G3  2   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR DU CHEF ADJOINT DE MISSION   G3  1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3  1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR   G2  65 Modification 

du programme 
NETTOYEUR   G1  39 Modification 

du programme 
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B.1.1 Coopération en matière de sécurité       
DIRECTEUR DE LA COOPERATION EN MATIERE DE 

SECURITE  
 S4  1   

CHEF DE LA SECTION DE LA LIMITATION DES 
ARMEMENTS  

 S3  1   

CHEF DE LA SECTION DU RENFORCEMENT DES 
INSTITUTIONS  

 S3  1   

CHEF DE LA SECTION PARLEMENTAIRE  S3 1 Modification 
de la classe 

CONSEILLER PRINCIPAL   S3  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA MISE EN OEUVRE   S2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION ET 

DES RAPPORTS  
 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ECHANGE 
D’INFORMATIONS  

 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE  S2 1 Nouveau poste
ATTACHE DE LIAISON AVEC LE PARLEMENT   S2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

RELATIVES AU PARLEMENT 
 S2 1 Nouveau poste

CONSEILLER POUR LA POLITIQUE GENERALE  S2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA POLITIQUE 

GENERALE ET DE LA PLANIFICATION  
 S2  1   

CONSEILLER SOCIAL ET ECONOMIQUE  S2  1   
ANALYSTE (QUESTIONS DE DEFENSE)  NP1  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA MISE EN OEUVRE   NP1  1  
JURISTE   NP1  1   
ANALYSTE POLITICO-MILITAIRE   NP1  1   
ADMINISTRATEUR DE PROJET   NP1  1   
ASSISTANT PERSONNEL   G5  1  
INTERPRETE PRINCIPAL   G5  1  
ASSISTANT/INTERPRETE   G4  6  
ASSISTANT (LOGISTIQUE)   G4  1   
    
B.3.1 Droits de l’homme et état de droit       
DIRECTEUR DES DROITS DE L’HOMME   S4  1   
DIRECTEUR ADJOINT – DROITS DE L’HOMME   S3  1   
CONSEILLER POUR LES DROITS DE L’HOMME (DROITS 

ECONOMIQUES ET SOCIAUX)  
 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE (ANALYSES ET RAPPORTS)  S2  1   
CONSEILLER JURIDIQUE (DROITS ECONOMIQUES ET 

SOCIAUX) 
 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE (INSTITUTIONS DES DROITS 
DE L’HOMME) 

 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE (REFORME JUDICIAIRE ET 
JURIDIQUE) 

 S2  4   
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CONSEILLER JURIDIQUE (CRIMES DE GUERRE)  S2  3  
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES DROITS 

DE L’HOMME 
 S2  4   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME  S1  16   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE LA 

TRAITE DES ETRES HUMAINS  
 NP1  1  

CONSEILLER JURIDIQUE   NP2  6   
CONSEILLER JURIDIQUE (ETAT DE DROIT)  NP2  4   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

CONCERNANT LES ROMS 
 NP1 1  

CONCEPTEUR DE BASES DE DONNEES   NP1  1   
SPECIALISTE DES DROITS DE L’HOMME   NP1  9  
ADMINISTRATEUR DE PROJET (SENSIBILISATION A LA 

LUTTE CONTRE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS) 
 NP1 1   

CONSEILLER POUR LES DROITS DE PROPRIETE  NP1  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS ET DE 

L’INFORMATION 
 NP1  1   

OBSERVATEUR (RETOUR REGIONAL)  G5 1  
ASSISTANT JURIDIQUE   G5  1  
OBSERVATEUR DES DROITS DE L’HOMME  G5  6  
ASSISTANT JURIDIQUE   G5  5  
ASSISTANT PERSONNEL   G5  1  
OBSERVATEUR (ROMS)  G5  1  
OBSERVATEUR (ETAT DE DROIT)  G5  25  
TRADUCTEUR /INTERPRETE PRINCIPAL  G5  1   
ASSISTANT/INTERPRETE  G4 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT/INTERPRETE  G4 1 Nouveau poste
ASSISTANT/INTERPRETE   G4  23   
    
B.3.2 Enseignement       
DIRECTEUR DE L’ENSEIGNEMENT  S4  1   
DIRECTEUR ADJOINT – ENSEIGNEMENT  S3  1   
DIRECTEUR ADJOINT – REFORME DE LA LEGISLATION  S3  1   
CONSEILLER POUR LES POLITIQUES 

D’ENSEIGNEMENT 
 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE   S2  1  
CONSEILLER POUR LA POLITIQUE GENERALE ET LA 

COORDINATION  
 S2 1 Nouveau poste

COORDONNATEUR DE LA POLITIQUE GENERALE ET 
COORDONNATEUR REGIONAL 

 S2  2   

CONSEILLER POUR L’ENSEIGNEMENT (ACCES ET 
NON-DISCRIMINATION) 

 NP2  1  

CONSEILLER POUR L’ENSEIGNEMENT (ENGAGEMENT 
CIVIQUE) 

 NP2 1  
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CONSEILLER (FINANCES ET GESTION)  NP2 1  
COORDONNATEUR DE LA POLITIQUE GENERALE ET 

COORDONNATEUR REGIONAL 
 NP2 1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

COORDONNATEUR DE LA POLITIQUE GENERALE ET 
COORDONNATEUR REGIONAL 

 NP2 1  

SPECIALISTE DE L’ENSEIGNEMENT   NP1  29   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION ET 

DES RAPPORTS 
 NP1 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

JURISTE   NP1  2   
COORDONNATEUR DE L’APPUI   NP1  1  
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  3  
ASSISTANT DE PROJET   G5  2  
ASSISTANT/INTERPRETE   G4  8   
ASSISTANT DE PROJET   G4  4   
   
B.4.1 Démocratisation       
DIRECTEUR DE LA DEMOCRATISATION   S4  1 Modification 

du programme 
COORDONNATEUR (SOCIETE CIVILE)   S3  1 Modification 

du programme 
DIRECTEUR ADJOINT  S3  1 Modification 

du programme 
COORDONNATEUR DE LA REFORME DE 

L’ADMINISTRATION LOCALE 
 S3 1 Nouveau poste

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION   S2  1 Modification 
du programme 

CONSEILLER POUR LE RENFORCEMENT DES 
INSTITUTIONS 

 S2 1 Nouveau poste

RESPONSABLE DE PROJET (ADMINISTRATION 
LOCALE) 

 S2  1 Modification 
du programme 

RESPONSABLE DE LA REFORME DE 
L’ADMINISTRATION MUNICIPALE 

 S2 1 Nouveau poste

RESPONSABLE DE PROJET (APPUI AU PARLEMENT)  S2  1 Modification 
du programme 

COORDONNATEUR (ELABORATION DES 
PROGRAMMES) 

 S2 1 Nouveau poste

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA 
DEMOCRATISATION  

 S2  4 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 
DEMOCRATISATION  

 S1  13 Modification 
du programme 

CONSEILLER JURIDIQUE   NP2  3 Modification 
du programme 



 - 37 - PC.DEC/712 
  20 décembre 2005 
  Annexe II 
 
Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations
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Intitulé du poste    
    
RESPONSABLE DE PROJET (GOUVERNEMENT 

D’ENTREPRISE)  
 NP1  1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION  
 NP1  12 Modification 

du programme 
CONSEILLER POUR LA CONDUITE DES AFFAIRES 

PUBLIQUES 
 NP1  5 Modification 

du programme 
CONSEILLER POUR LA CONDUITE DES AFFAIRES 

PUBLIQUES (MEDIAS) 
 NP1  1 Modification 

du programme 
CONSEILLER POUR LA GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 NP1 17 Modification 

du programme 
CONSEILLER PARLEMENTAIRE   NP1  1 Modification 

du programme 
RESPONSABLE DE PROJET (PARTICIPATION DES 

CITOYENS/CENTRE DE RESSOURCES POLITIQUES)  
 NP1  1 Modification 

du programme 
CONSEILLER POUR LES FINANCES PUBLIQUES  NP1 17 Modification 

du programme 
RESPONSABLE DE PROJET POUR LES JEUNES  NP1  1 Modification 

du programme 
OBSERVATEUR DE PROJET (GOUVERNEMENT 

D’ENTREPRISE)  
 G5  4 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROJET (ADMINISTRATION LOCALE)  G5 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROJET (APPUI AU PARLEMENT)   G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT (PERSONNEL)   G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROJET (CENTRE DES RESSOURCE 

POLITIQUES/PARTICIPATION CIVILE)  
 G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  3 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROJET   G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT/INTERPRETE   G4  34 Modification 

du programme 
ASSISTANT/INTERPRETE  G4 1 Nouveau poste
ASSISTANT DE PROJET (SOCIETE CIVILE)   G4  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT (JEUNES)  G4  1 Modification 

du programme 
    
Renforcement du Secrétariat      
A.1.5 Presse et information      
EDITEUR WEB   P2  1  
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A.1.11 Contrôle interne     
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1 
   
A.1.13 Section des programmes de mission    
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES 

PROGRAMMES DE MISSION 
 P4  1 

   
B.1.6 Unité des opérations et Centre de 
situation/communications 

   

PREPOSE A LA PERMANENCE   G5  1 
   
A.2.3 Recrutement     
ASSISTANT (RECRUTEMENT)   G5  1 
ASSISTANT (RECRUTEMENT)   G4  1 
   
A.2.6 Services des finances    
ASSISTANT (BUDGET)   G5  1 
ASSISTANT (FINANCES)   G4  3 
   
A.2.7 Services en matière de technologies de l’information et 
des communications  

   

SPECIALISTE PRINCIPAL (APPLICATIONS)  G7  1 
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION)  
 G7  1 

ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMMATION)   G7  1 
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION)  
 G6  1 

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)  

 G5  1 

ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION)  G5  1 
   
A.2.8 Services d’appui aux missions     
ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES ACTIFS)  G6  1 
ASSISTANT (ACHATS)  G5  1 
ASSISTANT (CONTROLE DES BIENS)  G5  1 
ASSISTANT (ACTIFS/ENTREPOT)  G4  1 Modification 

de la classe 
Stabilisation régionale/Limitation des armements   
B.1.2 Mise en œuvre de l’Article IV    
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ANALYSE  S  1 
CHAUFFEUR   S  1 
CONSEILLER MILITAIRE  S  1 
RESPONSABLE DES OPERATIONS  S  1 
REPRESENTANT PERSONNEL DU PRESIDENT EN 

EXERCICE   
 S  1 
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SECRETAIRE ADMINISTRATIF   G5  1 
Total, fonds :    710 
   
Mission en Croatie   
A.1.1 Bureau du chef de Mission    
CHEF DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION   DHoM  1   
CHEF D’UNITE   S3  1   
CHEF D’UNITE, PORTE-PAROLE   S3  1   
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS POLITIQUES  S2  1   
SPECIALISTES DES QUESTIONS POLITIQUES  S2  2   
CHEF DE L’UNITE EXECUTIVE  S1  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

QUESTIONS POLITIQUES 
 NP1  1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE 
L’INFORMATION  

 NP1  4   

ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1   
ASSISTANT (INFORMATION)  G5  1  
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  2   
ASSISTANT LINGUISTIQUE II   G4  3  
ASSISTANT (QUESTIONS POLITIQUES)   G4  3  
ASSISTANT (INFORMATION)   G4  2  
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 1 Modification 

du programme 
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
CHEF DE L’APPUI ADMINISTRATIF ET HORS SIEGE  S4  1   
CHEF DE L’UNITE DES FINANCES ET DU PERSONNEL  P4  1   
CHEF DES SERVICES GENERAUX   P4  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION  
 NP1  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (PERSONNEL)   G6  1   
ASSISTANT (COMMUNICATIONS)  G5  1   
ASSISTANT (FINANCES)   G5  1   
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION)   G5  2  
ASSISTANT (FINANCES)   G4  1  
ASSISTANT (FINANCES)  G4 1  
ASSISTANT (STOCKS/FOURNITURES)  G4  1  
ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) 
 G4 2 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE BUREAU  G4  1  
ASSISTANT (PERSONNEL)   G4  1  
ASSISTANT (ACHATS)  G4  1  
SUPERVISEUR DE L’UNITE DE LA DISTRIBUTION ET 

DES ARCHIVES 
 G4  1  
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Intitulé du poste    
    
ASSISTANT (FOURNITURES)  G4  1  
ASSISTANT (FORMATION)   G4 1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (TRANSPORTS ET VOYAGES)  G4  1  
COMMIS AUX FINANCES   G3  1  
COMMIS A L’ENREGISTREMENT   G3  2  
ASSISTANT (TRANSPORTS)  G3  1  
COMMIS A L’ENTREPOT  G3  1  
COMMIS DE BUREAU/RECEPTIONNISTE   G2  1  
    
A.2.2. Dépenses opérationnelles communes 
 

    

CHAUFFEUR  G2 14 Modification 
du programme 

NETTOYEUR  G1 13 Modification 
du programme 

    
B.3.1 Etat de droit (y compris la police)       
CHEF D’UNITE   S3  1   
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS DE 

POLICE/CHEF DE L’UNITE DES QUESTIONS DE 
POLICE 

 S3  1  

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE  S1  3   
JURISTE ET ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS 

DE L’HOMME  
 S1  3   

JURISTE   S1  2   
ADMINISTRATEUR NATIONAL HORS SIEGE DE 

PROGRAMME 
 NP1  1   

JURISTE NATIONAL  NP1  2   
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 

(PROGRAMME ET QUESTIONS ADMINISTRATIVES) 
 G6  2  

ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1   
ASSISTANT HORS SIEGE (QUESTIONS DE POLICE)  G5  3   
ASSISTANT (LOGISTIQUE)  G5  1   
ASSISTANT (QUESTIONS DE POLICE)  G5  3   
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  11  
ASSISTANT LINGUISTIQUE II   G4  2  
COMMIS DE BUREAU   G3  1   
ASSISTANT (TRANSPORTS)  G3  1   
COMMIS DE BUREAU/RECEPTIONNISTE   G2  2  
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Intitulé du poste    
    
B.3.2 Société civile et gestion de projet      
CHEF D’UNITE   S3  1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE  S1  3 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION 
 NP1  4 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR NATIONAL HORS SIEGE DE 

PROGRAMME 
 NP1  2 Modification 

du programme 
ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMME ET QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES) 
 G6  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT (LOGISTIQUE)  G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  4 Modification 

du programme 
ASSISTANT (DEMOCRATISATION)  G4  6 Modification 

du programme 
TECHNICIEN CHARGE DE L’ENTRETIEN DES 

BATIMENTS 
 G3  1 Modification 

du programme 
    
B.3.3 Retour et intégration      
CHEF DE BUREAU EXTERIEUR   S3  6   
CHEF D’UNITE   S3  1   
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE   S1  3   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RETOURS ET DE 

L’INTEGRATION 
 S1  4   

JURISTE NATIONAL  NP1  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMME ET QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES) 
 G6  3  

ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1   
ASSISTANT (LOGISTIQUE)  G5  1   
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  12   
ASSISTANT LINGUISTIQUE II   G4  1  
ASSISTANT DE BUREAU  G4  3  
ASSISTANT (RETOUR ET INTEGRATION)  G4  5  
COMMIS DE BUREAU/RECEPTIONNISTE   G2  1  
    
Renforcement du Secrétariat       
B.1.6 Unité des opérations et Centre de 
situation/communications 

     

PREPOSE A LA PERMANENCE   G5  1   
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A.2.3 Recrutement      
COMMIS AU RECRUTEMENT  G3  1   
    
A.2.8 Services d’appui aux missions      
ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATS)  G6  1   
ASSISTANT (TRAITEMENT DU COURIER)  G4 1 Modification 

du programme 
Total, fonds :    190   
    
Mission en Serbie-Monténégro      
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION/CHEF DU BUREAU DE 

PODGORICA  
 DHoM  1   

CHEF ADJOINT DU BUREAU/COORDONNATEUR DE 
PROGRAMME 

 S3  1   

COORDONNATEUR MUNICIPAL  S2  1   
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES 

QUESTIONS POLITIQUES  
 S2  2   

PORTE-PAROLE   S2  1   
ASSISTANT EXECUTIF DU CHEF DE MISSION  S1  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS ET DES 

QUESTIONS POLITIQUES  
 S1  2   

CONSEILLER SPECIAL NATIONAL (MDCS)  NP3  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

QUESTIONS POLITIQUES ET ECONOMIQUES 
 NP2  1   

CONSEILLER POLITIQUE NATIONAL  NP1  1  
ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION   G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (PRESSE ET INFORMATION)   G6  0.5   
ASSISTANT PRINCIPAL (INFORMATION)  G6  1   
TRADUCTEUR/INTERPRETE PRINCIPAL  G6  1   
ASSISTANT (APPUI HORS SIEGE ET INTERPRETATION)  G5  2   
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (APPUI AU PROGRAMME)  G5  1  
ASSISTANT (INFORMATION)   G5  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT (INFORMATION)   G5  2   
ASSISTANT (RAPPORTS)  G5  1   
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  2   
SUPERVISEUR DE L’UNITE DE LA SECURITE  G5  1  
GARDE PRINCIPAL  G3  1  
GARDE   G2  8  
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A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS  P4 1   
CHEF DES FINANCES   P2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES SERVICES 

ADMINISTRATIFS 
 S1  1   

CHEF DES RESSOURCES HUMAINES ET DES 
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS 

 S1  1   

CHEF DE LA GESTION DU MATERIEL  S1 1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL  NP2  1  
ASSISTANT (ACHATS)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (ENTRETIEN DES BATIMENTS)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (COMMUNICATIONS)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES ET ETATS DE PAIE)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION ET DES COMMUNICATIONS)  
 G6  2   

ASSISTANT (CHEF DE L’UNITE ET GESTION DES 
ARCHIVES)  

 G5  1   

ASSISTANT (BUDGET)   G5  1   
ASSISTANT (FINANCES)   G5  3  
ASSISTANT (RESSOURCES HUMAINES)  G5 1  
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET 

DES COMMUNICATIONS) 
 G5  0,5   

ASSISTANT (FORMATION ET PERSONNEL)   G5  1  
ASSISTANT (TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION ET 

DES COMMUNICATIONS)  
 G4 2   

ASSISTANT (GESTION DU MATERIEL)  G4  1   
ASSISTANT (ETATS DE PAIE ET INDEMNITES)   G4  0,5 Modification 

de temps plein 
à temps partiel

ASSISTANT (ETATS DE PAIE ET INDEMNITES)   G4  0,5  
ASSISTANT (ACHATS)  G4 0,5 Modification 

de temps plein 
à temps partiel 
et modification 
de la classe 

ASSISTANT (ACHATS)  G4  1   
COMMIS AUX TRANSPORTS  G3 1  
ASSISTANT (TRANSPORTS)  G4  1   
TECHNICIEN CHARGE DE L’ENTRETIEN DES 

BATIMENTS 
 G3  1   

RECEPTIONNISTE  G3 1  
COMMIS DE BUREAU   G2  1  
JARDINIER/HOMME A TOUT FAIRE  G2  1  
HOMME A TOUT FAIRE  G2  1  
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PLANTON   G2  0,5 Modification 

de temps plein 
à temps partiel

PLANTON   G2 0,5   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 2 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 9 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 1  
NETTOYEUR  G1 6 Modification 

du programme 
    
B.1.1 Questions de police      
RESPONSABLE DU PROGRAMME DE FORMATION DE 

LA POLICE 
 S3  1   

RESPONSABLE DU PROGRAMME DE 
RESPONSABILISATION 

 S2  1   

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS RELATIVES A LA 
POLICE DES FRONTIERES  

 S2  1  

CONSEILLER POUR LA POLICE DE PROXIMITE  S2  1   
RESPONSABLE DU PROGRAMME DE POLICE DE 

PROXIMITE  
 S2  1   

CONSEILLER MEDICO-LEGAL (LIEU DU CRIME)  S2  1   
CHEF DU DEPARTEMENT DE L’APPLICATION DE LA 

LOI 
 S2  1   

CHEF DE L’UNITE DU DEVELOPPEMENT 
STRATEGIQUE  

 S2  1   

CONSEILLER POUR LE CRIME ORGANISE   S2  1   
RESPONSABLE DU PROGRAMME RELATIF AU CRIME 

ORGANISE  ET A LA POLICE DES FRONTIERES 
 S2  1   

EXPERT DE POLICE EN MATIERE DE CRIME ORGANISE  S2  1   
CONSEILLER POUR LE PROGRAMME DE REFORME DE 

LA POLICE  
 S2  1   

CONSEILLER STRATEGIQUE   S2  1   
COORDONNATEUR DE LA FORMATION  S2  1   
CONSEILLER POUR LES CRIMES DE GUERRE  S2  1  
RESPONSABLE DE L’ELABORATION DES 

PROGRAMMES DE FORMATION  
 S1  1   

FORMATEUR DE POLICE   S1  12   
RESPONSABLE DE L’EVALUATION DES PROGRAMMES  S1  1   
ASSISTANT (ELABORATION DES PROGRAMMES DE 

FORMATION)  
 G5 1   

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5  1   
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ASSISTANT LINGUISTIQUE  G4 1  
ASSISTANT DE PROJET   G5  13  
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1  
ASSISTANT LINGUISTIQUE  G4  12   
    
B.2.1 Questions économiques et environnementales       
CHEF DU DEPARTEMENT ECONOMIQUE ET 

ENVIRONNEMENTAL  
 NP3  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES 

 NP1 1 Modification 
de la catégorie 

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET   G6  2   
SECRETAIRE DU PROGRAMME   G5  1   
    
B.3.1 Démocratisation       
ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (LUTTE CONTRE 

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS) 
 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MINORITES 
ETHNIQUES 

 S2  1   

CONSEILLER POUR LA CONDUITE DES AFFAIRES 
PUBLIQUES 

 S2  1   

CHEF DU DEPARTEMENT DE LA DEMOCRATISATION   S2  1   
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS RELATIVES AUX 

DROITS DE L’HOMME 
 S2  1  

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME  S2  1   
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS 

RELATIVES AUX MINORITES  
 S2  1   

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES 
RELATIONS AVEC LE PARLEMENT 

 S2  1   

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS RELATIVES A LA 
JEUNESSE ET A L’EDUCATION 

 S2  1  

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL  NP2  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION 
 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE 
L’ENSEIGNEMENT  

 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES DROITS 
DE L’HOMME 

 NP1 1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL DE PROGRAMME  NP1  1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 

FORMATION  
 NP1  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (FORMATION A LA GESTION 
DES AFFAIRES PUBLIQUES)  

 G6  1   
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ASSISTANT DE PROGRAMME   G5 1  
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  2   
ASSISTANT PRINCIPAL (COORDINATION DES 

PROGRAMMES)  
 G6  1   

ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  5   
    
B.3.2 Médias       
CHEF DU DEPARTEMENT DES MEDIAS   S2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DELIVRANCE DES 

AUTORISATIONS ET DES FREQUENCES 
 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MEDIAS  S2  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES MEDIAS 

ELECTRONIQUES 
 S1  1   

JURISTE NATIONAL  NP1  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (ANALYSE DES MEDIAS)  G7  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (LEGISLATION DES MEDIAS)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (COORDINATION DES 

PROGRAMMES) 
 G6  1   

ASSISTANT (QUESTIONS RELATIVES AUX MEDIAS)  G5  1   
ASSISTANT (FORMATION A L’INTENTION DES 

MEDIAS)  
 G5  3   

ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1   
    
B.3.3 Etat de droit et droits de l’homme       
CHEF DU DEPARTEMENT DES DROITS DE L’HOMME 

ET DE L’ETAT DE DROIT  
 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LA REFORME 
JUDICIAIRE  

 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LA TRANSPARENCE 
ECONOMIQUE 

 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LES INSTITUTIONS DES 
DROITS DE L’HOMME ET LA REFORME DES 
PRISONS  

 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LE CRIME ORGANISE   S2  1   
ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (RENFORCEMENT 

DES INSTITUTIONS)  
 S2  1   

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (LEGISLATION)   S2  1   
COORDONNATEUR PRINCIPAL POUR LA REFORME 

JUDICIAIRE ET JURIDIQUE 
 S2  1   

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL  NP2 1 Modification 
de la catégorie 

JURISTE NATIONAL  NP2  2   
CONSEILLER NATIONAL POUR LE SYSTEME DE 

JUSTICE PENALE  
 NP1  2  
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JURISTE NATIONAL   NP1  2  
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL  G7  2  
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6  1   
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL  G6  1   
TRADUCTEUR JURE/INTERPRETE   G5  2   
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  2   
Total, fonds :    213.5   
    
Présence en Albanie       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DE LA PRESENCE   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE LA PRESENCE   DHoM  1   
COORDONNATEUR DE L’APPUI AU BUREAU 

EXTERIEUR 
 S2 1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

POLITIQUES  
 S2  1   

COORDONNATEUR DE PROJET/ADMINISTRATEUR 
CHARGE DES DONATEURS 

 S1 1   

ADMINISTRATEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE 
GJIROKASTRA  

 S1  1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE 
KUKES 

 S1  1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE 
SHKODRA 

 S1 1 Modification 
du programme 

CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE GJIROKASTRA  S1 1 Modification 
du programme 

CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE KUKES  S1 1 Modification 
du programme 

CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE SHKODRA  S1 1 Modification 
du programme 

CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE VLORA  S1 1 Modification 
du programme 

COORDONNATEUR DE PROJET  S1 1 Modification 
de la classe 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS POLITIQUES 

 NP1  1  

TRADUCTEUR/INTERPRETE PRINCIPAL  G6  1  
ASSISTANT AUPRES DU BUREAU EXTERIEUR   G5  8 Modification 

de la classe et 
du programme 

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DES 
QUESTIONS POLITIQUES  

 G5  1   

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1  
ASSISTANT DE PROJET  G5 1  



 - 48 - PC.DEC/712 
  20 décembre 2005 
  Annexe II 
 
Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
SECRETAIRE PRINCIPAL  G5 1 Modification 

de la classe 
SECRETAIRE PRINCIPAL  G5 1  
SUPERVISEUR DE LA SECURITE INTERIEURE   G4  1  
ASSISTANT (SECURITE TECHNIQUE)  G4  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

GARDE   G2  2  
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS   P4  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RESSOURCES 

MATERIELLES 
 S2 1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 S1 1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES   NP1  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 NP1 1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (GESTION DES ACTIFS)  G5 1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT (COMMUNICATIONS)  G5  1  
ASSISTANT (FINANCES)  G5  2 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION)  G5 2 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (ACHATS)  G5  2  
ASSISTANT (TRANSPORTS)  G5  1   
ASSISTANT (RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION)  G4 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE BUREAU  G4 1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT (ENREGISTREMENT)  G4 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT (FOURNITURES)  G4  1  
    
COMMIS A LA MAINTENANCE   G3  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

COMMIS AUX VOYAGES/RECEPTIONNISTE   G3  1   
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A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

CHAUFFEUR  G2 12,5 Modification 
du programme 

CHAUFFEUR  G2  0,5 Nouveau poste
    
B.1.1 Coopération en matière de sécurité       
CHEF DU DEPARTEMENT DE LA COOPERATION EN 

MATIERE DE SECURITE  
 S3  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ASSISTANCE A LA 
POLICE ET DE LA GESTION DES FRONTIERES 

 S2  1   

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE 
L’ASSISTANCE A LA POLICE  

 S2 1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA POLICE 
ET DE LA COOPERATION EN MATIERE DE SECURITE 

 NP1  1   

ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1   
TRADUCTEUR/INTERPRETE   G5  1  
ASSISTANT DE BUREAU    G4  1 Modification 

de la classe 
    
B.2.1 Gouvernance des questions économiques et 
environnementales  

     

CHEF DU DEPARTEMENT DE LA GOUVERNANCE DES 
QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES  

 S3  1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ECONOMIE, DE 
L’ENVIRONNEMENT ET DE LA REFORME 
REGIONALE 

 S2 1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA BONNE 
GOUVERNANCE ET DE LA REFORME DE LA 
PROPRIETE  

 S1 1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES 

 NP2  1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA LUTTE 
CONTRE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS 

 NP1 1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL (PROPRIETE)  NP1  1 Modification 
du programme 
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ASSISTANT DE PROGRAMME  G5  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE PROJET  G5  1 Modification 
du programme 

ASSISTANT DE PROJET   G5  1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

TRADUCTEUR/INTERPRETE   G5  1 Modification 
de programme 

    
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine       
CHEF DU DEPARTEMENT DE LA DIMENSION HUMAINE  S3  1 Modification 

du programme 
CONSEILLER POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA 

SOCIETE CIVILE ET LA PARITE DES SEXES 
 S2  1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TRIBUNAUX  S2 1 Modification 

du programme 
CHEF DE L’UNITE DE LA SOCIETE CIVILE ET DES 

MEDIAS 
 S2 1 Modification 

du programme 
CHEF DE L’UNITE DE L’ETAT DE DROIT  S2 1 Modification 

du programme 
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS 

PARLEMENTAIRES 
 S2 1 Modification 

du programme 
JURISTE PRINCIPAL  S2 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

JURISTE   S1  1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
REFORME ELECTORALE 

 NP2 1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU 
DEVELOPPEMENT DE LA SOCIETE CIVILE ET DE LA 
PARITE DES SEXES 

 NP1 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

JURISTE NATIONAL CHARGE DES ELECTIONS  NP1 1 Modification 
du programme 

JURISTE NATIONAL  NP1  3 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU 
DEVELOPPEMENT DES MEDIAS/PORTE-PAROLE 

 NP1 1 Modification 
du programme 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
LIAISON AVEC LE PARLEMENT 

 NP1 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 
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ASSISTANT PRINCIPAL (INFORMATION)  G6 2 Modification 

de la classe et 
du programme 

ASSISTANT JURIDIQUE  G5 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT JURIDIQUE  G5 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 4 Modification 
du programme 

TRADUCTEUR/INTERPRETE   G5  1 Modification 
du programme 

ASSISTANT DE BUREAU   G4  1 Modification 
de la classe et 
du programme 

Total, fonds :    110   
    
Mission de contrôle à Skopje chargée d’éviter le 
débordement du conflit  

     

A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION   DHoM  1   
OBSERVATEUR/COORDONNATEUR DE POSTE 

EXTERIEUR 
 S3  2   

CHEF, QUESTIONS POLITIQUES/ETABLISSEMENT DE 
RAPPORTS 

 S3  1   

CONSEILLER POLITIQUE  S2  1   
COORDONNATEUR DE PROGRAMME  S2 1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROJET   S2  1   
RESPONSABLE DE LA SECURITE DE LA MISSION  P2  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

POLITIQUES/DES RAPPORTS  
 S1  1   

CHEF NATIONAL DU SERVICE ADMINISTRATIF   NP2  1   
ATTACHE NATIONAL DE LIAISON POLITIQUE   NP2  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES DOSSIERS 

ET DES ARCHIVES 
 NP1  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (QUESTIONS CONCERNANT 
LES ROMS)  

 G6  1   

ASSISTANT POLITIQUE PRINCIPAL  G5 1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  2  
ASSISTANT POLITIQUE PRINCIPAL  G5  1   
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1   
ASSISTANT (CENTRE DE SITUATION)  G5 3 Modification 

du programme 
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ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4  4   
ASSISTANT (ARCHIVES)  G4  2   
ASSISTANT LINGUISTIQUE II   G4  3   
ASSISTANT DE BUREAU  G4  1   
ASSISTANT DE PROGRAMME   G4  1   
COMMIS ADMINISTRATIF  G3 1 Modification 

du programme 
SPECIALISTE DE LA PROTECTION RAPPROCHEE  G3 1 Modification 

du programme 
COMMIS AU PROTOCOLE  G3  1   
OPERATEUR RADIO  G3 9 Modification 

du programme 
COMMIS DE BUREAU   G2  1   
GARDE   G2  10 Modification 

du programme 
GARDE   G2 10   
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES   P5  1   
CHEF DES FINANCES   P4  1   
CHEF DES SERVICES GENERAUX  P4  1   
CHEF DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES  P4  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TRANSPORTS  S1  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 
 NP1 1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
FOURNITURES 

 NP2  1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS ADMINISTRATIVES 

 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
GESTION DES BATIMENTS 

 NP1  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES   NP1  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL  NP1  1   
INFIRMIER   G6  1   
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS  G5  1   
TECHNICIEN PRINCIPAL SPECIALISTE DES RESEAUX 

INFORMATIQUES 
 G5 1  

ASSISTANT (FORMATION)  G5  1   
ADMINISTRATEUR DE SITE WEB/BASE DE DONNEES  G5 1  
TECHNICIEN DES TELECOMMUNICATIONS  G5 2  
ASSISTANT (FINANCES)   G5  2   
TECHNICIEN POUR LES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) 
 G4 1  

ASSISTANT (GESTION DU MATERIEL)  G5 1  
ASSISTANT (PERSONNEL)  G5 2  
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ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATS)  G5  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (TRANSPORTS)  G5  1   
ASSISTANT (TRESORERIE)   G5  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4  1   
TECHNICIEN POUR LES TECHNOLOGIES DE 

L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)  
 G4  2   

ASSISTANT (MAINTENANCE)   G4  1   
ASSISTANT (CONTROLE DU MATERIEL)   G4  1   
ASSISTANT (ACHATS)  G4  1   
ASSISTANT (FOURNITURES)   G4  1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (ENTREPOT)  G4  1   
ASSISTANT (FINANCES)   G4  1   
COMMIS A LA GESTION DU MATERIEL   G3  1   
ASSISTANT (PERSONNEL)   G5 1   
COMMIS AU PERSONNEL   G3  1   
COMMIS AUX FOURNITURES  G3  1   
TECHNICIEN   G3  1   
COMMIS A LA FORMATION  G3  1   
REGULATEUR   G3  2   
COMMIS A L’ENTREPOT   G3  1   
OUVRIER D’ENTREPOT  G2 1  
HOMME A TOUT FAIRE  G1 1  
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR D’AUTOCAR  G3 2 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2  8 Modification 

du programme 
NETTOYEUR  G1 8 Modification 

du programme 
    
B.1.1 Renforcement de la confiance       
OBSERVATEUR/CHEF DU RENFORCEMENT DE LA 

CONFIANCE/DU CENTRE DE SITUATION 
 S3  1   

COORDONNATEUR DU DEVELOPPEMENT DE 
L’ENSEIGNEMENT 

 S3  1  

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR PRINCIPAL 
CHARGE DU RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE 

 S2  2   

ADMINISTRATEUR CHARGE DU RENFORCEMENT DE 
LA CONFIANCE 

 S1  12  

ADMINISTRATEUR CHARGE DU DEVELOPPEMENT DE 
L’ENSEIGNEMENT 

 S1  2  
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ASSISTANT (RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE)  G5  1  
ASSISTANT DE BUREAU  G4 1  
ASSISTANT LINGUISTIQUE    G3  2  
ASSISTANT LINGUISTIQUE I   G3  12   
    
B.1.2 Perfectionnement de la police       
CHEF DU DEPARTEMENT DU PERFECTIONNEMENT DE 

LA POLICE  
 S4  1   

CHEF DE LA FORMATION DE LA POLICE   S3  1   
CHEF DU DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE   S3  1   
CHEF ADJOINT DU DEPARTEMENT DU 

PERFECTIONNEMENT DE LA POLICE  
 S3  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 
ADMINISTRATIVES 

 S1  1   

INSTRUCTEUR DE LA POLICE DE PROXIMITE  S1  20   
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ELABORATION DES 

PROGRAMMES DE FORMATION  
 S1  1   

INSTRUCTEUR DE POLICE  S1  14   
ADMINISTRATEUR DE PROJET   S1  1   
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS ET DES 

ANALYSES 
 S1  1   

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL   NP1  1   
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1   
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4  3   
ASSISTANT (ELABORATION DES PROGRAMMES DE 

FORMATION) 
 G4  2  

ASSISTANT (PUBLICATIONS)  G4  1   
ASSISTANT LINGUISTIQUE I   G3  30   
    
B.3.1 Développement des médias       
OBSERVATEUR/CHEF DES MEDIAS/PORTE PAROLE  S3 1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA PRESSE ET DE 

L’INFORMATION  
 S1  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT   G4  2   
ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION)  G4  1 Modification 

du programme 
    
B.3.2 Etat de droit      
OBSERVATEUR/CHEF DE L’ETAT DE DROIT  S4 1 Modification 

de la classe 
OBSERVATEUR/CHEF ADJOINT DE L’ETAT DE DROIT  S3 1 Nouveau poste
OBSERVATEUR/COORDONNATEUR DE TERRAIN ET 

ANALYSTE  
 S2  1   
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OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES 

QUESTIONS D’ETAT DE DROIT (LUTTE CONTRE LA 
TRAITE DES ETRES HUMAINS)  

 S2  1   

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES 
QUESTIONS D’ETAT DE DROIT (RENFORCEMENT 
DES INSTITUTIONS) 

 S2  1   

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES 
QUESTIONS D’ETAT DE DROIT (REFORME 
JUDICIAIRE)  

 S2  1   

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR PRINCIPAL 
CHARGE DES QUESTIONS D’ETAT DE DROIT  

 S2  2   

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES 
ANALYSES ET DES RAPPORTS  

 S1  1   

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES 
QUESTIONS D’ETAT DE DROIT 

 S1 4  

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL  NP2  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

QUESTIONS D’ETAT DE DROIT 
 NP1  3 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS D’ETAT DE DROIT 

 NP1  5   

ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL  G6  1   
ASSISTANT JURIDIQUE   G5  1   
ASSISTANT (ETAT DE DROIT)  G5  1  
ASSISTANT PRINCIPAL  G5  2   
ASSISTANT DE PROGRAMME   G4  1  
ASSISTANT (ETAT DE DROIT)   G4  6   
ASSISTANT LINGUISTIQUE I   G3  2   
    
B.3.3 Appui à l’administration publique       
CHEF DE L’APPUI A LA REFORME DE 

L’ADMINISTRATION PUBLIQUE  
 S3  1   

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME  S1  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 

REFORME DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE 
 NP1 3  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
REFORME DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE 

 NP1 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
REFORME DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE 

 NP1  1   

ASSISTANT DE PROJET   G5  1  
ASSISTANT PRINCIPAL  G5  1   
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Renforcement du Secrétariat       
A.1.13 Section des programmes de mission      
ADMINISTRATEUR DES PROGRAMMES DE MISSION  P4  1   
    
A.2.2 Gestion du personnel       
ASSISTANT (PERSONNEL)   G5  1   
Total, fonds :    297   
    
Mission en Moldavie       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION   DHoM  1   
RESPONSABLE DES RELATIONS EXTERIEURES/PORTE-

PAROLE  
 S2  1   

INTERPRETE   G6  1   
ASSISTANT (MEDIAS)  G6  1   
SECRETAIRE DU CHEF DE MISSION  G6  1   
CHEF DU BUREAU DE TIRASPOL  G5 1 Modification 

du programme 
SECRETAIRE (TIRASPOL)   G3  1 Modification 

du programme 
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES  
 P2  1  

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE 
L’INFORMATION) 

 G7 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (FINANCES)   G6  2   
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES/PERSONNEL)  G6 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

SECRETAIRE  G4 1  
ASSISTANT DE BUREAU  G3 1  
ASSISTANT (MAINTENANCE)  G2  1   
RECEPTIONNISTE   G1  2   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR PRINCIPAL DU CHEF DE MISSION  G3 1 Modification 

du programme 
NETTOYEUR   G1  1 Modification 

du programme 
NETTOYEUR (TIRASPOL)   G1  1 Modification 

du programme 
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MECANICIEN VEHICULES/NETTOYEUR   G1  1 Modification 

du programme 
    
B.1.1 Prévention/règlement des conflits       
MEMBRE MILITAIRE   S2  2   
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES   S2  2   
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITICO-MILITAIRES   S2  1 Nouveau poste
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITICO-MILITAIRES  S2 1  
    
B.3.1 Observation des droits de l’homme/démocratisation       
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE LA 

TRAITE DES ETRES HUMAINS 
 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 
HUMAINE 

 S2 1 Nouveau poste

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 
HUMAINE 

 S2  1   

ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL  G7 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (LUTTE CONTRE LA TRAITE DES ETRES 
HUMAINS) 

 G6  1   

ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME)  G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (DROITS DE L’HOMME)  G6 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (APPUI AU PROGRAMME)  G5 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

Total, fonds :    36   
    
Coordonnateur des projets en Ukraine       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
COORDONNATEUR DES PROJETS   HoM  1   
RESPONSABLE ADMINISTRATIF/INTERPRETE   G5  1   
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS   P2  1 Modification 

de la catégorie 
RESPONSABLE DES FINANCES   G7  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATS)  G7  1  
ASSISTANT (PERSONNEL)   G5  1  
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
ASSISTANT ADMINISTRATIF/CHAUFFEUR   G3  1 Modification 

du programme 
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ASSISTANT ADMINISTRATIF/CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3  1 Modification 

du programme 
NETTOYEUR   G1  0.6 Modification 

du programme 
    
B.4.1 Appui aux institutions ukrainiennes dans le cadre de 
projets  

     

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROJET   S2  1   
ADMINISTRATEUR DE PROJET  NP2 2 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

CONSEILLER JURIDIQUE   G7  1   
ASSISTANT DE PROJET/DEPOSITAIRE   G4  1   
SECRETAIRE   G4  1   
    
Total, fonds :    14.6   
    
Bureau de Minsk       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DU BUREAU   HoM  1   
CHEF ADJOINT DU BUREAU   DHoM  1   
SECRETAIRE PRINCIPAL    G5  1   
ASSISTANT LINGUISTIQUE  G4  1   
ASSISTANT DE BUREAU  G4  1   
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS   P2 1 Modification 

de la catégorie 
ASSISTANT (FINANCES/ACHATS)   G5  1   
ASSISTANT (LOGISTIQUE)  G4  1   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR   G2  1 Modification 

du programme 
    
B.2.1 Activités économiques et environnementales       
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES  
 S2  1   

ASSISTANT DE PROJET   G6  1   
    
B.3.1 Renforcement des institutions, état de droit et société 

civile  
     

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 
HUMAINE 

 S2  1   
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ASSISTANT (DIMENSION HUMAINE)  G5  1 
Total, fonds :    13 
   
Représentant auprès de la Commission estonienne sur les 
militaires à la retraite  

   

A.1.1 Bureau du chef de Mission     
REPRESENTANT AUPRES DE LA COMMISSION 

ESTONIENNE SUR LES MILITAIRES A LA RETRAITE  
 S4  1 

   
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
ASSISTANT/COMPTABLE   G5  1  
Total, fonds :    2 

  
Mission en Géorgie       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DE MISSION   HoM  1   
CHEF ADJOINT DE MISSION   DHoM  1   
CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE TSKHINVALI   S3  1   
CHEF DU SERVICE DE SECURITE   P4 1   
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE LUTTE 

CONTRE LE TERRORISME  
 S2  1  

CONSEILLER EXECUTIF  S2  1   
CONSEILLER JURIDIQUE DE LA MISSION  S2  1   
PORTE-PAROLE/ATTACHE DE PRESSE ET 

RESPONSABLE DE L’INFORMATION  
 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA SECURITE  P2  1   
RESPONSABLE NATIONAL DE L’INFORMATION  NP2  1  
JURISTE NATIONAL  NP1  1  
ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION   G6  1  
TRADUCTEUR JURIDIQUE  G5  1  
ASSISTANT (SECURITE)   G5  1  
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1   
ASSISTANT (SALLE DE PERMANENCE)   G4  5   
ASSISTANT (MAINTENANCE ET SECURITE)   G4  1   
ASSISTANT DE BUREAU  G4  1   
ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION)   G4  2  
ASSISTANT (SURETE ET SECURITE)   G4  1   
RECEPTIONNISTE   G3  1   
GARDE (CHEF D’EQUIPE)  G3  1   
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 1 Modification 

du programme 
GARDE   G2  26   
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES   P5  1  
CHEF DES FINANCES   P4 1   
CHEF DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES   P4 1   
CHEF DE LA GESTION DU MATERIEL  P4 1  
RESPONSABLES DES ENTREPOTS  S1  1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 
 NP1 1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
COMPTABILITE  

 NP2  1  

ADMINISTRATION NATIONAL CHARGE DES 
TRANSPORTS 

 NP2 1 Modification 
de la catégorie 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU BUDGET  NP1  1  
INGENIEUR CIVIL NATIONAL  NP1  1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL  NP1  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES ACHATS  NP1 1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 

FORMATION 
 NP1  1  

TRESORIER NATIONAL  NP1  1  
ASSISTANT (GESTION DES DOCUMENTS)  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (CONTROLE DES STOCKS)  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATS)  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (RECRUTEMENT ET 

PERSONNEL)  
 G6  1  

ASSISTANT (COMPTABILITE ET FINANCES)   G5  2  
ASSISTANT (BUDGET)   G5  1   
ASSISTANT (GESTION DES INSTALLATIONS)  G4 1  
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION)  G5  2   
ASSISTANT (ACHATS)  G5  1   
ASSISTANT (TELECOMMUNICATIONS)  G5 1 Modification 

de la classe 
TECHNICIEN DES TELECOMMUNICATIONS  G5 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (TRESORERIE)   G5  1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF   G4  1  
REGULATEUR/ASSISTANT (TRANSPORTS)  G4 1  
ASSISTANT (CONTROLE DES STOCKS)  G4  1   
ASSISTANT DE BUREAU  G4  1 Modification 

de la classe  
ASSISTANT DE BUREAU  G4  1  
ASSISTANT (PERSONNEL)   G4  1   
ASSISTANT (FORMATION)   G4  1   
ASSISTANT (TRANSPORTS)  G4  1   
ASSISTANT (VOYAGES)  G4  1  
ELECTRICIEN   G3  2   
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
COMMIS A LA GESTION DU GROUPE ELECTROGENE  G3  1   
COMMIS AU CONTROLE DES STOCKS   G3  1   
COMMIS AU PERSONNEL   G3  1   
COMMIS AUX ACHATS  G3  1   
COMMIS A L’ENREGISTREMENT  G3  1   
COMMIS AUX TRANSPORTS  G3  1   
HOMME A TOUT FAIRE  G2  1   
OUVRIER D’ENTREPOT  G2  1  
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR/MECANICIEN  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR/MECANICIEN  G3 1  
CHAUFFEUR  G2 7 Modification 

du programme 
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER  G1 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER  G1 6 Modification 
du programme 

    
B.1.1 Aspects politico-militaires de la sécurité et activités de 
police 

     

OFFICIER MILITAIRE EN CHEF  S3  1  
CONSEILLER POUR LA POLICE  P4  1  
OBSERVATEUR MILITAIRE   S2  8   
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES  S2 3  
COORDONNATEUR DE PROJET  S2  1 Nouveau poste
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  2   
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1  
    
B.1.2 Programme d’aide à la formation      
RESPONSABLE DU PROGRAMME   S4  1  
COORDONNATEUR DE LA FORMATION  S3 1  
ATTACHE DE LIAISON  S2  1  
LOGISTICIEN/RESPONSABLE DES OPERATIONS 

HELIPORTEES 
 S2  1  

FORMATEUR   S2  2  
EXPERT   S1  24  
ASSISTANT (FORMATION)  G5 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (LOGISTIQUE)  G4  1  
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ASSISTANT (CONTROLE DES DEPLACEMENTS)  G4 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT (CONTROLE DES DEPLACEMENTS)  G4  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE BUREAU  G4  2  
ASSISTANT (FORMATION)   G4  11  
    
B.2.1 Activités économiques et environnementales      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 S2  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES 

 NP1  1  

ASSISTANT (QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES) 

 G5  1   

ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

    
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine       
CHEF DE LA DIMENSION HUMAINE    S4  1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION ET DES ELECTIONS 
 S2  1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 
DEMOCRATISATION 

 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 
HUMAINE  

 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME  S2  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE 

L’HOMME, ABKHAZIE (GEORGIE) 
 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE L’HOMME 
(BUREAU EXTERIEUR DE GALI) 

 S2  1   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 
RELATIVES A L’ADMINISTRATION LOCALE  

 S2  1  

CONSEILLER POUR L’ETAT DE DROIT  S2  1   
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES DROITS 

DE L’HOMME 
 NP2  1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE L’ETAT DE 
DROIT 

 NP2  1   

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA 
LIBERTE DES MEDIAS 

 NP1 1 Modification 
de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 
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Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA PARITE 

DES SEXES ET DE LA LUTTE CONTRE LA TRAITE 
DES ETRES HUMAINS 

 NP1 1  

ASSISTANT PRINCIPAL (DEMOCRATISATION)  G6 1  
ASSISTANT PRINCIPAL (DROITS DE L’HOMME)   G6  1   
ASSISTANT PRINCIPAL (ETAT DE DROIT)  G6  1   
ASSISTANT (DEMOCRATISATION)  G5  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (DEMOCRATISATION)  G5 1   
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5  2  
ASSISTANT DE BUREAU   G4  1   
SECRETAIRE   G4  1   
Total, fonds :    208   
    
Bureau d’Erevan      
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DU BUREAU   HoM  1   
COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET (ADJOINT 

DE 2e CLASSE) 
 NP1  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (PRESSE ET INFORMATION)   G6  1   
INTERPRETE/TRADUCTEUR   G5  1   
SECRETAIRE PRINCIPAL  G5 1 Modification 

de la classe 
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES  
 P2  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES ET QUESTIONS 
ADMINISTRATIVES)  

 G6  1  

ASSISTANT ADMINISTRATIF   G5  1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT (ACHATS/QUESTIONS ADMINISTRATIVES)  G5 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

RECEPTIONNISTE/COMMIS A L’ENREGISTREMENT  G4  1   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR/TECHNICIEN  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 1 Modification 

du programme 
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Classe 
du 

Nombre 
de 
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
NETTOYEUR  G1 1 Modification 

du programme 
    
B.1.1 Activités politico-militaires      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

POLITICO-MILITAIRES  
 S2  1  

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME  G6  1  
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

    
B.2.1 Activités économiques et environnementales      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 S2  1   

COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET  NP2 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  2  
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET   G6  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

CHAUFFEUR/TECHNICIEN  G3 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

    
B.3.1 Démocratisation       
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION 
 S2  1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL DE PROGRAMME 
(ADJOINT DE 1re CLASSE) 

 NP2 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  1  
ASSISTANT DE PROJET   G5  1  
    
B.3.2 Droits de l’homme     
SPECIALISTE DES DROITS DE L’HOMME   S2 1  
JURISTE NATIONAL (ADJOINT DE 2e CLASSE)  NP1  1  
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  1  
    
B.4.1 Bonne gouvernance    
CHEF ADJOINT DE BUREAU  DHoM 1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR NATIONAL DE PROGRAMME 

(ADJOINT DE 1re CLASSE) 
 NP2 1 Modification 

de la classe et 
du programme 



 - 65 - PC.DEC/712 
  20 décembre 2005 
  Annexe II 
 
Fonds 
Programme principal 

Classe 
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Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME  G6 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

Total, fonds :    33   
    
Bureau de Bakou      
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DU BUREAU   HoM  1   
SECRETAIRE   G4  1   
SECRETAIRE  G4 1 Modification 

du programme 
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES  
 P2  1   

ASSISTANT PRINCIPAL (QUESTIONS 
ADMINISTRATIVES ET FINANCES) 

 G6  1  

ASSISTANT (FINANCES)   G4  1   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 1 Modification 

du programme 
NETTOYEUR  G1 1 Modification 

du programme 
    
B.1.1 Activités politico-militaires       
CHEF ADJOINT DU BUREAU/ADMINISTRATEUR 

CHARGE DES QUESTIONS POLITIQUES 
 DHoM  1   

ATTACHE DE PRESSE NATIONAL ET RESPONSABLE DE 
L’INFORMATION  

 NP1  1  

ASSISTANT DE PROJET  G5 1 Nouveau poste, 
sous réserve de 
classement 

    
B.2.1 Activités économiques et environnementales      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 S2  1   

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  1  
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de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
B.3.1 Démocratisation       
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA 

DEMOCRATISATION 
 S2  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME  G6  1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE PROGRAMME   G4  1 Modification 
de programme 

B.3.2 Etat de droit et droits de l’homme    
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 

HUMAINE 
 S2 1 Modification 

du programme 
JURISTE NATIONAL  NP1 1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 
du programme 

Total, fonds :    20   
    
Groupe de la planification de haut niveau      
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
MEMBRE DU BUREAU  S  8   
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   G6  1   
Total, fonds :    9   
    
Représentant personnel du Président en exercice pour la 
question du conflit dont la Conférence de Minsk est saisie 

     

A.1.1 Bureau du chef de Mission       
REPRESENTANT PERSONNEL DU PRESIDENT EN 

EXERCICE   
 HoM  1   

ASSISTANT HORS SIEGE DU REPRESENTANT 
PERSONNEL  

 S2  3   

ASSISTANT PERSONNEL DU REPRESENTANT 
PERSONNEL 

 S2  1   

    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES   P2  1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF  G5 1  
ASSISTANT (FINANCES)  G5 1 Modification 

de la classe 
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR/ASSISTANT ADMINISTRATIF (EREVAN)  G5  1 Modification 

du programme 
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER (EREVAN)  G1 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR (BAKOU)  G2  1 Modification 

du programme 
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER (BAKOU)  G1 1 Modification 

du programme 
MONITEUR DE CONDUITE/MECANICIEN (TBILISI)  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR (TBILISI)  G2  1 Modification 

du programme 
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER (TBILISI)  G1 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR (STEPANAKERT/KHANKENDI)  G3  1 Modification 

du programme 
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER 

(STEPANAKERT/KHANKENDI) 
 G1 1 Modification 

du programme 
Total, fonds :  17  
    
Centre à Almaty    
A.1.1 Bureau du chef de Mission    
CHEF DU CENTRE   HoM  1   
CHEF ADJOINT DU CENTRE   S3 1 Modification 

du programme 
SECRETAIRE PRINCIPAL  G5 1 Modification 

de la classe  
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES  
 NP2  1   

ASSISTANT (FINANCES)   G5  1  
ASSISTANT (ACHATS)  G5  1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF  G5 1  
ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 1 Nouveau poste
NETTOYEUR  G1 1 Modification 

du programme 
NETTOYEUR  G1 1 Nouveau poste
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
B.1.1 Activités politico-militaires      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

POLITIQUES 
 S2  1 Modification 

du programme 
ADMINISTRATEUR  NATIONAL CHARGE DES 

QUESTIONS POLITIQUES ET DES MEDIAS 
 NP1  1 Modification 

du programme 
    
B.2.1 Activités économique et environnementales      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 S2  1 Modification 

du programme 
COORDONNATEUR NATIONAL DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 NP1  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME  G6  1 Modification 

du programme 
    
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine      
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 

HUMAINE 
 S2  1 Modification 

du programme 
JURISTE NATIONAL  NP1 1 Modification 

de la catégorie 
ASSISTANT DE PROJET  G5 1 Modification 

du programme 
    
B.4.1 Développement démocratique et liberté des médias       
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME  G6 1 Modification 

du programme 
Total, fonds :    22   

  
Centre à Achgabat    
A.1.1 Bureau du chef de Mission     
CHEF DU CENTRE   HoM  1 
COORDONNATEUR DE PROJET  S3 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DU CHEF DU CENTRE  G5  1   
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROJET  G5 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT (INFORMATION)   G5  1 Modification 

de la classe  
GARDE   G2  4 Nouveau poste
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Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS  P2 1 Modification 

de la catégorie 
ASSISTANT (QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET 

FINANCES)  
 G5 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET 
FINANCES)  

 G5  1   

    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR   G2  2 Modification 

du programme 
NETTOYEUR   G1  1 Modification 

du programme 
    
B.1.1 Prévention des conflits et renforcement de la confiance 
et de la sécurité 

   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 
POLITIQUES 

 S2 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT PRINCIPAL (QUESTIONS POLITIQUES)  G6 1 Modification 
de la classe et 
du programme 

    
B.2.1 Activités économiques et environnementales    
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 S2  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT (QUESTIONS ECONOMIQUES ET 

ENVIRONNEMENTALES) 
 G5  1 Modification 

du programme 
    
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine    
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 

HUMAINE  
 S2  1 Modification 

du programme 
CONSEILLER JURIDIQUE   G7  1 Modification 

du programme 
Total, fonds :    22   
    
Centre à Bichkek       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DU CENTRE   HoM  1   
CHEF ADJOINT DU CENTRE  DHoM  1  
COORDONNATEUR DE PROGRAMME  S3 1  
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS 

TRANSDIMENTIONNELLES 
 S2 1  

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA PRESSE 
ET DE L’INFORMATION  

 NP1  1   

ASSISTANT (QUESTIONS JURIDIQUES)  G6  1   
ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DU CENTRE  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL (SECURITE)  G6 1 Modification 

de la catégorie, 
sous réserve de 
classement 

SECRETAIRE/INTERPRETE   G5  1  
GARDE   G2  9  
    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 

QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES  
 NP1  1   

ASSISTANT (QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET 
FINANCES)  

 G6  1   

ASSISTANT (ACHATS/QUESTIONS ADMINISTRATIVES)  G6  1  
ASSISTANT HORS SIEGE  G5  1  
ASSISTANT (ADMINISTRATION GENERALE/FINANCES)  G5  1  
RECEPTIONNISTE/ASSISTANT (APPUI GENERAL)  G4  1  
SECRETAIRE/INTERPRETE   G4  1   
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR/MECANICIEN  G3  1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR PRINCIPAL   G3  1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR   G2  5 Modification 

du programme 
NETTOYEUR   G1  3 Modification 

du programme 
    
B.1.1 Activités politico-militaires      
CHEF DU BUREAU EXTERIEUR D’OSH  S3  1  
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

POLITIQUES  
 S2  1  

ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL  G6  1  
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET  G6  2  
ASSISTANT DE PROJET  G5  1  
    



 - 71 - PC.DEC/712 
  20 décembre 2005 
  Annexe II 
 
Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
B.2.1 Activités économiques et environnementales      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 S2  1  

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 

 S1 1 Modification 
de la classe 

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES 
QUESTIONS ECONOMIQUES ET 
ENVIRONNEMENTALES 

 NP1 1  

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET  G7  1  
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET  G6  1  
    
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine       
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 

HUMAINE  
 S2  2  

COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET (ADJOINT 
DE 2e CLASSE) 

 NP1  1   

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET  G7  1  
    
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET  G6  1  
Total, fonds :    51   

  

Centre à Tachkent       
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DU BUREAU   HoM  1   
SECRETAIRE PRINCIPAL   G5  1  
GARDE PRINCIPAL  G3  1  
GARDE   G2  2  
    

A.2.1 Unité de la gestion des fonds      
CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS  NP2 1  
ASSISTANT (GESTION DES ACTIFS)  G5 1  
ASSISTANT (FINANCES)  G5  1   
ASSISTANT (RESSOURCES HUMAINES)   G5  1  
ASSISTANT (TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION)  G5 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR PRINCIPAL   G3  1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR   G2  1 Modification 

du programme 
NETTOYEUR   G1  2 Modification 

du programme 
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
B.1.1 Activités politico-militaires       
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

POLITIQUES  
 S2  1  

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  1  
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1  
ASSISTANT (INFORMATION)   G5  1  
    
B.2.1 Activités économiques et environnementales      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES 
 S2  1   

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  1  
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1  
    
B.3.1 Activités liées à la dimension humaine      
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 

HUMAINE ET DE LA DEMOCRATISATION  
 S2  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME   G6  1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE PROGRAMME   G5  1 Modification 

du programme 
Total, fonds :    24   
    
Centre à Douchanbé      
A.1.1 Bureau du chef de Mission       
CHEF DU CENTRE  HoM 1  
CHEF ADJOINT DU CENTRE  DHoM 1  
OFFICIER DE SECURITE  P2 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT DE L’OFFICIER DE SECURITE  G4 1 Modification 

du programme 
SECRETAIRE PRINCIPAL  G5 2 Modification 

de la classe 
ASSISTANT LINGUISTIQUE  G3 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

    
A.2.1 Unité de la gestion des fonds       
CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES  P4 1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR DES FINANCES  P2 1 Modification 

de la catégorie 
COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET (ADJOINT 

DE 2e CLASSE) 
 NP1 1 Modification 

du programme 
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES)  G6 1  
ASSISTANT (PERSONNEL)  G3 1  
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Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATS)  G6 1 Nouveau poste, 

sous réserve de 
classement 

ASSISTANT (COMMUNICATIONS)  G5 1  
ASSISTANT (FINANCES)  G5 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION)   G5 1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT (TRESORERIE)  G5 1  
ASSISTANT (ENTRETIEN DES BATIMENTS)  G4 1  
ASSISTANT (VOYAGES)  G4 1  
RECEPTIONNISTE  G3 1  
    
A.2.2 Dépenses opérationnelles communes    
CHAUFFEUR PRINCIPAL  G3 1 Modification 

du programme 
CHAUFFEUR  G2 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

CHAUFFEUR  G2 8 Modification 
du programme 

NETTOYEUR  G1 7 Modification 
du programme 

    
B.1.1 Encouragement du dialogue politique et de la sécurité    
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE  S2 1 Modification 

de la classe 
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

POLITIQUES 
 S2 1  

ASSISTANT HORS SIEGE  G5 1 Modification 
de la classe et 
du programme 

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1 Modification 
de la classe et 
du programme 

HOMME A TOUT FAIRE  G2 3 Modification 
de la classe 
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Fonds 
Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
CUISINIER  G1 1  
    
B.1.2 ALPC et munitions conventionnelles, action contre les 
mines, lutte contre le terrorisme et activités liées à la 
sécurité 

   

COORDONNATEUR DE PROGRAMME  S3 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME  G6 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 
de la catégorie 

    
B.2.1 Recherche de solutions aux problèmes 
environnementaux – renforcement des capacités 

   

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 
ENVIRONNEMENTALES 

 S2 1  

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 
de la classe 

    
B.2.2 Appui au développement économique du Tadjikistan      
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS 

ECONOMIQUES 
 S2 1  

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE  S1 1  
ASSISTANT HORS SIEGE  G5 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

HOMME A TOUT FAIRE  G2 2 Modification 
de la classe 

CUISINIER  G1 1  
    
B.3.1 Promotion de la démocratisation au Tadjikistan      
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION 

HUMAINE  
 S2 1  

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE  S1 1  
    
ASSISTANT HORS SIEGE  G5 2 Modification 

de la classe et 
du programme 

ASSISTANT DE PROGRAMME   G5 1 Modification 
de la classe et 
du programme 
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Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 

de la classe 
ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1 Modification 

de la classe 
HOMME A TOUT FAIRE  G2 2 Modification 

de la classe 
CUISINIER  G1 1  

   
B.3.2 Encouragement de la démocratisation des médias au 
Tadjikistan  

     

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MEDIAS  S2 1  
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE  S1 1  
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE 

L’INFORMATION 
 NP1 1 Modification 

de la catégorie 
ASSISTANT HORS SIEGE  G5 1 Modification 

de la classe et 
du programme 

ASSISTANT (INFORMATION)  G5 1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1 Modification 
de la classe et 
du programme 

HOMME A TOUT FAIRE  G2 3 Modification 
de la classe 

CUISINIER  G1 1  
    
B.3.3 Sensibilisation à la question de la parité des sexes et 
égalité entre les sexes au Tadjikistan 

     

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE 
PARITE DES SEXES 

 S2 1  

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE  S1 1 Modification 
du programme 

ASSISTANT HORS SIEGE  G5 1 Modification 
de la classe et 
du programme 

ASSISTANT DE PROGRAMME  G5 1 Modification 
de la classe 

ASSISTANT ADMINISTRATIF  G4 1 Modification 
de la classe et 
du programme 

HOMME A TOUT FAIRE  G2 2 Modification 
de la classe 
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Programme principal 

Classe 
du 

Nombre 
de 

 
Observations

Programme poste postes   
Intitulé du poste    
    
CUISINIER  G1 1  
Total, fonds :    87   
    
TOTAL GENERAL :    3 553,10  
 


