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РЕШЕНИЕ № 1369 
УТВЕРЖДЕНИЕ СВОДНОГО БЮДЖЕТА НА 2020 ГОД 

 

 
 Постоянный совет, 
 
I. Руководствуясь соответствующими положениями Финансовых правил и 

Решения № 553 Постоянного совета от 27 июня 2003 года, 
 
1. Утверждает Сводный бюджет на 2020 год, приведенный в Приложении I; 
 

2. Утверждает Штатное расписание к Сводному бюджету на 2020 год, 
приведенное в Приложении II; 
 
II. Принимая во внимание соответствующие решения Совета министров, в 

частности Решение № 18/06 о дальнейшем повышении эффективности 
исполнительных структур ОБСЕ и Решение № 19/06 о повышении эффективности 
ОБСЕ, 
 

 принимая во внимание Решение № 705 Постоянного совета от 1 декабря 
2005 года о единой нормативной системе управления (ЕНСУ) и стремясь 
способствовать повышению эффективности, действенности и транспарентности ОБСЕ, 
 

 принимая во внимание Решение № 1216 Постоянного совета от 21 июля 
2016 года о внесении поправок в Положения о персонале ОБСЕ и содержащиеся в нем 
рекомендации, 
 

 придавая особое значение осуществляемому государствами-участниками 
надзору за административной и финансовой деятельностью ОБСЕ и ссылаясь на 
Решение № 552 Постоянного совета от 27 июня 2003 года, в котором излагаются 
обязанности Консультативного комитета по управлению и финансам (ККУФ), 

 
 принимая во внимание испытываемые в настоящее время государствами-
участниками финансовые трудности и вновь заявляя о том, что любая просьба о 
дополнительных бюджетных ассигнованиях в течение финансового года должна 

удовлетворяться во всех случаях, когда это целесообразно, за счет перераспределения 
имеющихся ресурсов, 
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 ссылаясь на Решение № 1288 Постоянного совета от 15 февраля 2018 года об 
учреждении специального фонда для осуществления наблюдения за местными 
выборами в некоторых районах Донецкой и Луганской областей Украины и 
 

 памятуя о состоявшихся ранее дискуссиях по горизонтальным проблемам и их 
последствиям, включая фонд укрепления, пособие на проживание и питание, 
обложение подоходным налогом местных сотрудников, систему прикомандирования, а 
также, в качестве самостоятельной проблемы, бюджетный цикл, 

 
1. Обязуется продолжить усилия, в том числе в течение всего цикла исполнения 
Сводного бюджета в 2020 году, чтобы держать в центре внимания и 
рационализировать деятельность ОБСЕ по всем трем измерениям в тех областях, в 

которых она обладает сравнительными преимуществами, и определять ее приоритеты; 
 
2. Поручает Секретариату и ККУФ продолжать усилия по дальнейшему 
совершенствованию процесса планирования программ и бюджета и процесса оценки в 

рамках ОБСЕ с целью повышения эффективности, транспарентности и подотчетности; 
 
3. Поручает Секретариату и ККУФ провести анализ новой методики применения 
ППП к концу первого года ее применения в соответствии с Решением № 1305 

Постоянного совета; 
 
4. Поручает управляющим фондами обеспечить полное соответствие деятельности 
по их программам комплексу принятых в ОБСЕ принципов, обязательств и решений, а 

также их соответствующим мандатам; 
 
27–28 ноября 2017 года раунда переговоров в формате "5+2" обязательства и 
временные рамки для нахождения в предстоящем году, с опорой на позитивные 

достижения 2017 года, решений по другим приоритетным проблемам, и в частности по 
остающимся положениям Берлинского протокола; Поручает всем управляющим 
фондами распространить открытый для дополнения перечень предусмотренных 
Сводным бюджетом проектов, подлежащих осуществлению и финансированию в 

рамках Сводного бюджета на 2020 год. Управляющие фондами могут, если это 
целесообразно, и далее дополнить этот перечень проектов в рамках своих 
соответствующих фондов, а обновленный перечень должен представляться 
государствам-участникам раз в год; 

 
6. Поручает Секретариату внести поправки в Финансово-административную 
инструкцию № 9, касающуюся регулирования официальных поездок, с целью 
сокращения расходов на поездки в соответствии с требованиями документа 

PC.ACMF/111/18. 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2020 ГОД 
 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 
   
 I. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К СЕКРЕТАРИАТУ 

И ИНСТИТУТАМ  
   
 Секретариат  
 Генеральный секретарь и центральные службы  

A.1.1 Административное управление 1 165 400 
A.1.2 Вопросы безопасности 577 200 
A.1.3 Внешнее сотрудничество 672 500 
A.1.4 Юридическая служба 773 200 

A.1.5 Отдел связи и работы со СМИ 1 552 000 
A.1.6 Конференционно-лингвистическое обслуживание 5 430 000 
A.2.1 Центр документации ОБСЕ в Праге 646 700 
B.4.1 Гендерные вопросы 446 400 

 Итого 11 263 400 
   
 Действующий председатель  
A.1.1 Краткосрочные миссии/поездки ДП и ЛП ДП 550 000 

A.1.2 Консультативный комитет по управлению и финансам 
(ККУФ) 15 000 

A.1.3 Арбитражная комиссия 39 000 
A.1.4 Ревизионный комитет 49 200 

A.1.5 Внешние ревизоры 100 200 
 Итого 753 300 
   
 Внутренний надзор  

A.1.1 Внутренний надзор 1 807 400 
 Итого 1 807 400 
   
 Бюро Специального представителя/координатора по 

борьбе с торговлей людьми  
B.4.1 Бюро Специального представителя/координатора по 

борьбе с торговлей людьми 1 106 600 
 Итого 1 106 600 

   
 Противодействие транснациональным угрозам  
B.4.1 Координация деятельности по ТНУ 564 700 
B.4.2 Группа по стратегическим вопросам полицейской 

деятельности 749 300 
B.4.3 Антитеррористическая деятельность 888 100 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2020 ГОД (продолжение) 
 

 Фонд 

Основная программа 
Программа ЕВРО 

   
B.4.4 Безопасность границ и пограничный режим 739 700 
 Итого 2 941 800 

   
 Деятельность, касающаяся экономико-экологических 

аспектов безопасности  
B.2.1 Координатор экономической и экологической 

деятельности ОБСЕ 1 953 000 
B.2.2 Экономико-экологический форум 390 700 
 Итого 2 343 700 
   

 Предотвращение конфликтов  
A.1.1 Руководство и управление ЦПК 470 500 
A.1.2 Служба поддержки по стратегическим вопросам 1 480 200 
A.1.3 Оперативная служба 1 165 600 

A.1.4 Группа программно-оценочной поддержки 525 100 
B.1.1 Председательство ФСОБ 32 100 
B.1.2 Обеспечение деятельности ФСОБ 730 900 
B.1.3 Коммуникационно-технологическая группа 635 700 

 Итого 5 040 100 
   
 Управление людскими ресурсами  
A.2.1 Департамент людских ресурсов  3 783 800 

 Итого 3 783 800 
   
 Департамент по вопросам управления 

и финансов  

A.2.1 Управленческая и координационная деятельность 765 500 
A.2.2 Бюджетно-финансовая служба 1 746 000 
A.2.3 Служба информационных систем и средств связи 4 163 300 
A.2.4 Служба обеспечения деятельности миссий 2 496 900 

 Итого 9 171 700 

   

 Итого Секретариат 38 211 800 
   

 Бюро по демократическим институтам и правам 

человека  
A.1.1 Руководство и определение политики 1 294 600 
A.2.1 Группа по управлению фондом 2 970 700 

B.3.1 Совещания по человеческому измерению 603 000 
B.3.2 Демократизация 1 580 300 
B.3.3 Права человека 1 232 200 
B.3.4 Выборы 6 505 200 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2020 ГОД (продолжение) 
 

 Фонд 

Основная программа 
Программа ЕВРО 

   
B.3.5 Толерантность и недискриминация 1 418 200 
B.3.6 Вопросы рома и синти 555 700 

 Итого 16 159 900 
   
 Верховный комиссар по делам национальных 

меньшинств  

A.2.1 Группа по управлению фондом 526 400 
B.1.1 Канцелярия Верховного комиссара 2 977 600 
 Итого 3 504 000 
   

 Представитель по вопросам свободы средств массовой 

информации  
A.1.1 Свобода СМИ 1 608 800 
 Итого 1 608 800 

   
 ИТОГО ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

СЕКРЕТАРИАТУ И ИНСТИТУТАМ 59 484 500 
   

 II. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПОЛЕВЫМ 

ПРИСУТСТВИЯМ ОБСЕ  
   
 Укрепление  

 Укрепление Секретариата  
A.1.1 Отдел связи и работы со СМИ 113 200 

A.1.2 Служба поддержки по стратегическим вопросам 242 400 

A.2.1 Департамент людских ресурсов  293 900 

A.2.2 Управленческая и координационная деятельность 113 200 
A.2.3 Бюджетно-финансовая служба 361 400 
A.2.4 Служба информационных систем и средств связи 813 600 
A.2.5 Служба обеспечения деятельности миссий 724 300 

 Итого 2 662 000 
   
 Укрепление БДИПЧ  
B.3.1 БДИПЧ – Демократизация 234 100 

 Итого 234 100 
   
 Итого Укрепление 2 896 100 
   

 ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА  
   
 Миссия в Косово  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 2 766 500 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2020 ГОД (продолжение) 
 

 Фонд 

Основная программа 
Программа ЕВРО 

   
A.2.1 Группа по управлению фондом 5 463 000 
B.1.1 Вопросы безопасности, в т. ч. общественной 1 589 900 

B.3.1 Демократизация 1 764 800 
B.3.2 Права человека и общинная проблематика 5 878 400 
 Итого 17 462 600 
   

 Миссия в Боснии и Герцеговине  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 589 500 
A.2.1 Группа по управлению фондом 3 917 500 
A.2.2 Общий сервисный центр, служба поддержки по ИКТ 255 900 

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 594 900 
B.3.1 Человеческое измерение 5 324 200 
 Итого 11 682 000 
   

 Миссия в Сербии  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 978 200 
A.2.1 Группа по управлению фондом 1 700 600 
B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 944 800 

B.3.1 Демократизация 1 134 700 
B.3.2 СМИ 429 400 
B.3.3 Верховенство права и права человека 1 070 900 
 Итого 6 258 600 

   
 Присутствие в Албании  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 481 900 
A.2.1 Группа по управлению фондом 1 037 800 

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 349 800 
B.2.1 Управленческие аспекты в экономико-экологической 

области 309 000 
B.3.1 Демократизация 435 200 

B.3.2 Верховенство права и права человека 367 500 
 Итого 2 981 200 
   
 Миссия в Скопье  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 033 300 
A.2.1 Группа по управлению фондом 1 892 800 
B.1.1 Общественная безопасность и работа с населением 1 781 300 
B.3.1 Человеческое измерение 1 798 700 

 Итого 6 506 100 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2020 ГОД (продолжение) 
 

 Фонд 

Основная программа 
Программа ЕВРО 

   
 Миссия в Черногории  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 316 100 

A.2.1 Группа по управлению фондом 603 800 
B.3.1 Демократизация 467 900 
B.3.2 СМИ 361 700 
B.4.1 Сотрудничество в области безопасности и управление 

сектором безопасности 402 600 
 Итого 2 152 100 
   
 Итого Юго-Восточная Европа 47 042 600 

   
 ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА  
   
 Миссия в Молдове  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 443 500 
A.2.1 Группа по управлению фондом 839 300 
B.1.1 Предотвращение/урегулирование конфликтов 535 200 
B.3.1 Права человека 484 700 

 Итого 2 302 700 
   
 Координатор проектов на Украине   
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 328 500 

A.2.1 Группа по управлению фондом 923 700 
B.3.1 Демократизация и надлежащее управление 484 100 
B.3.2 Верховенство права и права человека 780 100 
B.4.1 Безопасность человека 589 800 

B.4.2 Проекты в экономико-экологической и военно-
политической областях 512 300 

 Итого 3 618 500 
   

 Представитель в Совместной латвийско-российской 

комиссии по военным пенсионерам  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 5 500 
 Итого 5 500 

   
 Итого Восточная Европа 5 926 700 
   
 КАВКАЗ  

   
 Группа планирования высокого уровня  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 247 600 
 Итого 247 600 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2020 ГОД (продолжение) 
 

 Фонд 

Основная программа 
Программа ЕВРО 

   
 Минский процесс  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 911 200 

 Итого 911 200 
   
 Личный представитель ДП по конфликту, 

являющемуся предметом рассмотрения на Минской 

конференции  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 461 600 
A.2.1 Группа по управлению фондом 718 100 
 Итого 1 179 700 

   
 Итого Кавказ 2 338 500 
   
 ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ  

   
 Офис программ в Нур-Султане  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 230 000 
A.2.1 Группа по управлению фондом 662 000 

B.1.1 Деятельность в военно-политической области 445 600 
B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 449 300 
B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 445 800 
 Итого 2 232 700 
   
 Центр в Ашхабаде  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 403 900 
A.2.1 Группа по управлению фондом 526 400 

B.1.1 Предотвращение конфликтов, укрепление доверия и 
безопасности 251 400 

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 252 100 
B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 227 400 

 Итого 1 661 200 
   
 Программный офис в Бишкеке   
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 215 100 

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 365 400 
B.1.1 Деятельность в военно-политической области 1 402 800 
B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 1 596 100 
B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 1 231 600 

 Итого 6 811 000 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2020 ГОД (продолжение) 
 

 Фонд 

Основная программа 
Программа ЕВРО 

   
 Координатор проектов в Узбекистане  
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 266 700 

A.2.1 Группа по управлению фондом 513 900 
B.1.1 Деятельность в военно-политической области 515 900 
B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 654 500 
B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 548 200 

 Итого 2 499 200 
   
 Программный офис в Душанбе   
A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 169 300 

A.2.1 Группа по управлению фондом 2 035 500 
B.1.1 Военно-политические аспекты безопасности 1 857 300 
B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 1 112 000 
B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 1 137 500 

 Итого 7 311 600 
   
 Итого Центральная Азия 20 515 700 
   

 ИТОГО ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПОЛЕВЫМ 

ПРИСУТСТВИЯМ ОБСЕ 78 719 600 
   
 ВСЕГО 138 204 100 



 

  PC.DEC/1369 
  28 May 2020 
 Annex II 

 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 
 

Фонд 

Основная программа 

Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    

Секретариат    

Генеральный секретарь и центральные 

службы 

   

A.1.1 Административное управление    

Генеральный секретарь ГС 1  
Директор Канцелярии Генерального 

секретаря 
 
Д1 

 
1 

 

Старший советник С4 1  

Старший советник по координации С4 1  
Оперативный сотрудник П 3  
Старший советник по вопросам 

взаимодействия с Афганистаном 
 
П 

 
1 

 

Координатор деятельности по 
стратегическому планированию и 
мобилизации ресурсов 

 
 
П 

 
 
1 

 

Советник по вопросам молодежи и 

безопасности 

 

П 

 

1 

Новая должность 

Старший помощник по политическим/ 
административным вопросам 

 
О7 

 
1 

 

Старший секретарь О6 1  

Старший секретарь О5 2  
Водитель О3 1  
    

A.1.2 Управление вопросами 

безопасности 

   

Куратор вопросов безопасности С5 1  
Сотрудник по вопросам безопасности на 

местах 
 
С3 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам охраны С2 1  
Младший сотрудник по вопросам 

безопасности 
 
П 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  

Охранник О3 2  
    

A.1.3 Внешнее сотрудничество    
Начальник Отдела внешнего сотрудничества С5 1  

Старший сотрудник по вопросам внешнего 
сотрудничества 

 
С4 

 
2 
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Сотрудник по вопросам внешнего 

сотрудничества 
 
С3 

 
1 

 

Старший сотрудник по вопросам внешнего 
сотрудничества 

 
П 

 
1 

 

Старший помощник по вопросам внешнего 
сотрудничества 

 
О4 

 
1 

 

    

A.1.4 Юридическая служба    
Руководитель Юридической службы С5 1  
Заместитель руководителя Юридической 

службы 

 

С4 

 

1 

 

Юрисконсульт С3 2  
Младший юрист С2 1 Понижение разряда, 

бюджетное 

финансирование 
должности С3 по 
полной ставке на два 
месяца в 2019 году 

Юрист П 2  
Младший юрист П 1  
Помощник по юридическим вопросам О5 1  
Помощник по юридическим вопросам О4 1  

    

A.1.5 Отдел связи и работы со СМИ    
Пресс-секретарь/начальник Отдела связи и 

работы со СМИ 
 
С5 

 
1 

 

Заместитель пресс-секретаря/заместитель 
ответственного за СРСМИ 

 
С4 

 
1 

 

Администратор онлайновых коммуникаций С4 1  
Сотрудник по вопросам СМИ С3 1  

Ответственный за структуризацию 
информации 

 
С3 

 
1 

 

Сотрудник по работе со СМИ и 
информационно-пропагандистской работе 

 
С3 

 
2 

 

Редактор публикаций/сотрудник по 
информационно-пропагандистской работе 

 
С3 

 
1 

 

Помощник разработчика сетевых страниц С2 1  
Младший сотрудник по онлайновым 

коммуникациям 

 

С2 

 

1 

 

Старший помощник по вопросам СМИ О6 1  
Помощник по вопросам СМИ О5 1  
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A.1.6 Конференционно-лингвистическая 

служба 

   

Руководитель Конференционной службы С5 1  
Главный лингвист С4 1  
Сотрудник по проведению конференций С3 1  
Старший помощник, Лингвистическая 

служба 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по проведению 
заседаний 

 
О6 

 
4 

 

Руководитель Группы обеспечения 

заседаний и документации 

 

О6 

 

1 

 

Руководитель Группы документационного 
контроля 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник руководителя Группы 
документационного контроля 

 
О5 

 
1 

 

Помощник руководителя Группы 
обеспечения заседаний и документации 

 
О5 

 
1 

 

Помощник по протокольным вопросам О5 1  
Секретарь по административным вопросам О4 1  
Помощник по обеспечению и 

обслуживанию 
 
О4 

 
1 

 

Помощник по техническим вопросам О4 1  
Оператор текст-процессора О4 9  
Помощник по распространению 

документации и проведению заседаний 
 
О4 

 
5 

 

Младший помощник по конференционному 
обслуживанию 

 
О2 

 
3 

 

    

A.2.1 Центр документации ОБСЕ в Праге     

Руководитель Отделения и ответственный за 
организацию совещаний 

 
П 

 
1 

 

Младший сотрудник по документации С2 1  
Старший помощник по вопросам 

документации и информации 

 

О7 

 

1 

 

Старший помощник по информационным 
системам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по административно-

финансовым вопросам 

 

О6 

 

1 

 

Секретарь по административным вопросам О5 1  
Помощник архивариуса О5 1  
Помощник по информационным системам О5 1  
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Помощник по вопросам регистрации и 

документации 
 
О4 

 
3 

Изменение по 
программе 

«Делопроизводство» 
Уборщица/фотокопировальщица О1 1  

    

B.4.1 Гендерные вопросы    

Старший советник по гендерным вопросам С5 1  
Советник по гендерным вопросам С3 1  
Старший советник по координации  П 1  
Советник по гендерным вопросам П 4  

Помощник по административным/ 
программным вопросам 

 
О5 

 
1 

 

    

Внутренний надзор    

A.1.1 Внутренний надзор    
Директор Службы внутреннего надзора Д1 1  
Начальник Отдела внутренней 

ревизии/заместитель директора 
 
С5 

 
1 

 

Начальник Отдела оценки/заместитель 
директора 

 
С5 

 
1 

 

Старший ревизор С4 1  
Старший следователь С4 1  

Старший специалист по оценке С4 1  
Ревизор С3 4  
Младший следователь С2 0,7 Должность по 

полной ставке, 

бюджетное 
финансирование на 
девять месяцев 

Старший специалист по оценке П 1  

Сотрудник по оценке П 1  
Младший следователь П 1  
Старший помощник по административным 

вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник ревизора О6 2  
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Бюро Специального представителя/ 

координатора по борьбе с торговлей 

людьми 

   

В.4.1 Бюро Специального представителя/ 

координатора по борьбе с торговлей 

людьми 

   

Специальный представитель П 1  
Заместитель координатора, борьба 

с торговлей людьми 
 
П 

 
1 

 

Старший советник по координации С4 1  

Сотрудник по программам С3 2  
Сотрудник по программам и наращиванию 

потенциала 
 
С3 

 
1 

 

Младший сотрудник по БТЛ С2 1  

Младший сотрудник по выездам на места С2 1  
Младший сотрудник по БТЛ С1 1  
Старший советник П 1  
Оперативный сотрудник по программам П 1  

Младший сотрудник по вопросам 
общественной информации 

 
П 

 
1 

 

Старший секретарь О5 1  
Помощник по административным вопросам О4 1  

    

Противодействие транснациональным 

угрозам 

   

В.4.1 Координация деятельности по ТНУ    

Координатор деятельности по 
противодействию транснациональным 
угрозам 

 
 
Д1 

 
 
1 

 

Сотрудник по вопросам политики и 

координации 

 

П 

 

1 

 

Сотрудник по работе с информацией С3 1  
Сотрудник по вопросам кибербезопасности С3 1  
Старший помощник по программам О6 1  

    

B.4.2 Отдел по стратегическим вопросам 

полицейской деятельности 

   

Руководитель Отдела по стратегическим 

вопросам полицейской деятельности 

 

П 

 

1 

 

Заместитель руководителя ОСПД, советник 
по киберпреступности 

 
С4 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам полицейской 

борьбы с незаконными наркотиками 

 

С4 

 

1 
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Сотрудник по вопросам полицейской 

деятельности, советник по анализу и 

отчетности 

 
 

С4 

 
 

1 

 

Сотрудник по вопросам полицейской 
деятельности, советник по реформе 
полицейской службы 

 
 
П 

 
 
1 

 

Советник по борьбе с торговлей людьми П 1  
Советник по борьбе с организованной 

преступностью 
 
П 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам полицейской 

деятельности, советник по работе 
полиции с населением 

 

 
П 

 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  
    

B.4.3 Антитеррористическая 

деятельность 

   

Руководитель Отдела по вопросам борьбы с 
терроризмом 

 
П 

 
1 

 

Заместитель руководителя 
Антитеррористического отдела 

 
С4 

 
1 

 

Сотрудник по программам С3 1  
Младший сотрудник по программам С2 1  

Помощник сотрудника по программам С1 2  
Сотрудник по противодействию терроризму П 1  
Старший юрисконсульт по 

контртеррористической деятельности 
 
П 

 
1 

 

Старший советник по вопросам борьбы с 
терроризмом 

 
П 

 
1 

 

Помощник по проектам О5 1  
Канцелярист О4 1  

    

В.4.4 Безопасность границ и 

пограничный режим 

   

Руководитель Отдела безопасности границ 

и пограничного режима 

 

П 

 

1 

 

Сотрудник по управлению программами С3 1  
Советник по таможенным вопросам С3 1  
Младший сотрудник по программам С2 1  

Младший сотрудник по безопасности 
границ 

 
С2 

 
1 

 

Советник по пограничным вопросам П 1  
Помощник по административным вопросам О4 1  
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Деятельность, касающаяся экономико-

экологических аспектов безопасности 

   

B.2.1 Координатор экономической и 

экологической деятельности ОБСЕ 

   

Координатор экономической и 
экологической деятельности ОБСЕ 

 
Д1 

 
1 

 

Заместитель Координатора/ответственный 
за экономическую деятельность 

 
С5 

 
1 

 

Заместитель Координатора/ответственный 
за экологическую деятельность 

 
С5 

 
1 

 

Старший сотрудник по экономико-
экологическим вопросам 

 
С4 

 
1 

 

Старший сотрудник по экономическим 
вопросам 

 
С4 

 
1 

 

Старший советник по экологическим 
вопросам 

 
С4 

 
1 

 

Советник по экономическим вопросам С3 1  
Сотрудник по экологическим программам С3 1  

Младший сотрудник по экологическим 
вопросам 

 
С2 

 
1 

 

Младший сотрудник по вопросам борьбы с 
коррупцией 

 
С2 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам экономической 
взаимосвязанности 

 
П 

 
1 

 

Младший сотрудник по экономическим 
вопросам 

 
П 

 
1 

 

Сотрудник по экономическим вопросам П 1  
Сотрудник по экономико-экологическим 

вопросам 
 
П 

 
1 

 

Советник по экономико-экологическим 

вопросам 

 

П 

 

1 

 

Советник по экологическим вопросам П 1  
Старший сотрудник по программам, 

энергетическая безопасность 
 
П 

 
1 

 

Сотрудник по программам, экономическое 
сотрудничество и управление 

 
П 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам управления в 
природоохранной области 

 
П 

 
1 

 

Младший сотрудник по энергетической 
безопасности 

 
П 

 
1 

 

Исполнительный секретарь О6 1  
Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по программам О5 2  
Помощник по административным вопросам О4 1  
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Предотвращение конфликтов    

A.1.1 Руководство и управление ЦПК    

Директор ЦПК/заместитель руководителя 
Секретариата ОБСЕ 

 
Д2 

 
1 

 

Сотрудник по планированию и координации С3 1  
Старший секретарь О5 1  

Секретарь О4 1  
    

A.1.2 Служба поддержки по 

стратегическим вопросам 

   

Заместитель директора, Служба поддержки 
по стратегическим вопросам 

 
С5 

 
1 

 

Старший сотрудник по вопросам 
стратегической поддержки 

 
С4 

 
4 

 

Сотрудник по вопросам стратегической 
поддержки 

 
С3 

 
3 

 

Сотрудник по вопросам стратегической 
поддержки 

 
П 

 
6 

 

Старший помощник по вопросам 
стратегической поддержки 

 
О6 

 
3 

 

Секретарь О4 1  

    

А.1.3 Оперативная служба    
Заместитель директора, Оперативная служба С5 1  
Старший советник по оперативным 

вопросам 

 
С4 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам оперативной 
поддержки 

 
С3 

 
1 

 

Начальник Ситуационно-
коммуникационного центра 

 
П 

 
1 

 

Старший сотрудник по вопросам 
оперативной поддержки 

 
П 

 
1 

 

Сотрудник по содействию посредничеству П 3  
Аналитик/исследователь П 1  

Заместитель начальника Ситуационно-
коммуникационного центра 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по оперативным 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Дежурный О5 5  
Дежурный О5 1 Перенос из раздела 

"Укрепление" 
Секретарь О4 1  
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А.1.4 Программно-оценочная поддержка    
Руководитель Группы программно-

оценочной поддержки 

 

С4 

 

1 

 

Сотрудник по оценке проектов/программ С3 1  
Младший сотрудник по координации 

проектов 
 
С2 

 
1 

 

Младший сотрудник по координации 
проектов 

 
П 

 
1 

 

Старший помощник по проектам О6 1  
Старший помощник по проектам, 

внебюджетные взносы 

 

О6 

 

1 

 

    

B.1.2 Обеспечение деятельности ФСОБ    
Старший сотрудник по обеспечению 

деятельности ФСОБ 

 

С4 

 

1 

 

Сотрудник по вопросам МДБ С3 1  
Сотрудник по содействию осуществлению 

проектов 

 
С3 

 
1 

 

Младший сотрудник по проектам С2 1  
Сотрудник по проектам П 1  
Младший сотрудник по обеспечению 

деятельности ФСОБ 

 
П 

 
1 

 

Помощник по программам О5 1  
Канцелярист О4 1  
    

B.1.3 Коммуникационно-технологическая 

группа 

   

Руководитель Коммуникационно-
технологической группы 

 
С4 

 
1 

Изменение по 
программе «Сеть 
связи ОБСЕ» 

Сотрудник по управлению Сетью С3 1 Изменение по 
программе «Сеть 
связи ОБСЕ» 

Техник П 1 Изменение по 

программе «Сеть 
связи ОБСЕ» 

Помощник по управлению Сетью О5 1 Изменение по 
программе «Сеть 

связи ОБСЕ» 
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Управление людскими ресурсами    

A.2.1 Департамент людских ресурсов    

Директор по людским ресурсам Д1 1 Изменение по 
программе 
«Руководство и 
управление ЛР» 

Заместитель директора по людским 
ресурсам 

 
С5 

 
1 

Новая должность 

Координатор ОБСЕ по вопросам этики С4 1 Новая должность 
Заведующий повышением квалификации 

персонала 

 

С4 

 

1 

Изменение по 

программе 
«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Заведующий подбором персонала С4 1 Изменение по 
программе 
«Управление 
кадровым 

потенциалом» 
Заведующий вопросами оплаты труда и 

анализа кадрового состава 

 
С4 

 
1 

Изменение по 
программе «Служба 
ЛР» 

Заведующий управлением ЛР С4 1 Повышение разряда, 
изменение по 
программе «Служба 
ЛР» 

Сотрудник по планированию и координации С3 1 Изменение по 
программе 
«Руководство и 
управление ЛР» 

Сотрудник по повышению квалификации 
пероснала 

 
С3 

 
2 

Изменение по 
программе 
«Управление 
кадровым 

потенциалом»  
Советник по ЛР (обязанность проявлять 

заботу) 
 
П 

 
1 

Новая должность 

Главный медик ОБСЕ П 1 Новая должность  

Сотрудник по вопросам этики П 1 Изменение по 
программе «Служба 
ЛР» 
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Советник по ЛР (подбор персонала) П 1 Изменение по 

программе 

«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Сотрудник по политике в области ЛР и 

отношениям с работниками 

 

П 

 

1 

Изменение по 

программе «Служба 
ЛР» 

Младший сотрудник по подбору персорнала П 1 Изменение по 
программе 

«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Старший помощник по ЛР О7 1 Изменение по 

программе 
«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Старший помощник по начислению 
заработной платы 

 
О6 

 
2 

Изменение по 
программе «Служба 
ЛР» 

Старший помощник по ЛР О6 3 Изменение по 

программе «Служба 
ЛР» 

Старший помощник по повышению 
квалификации персонала 

 
О6 

 
1 

Изменение по 
программе 

«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Старший помощник по подбору персонала О6 2 Изменение по 

программе 
«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Помощник по вопросам начисления 
заработной платы 

 
О5 

 
1 

Изменение по 
программе «Служба 
ЛР» 

Старший секретарь О5 1 Изменение по 

программе 
«Руководство и 
управление ЛР» 
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Помощник по ЛР О5 1 Изменение по 

программе «Служба 

ЛР», перенос из 
раздела 
"Укрепление" 

Помощник по повышению квалификации 

персонала 

 

О5 

 

2 

Изменение по 

программе 
«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Помощник по подбору персонала О5 1 Изменение по 
программе 
«Управление 
кадровым 

потенциалом» 
Помощник по подбору персонала О5 1 Изменение по 

программе 
«Управление 

кадровым 
потенциалом», 
перенос из раздела 
"Укрепление" 

Помощник по подбору персонала О5 1 Изменение по 
программе 
«Управление 
кадровым 

потенциалом», 
перенос из раздела 
"Укрепление" 

Помощник по вопросам начисления 

заработной платы 

 

О4 

 

1 

Изменение по 

программе «Служба 
ЛР» 

Помощник по ЛР О4 1 Изменение по 
программе «Служба 

ЛР» 
Помощник по ЛР О4 1 Изменение по 

программе 
«Управление 

кадровым 
потенциалом» 
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Помощник по подбору персонала О4 2 Изменение по 

программе 

«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Младший помощник по ЛР О3 1 Изменение по 

программе «Служба 
ЛР» 

Младший помощник по повышению 
квалификации персонала 

 
О3 

 
1 

Изменение по 
программе 

«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

Младший помощник по подбору персонала О3 1 Изменение по 

программе 
«Управление 
кадровым 
потенциалом» 

    

Департамент по вопросам управления 

и финансов 

   

A.2.1 Управление и координация    

Директор по вопросам управления и 
финансов 

 
Д1 

 
1 

 

Заведующий вопросами безопасности ИС 
и координации 

 
С4 

 
1 

 

Сотрудник по управлению рисками и 
внутреннему контролю 

 
С3 

 
1 

 

Младший сотрудник по управлению 
рисками 

 
С2 

 
1 

 

Старший помощник по планированию 
и координации 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по административным/ 
финансовым вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1 Изменение по 
программе «Служба 
обеспечения 
деятельности 

миссий» 
    

A.2.2 Бюджетно-финансовая служба    
Заместитель директора, Бюджетно-

финансовая служба 

 

С5 

 

1 

 

Главный бухгалтер С4 1  
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Руководитель Бюджетной группы С4 1  
Руководитель Группы по кассовым 

операциям и внебюджетным взносам 

 

С4 

 

1 

 

Сотрудник по бюджетным вопросам С3 1  
Сотрудник по внебюджетным взносам С3 1 Понижение разряда 
Младший сотрудник по кассовым 

операциям 

 

С2 

 

1 

 

Младший сотрудник по финансовым 
вопросам 

 
С2 

 
1 

 

Младший сотрудник по внебюджетным 

взносам 

 

П 

 

1 

 

Старший помощник по финансовым 
вопросам 

 
О7 

 
1 

 

Старший помощник по бухгалтерскому 

учету 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по кассовым операциям О6 1  
Старший помощник по внебюджетным 

взносам 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по финансовым вопросам О5 1  
Помощник казначея О5 1 Перенос из раздела 

"Укрепление" 
Помощник по финансовым вопросам О4 2 Перенос из раздела 

"Укрепление" 
Помощник по финансовым вопросам О4 1  
    

A.2.3 Служба информационных систем 

и средств связи 

   

Заместитель директора по Службе ИСС С5 1  
Заведующий инфраструктурным 

обеспечением ИСС 

 
С4 

 
1 

 

Ответственный за управление, 
конфигурацию и безопасность ИС 

 
С4 

 
1 

 

Заведующий разработкой программного 
обеспечения 

 
С4 

 
1 

 

Ответственный за функциональную 
поддержку 

 
С4 

 
1 

 

Старший помощник по информационным 
системам 

 
О7 

 
1 

 

Старший помощник по прикладным 
программам для ОПР 

 
О7 

 
2 

 

Старший помощник по технической 
поддержке ИРМА для ЛР 

 
О7 

 
1 

Изменение по 
программе «Служба 

ЛР» 
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Старший помощник по системному 

администрированию 
 
О7 

 
1 

 

Старший помощник по ИСС О6 1  
Старший помощник по работе с 

информацией 
 
О6 

 
1 

Изменение по 
программе 
«Координация 

деятельности по 
ТНУ» 

Старший помощник по информационным 
системам 

 
О6 

 
2 

 

Старший помощник по ИС О6 1  
Старший помощник по ИС, администратор 

базы данных 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 1  

Старший помощник-программист О6 2  
Старший помощник по функциональной 

поддержке ИРМА 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по ИСС (средства связи) О5 1 Перенос из раздела 

"Укрепление" 
Помощник по ИСС О5 1  
Помощник по поддержке пользователей ИС О5 1  
Помощник по поддержке пользователей 

ИСС 

 

О5 

 

1 

 

Помощник по ИСС, пункт консультативно-
технической помощи 

 
О4 

 
1 

 

    

A.2.4 Служба обеспечения деятельности 

миссий 

   

Заместитель директора, Служба 
обеспечения деятельности миссий 

 
С5 

 
1 

 

Руководитель Группы по снабжению и 
подрядам 

 
С4 

 
1 

 

Руководитель Группы по управлению 
имуществом, материально-техническому 

обеспечению и вопросам поездок 

 
 

С4 

 
 

1 

 

Сотрудник по снабжению С3 1  
Заведующий управлением объектами С3 1  
Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению и транспорту 

 

С3 

 

1 

Не обеспечена 

финансированием  
Младший сотрудник по снабжению С2 1  
Старший помощник по управлению 

имуществом 
 
О7 

 
1 

 

Старший помощник по управлению 
имуществом 

 
О6 

 
1 
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Старший помощник по эксплуатации зданий О6 1  
Старший помощник по вопросам поездок О6 1  

Помощник по управлению имуществом О5 1  
Техник-смотритель помещений О5 1  
Помощник по снабженческой информации О5 1 Перенос из раздела 

"Укрепление" 

Помощник по снабжению/ 
административным вопросам 

 
О5 

 
1 

 

Помощник по обработке почты О4 1 Перенос из раздела 
"Укрепление" 

Младший кладовщик О3 1  
Диспетчер автопарка О3 1  
Младший помощник по эксплуатации 

зданий 
 
О3 

 
1 

 

Секретарь приемной О3 1  
Водитель О2 1  
Разнорабочий О2 1  
Уборщица О1 6  

    

Итого Секретариат  368,8  
    

Бюро по демократическим институтам и 

правам человека 

   

A.1.1 Руководство и определение 

политики 

   

Директор БДИПЧ Д/БДИ 1  

Первый заместитель Директора БДИПЧ Д1 1  
Второй заместитель Директора БДИПЧ С5 1  
Координатор проектов С4 1  
Пресс-секретарь/старший сотрудник по 

вопросам прессы и общественной 
информации 

 

 
С4 

 

 
1 

 

Редактор С3 1  
Редактор сетевых страниц С2 1  

Юрист П 1 Новая должность 
Специальный советник П 1  
Старший советник по политическим 

вопросам/руководитель Канцелярии 

Директора 

 
 

П 

 
 

1 

 

Специальный советник/представитель 
Директора в Вене 

 
П 

 
1 

 

Советник по вопросам политики и 

мобилизации средств 

 

П 

 

1 

 

Советник по вопросам этики П 1  
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Оперативный помощник О7 1  
Помощник по административным вопросам/ 

помощник по проведению совещаний по 
человеческому измерению 

 

 
О5 

 

 
1 

 

Помощник по вопросам прессы и связям 
с общественностью 

 
О5 

 
1 

 

    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Начальник Финансовой службы/заместитель 

начальника по общему обслуживанию 
 
С4 

 
1 

 

Заведующий Секцией людских ресурсов С3 1  
Заведующий Сектором ИСС С3 1  
Сотрудник по вопросам материально-

технического обеспечения и безопасности 
 
С3 

 
1 

 

Сотрудник по снабжению С3 1  
Младший сотрудник по снабжению и 

подрядам, МНВ 
 
С2 

 
3 

 

Сотрудник по финансовым вопросам 

(выборы) 

 

С2 

 

1 

 

Младший сотрудник по финансовым 
вопросам 

 
С2 

 
1 

 

Младший сотрудник по вопросам 

документации и делопроизводства 

 

С2 

 

1 

 

Старший помощник по административным 
вопросам 

 
О7 

 
1 

 

Старший помощник по финансовым 

вопросам 

 

О7 

 

1 

 

Старший помощник по финансовым 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1  

Старший помощник по информационным 
системам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по ИС О6 2  
Старший помощник по снабжению О6 1  

Старший помощник по снабжению/ 
управлению имуществом 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по набору персонала О6 1  
Старший помощник по бюджету О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по бюджету О5 7  
Помощник по вопросам документации и 

делопроизводства 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по финансовым вопросам О5 1  
Помощник по ИСС О5 2  
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Помощник по материально-техническому 

обеспечению и экспедиторским услугам 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по обслуживанию совещаний и 
эксплуатации зданий 

 
О5 

 
1 

 

Помощник по кадровым вопросам/ 
подготовке кадров 

 
О5 

 
1 

 

Помощник по снабжению О5 1  
Помощник по поставкам О5 1  
Помощник казначея О5 1  
Помощник по вопросам документации и 

делопроизводства 

 

О4 

 

1 

 

Помощник по финансовым вопросам О4 1  
Младший канцелярский помощник О3 2,5  
Старший водитель О3 1  

Водитель О2 1  
    

B.3.1 Совещания по человеческому 

измерению 

   

Сотрудник по организации совещаний по 
человеческому измерению 

 
С2 

 
1 

 

Старший помощник по организации 
совещаний по человеческому измерению 

 
О6 

 
1 

 

    

B.3.2 Демократизация    
Начальник Департамента демократизации С5 1  
Руководитель Группы по поддержке 

законодательной деятельности 

 

С4 

 

1 

 

Руководитель Группы по вопросам 
верховенства права 

 
С4 

 
1 

 

Руководитель Группы по вопросам 

демократического управления и 
гендерным вопросам 

 

 
С4 

 

 
1 

 

Советник по гендерным вопросам С3 1  
Сотрудник по поддержке законодательной 

деятельности 

 

С3 

 

2 

 

Советник по вопросам миграции/свободы 
передвижения 

 
С3 

 
1 

 

Заместитель руководителя Группы по 

вопросам верховенства права 

 

С3 

 

1 

 

Советник по вопросам миграции, свободы 
передвижения и контактов между людьми 

 
С3 

 
1 

 

Младший сотрудник по гендерным 

вопросам 

 

С2 

 

1 
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Младший сотрудник по вопросам 

демократического управления 
 
С2 

 
1 

 

Юрист П 1  
Сотрудник по вопросам верховенства права П 3  
Младший сотрудник по вопросам 

демократического управления 
 
П 

 
2 

 

Старший помощник по административным 
вопросам 

 
О6 

 
2 

 

Помощник по административным вопросам О5 2  
    

B.3.3 Права человека    
Начальник Департамента прав человека С5 1  
Заместитель начальника Департамента прав 

человека 

 
С4 

 
1 

 

Старший советник по вопросам свободы 
вероисповедания и убеждений 

 
С4 

 
1 

 

Советник по вопросам борьбы 
с терроризмом 

 
С3 

 
1 

 

Советник по правам человека С3 1  
Советник по правам человека/координатор 

деятельности по мониторингу и 
принятию мер реагирования 

 
 
С3 

 
 
1 

 

Советник по правам человека, координатор 
деятельности по укреплению потенциала 

 
С3 

 
1 

 

Младший сотрудник по вопросам свободы 
вероисповедания и убеждений 

 
С2 

 
1 

 

Советник по вопросам борьбы с торговлей 
людьми 

 
П 

 
1 

 

Советник по правам человека П 1  
Сотрудник по правам человека П 2  

Советник по вопросам недопущения пыток П 1  
Старший помощник по административным 

вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 2  

    

B.3.4 Выборы    
Начальник Департамента выборов С5 1  
Старший советник по вопросам выборов С4 2  

Старший советник по новым технологиям 
голосования 

 
С4 

 
1 

 

Заместитель начальника Департамента 
выборов 

 
С4 

 
1 

 

Советник по вопросам выборов С3 6  
Советник по технической помощи П 1  
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Старший помощник по административным 

вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 1  
Старший помощник по работе с 

документацией 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным 

вопросам/вопросам поездок 

 

О5 

 

1 

 

Помощник по административным вопросам О4 0,5  
    

B.3.5 Терпимость и недискриминация    

Заведующий вопросами терпимости и 
недискриминации 

 
С5 

 
1 

 

Заместитель заведующего вопросами 
терпимости и недискриминации 

 
С4 

 
1 

 

Советник по вопросам борьбы с расизмом, 
ксенофобией и дискриминацией 

 
С3 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам преступлений по 
почве ненависти 

 
С3 

 
1 

 

Советник по вопросам борьбы с 
антисемитизмом 

 
С3 

 
1 

 

Советник по вопросам борьбы с расизмом и 
ксенофобией 

 
С3 

 
1 

 

Младший редактор сетевых страниц С2 1  
Помощник сотрудника по программам С1 1  
Советник по связям с гражданским 

обществом 
 
П 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам преступлений по 
почве ненависти 

 
П 

 
1 

 

Советник по гендерным вопросам 
(терпимость и недискриминация) 

 
П 

 
1 

 

Старший помощник по административным 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник-библиотекарь О6 1  
Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по работе с информацией  О5 1  
    

B.3.6 Вопросы рома и синти    
Старший советник по вопросам рома и 

синти, руководитель КПРС 

 

С4 

 

1 

 

Советник по вопросам рома и синти С3 1  
Младший сотрудник по программам 

(вопросы рома и синти) 
 
С2 

 
1 

 

Младший сотрудник по программам 
(вопросы рома и синти) 

 
С2 

 
1 
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Младший сотрудник по программам 

(вопросы рома и синти) 
 
П 

 
1 

 

Советник по вопросам рома и синти П 1  
Помощник по административным вопросам О5 1  
    

Итого Бюро по демократическим 

институтам и правам человека 

  

141 

 

    

Верховный комиссар по делам 

национальных меньшинств 

   

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Старший сотрудник по административным 

вопросам 

 
С4 

 
1 

 

Старший помощник по административным 

вопросам 

 

О7 

 

1 

 

Старший помощник по ИСС О6 1 Повышение разряда 
Помощник по финансовым вопросам О5 1  
Помощник по снабжению О5 1  

    

В.1.1 Канцелярия Верховного комиссара    
Верховный комиссар ВКНМ 1  
Директор Д1 1  

Начальник сектора/старший советник С5 2  
Старший советник С4 5  
Старший юрисконсульт С4 2  
Юрисконсульт С3 1  

Советник по политическим вопросам С3 1  
Сотрудник по проектам С3 1  
Младший сотрудник по вопросам 

стратегической поддержки 
 
С2 

 
1 

 

Сотрудник по проектам П 2  
Старший юрисконсульт П 1  
Личный советник П 1  
Сотрудник по системам связи П 1 Новая должность 

Помощник по административным вопросам О5 3  
Помощник по проектам О5 2,5  
Старший секретарь О5 1  
Помощник по вопросам связи и 

редакционной работе 

 

О5 

 

1 

 

    

Итого Верховный комиссар по делам 

национальных меньшинств 

  

32,5 
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Представитель по вопросам свободы 

средств массовой информации 

   

A.1.1 Свобода средств массовой 

информации 

   

Представитель по вопросам свободы 
средств массовой информации 

 
ПССМИ 

 
1 

 

Директор Канцелярии ПССМИ Д1 1  
Старший советник С4 1  
Советник С3 1  
Советник С2 1  

Младший сотрудник по проектам С2 1  
Помощник сотрудника по анализу данных С1 1  
Старший советник П 4  
Главный советник руководителя института П 1  

Сотрудник по проектам (свобода СМИ) П 1  
Старший помощник по административным 

вопросам 
 
О7 

 
1 

 

Старший помощник по проектам О6 1  

Старший секретарь ПССМИ О5 1 Понижение разряда 
Секретарь по программам О4 1  
    

Итого Представитель по вопросам 

свободы средств массовой информации 

  

17 

 

    

Укрепление    

Укрепление Секретариата    

А.1.1 Отдел связи и работы со СМИ    
Сотрудник по онлайновым коммуникациям С3 1  

    

A.1.2 Служба поддержки по 

стратегическим вопросам 

   

Старший сотрудник по вопросам 
стратегической поддержки 

 
С4 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам стратегической 

поддержки 

 

С3 

 

1 

 

    

А.2.1 Департамент людских ресурсов    
Сотрудник по подбору персонала С3 1 Изменение по 

программе 
«Управление 
кадровым 
потенциалом» 
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Сотрудник по политике в области ЛР и 

отношениям с работниками 
 
С3 

 
1 

Изменение по 
программе «Служба 

ЛР» 
Помощник по ЛР О5 1 Изменение по 

программе «Служба 
ЛР» 

    

A.2.2 Управление и координация    
Сотрудник по информационной 

безопасности 

 
С3 

 
1 

 

    

A.2.3 Бюджетно-финансовая служба    
Сотрудник по бюджетным вопросам С3 1  
Сотрудник по финансовым вопросам С3 1  

Помощник по бюджету О5 2  
    

A.2.4 Служба информационных систем 

и средств связи 

   

Начальник Отдела ИСС обслуживания и 
поддержки 

 
С4 

 
1 

 

Младший сотрудник по компьютерным 
информационным системам 

 
С2 

 
1 

 

Старший помощник по информационным 
системам 

 
О7 

 
1 

 

Старший помощник-программист О7 1  
Старший помощник по прикладным 

программам для ОПР 

 

О7 

 

1 

 

Старший помощник по информационным 
системам 

 
О6 

 
2 

 

Старший помощник по поддержке ИСС О6 1  

Помощник по поддержке пользователей ИС О5 1  
    

A.2.5 Служба обеспечения деятельности 

миссий 

   

Сотрудник по снабжению С3 1  
Сотрудник по вопросам поездок С3 1  
Сотрудник по снабжению и подрядам С3 1  
Старший помощник по снабжению О6 1  

Старший помощник по подрядам О6 1  
Старший помощник по контролю за 

грузоперевозками 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по страхованию О6 1  

Помощник по контролю за имуществом О5 1  
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Укрепление БДИПЧ    

В.3.1 БДИПЧ – Демократизация    

Заместитель начальника Департамента 
демократизации 

 
С4 

 
1 

 

    

Итого Укрепление  29  

    

ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА    
    

Миссия в Косово    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель миссии РМ 1  
Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1  
Специальный советник по неалбанским 

общинам и координатор 
просветительской работы 

 

 
С4 

 

 
1 

 

Руководитель Отдела по политическим 
вопросам и связи 

 
С4 

 
1 

 

Заведующий вопросами безопасности 
Миссии 

 
П4 

 
1 

 

Заведующий правовыми вопросами П4 1  
Руководитель Отдела центральной 

координации 

 

П4 

 

1 

 

Заместитель заведующего правовыми 
вопросами 

 
П3 

 
1 

 

Заместитель руководителя Отдела 

центральной координации 

 

П3 

 

1 

 

Советник по гендерным вопросам П3 1  
Сотрудник по вопросам региональной 

безопасности 
 
П3 

 
1 

 

Заместитель руководителя Отдела по 
политическим вопросам и связи 

 
П3 

 
1 

 

Старший сотрудник по политическим 
вопросам 

 
П2 

 
1 

Изменение разряда 

Специальный помощник руководителя 
Миссии 

 
П2 

 
1 

 

Сотрудник по оценке проектов/программ П2 1  
Оперативный сотрудник по подготовке 

политических докладов 

 

П2 

 

3 

 

Оперативный сотрудник по подготовке 
политических докладов 

 
П2 

 
2 

Новая должность 

Сотрудник по координации/подготовке 

докладов 

 

П1 

 

1 

 

Сотрудник по координации П1 1  
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Национальный юрист НС3 1  
Национальный сотрудник по политическим 

вопросам 

 

НС3 

 

1 

Повышение разряда 

Национальный заместитель пресс-секретаря НС3 1  
Национальный юрист НС2 1  
Национальный сотрудник по политическим 

вопросам 

 

НС2 

 

3 

 

Национальный сотрудник по работе с 
прессой и общественной информации 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный офицер безопасности НС2 1 Повышение разряда 

Национальный сотрудник по графическому 
оформлению 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по проектам НС1 1  
Национальный сотрудник по координации НС1 1  

Старший помощник по координации О6 1  
Старший помощник по юридическим 

вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по мониторингу О6 1  

Старший помощник по связи О6 1  
Помощник по мониторингу СМИ О5 2  
Старший секретарь О5 2  
Помощник по вопросам сети/Интранету О5 1  

Канцелярист О4 1  
Помощник по вопросам безопасности О4 9  
Старший водитель О3 3  
Охранник О3 42  

Специалист по наблюдению/телохранитель О3 2  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Заведующий административно-

финансовыми вопросами 

 

С5 

 

1 

 

Управляющий финансами С4 1  
Заведующий Сектором ИСС С4 1  
Заведующий управлением людскими 

ресурсами 

 

С3 

 

1 

 

Сотрудник по подрядам/снабжению С3 1  
Заведующий общим обслуживанием П4 1 Новая должность 
Сотрудник по людским ресурсам П2 1  

Национальный медицинский работник НС3 1  
Национальный главный бухгалтер НС3 1  
Национальный разработчик программного 

обеспечения для ИСС 
 
НС3 

 
1 

 

Национальный сотрудник по управлению 
имуществом 

 
НС2 

 
1 
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Национальный сотрудник по бюджету НС2 1  
Национальный сотрудник по финансовым 

вопросам 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по людским 
ресурсам 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по снабжению НС2 1  

Национальный координатор деятельности 
по подготовке кадров 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по ИСС 
(голосовая связь по IPпротоколу, 

защищенность Интернета) 

 
 

НС2 

 
 

1 

 

Национальный сотрудник по ИСС (системы 
связи) 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по ИСС 

(обслуживание и поддержка) 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по ИСС (системы 
локальных сетей) 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по транспорту и 

обеспечению помещениями 

 

НС2 

 

1 

Новая должность 

Национальный архивариус НС1 1  
Национальный сотрудник по подготовке 

кадров 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по бюджету 
(программная поддержка) 

 
НС1 

 
1 

 

Оперативный помощник О6 1  
Медсестра О6 1  

Старший помощник по административным 
вопросам 

 
О6 

 
4 

 

Старший помощник по финансовым 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по людским ресурсам О6 2  
Старший техник по ИСС (микроволновая 

связь/VSAT) 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по начислению 

заработной платы 

 

О6 

 

0,5 

 

Старший помощник по снабжению О6 1  
Старший помощник по бюджету О6 1  
Старший помощник по людским ресурсам/ 

начислению заработной платы 

 

О6 

 

1 

 

Старший техник по ИСС (голосовая связь по 
IPпротоколу, защищенность Интернета) 

 
О6 

 
2 

 

Старший помощник по расчетно-

финансовым операциям ИСС 

 

О6 

 

1 
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Старший референт-переводчик/устный 

переводчик 
 
О6 

 
2 

Новая должность 

Старший техник по ИСС (разработка 
программного обеспечения) 

 
О6 

 
1 

 

Старший техник по ИСС (поддержка на 
местах) 

 
О6 

 
1 

 

Старший техник по ИСС (руководитель 
пункта консультативно-технической 
помощи) 

 
 
О6 

 
 
1 

 

Старший техник по ИСС (системы 

мобильной связи) 

 

О6 

 

1 

 

Старший техник по ИСС (системы 
локальных сетей) 

 
О6 

 
2 

 

Помощник по финансовым вопросам О5 2  

Техник по генераторам О5 1  
Помощник по людским ресурсам О5 4  
Помощник по ИСС О5 1  
Техник по ИСС (микроволновая 

связь/VSAT) 

 

О5 

 

1 

 

Бригадир (техническое обслуживание) О5 1  
Помощник по управлению материальным 

обеспечением 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по снабжению О5 3  
Помощник по поставкам О5 1  
Помощник по транспорту О5 1  
Помощник по вопросам поездок О5 1 Новая должность 

Помощник казначея О5 1  
Помощник по ИСС (пункт консультативно-

технической помощи) 
 
О5 

 
2 

 

Техник по ИСС (системы мобильной связи) О5 1  

Помощник по обеспечению помещениями О5 1 Новая должность 
Помощник архивариуса О4 1  
Помощник по управлению имуществом О4 1  
Техник по эксплуатации оборудования 

для залов заседаний 

 

О4 

 

3 

 

Диспетчер О4 1  
Помощник по инспекциям О4 1  
Канцелярист О4 1  

Помощник по поставкам О4 1  
Помощник по техническим вопросам О4 1  
Помощник по техническому обслуживанию 

автотранспорта 
 
О4 

 
1 

 

Помощник по снабжению топливом и 
таможенным вопросам 

 
О4 

 
1 
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Помощник по вопросам BMS О4 1  
Техник по фотокопировальному 

оборудованию 

 

О4 

 

1 

 

Техник/механик О4 1  
Техник-смотритель помещений О3 1  
Электрик О3 1  

Младший помощник по вопросам автопарка О3 1  
Младший помощник по учету и контролю 

материальных ценностей 
 
О3 

 
1 

 

Младший кладовщик О3 1  

Водитель автобуса/грузовика О3 4  
Младший помощник по общему 

обслуживанию 
 
О3 

 
4 

 

Регистратор по учету поездок/ 

слежению за автотранспортом 

 

О3 

 

1 

 

Водитель О2 11  
Разнорабочий О2 1  
Оператор коммутатора О2 0,5  

    

B.1.1 Вопросы безопасности, 

в т. ч. общественной 

   

Директор П4 1  

Заведующий Сектором П3 1  
Заведующий Сектором развития и контроля 

полицейской службы 

 
П3 

 
1 

 

Заведующий Сектором/заместитель 

директора 

 

П3 

 

1 

 

Старший сотрудник по работе полиции с 
населением 

 
П2 

 
1 

 

Старший советник по борьбе с 

организованной преступностью 

 

П2 

 

4 

 

Старший сотрудник по работе полиции с 
населением (вопросы безопасности) 

 
П2 

 
1 

 

Старший сотрудник по развитию 

полицейской службы 

 

П2 

 

1 

 

Старший сотрудник по контролю 
полицейской службы 

 
П2 

 
1 

 

Старший советник по НЭРВТ П2 1  

Национальный руководитель группы по 
аналитической работе и подготовке 
докладов 

 
 
НС3 

 
 
1 

 

Национальный сотрудник по программам НС2 1 Повышение разряда 

Национальный сотрудник по программам НС1 1  
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Национальный сотрудник по координации 

проектов 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по 
информированию населения о мерах 
безопасности 

 
 
НС1 

 
 
1 

 

Национальный советник по борьбе с 

организованной преступностью 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(контроль полицейской службы) 

 
НС1 

 
5 

 

Национальный сотрудник по программам 

(аналитическая работа и подготовка 
докладов) 

 

 
НС1 

 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(развитие полицейской службы) 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по КАПС НС1 1  
Старший помощник по программам О6 3  
Старший помощник по программам (ARC) О6 1  
Помощник по программам О5 4  

Старший секретарь О5 1  
Помощник по программам (контроль 

полицейской службы) 
 
О5 

 
3 

 

Помощник по программам (развитие 

полицейской службы) 

 

О5 

 

3 

 

Канцелярист О4 1  
Помощник по программам О4 1  

    

В.3.1 Демократизация    
Директор П4 1  
Заместитель директора П4 1  
Заведующий Сектором П3 1  

Заведующий Сектором СМИ П3 1  
Заведующий Сектором управленческой 

практики 
 
П3 

 
1 

 

Старший юрисконсульт П2 1  

Старший сотрудник по программам П2 5  
Старший аналитик (медийная грамотность) П2 1 Новая должность 
Национальный советник по выборам НС3 1  
Национальный сотрудник по программам НС2 2  

Национальный координатор аналитической 
деятельности, работы с информацией и 
подготовки докладов 

 
 
НС2 

 
 
1 

 

Национальный юрист НС1 1  

Национальный сотрудник по программам НС1 8  
Старший помощник по мониторингу О6 1  
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Старший референт-переводчик/устный 

переводчик 
 
О6 

 
8 

 

Помощник по программам О5 4  
Помощник по проектам О5 2  
Канцелярист О4 2  
Помощник по проектам О4 2  

Младший канцелярист О3 1  
    

B.3.2 Права человека и общины    
Директор по вопросам прав человека и 

общин 

 

П4 

 

1 

 

Заместитель директора П4 1  
Заведующий Сектором общинных проблем П3 1  
Заведующий Сектором П3 1  

Директор регионального центра П3 5  
Руководитель Группы по аналитической 

работе и подготовке докладов 
 
П3 

 
1 

 

Заведующий Сектором права и правосудия П3 1  

Советник по правам человека П2 1  
Старший советник П2 3  
Старший советник по проблемам общин 

(вопросы защиты) 
 
П2 

 
2 

 

Старший советник по стратегии в 
отношении общин 

 
П2 

 
1 

 

Старший сотрудник по вопросам 
демократизации 

 
П2 

 
5 

 

Старший юрисконсульт по правам человека П2 1  
Старший юрист П2 7  
Старший сотрудник по программам П2 1  
Старший сотрудник по проектам П2 1  

Советник по правам человека (права 
человека и безопасность) 

 
П2 

 
2 

 

Старший сотрудник по проблемам общин П2 5  
Сотрудник по стратегии в отношении общин П1 1  

Сотрудник по защите общин П1 1  
Сотрудник по правам человека П1 11  
Юрист П1 1  
Сотрудник по программам П1 8  

Сотрудник по стратегии в отношении общин 
(вопросы возвращения) 

 
П1 

 
1 

 

Национальный координатор НС3 1  
Национальный координатор 

Лингвистической службы 

 

НС2 

 

1 
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Национальный юрист (имущественные 

вопросы) 
 
НС2 

 
1 

Повышение разряда 

Национальный сотрудник по программам НС2 2  
Национальный советник по правам человека НС2 1  
Национальный сотрудник по программам 

(стратегия в отношении общин) 
 
НС2 

 
2 

 

Национальный сотрудник по программам 
(стратегия в отношении общин) 

 
НС2 

 
1 

Новая должность 

Национальный сотрудник по программам 
(имущественные вопросы) 

 
НС2 

 
5 

 

Национальный юрист НС1 12  
Национальный юрист (имущественные 

вопросы) 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам НС1 20  

Национальный сотрудник по правам 
человека 

 
НС1 

 
1 

 

Личный помощник О6 1  
Старший помощник по юридическим 

вопросам 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по программам О6 30  
Старший референт-переводчик/устный 

переводчик 
 
О6 

 
4 

 

Помощник по юридическим вопросам О5 9  
Помощник по программам О5 7  
Помощник по программам О5 1 Новая должность 
Помощник по программам О5 1 Повышение разряда 

Референт/устный переводчик О5 3  
Канцелярист О4 28  
    

Итого Миссия в Косово  497  

    

Миссия в Боснии и Герцеговине    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель миссии РМ 1  

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1  
Заведующий вопросами политики и 

планирования 

 
С4 

 
1 

 

Старший советник по политическим 

вопросам 

 

П3 

 

1 

 

Старший советник по планированию П3 1  
Сотрудник по политическим вопросам 

(подготовка докладов) 
 
П1 

 
1 

 

Аналитик по политическим вопросам П1 1  



 - 32 - PC.DEC/1369 
 28 May 2020 
 Annex II 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Секретарь-референт заместителя 

руководителя Миссии 
 
П1 

 
1 

 

Сотрудник по работе с информацией и 
координации 

 
П1 

 
1 

 

Национальный начальник Службы 
безопасности 

 
НС3 

 
1 

 

Национальный пресс-секретарь НС3 1  
Национальный заместитель начальника 

Службы безопасности 
 
НС2 

 
1 

 

Национальный юрист НС2 1  

Национальный сотрудник по политическим 
вопросам 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам, 
(гендерная и молодежная проблематика) 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный оперативный сотрудник НС1 2  
Национальный сотрудник по политическим 

вопросам 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по связям с 

прессой 

 

НС1 

 

3 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
общественной информации 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по мониторингу и 

оценке 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(гендерные вопросы) 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по системам связи 

и подготовке докладов 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по планированию НС1 1  
Национальный сотрудник по политическим 

вопросам 
 
НС1 

 
1 

Изменение по 
программе 

«Человеческое 
измерение» 

Старший помощник по общественной 
информации 

 
О6 

 
1 

 

Старший референт-переводчик/устный 
переводчик 

 
О6 

 
3 

 

Помощник по программам О5 2  
Помощник по работе с прессой и 

общественной информации 

 

О5 

 

1 

 

Помощник по онлайновым коммуникациям О5 1  
Телохранитель О3 2  
Охранник О3 5  
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A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С4 1  

Заведующий общим обслуживанием С3 1  
Сотрудник по людским ресурсам П2 1  
Национальный медицинский работник НС3 1  
Национальный заведующий Службой ИСС НС3 1  

Национальный заведующий бюджетно-
финансовыми вопросами 

 
НС3 

 
1 

 

Национальный заведующий людскими 
ресурсами 

 
НС3 

 
1 

 

Национальный сотрудник по 
бухгалтерскому учету 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по бюджету НС2 1  
Национальный сотрудник по ИСС НС2 1  

Национальный сотрудник по снабжению НС2 1  
Национальный разработчик 

информационных систем 
 
НС2 

 
1 

Повышение разряда 

Национальный сотрудник по планированию 

и координации 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по снабжению и 
обеспечению помещениями 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по 

административным вопросам 

 

НС1 

 

5 

 

Национальный архивариус НС1 1  
Национальный сотрудник по кадрам НС1 1  
Национальный сотрудник по набору 

персонала 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по кассовым  
операциям 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по транспорту НС1 1  

Старший помощник по административным 
вопросам 

 
О6 

 
1 

Новая должность 

Старший помощник по финансам и 
кассовым операциям 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по ИСС О6 2  
Старший помощник по ИСС О6 1 Новая должность 
Старший помощник по бюджету О6 1  
Старший помощник по управлению 

материальным обеспечением 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по финансовым/ 
административным вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 3 Повышение разряда 

Помощник по финансовым вопросам О5 2  
Помощник по людским ресурсам О5 3  
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Помощник по вопросам начисления 

заработной платы 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по снабжению О5 2  
Помощник по снабжению О5 1 Новая должность 
Заведующий техническим обслуживанием 

транспортного парка 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по вопросам поездок О5 1 Новая должность 
Помощник архивариуса О4 1  
Помощник по управлению имуществом О4 1  
Диспетчер О4 1  

Кладовщик О4 1  
Помощник по транспорту О4 1  
Помощник по оформлению подрядов О4 1  
Помощник по оформлению подрядов и 

снабжению 

 

О4 

 

1 

Новая должность 

Младший канцелярист О3 3  
Секретарь приемной О3 2  
Старший водитель О3 3  

Водитель О2 26  
Разнорабочий О2 1,5  
    

A.2.2 Сервисный центр (долевое участие), 

пункт консультативно-технической 

помощи по ИСС 

   

Национальный сотрудник по 
информационной безопасности 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по ИСС НС1 1  
Старший помощник по ИСС О6 2  
Оператор сервера ИСС О5 1  
Помощник пункта консультативно-

технической помощи пользователям ОПР 

 

О5 

 

1 

 

Помощник пункта консультативно-
технической помощи пользователям ОПР 

 
О5 

 
2 

Новая должность 

Помощник координатора пункта 

консультативно-технической помощи по 
ИСС 

 

 
О5 

 

 
1 

 

Техник (пункт консультативно-технической 
помощи по ИСС) 

 
О4 

 
2 

 

    

B.1.1 Сотрудничество в области 

безопасности 

   

Заведующий вопросами сотрудничества 

в области безопасности 

 

П4 

 

1 

 

Координатор программ П3 1  
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Сотрудник по проектам в области контроля 

над вооружениями 
 
П2 

 
1 

 

Национальный заведующий вопросами 
П/БНЭРВТ 

 
НС3 

 
1 

 

Национальный юрист НС2 1 Новая должность 
Национальный сотрудник по программам НС1 3  

Национальный сотрудник по программам 
(П/БНЭРВТ) 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 1  
Помощник по программам О5 2  

Помощник по программам (П/БНЭРВТ) О5 1  
Помощник по программам (контроль над 

вооружениями) 
 
О5 

 
1 

 

    

B.3.1 Человеческое измерение    
Руководитель Отдела по вопросам 

человеческого измерения 
 
С5 

 
1 

 

Заместитель начальника Отдела по 

вопросам человеческого измерения 

 

С4 

 

1 

 

Руководитель полевого отделения П3 8  
Заведующий Сектором прав человека П3 1  
Заведующий Сектором верховенства права П3 1  

Советник по правам человека (социально-
экономические права) 

 
П2 

 
1 

 

Юрисконсульт (недопущение 
дискриминации) 

 
П2 

 
1 

 

Юрисконсульт (военные преступления и 
верховенство права) 

 
П2 

 
1 

 

Юрисконсульт (политика в отношении 
сектора правосудия) 

 
П2 

 
1 

 

Юрисконсульт (тяжкие преступления) П2 1  
Сотрудник по правам человека П1 1  
Сотрудник по проектам П1 1  
Национальный заведующий Сектором 

образования 

 

НС3 

 

1 

 

Национальный заведующий 
демократической управленческой 
практикой 

 
 
НС3 

 
 
1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
борьбы с торговлей людьми 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный юрист НС2 13  
Национальный сотрудник по программам НС2 2  

Национальный сотрудник по проектам НС2 1  
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Национальный заведующий Сектором 

программной поддержки 
 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(вопросы образования) 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(обеспечение доступа и недопущение 

дискриминации) 

 
 

НС2 

 
 

1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(финансы и управление) 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный юрист (мониторинг 

судебных процессов) 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(омбудсмен) 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 

(гражданское общество) 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по аналитической 
работе и подготовке докладов 

 
НС2 

 
2 

 

Национальный юрист (основные свободы) НС2 1  

Национальный юрист (борьба с коррупцией) НС2 1  
Национальный юрист НС1 2  
Национальный юрист НС1 1 Новая должность 
Национальный сотрудник по программам НС1 1  

Национальный сотрудник по программам 
(вопросы образования) 

 
НС1 

 
17 

 

Национальный сотрудник по программам 
(развитие управленческой практики) 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(права человека) 

 
НС1 

 
14 

 

Национальный сотрудник по программам 
(поддержка законодательной 

деятельности) 

 
 

НС1 

 
 

4 

 

Национальный сотрудник по программам 
(демократическое развитие) 

 
НС1 

 
16 

 

Национальный сотрудник по программам 

(борьба с коррупцией) 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный юрист (политика в 
отношении сектора правосудия) 

 
НС1 

 
1 

 

Старший оперативный помощник О6 2  

Старший помощник по программам 
(верховенство права) 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по программам 
(мониторинг судебных процессов) 

 
О6 

 
1 

 

Референт-переводчик/устный переводчик О5 1  
Помощник по юридическим вопросам О5 3  
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Помощник по программам О5 24  
Помощник по мониторингу (верховенство 

права) 

 

О5 

 

20 

 

    

Итого Миссия в Боснии и Герцеговине  314,5  
    

Миссия в Сербии    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель миссии РМ 1  
Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1  

Старший сотрудник по вопросам политики 
и планирования 

 
П3 

 
1 

 

Координатор по муниципальным вопросам П2 1  
Руководитель проектов П2 1  

Руководитель Группы по политическим 
вопросам и работе с прессой 

 
П2 

 
1 

 

Сотрудник по политическим 
вопросам/подготовке докладов 

 
П2 

 
1 

 

Сотрудник по политическим вопросам П2 1  
Национальный сотрудник по координации 

программ 
 
НС2 

 
1 

 

Национальный офицер безопасности НС1 1  

Национальный сотрудник по политическим 
вопросам и работе с прессой 

 
НС1 

 
1 

 

Личный помощник РМ О6 1  
Старший помощник по работе с прессой и 

политическим вопросам 

 

О6 

 

2 

 

Помощник по программам (полевая 
деятельность) 

 
О5 

 
2 

 

Канцелярист О5 1  

Помощник по программам О5 1  
Помощник по проектам О5 3  
Помощник по работе с прессой и 

политическим вопросам 
 
О5 

 
1 

 

Референт-переводчик/устный переводчик О5 1  
Секретарь приемной О3 1  
Младший помощник по вопросам 

безопасности 
 
О3 

 
1 

 

Охранник О2 2  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С3 1  

Национальный сотрудник по финансовым 
вопросам 

 
НС2 

 
1 

 



 - 38 - PC.DEC/1369 
 28 May 2020 
 Annex II 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Национальный сотрудник по людским 

ресурсам 
 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по управлению 
материальным обеспечением 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по ИСС НС1 1  
Старший помощник по людским ресурсам О6 1  

Старший помощник по ИСС О6 1  
Старший помощник по кассовым операциям О6 1  
Старший помощник по управлению 

материальным обеспечением 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по финансовым вопросам О5 1  
Помощник по ИСС О5 1  
Помощник по снабжению О5 3  
Помощник по финансовым вопросам О4 1  

Помощник по людским ресурсам О4 2  
Помощник по ИСС, пункт консультативно-

технической помощи 
 
О4 

 
1 

 

Старший водитель О3 2  

Диспетчер автопарка О3 1  
Складской рабочий О3 1  
Водитель О2 5  
Автослесарь О2 0,5  

Уборщица О1 1,5  
    

B.1.1 Сотрудничество в области 

безопасности 

   

Заведующий вопросами сотрудничества 
в области безопасности 

 
П4 

 
1 

 

Советник по борьбе с организованной 
преступностью 

 
П2 

 
1 

 

Старший советник по борьбе с 
организованной преступностью 

 
П2 

 
1 

 

Старший советник по управлению сектором 
безопасности 

 
П2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам НС2 2  
Национальный сотрудник по работе 

полиции с населением 
 
НС2 

 
1 

 

Национальный юрист НС1 1  

Национальный сотрудник по программам НС1 4  
Старший помощник по программам О6 2  
Помощник по проектам О5 4  
Помощник по административным вопросам О4 1  
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В.3.1 Демократизация    
Заведующий вопросами демократизации П4 1  

Старший советник по правам человека и 
недопущению дискриминации 

 
П2 

 
1 

 

Старший советник по вопросам управления П2 1  
Старший советник по вопросам 

национальных меньшинств 

 

П2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по программам НС2 1  
Национальный сотрудник по координации 

программ 
 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
управления 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам НС1 4  
Национальный сотрудник по экологическим 

вопросам 

 

НС1 

 

1 

 

Старший помощник по административным 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по подготовке кадров 

(вопросы управления) 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по программам О6 3  
Помощник по программам О5 3  
    

B.3.2 Средства массовой информации    
Заведующий вопросами СМИ П4 1  
Национальный сотрудник по развитию СМИ НС2 1  
Национальный юрист НС1 2  

Старший помощник по программам О6 2  
Помощник по мониторингу СМИ О5 1  
Помощник по программам О5 3  
    

B.3.3 Верховенство права и права 

человека 

   

Заведующий вопросами верховенства права 
и прав человека 

 
П4 

 
1 

 

Старший юрисконсульт (судебная реформа) П3 1  
Старший юрисконсульт П2 1  
Старший советник по борьбе с коррупцией П2 1  
Национальный юрисконсульт НС3 1  

Национальный юрист НС2 2  
Национальный юрист НС1 5  
Национальный сотрудник по программам НС1 1  
Старший помощник по административным 

вопросам 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по программам О6 1  
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Старший помощник по проектам О6 1  
Референт-переводчик/устный переводчик О5 1  

Помощник по программам О5 2  
    

Итого Миссия в Сербии  124  
    

Присутствие в Албании    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель Присутствия РМ 1  
Заместитель руководителя Присутствия ЗРМ 1  

Главный сотрудник по политическим 
вопросам, связям с общественностью и 
подготовке докладов 

 
 
П3 

 
 
1 

 

Заведующий координацией программ П3 1  

Младший сотрудник по вопросам 
координации 

 
П1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по связям с 
общественностью и подготовке докладов 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по политическим 
вопросам 

 
НС1 

 
2 

 

Национальный сотрудник по мониторингу НС1 1  
Старший помощник по связям 

с общественностью 

 

О6 

 

1 

 

Старший письменный/устный переводчик О6 1  
Старший помощник по политическим 

вопросам и подготовке докладов 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по координации 
программ 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по программам О5 1  
Старший секретарь О5 2  

Старший охранник О3 1 Повышение разряда 
Охранник О2 2  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    

Управляющий фондом С3 1  
Сотрудник по людским ресурсам П2 1  
Сотрудник по административным вопросам 

и общему обслуживанию 
 
П2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по финансовым 
вопросам 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1  
Старший помощник по ИСС О6 1  

Помощник по управлению имуществом О5 1  
Помощник по финансовым вопросам О5 2  
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Помощник по ИСС О5 1  
Помощник по снабжению О5 2  

Помощник по транспорту О5 1  
Помощник по людским ресурсам О4 1  
Помощник по поставкам О4 1  
Помощник по работе с документацией О4 1  

Водитель автобуса О3 1 Повышение разряда 
Старший водитель О3 1  
Техник-смотритель помещений/водитель О3 1  
Водитель О2 2  

Разнорабочий О2 0,5  
    

B.1.1 Сотрудничество в области 

безопасности 

   

Начальник Отдела сотрудничества в области 
безопасности 

 
П3 

 
1 

 

Сотрудник по развитию сектора 
безопасности 

 
П2 

 
1 

 

Сотрудник по развитию 
правоохранительной деятельности 

 
П2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
пограничного режима 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный офицер безопасности НС1 1  
Национальный сотрудник по общественной 

безопасности 
 
НС1 

 
1 

 

Помощник по программам О5 1  

Письменный/устный переводчик О5 1  
Помощник по программам О4 1  
    

В.2.1 Управление в экономико-

экологической области 

   

Начальник Отдела управления в экономико-
экологической области 

 
П3 

 
1 

 

Старший советник по вопросам управления П2 1  

Национальный сотрудник по вопросам 
борьбы с торговлей людьми 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(экономика и борьба с коррупцией) 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(местное самоуправление и 
имущественные вопросы) 

 
 
НС1 

 
 
1 

 

Старший помощник по проектам О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по проектам О5 1  
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Письменный/устный переводчик О5 1  
    

В.3.1 Демократизация    
Начальник Отдела демократизации П3 1  
Старший сотрудник по вопросам 

демократизации 
 
П2 

 
1 

 

Старший сотрудник по вопросам СМИ П2 1  
Национальный сотрудник по вопросам 

избирательной реформы 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 

(поддержка парламентской деятельности) 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
гражданского общества и гендерной 
проблематике 

 
 
НС1 

 
 
1 

 

Национальный юрист по вопросам выборов НС1 1  
Старший помощник по вопросам развития 

СМИ 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по программам О5 2  
Канцелярист О4 1  
    

В.3.2 Верховенство права и права 

человека 

   

Начальник Отдела верховенства права и 
прав человека 

 
П3 

 
1 

 

Старший юрист П2 1  

Юрист П1 1  
Национальный юрист НС1 4  
Помощник по юридическим вопросам О5 3  
Помощник по программам О5 1  

Письменный/устный переводчик О5 1  
Помощник по юридическим вопросам О4 1  
    

Итого Присутствие в Албании  83,5  

    

Миссия в Скопье     

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель миссии РМ 1  

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1  
Старший сотрудник по вопросам политики 

и планирования 

 
П3 

 
1 

 

Руководитель Группы по политическим 

вопросам и подготовке докладов 

 

П3 

 

1 
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Руководитель Группы по коммуникации и 

работе со СМИ 
 
П3 

 
1 

 

Советник по политическим вопросам П2 1  
Офицер безопасности Миссии П2 1  
Сотрудник по политическим вопросам 

(подготовка докладов) 
 
П1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по политическим 
вопросам (контакты с общественностью) 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный оперативный сотрудник НС1 1 Новая должность 
Национальный сотрудник по политическим 

вопросам 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по координации 
проектов 

 
НС1 

 
1 

Понижение разряда 

Старший помощник по политическим 

вопросам 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по вопросам 
общественной информации и СМИ 

 
О6 

 
2 

 

Референт-переводчик/устный переводчик О5 2  

Помощник по политическим вопросам О5 1  
Помощник по вопросам безопасности О5 1  
Старший секретарь О5 1  
Помощник (Ситуационный центр) О5 2  

Помощник по вопросам СМИ О5 1  
Оператор (Ситуационный центр) О3 4  
Охранник О2 8  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С3 1  
Сотрудник по вопросам общего 

обслуживания 
 
С2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по финансовым 
вопросам 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по людским 
ресурсам 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по ИСС НС2 1  
Старший помощник по финансовым 

вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1  

Старший помощник по снабжению О6 1  
Старший помощник по транспорту О6 1  
Старший помощник по управлению 

материальным обеспечением 
 
О6 

 
1 

 

Старший техник по сетевым ИСС О6 1  
Помощник по финансовым вопросам О5 1  
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Помощник по людским ресурсам О5 1  
Помощник по снабжению О5 1  

Помощник казначея О5 1  
Техник (пункт консультативно-технической 

помощи по ИСС) 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по набору персонала О5 1  

Помощник по работе с документацией О5 1  
Помощник по ИСС, разработка 

программного обеспечения 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по управлению имуществом О4 1  

Помощник по финансовым вопросам О4 1 Повышение разряда 
Помощник по людским ресурсам О4 1  
Помощник по снабжению О4 1  
Помощник по техническому обслуживанию 

автотранспорта 

 

О4 

 

1 

 

Техник (пункт консультативно-технической 
помощи по ИСС) 

 
О4 

 
1 

 

Водитель автобуса О3 2  

Старший водитель О3 3  
Складской рабочий О3 1  
Водитель О2 2  
Уборщица О1 1,5  

    

B.1.1 Общественная безопасность и 

работа с населением 

   

Начальник Отдела общественной 

безопасности и работы с населением 

 

П4 

 

1 

 

Начальник Группы по развитию 
полицейской службы 

 
П3 

 
1 

 

Начальник Группы мониторинга П3 1  

Полицейский советник П2 4  
Советник по подготовке полицейских П2 1  
Старший сотрудник по мониторингу П2 2  
Старший полицейский советник П2 2  

Полицейский советник по борьбе с 
организованной преступностью 

 
П2 

 
1 

 

Советник по противодействию терроризму и 
насильственному экстремизму 

 
П2 

 
1 

 

Советник по комплексному обеспечению 
пограничного режима 

 
П2 

 
1 

Новая должность 

Сотрудник по мониторингу П1 6  
Национальный сотрудник по программам НС2 1  

Национальный сотрудник по программам НС1 2 Новая должность 
Старший помощник по программам О6 1  
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Канцелярист О5 1  
Помощник по программам О5 3  

Помощник по подготовке полицейских О5 1  
Помощник по мониторингу О4 8  
Помощник по программам О4 9  
    

B.3.1 Человеческое измерение    
Начальник Отдела по человеческому 

измерению 
 
П4 

 
1 

 

Начальник Группы по демократизации П3 1  

Начальник Группы по вопросам 
верховенства права и прав человека 

 
П3 

 
1 

 

Старший сотрудник по вопросам 
демократизации 

 
П2 

 
1 

 

Старший сотрудник по вопросам 
верховенства права 

 
П2 

 
1 

 

Старший сотрудник по гендерным вопросам П2 1 Новая должность 
Старший сотрудник по выполнению 

программ 

 

П2 

 

1 

 

Национальный юрист НС1 1  
Национальный сотрудник по программам НС1 9  
Национальный сотрудник по вопросам 

верховенства права 

 

НС1 

 

5 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
верховенства права 

 
НС1 

 
1 

Новая должность 

Старший помощник по юридическим 

вопросам 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по программам О6 3  
Старший помощник по программам О6 2 Повышение разряда 
Референт-переводчик по юридической 

тематике 

 

О5 

 

1 

 

Помощник по программам О5 7  
    

Итого Миссия в Скопье  153,5  

    

Миссия в Черногории    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель миссии РМ 1  

Заместитель руководителя Миссии/ 
координатор программ 

 
ЗРМ 

 
1 

 

Сотрудник по политическим вопросам П2 1  
Национальный сотрудник по политическим 

вопросам 

 

НС1 

 

1 
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Национальный сотрудник по координации 

программ 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по связям 
с общественностью 

 
НС1 

 
1 

 

Старший секретарь О5 1  
Охранник О2 2  

    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С2 1  
Сотрудник по людским ресурсам П1 1  

Национальный сотрудник по финансовым 
вопросам 

 
НС1 

 
1 

 

Помощник по людским ресурсам О5 1 Повышение разряда 
Помощник по снабжению О5 1  

Помощник по финансовым 
вопросам/кассовым операциям 

 
О5 

 
1 

 

Помощник по управлению материальным 
обеспечением 

 
О4 

 
1 

 

Старший водитель О3 1  
    

В.3.1 Демократизация    
Руководитель программы П2 1  

Национальный сотрудник по программам НС1 2  
Старший помощник по программам О6 3  
    

B.3.2 Средства массовой информации    

Руководитель программы П2 1  
Национальный сотрудник по программам НС1 1  
Помощник по программам О5 1  
Помощник по проектам О5 1  

    

B.4.1 Сотрудничество в области 

безопасности и управление сектором 

безопасности 

   

Полицейский советник по борьбе с 
организованной преступностью 

 
П2 

 
1 

 

Руководитель программы (сотрудничество в 
области безопасности и управление 

сектором безопасности) 

 
 

П2 

 
 

1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
сотрудничества в области безопасности 

 
НС1 

 
1 

 

Помощник по программам О5 1  

Помощник по проектам О5 1  
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Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    

Итого Миссия в Черногории  32  
    

ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА    
    

Миссия в Молдове    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    

Руководитель миссии РМ 1  
Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1  
Пресс-секретарь Миссии П2 1  
Национальный сотрудник по программам НС1 1  

Национальный координатор проектов НС1 1  
Национальный сотрудник по вопросам 

общественной информации 
 
НС1 

 
1 

 

Старший референт-переводчик/устный 

переводчик 

 

О6 

 

1 

 

Старший устный переводчик/помощник по 
политическим вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по проектам О5 1  

Помощник по общественной информации О5 1  
Старший секретарь О5 1  
Канцелярист О4 1  
Охранник О2 4  

Горничная О1 1  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С2 1  

Национальный сотрудник по финансовым 
вопросам 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по людским ресурсам О6 1  
Старший помощник по ИСС О6 1  

Старший помощник по снабжению О6 1  
Помощник по финансовым вопросам О5 1  
Помощник по административным вопросам О4 1  
Помощник по управлению имуществом О4 1  

Помощник по ИСС О4 1 Новая должность 
Помощник по снабжению О4 1  
Старший водитель/диспетчер О3 1  
Младший помощник по 

архивам/документации 

 

О3 

 

1 

 

Водитель О2 2  
Секретарь приемной О2 1  
Уборщица О1 1  

Горничная О1 1  
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Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    

B.1.1 Предотвращение/урегулирование 

конфликтов 

   

Руководитель программы П3 1  
Старший сотрудник по политическим 

вопросам 
 
П3 

 
1 

 

Военный представитель П2 2  

Сотрудник по политическим вопросам П2 1  
Сотрудник по военно-политическим 

вопросам 
 
П2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам НС3 1  

Национальный сотрудник по программам НС1 1  
Старший помощник по программам О6 1  
Старший устный переводчик/помощник по 

политическим вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по программам О5 1  
    

B.3.1 Права человека    
Руководитель программы П3 1  

Сотрудник по вопросам человеческого 
измерения 

 
П2 

 
2 

 

Национальный юрист НС1 3  
Старший помощник по программам О6 1  

Помощник по программам О5 1  
    

Итого Миссия в Молдове  53  
    

Координатор проектов на Украине     

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Координатор проектов РМ 1  
Старший сотрудник по проектам П4 1  

Национальный координатор программ НС2 1  
Национальный сотрудник по коммуникации НС1 1  
Национальный сотрудник по оценке НС1 1  
Старший помощник по программам О6 1  

Личный помощник РМ О5 1  
Охранник О2 2  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    

Управляющий фондом С3 1  
Национальный сотрудник по финансовым 

вопросам 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по людским 

ресурсам 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по снабжению НС1 1  
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Программа 
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Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Старший помощник по управлению 

имуществом 
 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по финансовым 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по ИСС О6 1  
Старший помощник по снабжению О6 1  

Старший помощник по кассовым операциям О6 1  
Помощник по людским ресурсам О5 1  
Помощник по снабжению О5 1  
Секретарь О4 1  

Старший водитель О3 1  
Водитель О2 2  
Уборщица О1 3  
    

В.3.1 Демократизация и надлежащее 

управление  

   

Национальный сотрудник по вопросам 
выборов и управления 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по проектам НС1 3  
Помощник по проектам О5 1  

    

В.3.2 Верховенство права и права 

человека 

   

Национальный юрисконсульт НС3 1  
Национальный руководитель программы НС2 1  
Национальный руководитель программы 

(правовая реформа) 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по проектам НС1 2  
Национальный сотрудник по программам 

(вопросы законодательства) 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по проектам 
(права человека) 

 
НС1 

 
1 

 

Помощник по проектам О5 1  
Помощник по проектам (правовая реформа) О5 1  

    

B.4.1 Безопасность человека    
Национальный руководитель программы НС2 1  
Национальный сотрудник по проектам 

(борьба с торговлей людьми и миграция) 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по проектам 
(гендерные вопросы) 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по проектам 

(вопросы реинтеграции) 

 

НС1 

 

1 

 

Старший помощник по проектам О6 1  
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Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Помощник по проектам О5 1  
    

В.4.2 Проекты в экономико-

экологической и военно-политической 

областях 

   

Национальный руководитель программы НС2 1  

Национальный сотрудник по проектам НС1 1  
Национальный сотрудник по проектам 

(экономическая деятельность) 
 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по проектам О6 1  

Помощник по проектам О5 1  
    

Итого Координатор проектов на Украине   52  
    

КАВКАЗ    
    

Группа планирования высокого уровня    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    

Сотрудник П 8  
Старший помощник по административным 

вопросам 

 
О6 

 
1 

 

    

Итого Группа планирования высокого 

уровня  

  

9 

 

    

Личный представитель ДП по 

конфликту, являющемуся предметом 

рассмотрения на Минской 

конференции 

   

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    

Личный представитель ДП РМ 1  
Полевой помощник ЛП П2 3  
Личный помощник ЛП П2 1  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом/оперативный 

сотрудник 
 
С3 

 
1 

Повышение разряда 

Старший помощник по административным 

вопросам 

 

О6 

 

1 

 

Помощник по финансовым вопросам и 
кассовым операциям 

 
О5 

 
1 

 

Помощник по снабжению/управлению 

имуществом 

 

О4 

 

1 

 

Водитель (Баку) О3 1  
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Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Водитель (Степанакерт/Ханкенди) О3 1  
Водитель-инструктор/механик (Тбилиси) О3 1  

Старший водитель О3 1  
Водитель (Ереван) О3 1  
Горничная (Баку) О1 1  
Горничная (Степанакерт/Ханкенди) О1 1  

Горничная (Ереван) О1 1  
    

Итого Личный представитель ДП по 

конфликту, являющемуся предметом 

рассмотрения на Минской 

конференции 

  

 

 

17 

 

    

ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ    

    

Офис программ в Нур-Султане    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель Офиса программ  РМ 1  

Заместитель руководителя Офиса программ  ЗРМ 1  
Помощник руководителя Офиса программ О5 1  
Канцелярист О4 1  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С2 1  
Национальный сотрудник по 

административным вопросам 
 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по финансовым 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по снабжению/управлению 

имуществом 

 

О5 

 

1 

 

Помощник по финансовым 
вопросам/кассовым операциям 

 
О5 

 
1 

 

Помощник по людским ресурсам/ 

начислению заработной платы 

 

О5 

 

1 

 

Старший водитель О3 1  
Младший помощник по вопросам поездок О3 1  
Водитель О2 2  

Уборщица О1 1  
    

B.1.1 Военно-политическая деятельность    
Сотрудник по политическим вопросам П2 1  

Национальный сотрудник по политическим 
вопросам/СМИ 

 
НС1 

 
1 
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Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Старший помощник по проектам О6 1  
Помощник по программам О5 1  

    

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

   

Сотрудник по экономико-экологическим 

вопросам 

 

П2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по экономико-
экологическим вопросам 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по проектам О6 2  

    

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

   

Сотрудник по вопросам человеческого 

измерения 

 

П2 

 

1 

 

Национальный юрист НС1 1  
Старший помощник по юридическим 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 1  
    

Итого Офис программ в Нур-Султане   28  
    

Центр в Ашхабаде     

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель Центра РМ 1  
Координатор программ П4 1 Новая должность 

Национальный юрисконсульт НС2 1  
Национальный сотрудник по вопросам 

общественной информации 

 
НС1 

 
1 

 

Помощник по координации проектов О5 1  

Старший секретарь О5 1  
Старший охранник О3 1  
Охранник О2 3  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С2 1  
Старший помощник по финансовым 

вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по ИСС О5 1  
Помощник по снабжению/управлению 

имуществом 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по людским ресурсам и 
начислению заработной платы 

 
О5 

 
1 
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Программа 
Название должности 
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Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Старший водитель О3 1  
Водитель О2 2  

Уборщица О1 1  
    

B.1.1 Предотвращение конфликтов, 

укрепление доверия и безопасности 

   

Сотрудник по политическим вопросам П2 1  
Старший помощник по программам О6 1  
Помощник по проектам О5 1  
    

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

   

Сотрудник по экономико-экологическим 
вопросам 

 
П2 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 1  
Помощник по программам О4 1  
    

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

   

Сотрудник по вопросам человеческого 
измерения 

 
П2 

 
1 

 

Помощник по программам О5 1  

Помощник по проектам О4 1 Новая должность 
    

Итого Центр в Ашхабаде   29  
    

Программный офис в Бишкеке     

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель Программного офиса РМ 1  
Заместитель руководителя Программного 

офиса 

 

ЗРМ 

 

1 

 

Старший советник по политическим 
вопросам 

 
П3 

 
1 

 

Старший сотрудник по планированию и 

координации 

 

П3 

 

1 

 

Национальный оперативный сотрудник НС2 1  
Национальный юрист НС2 1  
Национальный сотрудник по политическим 

вопросам 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по работе с 
прессой и общественной информации 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный офицер безопасности НС2 1  

Национальный сотрудник по программам НС1 3  
Национальный офицер безопасности НС1 1  
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Старший помощник по политическим 

вопросам 
 
О6 

 
1 

 

Старший референт-переводчик/устный 
переводчик 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по общественной информации О5 1  

Старший секретарь О5 1  
Помощник архивариуса О4 1  
Старший охранник О3 1  
Охранник О2 5  

Охранник О2 2 Новая должность 
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С3 1  

Сотрудник по людским ресурсам С2 1 Новая должность 
Сотрудник по снабжению и управлению 

материальным обеспечением 
 
С2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по финансовым 

вопросам 

 

НС2 

 

1 

 

Национальный сотрудник по ИСС НС1 1  
Национальный сотрудник по снабжению НС1 1 Новая должность 
Старший помощник по управлению 

имуществом 

 

О6 

 

1 

 

Старший помощник по финансовым 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по ИСС О6 1  

Старший помощник по снабжению О6 1  
Старший помощник по людским ресурсам/ 

начислению заработной платы 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 2  
Помощник по людским ресурсам О5 1  
Помощник по ИСС О5 1  
Помощник по снабжению О5 2  

Помощник по вопросам поездок О5 1  
Помощник казначея О5 1  
Помощник по набору персонала/подготовке 

кадров 
 
О5 

 
1 

 

Помощник по обеспечению помещениями О5 1  
Помощник по транспорту О4 1  
Младший канцелярист О3 1  
Старший водитель О3 1  

Младший кладовщик О3 1  
Водитель О2 3  
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Программа 
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разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Водитель О2 2 Новая должность 
Уборщица О1 4  

    

B.1.1 Военно-политическая деятельность    
Руководитель Отдела по военно-

политическим вопросам 
 
П3 

 
1 

 

Советник по вопросам полицейской 
деятельности 

 
П2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
пограничного режима 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам НС1 1  
Национальный сотрудник по 

противодействию терроризму 
 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 9  

Старший помощник по проектам О6 1  
Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по программам О5 1  
Помощник по проектам О5 3  

    

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

   

Руководитель Экономико-экологического 

отдела 

 

П3 

 

1 

 

Сотрудник по региональному развитию П2 1  
Национальный сотрудник по экологическим 

вопросам 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по борьбе с 
коррупцией 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по таможенным и 
транспортным вопросам 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по 
экономическим вопросам 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 6  
Старший помощник по проектам О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по программам О5 8  
    

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

   

Начальник Отдела по человеческому 
измерению 

 
П3 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам верховенства права П2 1  

Национальный сотрудник по вопросам 
борьбы с торговлей людьми 

 
НС1 

 
1 

Новая должность 
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Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Национальный сотрудник по правам 

человека 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по 
демократическим институтам 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
правовой реформы 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 9  
Старший помощник по программам О6 1 Новая должность 
Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по программам О5 1  

Помощник по проектам О5 1 Новая должность 
    

Итого Программный офис в Бишкеке   123  
    

Координатор проектов в Узбекистане    

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель Офиса РМ 1  
Национальный сотрудник по проектам НС2 1  

Старший помощник по программам О6 1  
Старший секретарь О5 1  
Референт (лингвистическое обеспечение) О5 1  
Старший охранник О3 1  

Охранник О2 4  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом НС2 1  

Старший помощник по финансовым 
вопросам 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по 
снабжению/управлению имуществом 

 
О6 

 
1 

 

Помощник по людским ресурсам О5 1  
Помощник по ИСС О5 1  
Помощник по начислению заработной 

платы 
 
О5 

 
1 

 

Помощник казначея О5 1  
Помощник по снабжению О4 1  
Старший водитель О3 1  
Водитель О2 1  

Водитель О2 1 Новая должность 
Уборщица О1 2  
    

B.1.1 Военно-политическая деятельность    

Старший сотрудник по проектам П2 1 Новая должность 
Национальный сотрудник по проектам НС2 1  
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Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Национальный сотрудник по проектам НС1 1  
Старший помощник по программам О6 1  

Помощник по программам О5 2  
    

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

   

Старший сотрудник по проектам П2 1  
Национальный сотрудник по экономико-

экологическим вопросам 
 
НС2 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 1  

Помощник по программам О5 2  
    

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

   

Старший сотрудник по проектам П2 1  
Национальный сотрудник по проектам НС2 1  
Старший помощник по программам О6 1  
Помощник по программам О5 1  

Помощник по программам О5 1 Новая должность 
    

Итого Координатор проектов 

в Узбекистане 

  

39 

 

    

Программный офис в Душанбе     

A.1.1 Канцелярия руководителя миссии    
Руководитель Офиса РМ 1  

Заместитель руководителя Офиса ЗРМ 1  
Офицер безопасности С2 1  
Старший оперативный сотрудник П3 1  
Сотрудник по политическим вопросам П2 1  

Национальный юрист НС1 1  
Национальный сотрудник по координации 

проектов 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный офицер безопасности НС1 1  

Национальный сотрудник по 
информационно-пропагандистской работе 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по работе с прессой 
и общественной информации 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 1  
Старший помощник по общественной 

информации 
 
О6 

 
1 

 

Помощник по программам О5 1  

Старший секретарь О5 2  
Помощник по популяризации программ О5 2  
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Программа 
Название должности 

Должн. 
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Кол-во 

должн. 
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Секретарь приемной О3 1  
Старший охранник О3 1  

Охранник О2 14  
    

A.2.1 Группа по управлению фондом    
Управляющий фондом С3 1  

Сотрудник по финансовым вопросам С2 1  
Сотрудник по управлению материальным 

обеспечением 
 
С2 

 
1 

 

Сотрудник по людским ресурсам П2 1 Новая должность 

Национальный сотрудник по 
бухгалтерскому учету 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по ИС/системам 
связи 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по эксплуатации 
зданий 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по управлению 
имуществом 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по начислению 
заработной платы 

 
О6 

 
1 

 

Старший помощник по снабжению О6 1  
Старший помощник по кассовым операциям О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по управлению имуществом О5 1  
Помощник по бюджету О5 1  
Помощник по связи О5 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 6  
Помощник по людским ресурсам О5 1  
Помощник по ИС О5 1  
Помощник по снабжению О5 3  

Помощник по транспорту О5 1  
Помощник по вопросам поездок О5 2  
Помощник по набору персонала и 

подготовке кадров 
 
О5 

 
1 

 

Техник-смотритель помещений О4 1  
Помощник по людским ресурсам О4 1  
Техник (пункт консультативно-технической 

помощи по ИС) 
 
О4 

 
1 

 

Водитель/механик О3 2  
Старший водитель О3 1  
Младший кладовщик О3 1  
Водитель О2 6  

Разнорабочий О2 2  
Шеф-повар О2 1  
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Программа 
Название должности 

Должн. 

разряд 
Кол-во 

должн. 
Примечание  

    
Уборщица О1 3  
Повар О1 1  

    

B.1.1 Военно-политические аспекты 

безопасности 

   

Руководитель Отдела по военно-

политическим вопросам 

 

П3 

 

1 

 

Сотрудник по вопросам пограничного 
режима 

 
П2 

 
1 

 

Советник по вопросам 

антитеррористической и полицейской 
деятельности 

 

 
П2 

 

 
1 

 

Сотрудник по вопросам противодействия 
угрозам безопасности 

 
П2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по военно-
политическим вопросам 

 
НС2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 
пограничного режима 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам НС1 2  
Национальный сотрудник по вопросам 

политического диалога 
 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по вопросам 

содействия ОВД 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по контактам НС1 1  
Старший помощник по программам О6 1  
Помощник по программам О5 6  

Помощник по проектам О5 1  
    

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

   

Руководитель Экономико-экологического 
отдела 

 
П3 

 
1 

 

Сотрудник по экономическим вопросам П2 1  
Советник по стратегическим вопросам 

водного хозяйства и энергетики 

 

П2 

 

1 

 

Сотрудник по вопросам надлежащего 
управления 

 
П2 

 
1 

 

Национальный сотрудник по экологическим 

вопросам 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по программам НС1 1  
Помощник по административным вопросам О5 1  
Помощник по программам О5 5  

Помощник по проектам О5 1  
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Кол-во 
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Примечание  

    

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

   

Руководитель Отдела по вопросам 
человеческого измерения 

 
П3 

 
1 

 

Сотрудник по гендерным вопросам и 
вопросам борьбы с торговлей людьми 

 
П2 

 
1 

 

Сотрудник по правам человека П2 1  
Сотрудник по вопросам СМИ П2 1  
Сотрудник по вопросам верховенства права П2 1  
Национальный сотрудник по вопросам 

борьбы с торговлей людьми 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по гендерным 
вопросам 

 
НС1 

 
1 

 

Национальный сотрудник по программам 

(права человека) 

 

НС1 

 

1 

 

Национальный сотрудник по программам 
(гендерные вопросы и демократизация) 

 
НС1 

 
1 

 

Старший помощник по программам О6 2  

Помощник по программам О5 4  
Помощник по проектам О5 1  
Старший секретарь О5 1  
    

Итого Программный офис в Душанбе   132  
    

ВСЕГО  2 274,8  
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 
 
со стороны делегации Казахстана: 
 

«Благодарю Вас, г-н Председатель. 
 
 В связи с принятием решения об утверждении Сводного бюджета ОБСЕ на 
2020 год делегация Казахстана хотела бы сделать следующее интерпретирующее 

заявление в соответствии с пунктом 6 раздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ. 
 
 Мы подчеркиваем важность как можно более раннего утверждения Сводного 
бюджета ОБСЕ на 2020 год для обеспечения гладкого функционирования 

Организации. Ввиду воздействия пандемии COVID-19 на деятельность 
исполнительных структур ОБСЕ и возможной экономии средств в результате 
откладывания или отмены некоторых из мероприятий в рамках этой деятельности мы 
призываем организовать позднее в этом году пересмотр Сводного бюджета. 

 
 На протяжении последних трех лет Казахстан продвигает идею первого 
президента Республики Казахстан Нурсултана Назарбаева о расширении присутствия 
Организации в евразийской части региона ОБСЕ, в частности, посредством 

инициативы по созданию тематического центра ОБСЕ по вопросам устойчивой 
взаимосвязанности. 
 
 В соответствии с правилом 2.08 («Решения, сопряженные с дополнительными 

расходами») Финансовых правил ОБСЕ (DOC.PC/1/96 от 27 июня 1996 года) делегация 
Казахстана предложила включить в проект решения о сводном бюджете на 2020 год 
упоминание об обсуждении в ОБСЕ вышеупомянутой инициативы. Это предложение 
демонстрирует прозрачный, конструктивный и гибкий подход, которого 

придерживается Казахстан в рамках ОБСЕ. 
 
 Мы сожалеем, что, несмотря на выраженную подавляющим большинством 
государств-участников поддержку идеи о содействии взаимосвязанности в регионе 

ОБСЕ, консенсуса по нашему предложению включить в проект решения о сводном 
бюджете на 2020 год упоминание об обсуждении вопроса о тематическом центре 
ОБСЕ по проблемам устойчивой взаимосвязанности достичь не удалось. 
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 Мы твердо верим, что в период нарастания недоверия между государствами-
участниками усиление второго измерения может послужить мерой укрепления 
доверия, а также эффективным средством для повышения сопротивляемости общества 

и экономики наших стран кризисным явлениям и для преодоления новых вызовов, 
особенно в контексте пандемии COVID-19. 
 
 Ради достижения консенсуса Казахстан снял свое предложение по тексту 

проекта решения о сводном бюджете на 2020 год. Мы выражаем признательность 
албанскому Председательству за его готовность запустить процесс обсуждения 
вопроса о создании центра ОБСЕ по тематике устойчивой взаимосвязанности. 
 

 Убеждены, что в будущем такие тематические центры станут одним из 
ключевых элементов в работе ОБСЕ. Хотели бы настоятельно призвать государства-
участники активно подключиться к вышеупомянутому процессу обсуждения. 
 

 Прошу приложить текст этого интерпретирующего заявления к Решению и 
приобщить его к Журналу заседания. 
 
 Благодарю Вас». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 

 
 

со стороны делегации Российской Федерации: 
 
 «Присоединившись к консенсусу по решению Постоянного совета 
«Об утверждении сводного бюджета ОБСЕ на 2020 год», Российская Федерация 

отмечает следующее. 
 
 Выражаем сожаление, что отдельные государства-участники ОБСЕ, включая 
основных плательщиков в ее бюджет, продолжают навязывать Секретариату политику 

нулевого номинального роста расходов без учета его реальных потребностей в 
ресурсах. Многолетнее следование этой линии, связанное с отказом учитывать 
последствия инфляции и колебаний обменных курсов валют, ведет к сокращению 
покупательной способности бюджетных ассигнований. Оно создает риски для 

выполнения мандатов по таким важнейшим направлениям деятельности ОБСЕ, как 
урегулирование конфликтов, противодействие новым вызовам и угрозам, развитие 
экономического сотрудничества. 
 

 Считаем давно назревшим выправление межизмеренческого баланса в 
ресурсном обеспечении трех измерений безопасности, прежде всего, за счет 
оптимизации неоправданно завышенных затрат на нужды гуманитарной сферы. 
Сэкономленные средства должны быть перераспределены в пользу невоенных 

аспектов безопасности и экономико-экологической «корзины». 
 
 Дополнительных усилий требует повышение прозрачности и подотчетности в 
вопросах использования средств, предоставленных донорами. Рассчитываем, что 

практика информирования государств-участников об осуществлении институтами и 
полевыми присутствиями внебюджетных проектов будет продолжена.  
 
 Исходим из неприемлемости «двойных стандартов» и односторонних подходов 

в работе исполнительных структур и полевых миссий. Мнения и обеспокоенности всех 
государств-участников должны ими учитываться в равной степени и на инклюзивной 
основе. Подтверждаем неоднократно озвученный нами ранее призыв к Бюро по 
демократическим институтам и правам человека усовершенствовать методологию и 

практику наблюдения за выборами, которая должна базироваться на согласованных 
принципах и правилах электорального мониторинга. Разочарованы отсутствием 
прогресса в этом вопросе на протяжении многих лет. 
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 Программы и проекты ОБСЕ должны четко соответствовать утвержденным 
мандатам. Недопустимо включение в них видов деятельности, по которым среди 
государств-участников нет консенсуса. В частности, это касается реформы и 

управления сектором безопасности. Имеем в виду вернуться к данному вопросу при 
рассмотрении бюджетных заявок отдельных полевых операций на 2021 год. 
 
 Продолжаются попытки одного государства-участника увязать, как и в 

прошлом году, утверждение бюджетной сметы с реформой шкал взносов. 
Рассматриваем их как необоснованные, контрпродуктивные и не отвечающие 
интересам Организации. Такое поведение провоцирует задержки в принятии сводного 
бюджета, что создает препятствия для нормального планирования и осуществления 

программной деятельности ОБСЕ. 
 
 Просьба приложить это заявление к принятому Решению и Журналу дня 
заседания Постоянного совета». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 

 

 
Делегация Хорватии как страны, председательствующей в ЕС, передала слово 
представителю Европейского союза, который выступил со следующим заявлением: 
 

 «Государства – члены Европейского союза приветствуют утверждение сводного 
бюджета ОБСЕ на 2020 год. Они отмечают, что проделанная работа была трудной, и 
вновь заявляют о своей поддержке усилий албанского Председательства по реализации 
достигнутых решений. 

 
 Государства – члены ЕС (бюджет нашей организации на 60 процентов 
формируется за счет их взносов) сохраняют приверженность задаче обеспечения 
Организации средствами в размере, позволяющем ей претворять в жизнь свой 

всеобъемлющий подход к безопасности. 
 
 Этот бюджет отражает осмотрительный подход, которому следуют государства-
участники в условиях экономических трудностей, возникших в связи с кризисом, 

вызванным пандемией Covid-19. В этой связи мы напоминаем о том, что выступаем в 
поддержку более эффективного расходования средств Организации, включая ее 
Секретариат, и призываем активизировать усилия по рационализации таких расходов. 
Однако в этом бюджете отражены не все приоритеты государств – членов 

Европейского союза. Мы вновь заявляем о нашей полной поддержке мандата полевых 
присутствий и всех трех независимых институтов и подчеркиваем, что считаем 
наделение их надлежащими кадровыми и финансовыми ресурсами, обеспечивающими 
эффективное выполнение ими своих мандатов, важной и приоритетной задачей.  

 
 Мы напоминаем о том, что человеческое измерение является ключевой 
составляющей мандата ОБСЕ, без которой ее работа не может быть успешной. Объем 
средств, выделенных на нужды БДИПЧ, по-прежнему слишком невелик для 

выполнения им своих задач и реагирования на существующие вызовы. Варшавское 
Бюро по-прежнему не располагает достаточными возможностями для ведения своей 
деятельности, в частности, в сфере наблюдения за выборами. Мы вновь заявляем о 
своей поддержке нынешней методики наблюдения за выборами. Эта методика не 

должна быть поставлена под сомнение из-за финансовых проблем. Мы по-прежнему 
исполнены решимости продолжать наши усилия на этом направлении. 
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 Представитель по вопросам свободы средств массовой информации (ПССМИ) 
должен располагать бóльшим объемом средств, учитывая нарастание проблем, 
требующих его вмешательства. 

 
 Государства – члены ЕС будут и впредь продвигать гендерное равенство при 
ведении ОБСЕ своей деятельности на всех направлениях. Мы выступаем за выделение 
надлежащих ресурсов для реализации этого принципа. Мы подчеркиваем важность 

политики ОБСЕ в гендерной области и ту важнейшую роль, которая может 
принадлежать женщинам на всех этапах процесса принятия решений, в том числе в 
контексте установления мира и посредничества. 
 

 Мы готовы поддержать выделение средств на важнейшие объекты 
инфраструктуры из кассового излишка, если их расходование приведет к значительной 
экономии средств в будущем. Но мы не убеждены в том, что нужно или можно 
систематически использовать этот излишек для оплаты расходов, связанных с 

основными видами деятельности ОБСЕ по сводному бюджету. 
 
 Государства – члены ЕС будут и впредь выделять в распоряжение ОБСЕ 
квалифицированные кадры. Мы внимательно следим за тем, чтобы в свете начатой 

реформы системы прикомандирования был подвергнут рассмотрению ход внедрения 
новой методики применения пособия на проживание и питание (ППП). 
 
 Наряду с этим ход переговоров по бюджету на 2020 год еще раз 

продемонстрировал необходимость безотлагательного нахождения решения по фонду 
укрепления с соблюдением достигнутой государствами-участниками финансовой 
договоренности о размере их взносов. Мы вновь заявляем, что выступаем за 
дальнейший перевод соответствующих должностей на шкалу для Секретариата. 

 
 Мы рассчитываем на то, что будет найдено решение вопроса о перечислении в 
сводный бюджет сумм подоходного налога, взысканных некоторыми государствами-
участниками с местных сотрудников миссий, тем более что одно государство-

участник, Узбекистан, приняло, мы повторяем, похвальное ответственное решение о 
выполнении своих обязательств в этой области и выплате задолженности нашей 
Организации. 
 

 В заключение хотим вновь заявить о нашей приверженности задаче 
необходимого повышения адекватности распределения расходов между 
государствами-участниками. С момента истечения в декабре 2017 года срока действия 
шкал взносов утверждались лишь промежуточные или временные решения на этот 

счет. Усилия по поиску долгосрочного решения, которые предпринимались албанским 
Председательством и которые мы приветствуем, должны быть продолжены в 
интересах возможно скорейшего выхода на консенсус, что не теряет своей 
актуальности. 

 
 Просим приложить настоящее заявление к принятому решению и отразить его в 
Журнале заседания». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 

 

 
со стороны делегации Италии: 
 

«Благодарю Вас, г-н Председатель. 

 
 Италия хочет сделать интерпретирующее заявление в соответствии с пунктом 6 
раздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ. 
 

 Присоединяясь к консенсусу по сводному бюджету ОБСЕ на 2020 год, Италия 
вновь в максимально возможной мере демонстрирует чувство прагматизма, реализма и 
ответственности. В течение более чем семи месяцев переговоров Италия четко 
поддерживала албанское Председательство и его пять разных проектов сводного 

бюджета, хотя эти проекты и становились всё более далекими от наших национальных 
интересов, а важные элементы, фигурировавшие в верхней части списка наших 
приоритетов, отбрасывались в сторону. 
 

 18 мая 2020 года был распространен новый проект решения, в котором уже не 
было расширения названия должности «директор Канцелярии Генерального 
секретаря» за счет добавления к этой формулировке слов «заместитель руководителя 
Секретариата ОБСЕ». Италия неоднократно и ясно излагала свою позицию по данному 

вопросу и, сознавая расхождения во мнениях между государствами-участниками, 
призвала к нахождению компромиссного решения. 
 
 Италия хотела бы напомнить предысторию этого вопроса и воспроизвести 

некоторые из аргументов в поддержку своей позиции. 
 
 23 и 24 июля 2019 года Секретариат опубликовал объявления о конкурсе на 
вакантные должности директора Канцелярии Генерального секретаря и, 

соответственно, Директора Центра по предотвращению конфликтов, причем к 
названиям обеих должностей были добавлены слова «заместитель руководителя 
Секретариата ОБСЕ». В первом случае это было сопряжено с переименованием 
должности директора Канцелярии Генерального секретаря, осуществленным с учетом 

различных соответствующих практик и инструкций, и особенно пункта 5.9 Финансово-
административной инструкции № 2, который гласит, что переименование той или иной 
должности «может производиться управляющими фондами на основе консультаций с 
Секретариатом без официального утверждения Постоянным советом». 
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 Заявления об участии в конкурсе на должность директора Канцелярии 
Генерального секретаря / заместителя руководителя Секретариата ОБСЕ подали 

более 150 соискателей из многих государств-участников. 
 
 В конце сентября 2019 года был распространен проект сводного бюджета на 
2020 год, в котором названия двух указанных директорских должностей фигурировали 

в той же редакции, что и в вышеупомянутых объявлениях о вакансии. В ходе 
дальнейшего обсуждения в Постоянном совете некоторые делегации подняли вопрос о 
возможном понижении разряда должности Директора Центра по предотвращению 
конфликтов с Д2 до Д1. 

 
 В первой половине ноября 2019 года отобранные в т. н. короткий список 
кандидаты на должность директора Канцелярии Генерального секретаря были 
приглашены на собеседования, состоявшиеся 20 ноября. В должный срок, 11 декабря 

2019 года, было официально объявлено о произведенном назначении на должность 
директора Канцелярии Генерального секретаря / заместителя руководителя 
Секретариата ОБСЕ. 
 

 13 декабря 2019 года на заседании Консультативного комитета по управлению и 
финансам (ККУФ) две делегации поставили под вопрос изменение названия должности 
директора Канцелярии Генерального секретаря, а именно добавление к нему слов 
«заместитель руководителя Секретариата ОБСЕ». 

 
 Мы считаем, что расширение первоначального названия до «директор 
Канцелярии Генерального секретаря / заместитель руководителя Секретариата ОБСЕ», 
не имеющее никаких бюджетных последствий, оправданно и необходимо в силу 

разных причин, включая следующие: 
 
1. Для руководителей организаций, особенно организаций, относящихся к 
определенной категории, это обычная практика – опираться в работе на двух или более 

заместителей. Она отражает необходимость разделения сфер компетенции главы 
организации, с тем чтобы его заместители реально могли вносить ощутимый 
дополнительный вклад в управление ею. Аналогичная практика уже встречается в 
ОБСЕ – например, в Специальной мониторинговой миссии на Украине, в Бюро по 

демократическим институтам и правам человека и во многих подразделениях 
Секретариата; 
 
2. Переименование должности отражает и формализует дополнительные 

обязанности, уже выполняемые директором Канцелярии Генерального секретаря; 
 
3. Переименование отвечает очевидной необходимости, на которую указывает 
Генеральный секретарь, г-н Томас Гремингер, назначенный Советом министров и, 

согласно Положениям и правилам о персонале, подотчетный перед Постоянным 
советом как главное административное должностное лицо Организации. Рекомендации 
Генерального секретаря должны быть серьезным образом приняты во внимание и 
могут быть дезавуированы лишь при наличии веских оснований. Никаких таких 

оснований Италия не услышала. 
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 Италия отвергает мнение, что объявление о вакансии было дано с нарушением 
соответствующих положений Финансовых правил. Это мнение было отвергнуто и 
Юридической службой ОБСЕ, которая подтвердила, что «при добавлении к названию 

должности директора Канцелярии Генерального секретаря титула "заместитель 
руководителя Секретариата" ни единая нормативная система управления, ни 
стандартная процедура Генеральным секретарем/Секретариатом нарушена не была».   
 

 В частности, Италия не может согласиться с той точкой зрения, что пункт 5.9 
Финансово-административной инструкции № 2 не соответствует Финансовым 
правилам, по следующим причинам:  
 

– Финансовые правила не содержат какого-либо определения «штатного 
расписания», как нет в них и уточнения насчет того, что это расписание должно 
в себя включать. Соответственно, Финансово-административная инструкция 
№ 2 дает сущностное толкование того, что означает термин «штатное 

расписание» в ОБСЕ. В частности, в Инструкции проводится различие между 
действиями, требующими одобрения Постоянного совета, как, например, 
учреждение или упразднение должностей или изменение их разряда, и 
действиями, такого одобрения не требующими, включая изменение названия 

должностей. 
 
– Финансово-административные инструкции представляют собой третий уровень 

единой нормативной системы управления. Перед тем как издать какую-либо 

инструкцию, Секретариат обязан поставить в известность ККУФ, а также 
проконсультироваться с государствами-участниками, если об этом попросит 
хотя бы одно из них. Ни в момент ее издания, ни позже Финансово-
административная инструкция № 2 государствами-участниками не 

оспаривалась, что означает, что они согласились с толкованием концепции 
«штатного расписания», изложенным в Инструкции. 

 
– Это толкование соответствует практике, существующей в ряде международных 

организаций, в штатном расписании которых конкретно указываются лишь 
«должности», их «категория» (Д2, Д1, С5 и т. д.) и структурная 
принадлежность. Еще более наглядным является пример международных 
организаций, руководящие органы которых вообще никакого штатного 

расписания в рамках бюджета не утверждают. 
 
– В самой ОБСЕ есть прецеденты, с еще большей убедительностью 

свидетельствующие о том, что стандартная процедура, предусмотренная единой 

нормативной системой управления, при переименовании должности директора 
Канцелярии Генерального секретаря нарушена не была. Так, например, в 
опубликованном 31 августа 2017 года объявлении о вакантной должности 
директора по вопросам управления и финансов последняя была отнесена к 

разряду Д1, хотя в штатном расписании, утвержденном Постоянным советом 
1 июня 2017 года, эта должность была указана как относящаяся к разряду Д2. 
Опубликование упомянутого объявления о вакансии могло бы быть 
истолковано как нарушение Финансовых правил, поскольку речь шла не о 

названии должности, а о ее разряде. Однако никаких возражений тогда не 
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поступило, будь то в отношении объявления о вакансии или произведенного 
назначения. 

 

 Кроме того, в Финансовых положениях и правилах ничего не говорится о каких-
либо конкретных последствиях в случае тех или иных аномалий в процедуре. В данном 
случае невозможно утверждать, что якобы имевшая место процедурная аномалия 
должна автоматически привести к отмене расширения названия должности. Напротив, 

при рассмотрении вопроса о якобы имевшей место аномалии важно учитывать другие 
аспекты, такие, как интересы государств-участников, которые добросовестно 
принимали участие в процедуре отбора кандидатов на должность директора 
Канцелярии Генерального секретаря. 

 
 В заключение Италия заявляет, что с самого начала должен был учитываться 
следующий ключевой аргумент: более 150 кандидатов, в том числе поддержанных 
многими из тех государств-участников, которые сейчас возражают против 

расширенного названия этой должности, подали заявление на ее замещение. Никаких 
возражений в процессе отбора кандидатов, в котором большинство государств-
участников, очевидно, участвовали добросовестно, публично высказано не было. 
 

 Эта добросовестность, имеющая решающее значение для функционирования 
Организации, должна быть сохранена в ходе дальнейшего обсуждения данного 
вопроса. 
 

 
 Прошу приобщить текст этого интерпретирующего заявления к Решению и к 
Журналу сегодняшнего заседания. 
 

 Благодарю Вас, г-н Председатель». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 

 

 
со стороны делегации Албании: 
 
«Г-н Председатель, 

 
Албания хочет сделать интерпретирующее заявление в соответствии с пунктом 6 
раздела IV.1(A) Правил процедуры Организации по безопасности и сотрудничеству в 
Евпропе. 

 
 Благодаря государства-участники за их присоединение к консенсусу в 
отношении утверждения сводного бюджета на 2020 год, Албания в то же время 
сожалеет, что, несмотря на более чем восемь месяцев интенсивных переговоров, 

государствам-участникам удалось согласовать лишь то, что мы считаем решением на 
основе наименьшего общего знаменателя. 
 
 Албания отмечает, что в объявлении о конкурсе на вакантную должность 

директора Канцелярии Генерального секретаря и при ее последующем замещении эта 
должность фигурировала под названием «директор Канцелярии Генерального 
секретаря/заместитель руководителя Секретариата ОБСЕ». Албания понимает, что 
мнения государств-участников относительно того, соответствовала ли такая процедура 

единой нормативной системе управления ОБСЕ, расходятся. Албания обязуется начать 
надлежащую процедуру обсуждения вопроса о возможном определении иной 
должности, замещающему которую лицу будет поручено исполнение обязанностей 
заместителя руководителя Секретариата ОБСЕ. 

 
 Хотел бы просить приложить текст этого заявления к принятому Решению и 
включить его в Журнал сегодняшнего заседания». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 

 

 
со стороны делегации Соединенного Королевства: 
 
 «Соединенное Королевство приветствует утверждение сводного бюджета ОБСЕ 

на 2020 год. Хотели бы поблагодарить Председателя и его команду за их неустанные 
усилия в поисках развязки. Чрезвычайно важно, что ОБСЕ может выполнять свой 
мандат эффективно и экономично, и мы сожалеем, что не удалось найти развязку 
раньше. 

 
 Сводный бюджет на 2020 год не отражает всех наших приоритетов. Мы хотели 
бы предоставления большего объема ресурсов автономным институтам ОБСЕ и ее 
полевым присутствиям, играющим незаменимую роль на местах. Однако мы сознаем, 

что на столь позднем этапе, учитывая также вызванный COVID-19 кризис, бюджет в 
его нынешнем виде – это лучшее, чего мы можем достичь на данный момент и в 
данных обстоятельствах. 
 

 Хотели бы также подчеркнуть важность продолжения дискуссии по ряду 
моментов, начатой в процессе работы над бюджетом 2020 года, особенно в связи с тем, 
что мы переходим в следующий бюджетный цикл. Это, в частности, конкретно 
касается вопроса об «этике». 

 
 Просим приложить текст этого заявления к принятому Решению и включить его 
в Журнал сегодняшнего заседания». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 
В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 РАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 
И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 

 

 
со стороны делегации Франции: 
 
 «Франция присоединяется к интерпретирующему заявлению, с которым 

выступила Хорватия от имени государств – членов Европейского союза. 
 
 Франция присоединилась к консенсусу, оговорив свое согласие следующими 
интерпретирующими соображениями. 

 
– Объем бюджетов независимых институтов по-прежнему является 

недостаточным. Независимым институтам и полевым присутствиям должно 
уделяться приоритетное внимание с соответствующим финансовым 

обеспечением. 
 
– Нельзя назвать достаточными как объем сэкономленных в Секретариате 

средств, так и принятые им меры по повышению эффективности работы. Мы 

поддерживаем объявленное Албанией учреждение рабочей группы по 
проведению оценки и реформы Секретариата и порядка его работы. В этой 
связи мы напоминаем, что штатное расписание является неотъемлемой частью 
бюджета и что любые вносимые в него изменения требуют утверждения всеми 

государствами-участниками методом консенсуса в ходе консультаций, 
проводимых в соответствии с финансовым правилом 2.07 ОБСЕ. 

 
– Дальнейшее следование ненормальной и неоправданной практике выделения 

средств на укрепление, требования об упразднении которой звучат уже многие 
годы, является неприемлемым. Франция прекратила перечислять средства по 
счетам, которые неоправданно выставлялись ей по этой статье. Она также 
призывает все государства-участники последовать ее примеру. 

 
– Невзирая на вдохновляющий пример, поданный Узбекистаном, некоторые 

государства-участники продолжают облагать подоходным налогом местных 
сотрудников миссий ОБСЕ; эта практика является неприемлемой. Франция 

прекратила перечислять суммы на оплату выставляемых ей счетов по этой 
статье и призывает все государства-участники последовать ее примеру, а 
соответствующие государства – последовать примеру Узбекистана. 
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– Сохраняется необходимость ежегодного рассмотрения новой методики расчета 

пособия на проживание и питание (ППП), против которой Франция 
последовательно выступала с момента ее включения в бюджет на 2017 год, в 

частности, в связи с пересмотром политики, касающейся привлечения 
прикомандированных сотрудников, с которой вопрос о ППП тесно связан. 
Франция не готова согласиться с тем, чтобы система прикомандирования 
позволяла использовать ППП в качестве вознаграждения, компенсирующего 

нежелание некоторых государств-участников оплачивать труд таких 
сотрудников. Мы считаем, что Секретариату следует без дальнейших 
отлагательств предложить в этом году провести такое рассмотрение во 
исполнение обязательств, принятых с 2017 года. Непроведение рассмотрения в 

2019 году и без того является пагубным нарушением принятых обязательств; 
нельзя допустить, чтобы такая ситуация повторилась и в текущем году. 

 
– Неизрасходованные средства должны в принципе возвращаться государствам-

участникам в соответствии с требованиями Финансовых правил. В 
исключительных случаях они могут использоваться для решения хорошо 
документированных и согласованных приоритетных задач. 

 

– И наконец, несмотря на предпринятые албанским Председательством усилия, 
которые мы приветствуем и поддерживаем, Организация с 31 декабря 2019 года 
существует без шкал взносов, причем с 31 декабря 2017 года действовали лишь 
временные решения. Хотим напомнить государствам-участникам о 

необходимости, проявляя ответственность, пойти на более справедливое 
распределение финансового бремени, ложащегося на нашу организацию. 
Считаем неприемлемой ситуацию, когда финансирование 99 процентов 
бюджета ОБСЕ ложится на плечи всего 17 государств-участников. Немыслимо 

и то, что международная организация, подобная ОБСЕ, может на 
долговременной основе функционировать в отсутствие договоренности о 
шкалах взносов, более тесно увязанных с платежеспособностью государств-
участников. Принципиальное нежелание некоторых государств-участников 

увеличить размеры своего взноса на несколько сотен евро на деле 
свидетельствует о проявляемом ими дефиците политической вовлеченности и о 
глубоком небрежении к задачам обеспечения безопасности в Европе и к 
занимающейся ими нашей организации. В момент, когда пандемия Covid-19 

негативно затрагивает экономику всех наших стран и в конечном счете нашу 
безопасность, государствам-участникам давно пора принять ответственное 
решение, чтобы оказаться на высоте встающих перед нами вызовов. Мы, как и 
ранее, выступаем в этой связи за продолжение работы, начатой в 

неофициальной рабочей группе по шкалам взносов. 
 
 Г-н Председатель, убедительно прошу Вас приложить настоящее заявление к 
принятому Решению и приобщить его текст к Журналу заседания Постоянного 

совета». 
 


