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Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa 30 December 2014
Consejo Permanente

SPANISH
Original: ENGLISH

Presidencia: Suiza

REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO PERMANENTE

(10322 sesion plenaria)

1. Fecha: Martes, 30 de diciembre de 2014
Apertura: 16.45 horas
Clausura: 17.10 horas
2. Presidencia: Embajador T. Greminger
3. Temas examinados — Declaraciones — Decisiones/Documentos adoptados:

Punto 1 del orden del dia: DECISION RELATIVA A LAS MODALIDADES DE

FINANCIACION REVISADAS DE LA MISION
ESPECIAL DE OBSERVACION EN UCRANIA

Presidente
Decision: EI Consejo Permanente adopté la Decision N° 1157 (PC.DEC/1157)
relativa a las modalidades de financiacion revisadas de la Mision Especial de

Observacion en Ucrania. El texto de la Decision se adjunta al presente diario.

Estados Unidos de América (PC.DEL/1510/14), Federacion de Rusia
(declaracidn interpretativa, véase texto agregado de la decision)

Punto 2 del orden del dia:  DECISION RELATIVA A LA APROBACION DEL

PCOSJ1032

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015
Presidente
Decision: ElI Consejo Permanente adoptd la Decision N° 1158 (PC.DEC/1158)
relativa a la aprobacion del Presupuesto Unificado para 2015. El texto de la

Decision se adjunta al presente diario.

Estados Unidos de América (declaracion interpretativa, véase texto agregado 1
de la decision), Azerbaiyan (declaracion interpretativa, véase texto agregado 2
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de la decision), Italia-Union Europea (declaracion interpretativa, vease texto
agregado 3 de la decision), Austria (en nombre también de Alemania y
Noruega) (Anexo), Francia (en nombre también de Espafa y el Reino Unido)
(declaracidn interpretativa, véase texto agregado 4 de la decision), Serbia,
Presidente

Punto 3 del orden del dia:  EXAMEN DE CUESTIONES DE ACTUALIDAD

a)

b)

Reuniones del Grupo de Contacto Trilateral y aplicacion del Protocolo de
Minsk: Estados Unidos de América (PC.DEL/1509/14/Corr.1), Federacion de
Rusia, Presidente, Alemania

Condena de los Sres. A. Navalny y O. Navalny en la Federacion de Rusia:
Estados Unidos de América (PC.DEL/1508/14), Federacion de Rusia,
Alemania

Punto 4 del orden del dia: OTROS ASUNTOS

No hubo intervenciones

Préxima sesién:

Jueves, 15 de enero de 2015, a las 10.00 horas, en la Neuer Saal



CEEE

PC.JOUR/1032
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa 30 December 2014
Consejo Permanente Annex

SPANISH

Original: ENGLISH

10322 sesion plenaria
Diario CP N° 1032, punto 2 del orden del dia

DECLARACION DE LA DELEGACION DE AUSTRIA
(EN NOMBRE TAMBIEN DE ALEMANIA'Y NORUEGA)

Subrayamos la importancia de haber adoptado a tiempo el Presupuesto Unificado de
la OSCE. Esta aprobacion es de vital importancia para el conjunto de la Organizacion, ya que
nos proporciona la base convenida en términos de financiacion para el afio 2015. Por ello,
gueremos expresar nuestro reconocimiento y gratitud a Serbia, Presidencia entrante de
la OSCE, por los esfuerzos realizados para que lo antedicho tuviera lugar hoy.

Nos adherimos a la declaracion efectuada por la Delegacion de Italia en nombre de los
Estados Miembros de la Unién Europea, a la que deseamos afiadir dos observaciones mas en
nuestra capacidad nacional:

El afio 2014 se ha caracterizado por un aumento de los retos y amenazas para la
estabilidad y la seguridad en nuestra region. La OSCE ha demostrado su capacidad, no
solamente como plataforma de dialogo, sino también en lo referente a facilitar valiosos
instrumentos con los que afrontar dichos riesgos. En ese contexto, es verdaderamente
importante dotar a la Organizacién de los recursos financieros y humanos necesarios.
Lamentablemente, en el presente afio no se han podido introducir una serie de valiosas
propuestas sobre nuevas formas financiacion y el aumento de la misma.

Alemania, Noruega y Austria subrayan que la responsabilidad de conseguir una sélida
planificacion y gestion financiera debe seguir recayendo en los gestores de fondos. Las
negociaciones sobre el presupuesto de la OSCE no son el lugar adecuado para discutir
asuntos relacionados con la microgestion, los cuales carecen de importancia politica. Esta
observacion deberia orientar nuestra labor en futuras negociaciones presupuestarias.

Sefior Presidente, solicitamos que la presente declaracion se adjunte al diario de la
sesion de hoy.
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DECISION N° 1157
MODALIDADES DE FINANCIACION REVISADAS DE LA
MISION ESPECIAL DE OBSERVACION EN UCRANIA

El Consejo Permanente,

Recordando sus Decisiones N° 1117, de 21 de marzo de 2014, y N° 1129, de 22 de

julio de 2014, relativas al despliegue de una Mision Especial de Observacién de la OSCE en
Ucrania,

Decide aprobar la revision tanto de las disposiciones como de los recursos financieros
y humanos de la Misidn Especial de Observacion de la OSCE en Ucrania, tal y como figuran
en el documento PC.ACMF/50/14/Rev.1, para el periodo correspondiente a la prorroga del
mandato especificada en la Decision N° 1129. A ese respecto, autoriza una asignacion de
10.000.000 de euros estimada sobre la base de la escala para operaciones sobre el terreno;

Encarga al Supervisor Jefe que, en su calidad de Gestor de Fondos, administre el
Fondo Especial conforme a lo que establece el Reglamento Financiero, asi como el Estatuto y
el Reglamento del Personal, y que presente informes al CAGF sobre la administracion del
Fondo Especial con caracter trimestral;

Alienta al Gestor de Fondos a adoptar todas las medidas que estime necesarias a fin
de mejorar la eficiencia y lograr una reduccién de gastos en los componentes del Fondo
Especial que sean del caso.
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de la Federacion de Rusia:

“Valoramos la labor de la Misién Especial de Observacion de la OSCE en Ucrania,
que desempefia una gran cantidad de tareas importante enunciadas en su mandato y también
en los Acuerdos de Minsk del 5y el 19 de septiembre de 2014, lo cual es valido
especialmente para la observacion del cumplimiento del régimen de alto el fuego en la linea
de separacioén y la retirada de dicha zona de armamento pesado por las partes en conflicto. Al
mismo tiempo, no se puede permitir que decaiga la atencion prestada a otras regiones de
Ucrania. Los observadores situados alli y en las regiones del sureste deben contar con todos
los equipos necesarios para que puedan cumplir las tareas incluidas en el mandato de la
Mision, especialmente en cuanto a la observacion de los derechos humanos de las minorias
nacionales.

Nos unimos a la opinion de que es importante dotar a la Mision de todos los recursos
financieros y materiales necesarios, incluidos aquellos precisos para abordar las cuestiones
prioritarias relativas a la reduccion de los riesgos de seguridad del personal. Estamos
dispuestos a seguir ayudando a reforzar la Misién, concretamente con la asignacion de
observadores sumamente cualificados y la infraestructura técnica necesaria. En la actualidad,
la Mision cuenta con unos 20 miembros rusos que trabajan para ella. Hasta la fecha, Rusia ha
realizado una contribucion voluntaria de unos 600.000 euros para brindar asistencia a la
Mision.

El presupuesto adicional de unos 10 millones estipulado en la decision adoptada hoy
por el Consejo Permanente debe utilizarse de manera razonable, sin que haya gastos
injustificados, algo especialmente importante habida cuenta de la complicada situacion
economica actual. Confiamos en que, en el futuro, los jefes de la Mision y la Secretaria de la
OSCE estudiaran con maés rigor las solicitudes adicionales de financiacion. La justificacion
de los gastos previstos y las solicitudes para obtener recursos adicionales deben someterse a
un analisis pormenorizado, y remitirse a los Estados participantes a su debido tiempo. No
deberia haber aumentos automaticos por la via rapida en materia de gastos.

Solicito que la presente declaracion figure como texto agregado de la decision y se
adjunte al diario de la sesién de hoy del Consejo Permanente.

Gracias por su atencién”.
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) DECISION N° 1158
APROBACION DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015

El Consejo Permanente,

I Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento
Financiero y con su Decisién N° 553, de 27 de junio de 2003,

1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2015 que figura en el Anexo |,
2. Aprueba la Plantilla del Presupuesto Unificado para 2015 que figura en el Anexo II;

Il. Recordando las decisiones pertinentes del Consejo Ministerial, entre otras, la N° 18/06
sobre el fortalecimiento adicional de la eficiencia de los 6rganos ejecutivos de la OSCE y la
N° 19/06 sobre el fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE,

Tomando nota de los debates mantenidos en el marco del proceso de Helsinki+40
sobre la eficiencia y eficacia del ciclo presupuestario,

Teniendo en cuenta la Decision N° 705 del Consejo Permanente, de 1 de diciembre
de 2005, relativa al Régimen Comun de Gestion, y esforzandose por contribuir a reforzar la
eficiencia, eficacia y transparencia de la Organizacion,

Subrayando la importancia de la supervision por parte de los Estados participantes de
las actividades financieras y administrativas de la OSCE, y recordando su Decision N° 552,
de 27 de junio de 2003, en la que se establecen las responsabilidades del Comité Asesor en
asuntos de Gestion y Financieros (CAGF),

Teniendo en cuenta las restricciones financieras con las que se enfrentan actualmente
los Estados participantes, y reiterando que toda solicitud de presupuestos suplementarios
durante un ejercicio financiero se sufragara, siempre que sea razonable, mediante la
reasignacion de los recursos existentes, y

Tomando nota del Informe del Secretario General remitido al Consejo Permanente
acerca de los impuestos relacionados con los sueldos del personal local, SEC.GAL/122/13 de
28 de junio de 2013, la actualizacion del mismo (SEC.GAL/136/14 de 28 de agosto de 2014),
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asi como la Conferencia de la Presidencia acerca del impuesto sobre la renta para el personal
local, celebrada el 2 de septiembre de 2014,

1. Encarga al CAGF que, en coordinacion con el Secretario General, siga esforzandose
por mejorar el proceso de planificacion de programas y presupuestos en el marco de
la OSCE;

2. Se compromete a redoblar esfuerzos, también en lo que concierne al ciclo del
Presupuesto Unificado durante el ejercicio de 2015, con miras a centrar, racionalizar y dar
prioridad a la labor de la OSCE en las tres dimensiones, especialmente en las esferas en las
que goza de una ventaja comparativa, y encarga a los administradores de fondos que velen
por la coherencia de las actividades de sus programas, de conformidad con el acervo de
principios, compromisos y decisiones de la OSCE, asi como con sus respectivos mandatos;

3. Encarga al Secretario General que estudie alternativas a fin de seguir racionalizando
los gastos estandar en relacion con el personal; y encarga al CAGF que examine dichas
alternativas con miras a conseguir una optimizacion durante 2015;

4. Encarga al CAGF y a la Presidencia que, en coordinacion con el Secretario General,
sigan estudiando medidas practicas en relacion con el impuesto sobre la renta del personal
local con miras a lograr un proceder plenamente conforme con lo establecido en el Estatuto y
el Reglamento del Personal de la OSCE;

5. Encarga al CAGF que examine la estrategia y el proceso de adquisiciones con miras a
garantizar una observancia plena de la apertura, la transparencia y la competencia efectiva.
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015

Fondo
Programa principal EUR
Programa
|. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARIA
E INSTITUCIONES
La Secretaria
Secretario General y Servicios Centrales
All Gestion Ejecutiva 1.144.100
A.l.2 Gestion de la Seguridad 391.400
Al3 Cooperacion Externa 675.800
A.l4 Servicios Juridicos 544.700
A.l5 Seccion de Comunicacién y Relaciones con los Medios
Informativos 1.223.300
A.1.6 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 5.002.100
A2l Gestion de Registros 300.900
A2.2 Oficina de Praga 388.300
B.4.1 Cuestiones de Género 374.400
Total 10.045.000
Presidente en Ejercicio
All Misiones de corta duracion/Visitas del PeE y de RR.PP.
del PeE 540.000
Al2 Comité Asesor en asuntos de Gestion y Financieros (CAGF) 15.000
A.1l.3 Junta de Apelacién Externa 39.000
Al4 Comité Auditor 49.200
A.l5 Auditores Externos 100.000
Total 743.200
Supervisién Interna
All Supervision Interna 1.297.900
Total 1.297.900
Oficina del Representante Especial/Coordinador para la
Lucha contra la Trata de Personas
B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la
Lucha contra la Trata de Personas 896.800
Total 896.800
Lucha contra las amenazas transnacionales
B.4.1 Coordinacion de actividades contra las amenazas
transnacionales 542.200
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015 (continuacion)

Fondo
Programa principal EUR
Programa
B.4.2 Unidad de Estrategia Policial 674.600
B.4.3 Accidn contra el Terrorismo 855.300
B.4.4 Seguridad y Gestion de Fronteras 464.400
Total 2.536.500
Actividades relacionadas con los aspectos economicos y
medioambientales de la seguridad
B.2.1 Coordinador de las Actividades Econdmicas y
Medioambientales de la OSCE 1.570.400
B.2.2 Foro Econdmico y Medioambiental 448.800
Total 2.019.200
Prevencion de Conflictos
All Direccion y Gestion del CPC 413.900
A.l.2 Servicio de Apoyo en cuestiones politicas 1.013.500
Al3 Servicio de Operaciones 796.000
A.l4 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluacion y
Programacion 366.900
B.1.1 Presidencia del FCS 33.100
B.1.2 Apoyo al FCS 573.900
B.1.3 Red de Comunicaciones 576.400
Total 3.773.700
Gestion de Recursos Humanos
A2l Direccion y Gestion de Recursos Humanos 447.000
A22 Servicios de Recursos Humanos 1.064.200
A.2.3 Gastos Comunes de Personal 1.910.800
A24 Gestion de Talentos 1.785.100
Total 5.207.100
Departamento de Administracion y Finanzas
A.2.1  Administracion y Coordinacion 582.000
A2.2 Servicios Presupuestarios y Financieros 1.238.000
A23 Servicios de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones 1.805.700
A24 Servicio de Apoyo a Misiones 1.431.400
A.2.5 Gastos operativos comunes de la Secretaria 3.228.900
Total 8.286.000
Total de la Secretaria 34.805.400
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015 (continuacion)

Fondo

Programa principal EUR

Programa

Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos

Humanos
All Direccion y Politica 1.293.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 2.151.900
A22 Gastos operativos comunes 769.700
B.3.1 Reuniones de la Dimension Humana 605.900
B.3.2 Democratizacion 1.520.200
B.3.3 Derechos humanos 1.242.300
B.3.4 Elecciones 6.480.200
B.3.5 Tolerancia y no discriminacion 1.381.300
B.3.6 Cuestiones relativas a romanies y sinti 550.700

Total 15.995.200

Alto Comisionado para las Minorias Nacionales
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 369.100
A22 Gastos operativos comunes 176.200
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado 2.862.300

Total 3.407.600

Representante para la Libertad de los Medios de

Comunicacion
All Libertad de los medios de comunicacion 1.481.600

Total 1.481.600

TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA

SECRETARIA E INSTITUCIONES 55.689.800

1. FONDOS RELACIONADOS CON LAS

OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO

Incremento

Incremento de la Secretaria
All Seccion de Comunicacion y Relaciones con los Medios

Informativos 268.800
A.l.2 Supervision Interna 257.000
Al3 Servicio de Apoyo en cuestiones politicas 390.300
A.l4 Servicio de Operaciones 189.900
A.l5 Dependencia de Apoyo para las actividades de Evaluacion y

Programacion 63.300
A2l Servicios de Recursos Humanos 356.700
A2.2 Gestion de Talentos 309.400
A.2.3  Administracion y Coordinacion 75.300
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015 (continuacion)

Fondo
Programa principal EUR
Programa
A24 Servicios Presupuestarios y Financieros 701.900
A.2.5 Servicios de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones 1.239.600
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones 973.300
Total 4.825.500
Incremento de la OIDDH
B.3.1 Democratizacion, OIDDH 234.100
Total del incremento de la OIDDH 234.100
Total del incremento 5.059.600
EUROPA SUDORIENTAL
Misidn en Kosovo
All Oficina del Jefe de Misién 2.931.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 2.540.500
A22 Gastos operativos comunes 3.310.900
B.1.1 Seguridad publica y seguridad general 1.295.500
B.3.1 Democratizacion 2.208.500
B.3.2 Derechos humanos y comunidades 6.600.200
Total 18.886.600
Tareas en Bosnia y Herzegovina
All Oficina del Jefe de Mision 1.528.600
A21 Dependencia de Administracion de Fondos 1.776.700
A22 Gastos operativos comunes 2.338.000
B.3.1 Dimensién humana 5.672.300
Total 11.315.600
Estabilizacion regional/Control de armamentos
B.1.1 Aplicacion del Articulo IV 134.700
Total 134.700
Total de las Tareas en Bosnia y Herzegovina 11.450.300
Mision en Serbia
All Oficina del Jefe de Misién 1.038.800
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 646.500
A22 Gastos operativos comunes 1.072.400
B.1.1 Asuntos policiales 988.500
B.3.1 Democratizacion 1.193.300
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015 (continuacion)

Fondo
Programa principal EUR
Programa
B.3.2 Medios informativos 429.600
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 1.059.900
Total 6.429.000
Presencia en Albania
All Oficina del Jefe de Misidn 473.800
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 392.600
A22 Gastos operativos comunes 626.200
B.1.1 Cooperacion en materia de seguridad 357.300
B.2.1 Gobernanza en cuestiones econdmicas y medioambientales 302.800
B.3.1 Democratizacion 432.700
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 333.100
Total 2.918.500
Mision en Skopje
All Oficina del Jefe de Misién 991.700
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 760.800
A22 Gastos operativos comunes 974.200
B.1.1 Seguridad publica y divulgacion comunitaria 1.764.500
B.3.1 Dimensién humana 1.766.000
Total 6.257.200
Mision en Montenegro
All Oficina del Jefe de Misién 326.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 264.600
A22 Gastos operativos comunes 416.500
B.1.1 Cooperacidn en materia de seguridad 365.900
B.3.1 Democratizacion 406.500
B.3.2 Medios informativos 115.300
B.3.3 Estado de derecho y derechos humanos 251.400
Total 2.146.200
Total de Europa sudoriental 48.087.800
EUROPA ORIENTAL
Mision en Moldova
All Oficina del Jefe de Misién 428.800
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 228.100
A22 Gastos operativos comunes 531.600
B.1.1 Prevencidn/Resolucion de conflictos 456.700
B.3.1 Supervision de derechos humanos/Democratizacion 291.100
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015 (continuacion)

Fondo
Programa principal EUR
Programa
B.3.2 Lucha contra la trata de personas/Cuestiones de género 263.700
Total 2.200.000
Coordinador de Proyectos en Ucrania
All Oficina del Jefe de Misién 219.800
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 349.100
A22 Gastos operativos comunes 425.100
B.3.1 Democratizacion y buena gobernanza 313.100
B.3.2 Estado de derecho y derechos humanos 930.500
B.4.1 Proyectos econdmicos, medioambientales y politico-militares 755.400
Total 2.993.000
Representante ante la Comision Mixta Ruso-L etona para
los Militares en Situacion de Retiro
All Oficina del Jefe de Misién 9.000
Total 9.000
Total de Europa oriental 5.202.000
CAUCASO
Oficina en Erevan
All Oficina del Jefe de Misidn 302.900
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 223.600
A22 Gastos operativos comunes 396.700
B.1.1 Actividades politico-militares 533.400
B.2.1 Actividades econdmicas y medioambientales 526.400
B.3.1 Democratizacion 307.200
B.3.2 Derechos humanos 330.000
B4.1 Buena gobernanza 334.200
Total 2.954.400
Coordinador de Proyectos en Baku
All Oficina del Jefe de Misién 229.600
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 215.500
A22 Gastos operativos comunes 305.900
B.1.1 Actividades politico-militares 313.200
B.2.1 Actividades econémicas y medioambientales 292.000
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 443.800
Total 1.800.000
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015 (continuacion)

Fondo
Programa principal EUR
Programa
Grupo de Planificacion de Alto Nivel
All Oficina del Jefe de Misidn 251.300
Total 251.300
Proceso de Minsk
All Oficina del Jefe de Misidn 927.500
Total 927.500
Representante Personal del PeE para el conflicto que es
objeto de la Conferencia de Minsk
All Oficina del Jefe de Misidn 472.500
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 217.800
A22 Gastos operativos comunes 482.700
Total 1.173.000
Total del Caucaso 7.106.200
ASIA CENTRAL
Oficina de Programas de la OSCE en Astana
All Oficina del Jefe de Misidn 212.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 250.600
A22 Gastos operativos comunes 398.400
B.1.1 Actividades politico-militares 428.000
B.2.1 Actividades economicas y medioambientales 431.600
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 428.100
Total 2.148.700
Centro en Ashgabad
All Oficina del Jefe de Misién 333.100
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 174.600
A22 Gastos operativos comunes 283.800
B.1.1 Prevencion de conflictos y fomento de la confianza y la
seguridad 262.900
B.2.1 Actividades econdmicas y medioambientales 249.900
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 266.500
Total 1.570.800
Centro en Bishkek
All Oficina del Jefe de Misién 1.156.600
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 623.100
A22 Gastos operativos comunes 928.100



PC.DEC/1158
30 December 2014

Annex |

PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2015 (continuacion)

Fondo
Programa principal EUR
Programa
B.1.1 Actividades politico-militares 1.844.700
B.2.1 Actividades econdmicas y medioambientales 1.299.400
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 1.057.700
Total 6.909.600
Coordinador de Proyectos en Uzbekistan
All Oficina del Jefe de Misién 198.800
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 106.600
A22 Gastos operativos comunes 266.300
B.1.1 Actividades politico-militares 404.900
B.2.1 Actividades econdomicas y medioambientales 533.900
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 484.400
Total 1.994.900
Oficina en Tayikistan
All Oficina del Jefe de Misién 1.185.000
A2l Dependencia de Administracion de Fondos 587.400
A22 Gastos operativos comunes 1.446.100
B.1.1 Aspectos politico-militares de la seguridad 1.928.200
B.2.1 Actividades econémicas y medioambientales 1.106.900
B.3.1 Actividades relativas a la dimension humana 1.084.600
Total 7.338.200
Total de Asia Central 19.962.200
TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 85.417.800
TOTAL GENERAL 141.107.600
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La Secretaria
Secretario General y Servicios Centrales
A.1.1 Gestion Ejecutiva
Secretario General SG 1
Director de la Oficina del Secretario General D1 1
Asesor superior P4 1
Asesor superior en coordinacion P4 1
Oficial superior de politicas y planificacion S 1 Nuevo puesto
Oficial ejecutivo S 3
Asesor superior de apoyo al compromiso con S 1
Afganistan
Auxiliar superior administrativo/de politica G7 1
Auxiliar superior ejecutivo G7 1
Secretario superior G6 1 Cambio del
programa
Supervision Interna
Secretario superior, OSG G5 1
Conductor G3 1
A.1.2 Gestion de la Seguridad
Jefe de Gestion de la Seguridad P5 1
Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1
Oficial de servicios de proteccion P2 1
Auxiliar administrativo G5 1 Ascenso
A.1.3 Cooperacién Externa
Jefe de la Seccion de Cooperacion Externa P5 1
Oficial superior de cooperacion externa P4 2
Oficial de cooperacion externa P3 1
Oficial de cooperacion externa S 1
Auxiliar superior de cooperacion externa G6 1
Secretario G4 1
A.1.4 Servicios Juridicos
Jefe de los Servicios Juridicos P5 1
Asesor juridico P4 1
Oficial juridico P3 2
Oficial juridico S 2



PLANTILLA (continuacion)

PC.DEC/1158
30 December 2014
Annex Il

Fondo .
Programa principal Grado  Numero
Programa del Nota
g
Denominacién del puesto puesto  puestos
Auxiliar juridico G5 1
Auxiliar administrativo G4 1
A.1.5 Seccion de Comunicacién y Relaciones
con los Medios Informativos
Jefe de Comunicaciones/Portavoz P5 1
Jefe Adjunto de Comunicaciones/Portavoz P4 1
adjunto
Gestor de comunicaciones online P4 1
Editor P3 1
Disefiador del espacio web P3 1
Oficial de medios informativos P3 1
Oficial de medios informativos y divulgacion P3 1
Programador auxiliar del espacio web P1 1
Auxiliar superior de medios informativos G6 1
Auxiliar de medios informativos G5 1
A.1.6 Servicios de Conferencias y Servicios de
Idiomas
Jefe de los Servicios de Conferencias P5 1
Jefe Linguista P4 1
Oficial de conferencias P3 1
Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 1
Auxiliar superior de reuniones G6 3
Supervisor de la Dependencia de Documentosy  G6 1
Apoyo para Reuniones
Supervisor de la Dependencia de Control y G6 1
Procesamiento de Textos
Auxiliar administrativo G5 1
Supervisor auxiliar, Control de documentos G5 1
Supervisor auxiliar, Dependencia de G5 1
Documentos y Apoyo para Reuniones
Auxiliar de protocolo G5 1
Secretario administrativo G4 1
Auxiliar de servicios de apoyo G4 1
Auxiliar técnico G4 1
Auxiliar de referencias y control de textos G4 1
Operador de procesamiento de textos G4 9,
Auxiliar de documentos y apoyo para reuniones G4 4
Empleado del servicio de apoyo para reuniones  G3 1
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A.2.1 Gestion de Registros
Jefe de Gestion de Registros P3 1
Auxiliar de registros y archivos G4 3
A.2.2 Oficina de Praga
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de S 1
reuniones
Auxiliar superior de documentacion e G7 1
informacion
Auxiliar superior de Tl G6 1
Auxiliar superior administrativo y de finanzas G6 1
Secretario administrativo G5 1
Auxiliar de archivos G5 1
Auxiliar de Tl G4 1
Limpiador/Encargado de fotocopias Gl 1
B.4.1 Cuestiones de Género
Asesor superior en cuestiones de género P5 1
Asesor en cuestiones de género P3 1
Asesor en cuestiones de género S 1
Asesor en cuestiones de género S 1
Auxiliar administrativo/de programas G5 1
Supervision Interna
A.1.1 Supervisién Interna
Director de Supervision Interna D2 1
Jefe de Auditoria Interna/Director Adjunto P5 1
Jefe de Evaluacion/Director Adjunto P5 1
Auditor superior P4 1
Investigador superior P4 1
Evaluador superior P4 1
Auditor P3 3
Oficial de evaluacion S 1
Auxiliar superior de auditoria G6 1
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Oficina del Representante
Especial/Coordinador para la Lucha
contra la Trata de Personas
B.4.1 Oficina del Representante
Especial/Coordinador para la Lucha
contra la Trata de Personas
Representante Especial S 1 Puesto completo
presupuestado para
diez meses en 2014
Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata de S 1
personas
Asesor superior en coordinacion P4 1
Asesor P3 2
Oficial de programas P3 1
Oficial asociado de LCTP P2 1 Nuevo puesto
Oficial auxiliar de LCTP P1 1 Nuevo puesto
Oficial de informacidn publica S 1
Asesor ejecutivo del RE/LCTP S 1
Oficial a cargo de las visitas a paises S 1
Auxiliar administrativo G5 1
Secretario superior G5 1
Lucha contra las amenazas transnacionales
B.4.1 Coordinacion de actividades de lucha
contra las amenazas transnacionales
Coordinador de las actividades de lucha contra D1 1
las amenazas transnacionales
Oficial de gestion de la informacion P3 1
Oficial asociado de ciberseguridad P2 1
Oficial de politicas y coordinacién S 1
Auxiliar superior de gestion de la informacién G7 1
Secretario superior G5 1
B.4.2 Unidad de Estrategia Policial
Jefe de la Unidad de Estrategia Policial S 1
Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en cuestiones P4 1
de policia comunitaria
Oficial de asuntos policiales para la lucha contra P4 1
las drogas ilicitas
Oficial de asuntos policiales, Asesor en andlisis P4 1

e informes
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Oficial de asuntos policiales, Asesor en lucha S 1
contra la trata
Oficial de asuntos policiales, Asesor en lucha S 1
contra la delincuencia
Oficial de asuntos policiales, Asesor en S 1
investigacion y analisis
Oficial de asuntos policiales, Planificacion y S 1
coordinacion de proyectos
Auxiliar administrativo G4 1
B.4.3 Accion contra el Terrorismo
Jefe de la Unidad de lucha contra el terrorismo S 1
Coordinador de programas P4 1
Oficial superior de programas P4 1
Oficial de programas P3 1
Oficial asociado de programas P2 2
Oficial auxiliar de programas P1 1
Asesor en cuestiones de lucha contra el S 1
terrorismo
Oficial de lucha contra el terrorismo S 1
Asesor juridico superior en lucha contra el S 1
terrorismo
Auxiliar de proyectos G5 1
B.4.4 Seguridad y Gestion de Fronteras
Jefe de la Unidad de seguridad y gestion de S 1
fronteras
Asesor en cuestiones aduaneras P3 1
Oficial de gestion de programas P3 1
Asesor en cuestiones fronterizas P2 1
Asesor en cuestiones fronterizas S 1
Auxiliar administrativo G4 1
Actividades relacionadas con los aspectos
econdmicos y medioambientales de la
seguridad
B.2.1 Coordinador de las Actividades
Economicas y Medioambientales de
la OSCE
Coordinador de las Actividades Econdmicas y D2 1

Medioambientales de la OSCE
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Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades P5 1
Econdmicas
Coordinador Adjunto/Jefe de las Actividades P5 1
Medioambientales
Oficial superior de asuntos economicos y P4 1
medioambientales
Oficial superior de asuntos econémicos P4 1
Asesor superior en asuntos medioambientales P4 1
Asesor econémico P3 1
Oficial del programa medioambiental P3 1
Oficial asociado de asuntos medioambientales P2 1
Oficial de asuntos econdmicos S 2
Asesor en asuntos econémicos y S 1
medioambientales
Asesor en asuntos medioambientales S 1
Oficial superior del Programa de seguridad S 1
energetica
Oficial del Programa de cooperacion y S 1
gobernanza econémica
Oficial asociado de gobernanza medioambiental S 1
Secretario ejecutivo G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de programas G5 1 Cambio del
programa de Apoyo
al FCS
Auxiliar administrativo G4 1 Ascenso
Auxiliar de proyectos G4 1
Prevencion de Conflictos
A.1.1 Direccion y Gestion del CPC
Director del CPC/Jefe Adjunto de la Secretaria D2 1
de la OSCE
Oficial de planificacién y coordinacién P3 1
Secretario superior G5 1
Secretario G4 1
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones
Politicas
Director Adjunto del Servicio de Apoyo en P5 1
cuestiones Politicas
Oficial superior de apoyo en cuestiones politicas P4 3
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Oficial de apoyo en cuestiones politicas P3 2

Oficial de apoyo en cuestiones politicas P3 1 Nuevo puesto

Oficial de apoyo en cuestiones politicas S 5

Auxiliar superior de apoyo en cuestiones G6 1
politicas

Secretario G4 1

A.1.3 Servicio de Operaciones

Director Adjunto del Servicio de Operaciones P5 1

Asesor superior de operaciones P4 1

Oficial de apoyo en materia de operaciones P3 1

Jefe de la Sala de Situacion/Comunicaciones S 1

Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1

Oficial de apoyo a la mediacion S 3

Analista/Investigador S 1

Jefe Adjunto de la Sala de G6 1
Situacion/Comunicaciones

Auxiliar administrativo/de programas G5 1

Oficial de servicio G5 2

Oficial de servicio G5 1 Nuevo puesto

A.1.4 Dependencia de Apoyo para las
actividades de Evaluacion y Programacion

Jefe de la Dependencia de Apoyo para las P4 1
actividades de Evaluacidn y Programacion

Oficial de evaluacion de programas/ P3 1
proyectos

Oficial asociado de coordinacion de P2 1
proyectos

Auxiliar superior de proyectos G6 1

B.1.1 Apoyo al FCS

Oficial superior de apoyo al FCS P4 1

Oficial de proyectos/MFCS P3 1

Oficial de MFCS P3 1

Oficial asociado de proyectos P2 1

Oficial de cooperacion en materia de seguridad S 1

Oficial de apoyo al FCS S 1
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Auxiliar de oficina G4 1 Grado inferior,
cambio del
programa Servicio
de Apoyo a
Misiones

B.1.2 Red de Comunicaciones

Oficial superior de la Red de P4 1
Comunicaciones

Oficial de gestion de la Red P3 1

Auxiliar superior de gestion de la Red G6 1

Gestion de Recursos Humanos
A.2.1 Direccion y Gestion de Recursos

Humanos
Director de Recursos Humanos D2 1
Oficial de planificacién y coordinacién P3 1
Secretario superior G5 1
A.2.2 Servicios de Recursos Humanos
Director Adjunto/Jefe de los Servicios de P5 1 Cambio del
Recursos Humanos y Coordinador de Etica programa Gestion
Profesional de Personal y
Administracion de
Nominas
Oficial superior de recursos humanos, de P4 1 Cambio del
nominas y del Sistema ERP programa Gestion
de Personal y
Administracion de
Nominas
Oficial de recursos humanos P3 1 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
NoOminas
Auxiliar superior de néGminas G6 2 Cambio del

programa Gestion
de Personal y
Administracion de
Nominas
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Auxiliar superior de recursos humanos G6 3 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
Nominas

Auxiliar de nébminas G5 1 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
NoOminas

Auxiliar de recursos humanos G4 1 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
NoOminas

Auxiliar de recursos humanos G4 1 Ascenso, cambio
del programa
Gestion de Personal
y Administracion de
Nominas

Empleado de recursos humanos G3 1 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de

Nominas
A.2.3 Gestién de Talentos
Director Adjunto/Jefe de la Seccién de Gestion ~ P5 1 Cambio del
de Talentos programa
Contratacion
Jefe de la Dependencia de Formacion y P4 1 Cambio del
Desarrollo programa Seccion
de Capacitacion
Jefe de la Dependencia de Contratacion P4 1 Cambio del

programa Seccion
de Capacitacion
Oficial de formacion y desarrollo P3 2 Cambio del
programa Seccion
de Capacitacion
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Oficial del Proyecto de gestion de talentos

Auxiliar superior de recursos humanos

Auxiliar superior de contratacion

Auxiliar superior de formacion y desarrollo

Auxiliar de formacion y desarrollo

Auxiliar de contratacion

Auxiliar de recursos humanos

Empleado de formacion y desarrollo

Departamento de Administracion y Finanzas
A.2.1 Administracion y Coordinacion
Director de Administracion y Finanzas

Coordinador de la seguridad relacionada con la
TI

G7 1

G6 3

G6 1

G5 2

G4 1

G4 1

G3 1

D2 1

P4 1

Cambio del
programa
Contratacion
Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
No6minas

Cambio del
programa
Contratacion
Cambio del
programa Seccion
de Capacitacion
Cambio del
programa Seccion
de Capacitacion
Transferido de
Incrementos,
cambio del
programa
Contratacion
Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
Nominas

Cambio del
programa Seccion
de Capacitacion

Cambio del
programa Direccion
y Gestion del DAF
Cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
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Oficial de control interno y gestion de riesgos

Oficial asociado de gestion de riesgos

Auxiliar administrativo superior

A.2.2 Servicios Presupuestarios y Financieros
Director Adjunto de los Servicios
Presupuestarios y Financieros

Jefe de la Dependencia de Contabilidad

Tesorero

Oficial superior de contribuciones
extrapresupuestarias

Jefe de la Dependencia de Presupuestos

Oficial de presupuestos

P3 1

P2 1

G6 1

PS 1

P4 1

P4 1

P4 1

P4 1

P3 1

Cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
Grado inferior,
cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
Cambio del
programa Direccion
y Gestion del DAF

Cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria

Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria

Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria

Cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
Cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
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Oficial asociado de tesoreria P2 1 Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
Auxiliar superior de finanzas G7 1 Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
Auxiliar superior de contabilidad G6 1 Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
Auxiliar superior administrativo y de finanzas G6 1 Cambio del
programa Direccion
y Gestion del DAF
Auxiliar superior de tesoreria G6 1 Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
Auxiliar superior de contribuciones G6 1 Cambio del
extrapresupuestarias programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
A.2.3 Servicios de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones
Director Adjunto de los Servicios de TIC P5 1
Jefe de Apoyo a la Infraestructura de TIC P4 1
Disefador de sistemas, seguridad y gobernanza P4 1
delaTIl
Jefe de desarrollo de programas informaticos P4 1
Jefe de Apoyo Funcional P4 1
Auxiliar superior de TI G7 1
Auxiliar superior de aplicaciones ERP G7 2
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de Tl G6 2
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Auxiliar superior de TI G6 1
Auxiliar superior de T1, Administrador de la G6 1
base de datos
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de programacion G6 1
Auxiliar de TIC G5 1
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 2
Auxiliar del servicio de asistenciaen TIC G4 1
A.2.4 Servicio de Apoyo a Misiones
Director Adjunto del Servicio de Apoyo a P5 1
Misiones
Jefe de la Dependencia de Contratos y P4 1
Adquisiciones
Jefe de la Dependencia de Logistica 'y P4 1
Gestion de Bienes
Oficial de adquisiciones P3 1
Jefe de los Servicios de Gestion de Edificios P3 1
Oficial asociado de gestion de bienes P2 1
Oficial asociado de adquisiciones P2 1
Auxiliar superior de gestion de bienes G6 1
Auxiliar superior de mantenimiento de edificios G6 1
Auxiliar superior de viajes G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de gestion de bienes G5 1
Auxiliar de mantenimiento de edificios G5 1
Auxiliar de apoyo a misiones G5 1
Expedidor de transportes G3 1 Transferido de
Incrementos
Empleado de almacén G3 1 Transferido de
Incrementos
Recepcionista G3 1
Recepcionista G3 0,6 Nuevo puesto,
puesto a tiempo
parcial
presupuestado para
12 meses
Mensajero G2 1
Trabajador manual G2 1
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A.2.5 Gastos operativos comunes de la
Secretaria
Guardia de seguridad G3 2
Conductor G2 1
Limpiador Gl 6
Total de la Secretaria 310,1
Oficina de Instituciones Democraticas y
Derechos Humanos
A.1.1 Direccién y Politica
Director de la OIDDH D/OID 1
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1
Coordinador de proyectos P4 1
Portavoz/Oficial superior de prensa e P4 1
informacién publica
Editor P3 1
Editor del espacio web P2 1
Asesor especial S 1
Asesor especial/Representante del Director en S 1
Viena
Asesor en politicas y recaudacion de fondos S 1
Asesor superior en asuntos politicos/Jefe de la S 1 Nuevo puesto
Oficina del Director
Auxiliar ejecutivo G7 1
Auxiliar administrativo/Auxiliar de G5 1
reuniones de la dimension humana
Auxiliar de prensa y asuntos publicos G5 1
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Finanzas/Jefe Adjunto de Servicios P4 1
Comunes
Jefe de la Dependencia de Recursos Humanos P3 1
Jefe de TIC P3 1
Oficial de seguridad y logistica P3 1
Oficial de adquisiciones P3 1
Oficial de finanzas P2 1
Oficial asociado de adquisiciones y contratos P2 3

(misiones de observacion de elecciones)
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Oficial de gestion de archivos y documentos P2 1
Oficial de finanzas, Elecciones P2 1
Auxiliar administrativo superior G7 1
Auxiliar superior de finanzas G7 1
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar superior de Tl G6 1
Auxiliar superior de TI G6 2
Auxiliar superior de personal G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de gestion de G6 1
bienes/adquisiciones
Auxiliar superior de contratacion G6 1
Auxiliar superior de presupuestos G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de presupuestos G5 7
Auxiliar de gestion de archivos y documentos G5 1
Auxiliar de finanzas G5 1
Auxiliar de TIC G5 2
Aucxiliar de logistica y transportes G5 1
Auxiliar de servicios de reuniones y edificios G5 1
Auxiliar de personal/capacitacion G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Auxiliar de suministros G5 1
Auxiliar de tesoreria G5 1
Auxiliar de gestion de archivos y documentos G4 1
Auxiliar de finanzas G4 1
Empleado de recepcion G3 2,5
A.2.2 Gastos operativos comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 1
B.3.1 Reuniones de la Dimension Humana
Oficial de reuniones de la dimension humana P2 1
Auxiliar superior de reuniones de la dimension ~ G6 1
humana
B.3.2 Democratizacion
Jefe del Departamento de Democratizacion P5 1
Jefe de la Dependencia de Apoyo Legislativo P4 1
Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho P4 1
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Jefe de la Dependencia de Gobernanza P4 1
Democréatica y Cuestiones de Género

Asesor en cuestiones de género P3 1

Oficial de apoyo legislativo P3 2

Asesor en libertad de circulacién/migracion P3 1

Jefe Adjunto de la Dependencia de Estado de P3 1
Derecho

Asesor en migracion, libertad de circulacion y P3 1 Nuevo puesto
contactos humanos

Oficial de gobernanza democratica P2 1

Oficial asociado de cuestiones de género P2 1

Oficial de gobernanza democratica S 1

Oficial juridico S 1

Oficial de Estado de derecho S 3

Auxiliar administrativo superior G6 2

Auxiliar administrativo G5 2

B.3.3 Derechos Humanos

Jefe del Departamento de Derechos Humanos P5 1

Jefe Adjunto del Departamento de Derechos P4 1
Humanos

Asesor superior en libertad de religion y P4 1
creencia

Asesor en cuestiones de lucha contra el P3 1
terrorismo

Asesor en derechos humanos P3 2

Asesor en derechos humanos, Coordinador de P3 1
fomento de capacidades

Oficial asociado de libertad de religion y P2 1
creencia

Asesor en cuestiones de lucha contra latratade S 1
personas

Asesor en derechos humanos S 1

Oficial de derechos humanos S 2

Auxiliar administrativo superior G6 1

Auxiliar administrativo G5 2

B.3.4 Elecciones

Jefe del Departamento de Elecciones P5 1

Jefe Adjunto de Operaciones del Departamento P4 1

de Elecciones
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Asesor superior en elecciones P4 2
Asesor superior en nuevas tecnologias P4 1
electorales
Asesor en elecciones P3 6
Asesor en asistencia técnica S 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de gestion de documentos G6 1
Auxiliar administrativo/de viajes G5 1
Auxiliar administrativo G4 0,5
B.3.5 Tolerancia y no Discriminacion
Jefe de la Dependencia de Tolerancia y no P5 1
Discriminacion
Jefe Adjunto, Tolerancia y no discriminacién P4 1
Asesor en la lucha contra el racismo, la P3 1
xenofobia y la discriminacion
Oficial de cuestiones relativas a delitos P3 1
motivados por el odio
Asesor en la lucha contra el antisemitismo P3 1
Asesor en la lucha contra el racismo y la P3 1
xenofobia
Editor asociado del espacio web P2 1 Grado inferior
Oficial auxiliar de programas P1 1
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1
Asesor en libertad de religion o creencia S 1
Oficial de cuestiones relativas a delitos S 1
motivados por el odio
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior de biblioteca G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de gestion de la informacion G5 1
B.3.6 Cuestiones relativas a Romanies y Sinti
Asesor superior en cuestiones relativas a P4 1
romanies y sinti, Jefe del Punto de Contacto
de la OIDDH para cuestiones relativas a los
romanies y sinti (CPRSI)
Asesor en cuestiones relativas a romanies y P3 1
sinti, Jefe Adjunto del CPRSI
Oficial de cuestiones relativas a romanies y sinti P2 2
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Denominacién del puesto puesto  puestos

Auxiliar administrativo G5 1

Total de la Oficina de Instituciones 135
Democraticas y Derechos Humanos

Alto Comisionado para las Minorias

Nacionales
A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Oficial administrativo superior P4 1
Especialistaen Tl P3 1
Auxiliar administrativo superior G7 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado
Alto Comisionado ACMN 1
Director D1 1
Jefe de Seccion/Asesor superior P5 2
Asesor superior P4 5
Asesor juridico superior P4 2
Asesor en asuntos politicos P3 1
Asesor juridico P3 1
Oficial de proyectos P3 1
Oficial juridico S 1
Oficial de proyectos S 2
Secretario del ACMN S 1
Asesor personal S 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de informacién G5 1
Auxiliar de proyectos G5 2
Auxiliar de cuestiones editoriales y de G5 1

comunicacion
Auxiliar administrativo G4 2
Total del Alto Comisionado para las Minorias 30

Nacionales



-19-

PLANTILLA (continuacion)

PC.DEC/1158
30 December 2014
Annex Il

Fondo .
Programa principal Grado  Numero
Programa del Nota
g
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Representante para la Libertad de los Medios
de Comunicacion
A.1.1 Libertad de los Medios de
Comunicacion
Representante para la Libertad de los Mediosde RLMC 1
Comunicacion
Director de la Oficina del RLMC D1 1
Asesor superior P4 1
Asesor P3 1
Asesor P2 1
Oficial asociado de proyectos P2 1
Oficial auxiliar de investigacion P1 1
Asesor superior S 4
Asesor principal del Jefe de la Institucion S 1
Oficial de proyectos sobre libertad de los S 1
medios informativos
Auxiliar administrativo superior G7 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Secretario de programas G4 1
Total del Representante para la Libertad de 16
los Medios de Comunicacion
Fondos relacionados con las operaciones de la
OSCE sobre el terreno
Incremento
Incremento de la Secretaria
A.1.1 Seccién de Comunicacién y Relaciones
con los Medios Informativos
Oficial de comunicaciones online P3 2
Oficial de medios informativos y divulgacion P3 1
A.1.2 Supervision Interna
Auditor P3 1
Auxiliar superior de auditoria G6 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones
Politicas
Oficial superior de apoyo en cuestiones politicas P4 1
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Oficial de apoyo en cuestiones politicas P3
Oficial de apoyo en cuestiones politicas P3 Puesto completo
presupuestado para
seis meses en 2014
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones G6
politicas
A.1.4 Servicio de Operaciones
Oficial de servicio G5
A.1.5 Dependencia de Apoyo para las
Actividades de Evaluacion y Programacion
Auxiliar de presupuestos, contribuciones G5
extrapresupuestarias
A.2.1 Servicios de Recursos Humanos
Oficial de recursos humanos P3 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
NoOminas
Auxiliar superior de apoyo a recursos humanos  G7 Cambio del
de IRMA programa Gestion
de Personal y
Administracion de
Nominas
Auxiliar de recursos humanos G5 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
NoOminas
Auxiliar de néminas G4 Cambio del
programa Gestion
de Personal y
Administracion de
Nominas
A.2.2 Gestion de Talentos
Oficial de contratacion P3 Cambio del
programa

Contratacion
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Auxiliar de contratacion G5 2 Cambio del
programa
Contratacion
Auxiliar de contratacion G4 1 Cambio del
programa
Contratacion
Empleado de contratacion G3 0,5 Cambio del
programa

A.2.3 Gestion y Coordinacion
Oficial asociado de seguridad de la informacion P2

A.2.4 Servicios Financieros y de Presupuestos

Oficial de finanzas

Oficial de presupuestos

Auxiliar de presupuestos

Auxiliar de finanzas

P3

P3

G5

G5

Contratacion

Grado inferior,
cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno

Ascenso, cambio
del programa
Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria

Cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
Cambio del
programa Servicios
de Presupuestos y
de Control Interno
Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
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Auxiliar de tesoreria G5 1 Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
Auxiliar de finanzas G4 5 Cambio del
programa Servicios
Financieros, de
Contabilidad y
Tesoreria
A.2.5 Servicios de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones
Jefe del Servicio de TIC y de la Seccion de P4 1
Apoyo
Oficial asociado de sistemas informaticos P2 1
Auxiliar superior de Tl G7 1
Auxiliar superior de programacion G7 1
Auxiliar superior de aplicaciones ERP G7 1
Auxiliar superior de administracion de sistemas  G7 1
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de TI G6 2
Auxiliar superior de programacion G6 2
Auxiliar superior de comunicaciones G6 1
Auxiliar de apoyo a usuarios de Tl G5 2
Auxiliar de apoyo a usuarios de TIC G5 2
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones
Oficial de viajes P3 1
Oficial de adquisiciones P3 1
Oficial de adquisiciones y contratos P3 1
Auxiliar superior de gestion de bienes G7 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de contratos G6 1
Auxiliar superior de control de la distribucion de G6 1
envios
Auxiliar superior de seguros G6 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Auxiliar de informacidn sobre adquisiciones G5 1
Auxiliar de gestion de edificios G5 1
Auxiliar de control de la propiedad G5 1
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Auxiliar de correos G4 1
Incremento de la OIDDH
B.3.1 Democratizacion, OIDDH
Jefe Adjunto del Departamento de P4 1
Democratizacion
Total del incremento 65,5
EUROPA SUDORIENTAL
Mision en Kosovo
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de Misidn JdM 1
Jefe Adjunto de Mision JAM 1
Oficial superior de coordinacion P5 1
Asesor especial en comunidades no albanesasy P4 1
Coordinador de actividades de divulgacion
Jefe de la Oficina de asuntos politicos y P4 1 Nuevo puesto
comunicaciones
Auxiliar especial del Jefe de Misidn P2 1
Jefe de Seguridad de la Mision S4 1
Director del Centro Regional S4 2
Jefe de Asuntos Juridicos S4 1
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misién S3 1
Director Adjunto del Centro Regional S3 1
Jefe Adjunto de la Oficina S3 1 Cambio de grado
Jefe Adjunto de Asuntos Juridicos S3 1
Jefe Adjunto de la Oficina de Coordinacion S3 1
Central
Oficial de coordinacion sobre el terreno S3 1 Cambio del
programa Derechos
Humanos y
Comunidades
Oficial de seguridad regional S3 1 Nuevo puesto
Oficial superior de asuntos politicos S2 1
Oficial de evaluacion de programas/ proyectos S2 1
Oficial de seguridad y proteccion regional S2 1
Oficial de asuntos politicos S1 1
Oficial de coordinacion e informes S1 1
Oficial juridico (nacional) NP3 1
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Portavoz adjunto (nacional) NP3 1
Oficial juridico (nacional) NP2 1
Oficial de asuntos politicos (nacional) NP2 2
Oficial de asuntos politicos (nacional) NP2 1 Nuevo puesto
Oficial de prensa e informacion publica NP2 1
(nacional)
Oficial de presentacion grafica (nacional) NP1 1
Oficial de coordinacion (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de coordinacién G6 1
Auxiliar juridico superior G6 1
Auxiliar superior de supervision G6 1
Auxiliar superior de prensa e informacion G6 1
publica
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de supervision de medios informativos G5 2 Ascenso
Auxiliar de planificacion de la seguridad G5 1
Secretario superior G5 3
Aucxiliar de la Sala de Situacion G5 5
Auxiliar de seguridad y de seguridad contra G5 1
incendios
Auxiliar de Internet/Intranet G5 1
Técnico de TV en circuito cerrado G4 1
Auxiliar de seguridad contra incendios G4 1
Auxiliar de investigacion G4 1
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar administrativo de seguridad G4 1
Auxiliar de seguridad G4 5
Auxiliar de planificacién de la seguridad G4 1
Supervisor de turnos de seguridad G4 4
Operador de radio G3 1
Miembro de la Dependencia de Servicios de G3 3
Escolta de Seguridad
Encargado del equipo de turnos de seguridad G3 4
Operador de la sala de control G3 4
Guardia de seguridad G2 2
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion y Finanzas P5 1
Jefe de Gestion Financiera P4 1
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Jefe de Gestion de Recursos Humanos P4 1
Jefe de TIC P4 1
Oficial de contratos/adquisiciones P3 1
Oficial de recursos humanos P3 1
Jefe de Servicios Generales S3 1
Oficial médico (nacional) NP3 1
Jefe de contabilidad (nacional) NP3 1
Oficial de disefio de la base de datos (nacional) NP3 1
Oficial de gestion de bienes (nacional) NP2 1
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1
Oficial de finanzas (nacional) NP2 1
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1
Oficial de TIC (nacional) NP2 2
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 1
Coordinador de capacitacion (nacional) NP2 1
Oficial de TIC, VOIP, seguridad de Internet NP2 1
(nacional)
Oficial de TIC, comunicaciones (nacional) NP2 1
Oficial de gestion de edificios (nacional) NP2 1
Oficial de archivos (nacional) NP1 1
Oficial de capacitacion (nacional) NP1 1
Oficial de viajes (nacional) NP1 1
Oficial de transportes (nacional) NP1 1
Oficial de servicios generales (nacional) NP1 1
Auxiliar ejecutivo G6 1
Enfermero G6 1
Auxiliar administrativo superior G6 4
Auxiliar superior de servicios de conferencias G6 1
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar superior de recursos humanos G6 2
Auxiliar superior de TIC G6 2
Auxiliar superior de TIC, Jefe del equipo HD G6 1
Técnico superior de TIC, LAN G6 2
Técnico superior de TIC microondas/VSAT G6 1
Técnico superior de TIC, comunicaciones G6 1
moviles
Auxiliar superior de control de material G6 1
Auxiliar superior de ndGminas G6 0,5
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de tesoreria G6 0,5
Auxiliar superior de presupuestos G6 1
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Auxiliar superior de recursos humanos/néminas  G6 1
Técnico superior de TIC, VOIP, seguridad de G6 2
Internet
Auxiliar superior de facturacion de TIC G6 1
Técnico de SC microondas/equipo de G5 1
conferencia
Auxiliar de finanzas G5 2
Mecanico de generadores G5 1
Técnico de generadores G5 1
Auxiliar de recursos humanos G5 3
Auxiliar de recursos humanos G5 0,5 Cambio a media
jornada
Auxiliar de TIC G5 3
Auxiliar de gestion de equipo y reparaciones de G5 1
TIC
Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 2
Técnico de TIC microondas/VSAT G5 1
Capataz de mantenimiento G5 1
Auxiliar de gestion de material G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Auxiliar de suministros G5 1
Auxiliar de transportes G5 1
Auxiliar de tesoreria G5 1
Técnico de TIC, comunicaciones maviles G5 1
Auxiliar de archivos G4 1
Auxiliar de gestion de bienes G4 1
Técnico de equipo de conferencia G4 1
Auxiliar de aduanas G4 1
Expedidor de envios G4 3
Auxiliar de inspeccion G4 1
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de suministros G4 1
Auxiliar técnico G4 1
Auxiliar de mantenimiento de vehiculos G4 1
Auxiliar administrativo de contratos y G4 1
adquisiciones
Auxiliar de locales G4 1
Técnico de fotocopias G4 1
Técnico/mecanico G4 1
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1
Electricista G3 2
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Empleado del parque movil G3 1
Empleado de inventarios G3 1
Conductor de camiones/Operario de carretilla G3 1
elevadora
Empleado de servicios generales G3 4
Empleado de localizacion de vehiculos G3 1
Operario del “Pool” G2 1
Telefonista G2 0,
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal del Jefe Adjunto de Mision ~ G3 1
Conductor principal del Jefe de Misién G3 2
Conductor de autobls/camion G3 6
Conductor G2 12
B.1.1 Seguridad Publicay Seguridad General
Director S4 1
Director Adjunto S4 1
Jefe de Seccion S3 3
Oficial superior de desarrollo de la capacitacion ~ S2 2
Oficial superior de servicios policiales S2 1
comunitarios
Asesor superior en delincuencia organizada S2 3
Oficial superior de servicios policiales S2 2
comunitarios, seguridad
Oficial administrativo (nacional) NP2 1
Oficial de andlisis e informes (nacional) NP2 1
Oficial de programas (nacional) NP1 2
Oficial de coordinacion de proyectos (nacional) NP1 1
Oficial de mentalizacion sobre seguridad NP1 1
publica (nacional)
Oficial de desarrollo de la capacitacion NP1 1
(nacional)
Asesor en delincuencia organizada (nacional) NP1 1
Oficial (nacional) de enlace con la Academiade NP1 1
Seguridad Pablica de Kosovo (KAPS)
Auxiliar superior de programas G6 4
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de programas G5 9
Secretario superior G5 1
Auxiliar de programas G4 3
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B.3.1 Democratizacion
Director S4 1
Director Adjunto S4 1
Jefe de Seccion S3 4
Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1
Jefe de la Célula de Anélisis e Informes S3 1
Jefe de la Seccion de Medios Informativos S3 1
Oficial superior de democratizacion S2 1 Cambio del
programa Derechos
Humanos y
Comunidades
Asesor juridico superior S2 1 Nuevo puesto
Oficial superior de programas S2 6
Oficial superior de programas S2 1 Nuevo puesto
Oficial superior de programas S2 1 Cambio de grado
Asesor superior de medios informativos S2 1
Jefe Adjunto de la Division de Elecciones NP3 1
(nacional)
Oficial administrativo (nacional) NP2 1
Oficial de programas (nacional) NP2 3
Asesor de medios informativos (nacional) NP2 1
Oficial juridico (nacional) NP1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 8
Oficial de programas (nacional) NP1 3 Nuevo puesto
Oficial de informacion y presentacion de NP1 1
informes (nacional)
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de traduccién/interpretacion G6 8
Auxiliar de supervision G5 2
Auxiliar de programas G5 2
Auxiliar de programas G5 1 Nuevo puesto
Auxiliar de proyectos G5 2
Auxiliar de oficina G4 2 Nuevo puesto
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de programas G4 1
Auxiliar de proyectos G4 2
Empleado de oficina G3 1
B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades
Director S4 1
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Director Adjunto S4 1
Director del Centro Regional/Oficial superior de S4 1 Cambio del
derechos humanos programa Oficina
del Jefe de Mision
Jefe de la Seccion de Comunidades S3 1
Jefe de la Seccidn de Derechos de Propiedad S3 1
Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1
Jefe de la Célula de Andlisis e Informes S3 1
Oficial superior de derechos humanos/Jefe dela  S3 2
Oficina Regional
Jefe de la Seccion de Derechos Humanos y S3 1
Seguridad
Jefe de la Seccién de Derecho y Justicia S3 1
Jefe de la Seccidn de Tolerancia y no S3 1
discriminacion
Asesor superior S2 2
Asesor superior en proteccion de comunidades S2 2
Asesor superior en politicas para las S2 2
comunidades
Oficial superior de democratizacion S2 4
Asesor superior en derechos humanos/derechos  S2 1
de propiedad
Asesor juridico superior/derechos humanos S2 1
Oficial juridico superior S2 5
Oficial juridico superior S2 2 Nuevo puesto
Oficial superior de proyectos S2 1 Cambio de grado
Oficial superior de derechos humanos S2 2
Asesor superior en derechos humanos (derechos  S2 1
humanos y seguridad)
Asesor superior en derechos humanos (derechos  S2 4
humanos y seguridad)
Oficial de politicas para las comunidades S1 1
Oficial de proteccion de comunidades S1 1
Oficial de la dimension humana S1 41
Oficial juridico S1 3
Oficial de derechos humanos/derechos de S1 1
propiedad
Oficial de politicas para las S1 1
comunidades/retornos
Oficial juridico de derechos humanos S1 1
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Asesor en derechos humanos/derechos de S1 1

propiedad
Coordinador (nacional) NP3 1 Ascenso
Oficial administrativo (nacional) NP2 1
Coordinador de servicios de idiomas (nacional) NP2 1
Asesor en derechos humanos (nacional) NP2 1
Oficial de programas (nacional), Politicas para NP2 1

las comunidades
Oficial juridico de derechos humanos (nacional) NP1 1
Oficial juridico (nacional) NP1 9
Oficial juridico, derechos de propiedad NP1 2

(nacional)
Oficial de programas (nacional) NP1 3
Oficial de derechos de propiedad (nacional) NP1 4
Oficial de programas, derechos humanos NP1 4

(nacional)
Auxiliar personal G6 1
Auxiliar juridico superior G6 1
Auxiliar superior de programas G6 44
Auxiliar superior de programas G6 2 Nuevo puesto
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar superior de traduccién/interpretacion G6 4
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de derechos humanos G5 5
Auxiliar juridico G5 8
Auxiliar de oficina G5 1
Auxiliar de programas G5 1
Intérprete auxiliar G5 3
Auxiliar de oficina G4 1 Grado inferior
Auxiliar de oficina G4 3
Auxiliar de programas G4 34
Empleado de oficina G3 1
Recepcionista G2 0,5
Total de la Mision en Kosovo 5675
Tareas en Bosnia y Herzegovina
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de Mision JdM 1
Jefe Adjunto de Mision JAdM 1
Oficial ejecutivo principal P3 1
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Representante Superior del Jefe de Mision S4 1
Jefe de la Dependencia de Asuntos S3 1 Nuevo puesto
Politico-Militares
Oficial de politica e informacion S2 1 Nuevo puesto
Asesor en asuntos politicos S2 1
Oficial de proyectos de control de armamentos ~ S2 1 Nuevo puesto
Analista de politicas S1 1
Oficial ejecutivo del Jefe Adjunto de Misién S1 1
Jefe de Seguridad (nacional) NP3 1
Jefe de la Dependencia de prensa e informacion NP3 1
publica (nacional)
Jefe Adjunto de Seguridad (nacional) NP2 1
Oficial ejecutivo (nacional) NP1 2
Oficial de asuntos politicos (nacional) NP1 2
Oficial de prensa (nacional) NP1 1
Oficial de prensa (nacional) NP1 1 Nuevo puesto
Oficial de proyectos (nacional) NP1 3 Nuevo puesto
Administrador de la pagina web (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Nuevo puesto
Auxiliar superior de informacion publica G6 1
Auxiliar superior de traduccién/interpretacion G6 3 Ascenso
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de programas G5 1
Auxiliar de proyectos G5 1 Nuevo puesto
Auxiliar de la pagina web G5 1
Traductor/Intérprete/Auxiliar administrativo G5 2 Nuevo puesto
Especialista en proteccion personal G3 2
Supervisor de la seguridad G3 5
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P4 1
Jefe de Servicios Generales P3 1
Oficial de recursos humanos S2 1 Nuevo puesto
Oficial médico (nacional) NP3 1
Jefe de Servicios de TIC (nacional) NP3 1
Jefe de Presupuestos y Finanzas (nacional) NP3 1
Jefe de Recursos Humanos (nacional) NP3 1
Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1
Oficial de TIC (nacional) NP2 1
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Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 1
Oficial de planificacién y coordinacién NP2 1

(nacional)
Oficial de adquisiciones y gestién de edificios NP2 1

(nacional)
Oficial administrativo (nacional) NP1 4
Oficial administrativo (nacional) NP1 1 Nuevo puesto
Oficial de archivos (nacional) NP1 1
Oficial de comunicaciones (nacional) NP1 1
Administrador de la Red (nacional) NP1 1
Oficial de personal (nacional) NP1 1
Oficial de coordinacion de proyectos (nacional) NP1 1
Oficial de contratacion (nacional) NP1 1
Oficial de tesoreria (nacional) NP1 1
Planificador de sistemas de informacion NP1 1

(nacional)
Oficial de transportes (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de tesoreria y finanzas G6 1 Nuevo puesto
Auxiliar superior de TIC G6 2
Auxiliar superior de gestion de material G6 1
Auxiliar superior administrativo y de finanzas G6 1 Nuevo puesto
Auxiliar de presupuestos G5 1
Auxiliar de finanzas G5 2
Auxiliar de recursos humanos G5 2 Ascenso
Auxiliar de nébminas G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 2
Auxiliar de capacitacion G5 1
Supervisor de mantenimiento de transportes G5 1
Auxiliar de viajes G5 2
Coordinador de apoyo a usuarios de TIC G5 1
Auxiliar de administracion de servidores de TIC G5 1
Auxiliar administrativo G4 3
Auxiliar de archivos G4 1
Auxiliar de gestion de bienes G4 1
Expedidor de envios G4 1
Auxiliar de personal G4 0,5 Puesto completo

presupuestado para
seis meses

Operario de almacén G4 1
Auxiliar de transportes G4 1
Técnico de apoyo a usuarios de TIC G4 1
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Denominacién del puesto puesto  puestos
Auxiliar de gestion de contratos G4 1
Empleado de oficina G3 5
Recepcionista G3 2
Trabajador manual G2 1,5 Cambio a media
jornada
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 3
Conductor G2 26
Conductor G2 3 Nuevo puesto
Limpiador Gl 4,5
Limpiador Gl 0,5 Nuevo puesto
B.3.1 Dimension Humana
Jefe del Departamento de la Dimension Humana P5 1
Jefe Adjunto del Departamento de la Dimension P4 1 Nuevo puesto
Humana
Oficial de coordinacion de proyectos P1 1 Nuevo puesto,
sujeto a
clasificacion
Jefe de la Oficina sobre el terreno S3 5
Jefe de la Oficina sobre el terreno S3 1 Nuevo puesto
Jefe de Buena Gobernanza S3 1
Jefe de Derechos Humanos S3 1
Jefe de Estado de Derecho S3 1
Jefe de la Oficina S2 2
Asesor en derechos humanos, derechos S2 1
econémicos y sociales
Asesor juridico contra la discriminacién S2 1
Asesor juridico en crimenes de guerra y justicia  S2 1
en periodos de transicion
Asesor juridico en crimenes de guerray Estado ~ S2 1
de derecho
Oficial superior de informacion y coordinacion ~ S2 1
Asesor juridico en delitos graves y reforma S2 1
legislativa
Oficial de derechos humanos S1 4
Oficial de derechos humanos S1 1 Nuevo puesto
Oficial de informacion S1 1
Oficial de informacion S1 1 Nuevo puesto
Jefe de la Seccion de Educacion (nacional) NP3 1
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Jefe de la Unidad de Zona de Sarajevo NP3 1
(nacional)
Jefe de la Seccion de Gobernanza Local NP3 1
(nacional)
Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1
Oficial juridico (nacional) NP2 10
Oficial juridico (nacional) NP2 1 Nuevo puesto
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1
Jefe de la Seccién de Apoyo a Programas NP2 1
(nacional)
Oficial del programa de educacion (nacional) NP2 1
Oficial del programa de acceso igualitarioyno NP2 1
discriminacion (nacional)
Oficial del programa de gestion y finanzas NP2 1
(nacional)
Oficial juridico (nacional) NP1 3
Oficial de asuntos politicos (nacional) NP1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 8
Oficial de informacion publica (nacional) NP1 1
Oficial de supervision y evaluacién (nacional) NP1 1
Oficial del programa de educacion (nacional) NP1 16
Oficial del programa de educacion (nacional) NP1 2 Nuevo puesto
Oficial del programa de desarrollo de la NP1 1
gobernanza (nacional)
Oficial del programa de integracion social NP1 1
(nacional)
Oficial juridico, supervision de procesos NP1 1
judiciales (nacional)
Oficial de programas, derechos humanos NP1 3
(nacional)
Oficial de programas, derechos humanos NP1 3 Nuevo puesto
(nacional)
Oficial de programas, cuestiones de género NP1 1
(nacional)
Oficial del programa de sostenibilidad de NP1 1
la gobernanza (nacional)
Oficial del programa del Defensor del Pueblo NP1 1
(nacional)
Oficial del programa de apoyo legislativo NP1 3 Nuevo puesto

(nacional)
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Oficial del programa de desarrollo democratico NP1 18 Nuevo puesto
(nacional)
Auxiliar ejecutivo superior G6 1
Traductor/Intérprete auxiliar G5 1
Auxiliar juridico G5 5
Auxiliar de programas G5 25
Auxiliar de programas G5 6 Nuevo puesto
Secretario superior G5 1
Auxiliar de supervision del Estado de derecho G5 18
Auxiliar de supervision del Estado de derecho G5 4 Nuevo puesto
Auxiliar de programas, supervision de los G5 1
romanies
Estabilizacion regional/Control de
armamentos
B.1.1 Aplicacion del Articulo IV
Conductor S 1
Asesor militar S 1
Oficial del personal de operaciones S 1
Representante Personal del PeE S 1
Secretario administrativo G5 1
Total de las Tareas en Bosnia y Herzegovina 323
Misidn en Serbia
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de Mision JdM 1
Jefe Adjunto de Mision JAdM 1
Oficial ejecutivo S2 1
Coordinador municipal S2 1
Director de proyectos S2 1 Nuevo puesto
Jefe de la Dependencia de Prensa y Asuntos S2 1
Politicos
Oficial de asuntos politicos S1 1
Oficial de prensa y asuntos politicos S1 1
Oficial de coordinacion de programas (nacional) NP2 1 Ascenso
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1 Nuevo puesto
Oficial de prensa y asuntos politicos (nacional) NP1 1 Nuevo puesto
Auxiliar personal del JdM G6 1
Auxiliar superior de prensa y asuntos politicos G6 2
Traductor/Intérprete auxiliar G5 1
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Auxiliar de programas sobre el terreno G5 2
Auxiliar de programas G5 1
Auxiliar de proyectos G5 1
Auxiliar de proyectos G5 2 Nuevo puesto
Secretario superior G5 1
Auxiliar de prensa y asuntos politicos G5 1
Auxiliar de oficina G4 1
Guardia de seguridad principal G3 1
Guardia de seguridad G2 4 Cambio a media
jornada, cuatro
puestos de media
jornada
presupuestados para
12 meses
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de la Dependencia de Administracion de P3 1
Fondos
Oficial de finanzas (nacional) NP2 1
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1
Oficial de gestion de material (nacional) NP2 1 Nuevo puesto
Oficial de TIC (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de recursos humanos y G6 1
capacitacién
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de tesoreria G6 1
Auxiliar superior de gestion de material G6 1
Auxiliar de finanzas G5 1
Auxiliar de TIC G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1 Grado inferior
Auxiliar de adquisiciones G5 1 Nuevo puesto
Auxiliar de finanzas G4 1 Grado inferior
Auxiliar de recursos humanos G4 1
Auxiliar de recursos humanos G4 1 Cambio a jornada
completa
Auxiliar de TIC G4 1
Recepcionista G3 1
Auxiliar de gestion de material G3 1
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 2
Conductor G2 6
Limpiador Gl 2
B.1.1 Asuntos Policiales
Jefe de la Seccidn encargada del cumplimiento  S3 1
de la ley
Asesor en servicios policiales comunitarios S2 1
Director del Programa de servicios policiales S2 1
comunitarios
Asesor en delincuencia organizada S2 1
Director del Programa de delincuencia S2 1
organizada
Asesor juridico superior S2 1 Cambio del
programa Estado de
Derecho y Derechos
Humanos
Asesor en delitos econdmicos S2 1
Oficial de programas (nacional) NP1 3
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar de proyectos G5 8
Auxiliar administrativo G4 1
B.3.1 Democratizacion
Jefe de Democratizacion S3 1
Asesor en cuestiones medioambientales S2 1
Asesor superior en derechos humanos y no S2 1
discriminacion
Asesor superior en gobernanza S2 1
Asesor juridico (nacional) NP2 1
Oficial de gobernanza (nacional) NP1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 6
Oficial de coordinacion de programas (nacional) NP1 1
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso
Auxiliar superior de capacitacion en gobernanza G6 1
Auxiliar superior de programas G6 4
Auxiliar de programas G5 2



-38 - PC.DEC/1158
30 December 2014
Annex Il

PLANTILLA (continuacion)

Fondo Grado NUmero
Programa principal del de Nota
Programa
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B.3.2 Medios Informativos

Jefe de Medios Informativos S3 1
Oficial juridico (nacional) NP1 2
Oficial de programas (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de legislacion sobre medios G6 1
informativos
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de supervision de medios informativos G5 1
Auxiliar de programas G5 2
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos
Humanos
Jefe de Estado de Derecho y Derechos Humanos  S3 1
Asesor juridico en reforma judicial S2 1
Asesor juridico superior S2 1
Asesor en lucha contra la corrupcion S2 1
Asesor juridico (nacional) NP2 1
Oficial juridico (nacional) NP2 3
Oficial juridico (nacional) NP1 3
Oficial de programas (nacional) NP1 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior de programas G6 2
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Traductor/Intérprete auxiliar G5 1
Auxiliar de programas G5 1
Total de la Mision en Serbia 128
Presencia en Albania
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de la Presencia JdM 1
Jefe Adjunto de la Presencia JAM 1
Jefe de Asuntos Publicos y Politicos, y Oficial S3 1
de informes
Oficial de coordinacion de proyectos S3 1
Oficial asociado de coordinacion S2 1
Oficial de asuntos publicos y de presentacion de NP2 1
informes (nacional)
Oficial de asuntos politicos (nacional) NP1 2

Oficial de supervision (nacional) NP1 1
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Auxiliar superior de asuntos publicos G6 1
Traductor/Intérprete principal G6 1
Auxiliar superior de politica e informes G6 1 Ascenso
Auxiliar de programas G5 2
Secretario superior G5 2
Guardia de seguridad G2 3
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de la Dependencia de Administracion de P3 1
Fondos
Oficial de recursos humanos S2 1
Oficial administrativo y de servicios generales S2 1
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar de gestion de bienes G5 1
Auxiliar de finanzas G5 2
Auxiliar de TIC G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 2
Auxiliar de transportes G5 1
Auxiliar administrativo G4 1
Auxiliar de recursos humanos y capacitacion G4 1
Auxiliar de registros G4 1
Auxiliar de suministros G4 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Técnico de mantenimiento de G3 1 Ascenso
edificios/Conductor
Conductor G2 3
B.1.1 Cooperacion en materia de Seguridad
Jefe del Departamento de Cooperacion en S3 1
materia de Seguridad
Oficial de asistencia policial S2 1
Oficial de desarrollo del sector de la seguridad S2 1
Oficial de gestion de fronteras (nacional) NP2 1
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1
Auxiliar de programas G5 2
Traductor/Intérprete G5 1
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Auxiliar de programas G4 1
B.2.1 Gobernanza en Cuestiones Econdmicas
y Medioambientales
Jefe del Departamento de Gobernanza en S3 1
Cuestiones Econdmicas y Medioambientales
Asesor superior en gobernanza S2 1
Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1
Oficial de programas (nacional) NP1 1
Oficial del programa de gobernanza local y NP1 1
derechos de propiedad (nacional)
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de proyectos G5 2
Traductor/Intérprete G5 1
B.3.1 Democratizacion
Jefe del Departamento de Democratizacion S3 1
Oficial de desarrollo de medios informativos S2 1
Oficial superior de democratizacion S2 1
Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1
Oficial del programa de apoyo parlamentario NP2 1 Ascenso
(nacional)
Oficial de cuestiones de género y sociedad civil NP1 1
(nacional)
Oficial juridico de elecciones (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de desarrollo de medios G6 1
informativos
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de programas G5 1
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de programas G4 1
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos
Humanos
Jefe del Departamento de Estado de Derechoy  S3 1
Derechos Humanos
Oficial judicial superior S2 1
Oficial juridico superior S2 1
Oficial juridico S1 1
Oficial juridico (nacional) NP1 3
Auxiliar juridico G5 2
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Auxiliar de programas G5 1
Traductor/Intérprete G5 1
Auxiliar juridico G4 1
Total de la Presencia en Albania 83

Misiéon en Skopje
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision

Jefe de Misidn JdM 1
Jefe Adjunto de Mision JAM 1
Oficial superior de politica y planificacion S3 1
Jefe de la Dependencia de Asuntos Politicos S3 1
e Informes
Asesor en asuntos politicos S2 1
Oficial de seguridad de la Misién S2 1
Oficial de informacion publica y medios S2 1
informativos
Oficial de informes/asuntos politicos S1 1
Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1
Oficial juridico (nacional) NP2 1
Oficial de enlace para asuntos politicos NP2 1
(nacional)
Oficial de asuntos politicos (nacional) NP1 1
Oficial del programa de cuestiones relativas NP1 1
aromanies (nacional)
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar superior de informacion publica y G6 2
medios informativos
Secretario superior G5 1
Auxiliar de seguridad G5 1
Aucxiliar de la Sala de Situacion Gb5 1
Auxiliar de la Sala de Situacién G5 1 Ascenso
Auxiliar de idiomas 11 G4 2
Conductor principal G3 2
Operador de la Sala de Situacion G3 4
Guardia de seguridad G2 8
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P3 1

Oficial de servicios generales P2 1
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Oficial de finanzas (nacional) NP2 1
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1 Ascenso
Oficial de TIC (nacional) NP2 1
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1 Ascenso
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de transportes G6 1
Técnico superior de la Red de Tl G6 1
Auxiliar superior de gestion de material G6 1
Auxiliar de finanzas G5 2
Auxiliar de recursos humanos G5 1,5
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Auxiliar de tesoreria G5 1
Disefiador del espacio web/base de datos G5 1
Técnico de apoyo a usuarios de TIC G5 1
Auxiliar de gestion de bienes G4 1
Auxiliar de recursos humanos G4 1
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de mantenimiento de vehiculos G4 1
Técnico de apoyo a usuarios de TIC G4 1
Empleado de finanzas G3 1 Cambio a jornada
completa
Auxiliar de gestion de material G3 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor de autobuses G3 2
Conductor G2 3
Limpiador Gl 1,5
B.1.1 Seguridad Publica y Divulgacién
Comunitaria
Jefe del Departamento de Seguridad Publica 'y S4 1
Divulgacion Comunitaria
Asesor superior de policia S3 1
Jefe de la Dependencia de Instruccion Policial S3 1
Jefe de la Dependencia de Supervision S3 1
Asesor policial S2 6
Oficial superior de supervisién S2 2
Asesor superior en formacion policial S2 1
Oficial de supervision S1 5
Asesor en formacion policial S1 2
Oficial de andlisis de informes S1 1
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Oficial de proyectos (nacional) NP1 1
Auxiliar de programas G5 3
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso
Auxiliar de formacion policial G5 2
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de supervision G4 8
Auxiliar de programas G4 8
B.3.1 Dimensién Humana
Jefe del Departamento de la Dimension Humana S4 1
Jefe de la Dependencia de Estado de Derecho S3 1
Jefe de la Dependencia de Gobernanza S3 1
Democratica
Coordinador superior de relaciones interétnicas ~ S3 1
Oficial superior de gobernanza democratica S2 1
Oficial de gobernanza democratica S1 1
Oficial de anélisis de informes S1 1
Oficial de Estado de derecho S1 3
Oficial de relaciones interétnicas S1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 4
Oficial de Estado de derecho (nacional) NP1 5
Auxiliar juridico superior G6 2
Auxiliar superior de programas G6 3
Auxiliar/traductor juridico G5 1
Auxiliar de programas G5 2
Auxiliar de programas G5 5 Ascenso
Auxiliar de proyectos G5 1
Auxiliar de Estado de derecho G5 1
Total de la Misidn en Skopje 148
Mision en Montenegro
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Jefe de Mision JdM 1
Jefe Adjunto de Mision/Coordinador de JAdM 1
programas
Oficial superior de coordinacion de politicas y S2 1
planificacién
Oficial de coordinacion de programas (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de asuntos politicos G6 1
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Auxiliar superior de prensa e informacion G6 1
publica

Auxiliar superior de idiomas y asuntos politicos G6 1 Ascenso

Secretario superior G5 1 Grado inferior

Guardia de seguridad G2 2

A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos

Jefe de Administracion de Fondos P2 1

Oficial de finanzas (nacional) NP1 1

Auxiliar superior de recursos humanos G6 1

Auxiliar superior de TIC G6 1

Auxiliar de finanzas G5 1

Auxiliar de adquisiciones G5 1

Auxiliar de gestion de bienes G4 1

Empleado de oficina G3 1

A.2.2 Gastos Operativos Comunes

Conductor principal G3 1

Limpiador Gl 1

B.1.1 Cooperacion en materia de Seguridad

Experto policial en delincuencia organizada S2 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Director de programas S2 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Asesor en formacidn y capacitacion policial S2 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Oficial de asuntos politico-militares (nacional) NP1 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Auxiliar superior de programas G6 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Auxiliar de programas G5 1 Cambio del
programa Asuntos

Policiales
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Auxiliar de proyectos G5 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales
B.3.1 Democratizacion
Director de programas S2 1
Oficial de programas (nacional) NP1 2
Auxiliar superior de programas G6 2
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1
Auxiliar de proyectos G5 1
B.3.2 Medios Informativos
Director de programas S2 1
Auxiliar de programas G5 1
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos
Humanos
Director del Programa de Estado de S2 1
derecho/Derechos humanos
Oficial juridico (nacional) NP1 2
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar de proyectos G5 1
Total de la Mision en Montenegro 41
EUROPA ORIENTAL
Mision en Moldova
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de Mision JdM 1
Jefe Adjunto de Mision JAM 1
Portavoz de la Mision S2 1
Oficial juridico (nacional) NP1 1
Oficial de informacion publica (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de traduccién/interpretacion G6 1
Auxiliar superior de asuntos politicos/Intérprete ~ G6 1
Auxiliar de informacion publica Gb5 1
Secretario superior G5 1
Auxiliar de oficina G4 1
Guardia de seguridad G2 4
Encargado de mantenimiento de locales Gl 1
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A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administraciéon de Fondos P2 1
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar de finanzas G5 1
Auxiliar de gestion de bienes G4 1
Auxiliar de adquisiciones G4 1
Auxiliar de viajes G4 1
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1
Empleado de archivos/registro G3 1 Ascenso
Recepcionista G2 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal/Expedidor de envios G3 1
Conductor G2 1
Conductor G2 1 Nuevo puesto
Limpiador Gl 1
Encargado de mantenimiento de locales Gl 1
B.1.1 Prevencion/Resolucion de Conflictos
Oficial de asuntos politico-militares S3 1 Cambio de grado
Miembro del personal militar S2 2
Oficial de asuntos politicos S2 2
Oficial de asuntos politico-militares S2 1
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de asuntos politicos/Intérprete  G6 1
B.3.1 Democratizacion/Supervision de
Derechos Humanos
Oficial de la dimension humana S3 1 Cambio de grado
Oficial de la dimension humana S2 1
Oficial juridico (nacional) NP1 3
Auxiliar de programas G5 1 Nuevo puesto
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B.3.2 Lucha contra la Trata de Personas/

Cuestiones de Género
Oficial de lucha contra la trata de personas/ S3 1 Cambio de grado

cuestiones de género
Oficial juridico (nacional) NP1 1
Asesor en lucha contra la trata de personas/ NP1 1

cuestiones de genero (nacional)
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar de programas G5 1
Total de la Mision en Moldova 52
Coordinador de Proyectos en Ucrania
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Coordinador de proyectos JdM 1
Oficial superior de proyectos S3 1
Coordinador de programas (nacional) NP2 2
Auxiliar personal del Coordinador de Proyectos G5 1
Guardia de seguridad G2 1
A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P3 1
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de tesoreria G6 1
Auxiliar de gestion de bienes Gb5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 1
Auxiliar de recursos humanos G4 1
Secretario G4 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 1
Conductor G2 1 Nuevo puesto
Limpiador Gl 1
Limpiador Gl 1 Nuevo puesto
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B.3.1 Democratizacion y Buena Gobernanza

Oficial de gobernanza y elecciones (nacional) NP2 1
Oficial de proyectos (nacional) NP1 2
Oficial de proyectos, medios informativos NP1 1
(nacional)
Auxiliar de proyectos G5 1
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos
Humanos
Asesor juridico (nacional) NP3 1
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Director de proyectos (nacional) NP2 2
Oficial juridico (nacional) NP1 2
Oficial de proyectos (nacional) NP1 4
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar de proyectos G5 3
B.4.1 Proyectos Econdmicos,
Medioambientales y Politico-Militares
Director de proyectos (nacional) NP2 1
Oficial de programas, asuntos politico-militares NP1 1
(nacional)
Oficial de proyectos, asuntos medioambientales NP1 1
(nacional)
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Total del Coordinador de Proyectos en 46
Ucrania
CAUCASO
Oficina en Erevan
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de la Oficina JdM 1
Coordinador de programas (nacional) NP2 1
Oficial de informacion publica (nacional) NP2 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar superior de informacion publica G6 1
Intérprete/Traductor G5 1
Secretario superior G5 1
Vigilante principal G3 1



- 49 -

PLANTILLA (continuacion)

PC.DEC/1158
30 December 2014
Annex Il

Fondo .
Programa principal Grado  Ndmero
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Denominacién del puesto puesto  puestos
Vigilante G2 3
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P2 1
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar superior de tesoreria y finanzas G6 1
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1
Auxiliar superior de TIC G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones y gestibn de  G6 1
bienes
Auxiliar de contratacion G4 1 Nuevo puesto
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 3
Limpiador Gl 2
B.1.1 Actividades Politico-Militares
Oficial de asuntos politico-militares S2 1
Oficial de programas (nacional) NP2 2
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar de programas G5 1
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial de asuntos econémicos y S2 1
medioambientales
Coordinador de programas (nacional) NP1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 2
Auxiliar de proyectos G5 1
Conductor G2 1
B.3.1 Democratizacion
Oficial de democratizacion S2 1
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Oficial de programas (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de programas G6 2
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Programa
Denominacién del puesto puesto  puestos
B.3.2 Derechos Humanos
Oficial de derechos humanos S2 1
Asesor juridico auxiliar (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de programas G6 1
B.4.1 Buena Gobernanza
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Auxiliar superior de programas G6 2
Total de la Oficina en Erevan 48
Coordinador de Proyectos en Baku
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Coordinador de proyectos JdM 1
Oficial de prensa e informacion publica NP2 1
(nacional)
Oficial de programas (nacional) NP2 1
Auxiliar ejecutivo superior G6 1
Traductor/Intérprete auxiliar G5 1
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P2 1
Oficial administrativo (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de TIC G6 1 Cambio a jornada
completa
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de gestion de bienes/adquisiciones G5 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 1
B.1.1 Actividades Politico-Militares
Oficial superior de proyectos S3 1
Oficial de proyectos (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Nuevo puesto



-51- PC.DEC/1158
30 December 2014
Annex Il
PLANTILLA (continuacion)
Fondo .
Programa principal 652?0 Nu(rjr;ero Nota
Programa uesto uestos
Denominacién del puesto P P
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial superior de proyectos S3 1
Oficial de proyectos (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Nuevo puesto
B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana
Oficial superior de proyectos S3 1
Oficial de proyectos (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Nuevo puesto
Total del Coordinador de Proyectos en Baku 21
Grupo de Planificacion de Alto Nivel
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Oficial S 8
Auxiliar administrativo superior G6 1
Total del Grupo de Planificacion de Alto 9
Nivel
Representante Personal del PeE para el
conflicto que es objeto de la Conferencia
de Minsk
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Representante Personal del PeE JdM 1
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3
Auxiliar personal del RP S2 1
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P2 1
Auxiliar administrativo superior G6 1
Auxiliar de finanzas y tesoreria G5 1
Auxiliar de gestion de bienes/adquisiciones G4 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor — Baku G3 1
Conductor — Stepanakert/Khankendi G3 1
Instructor de conductores/Mecénico — Tiflis G3 1
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Denominacién del puesto puesto  puestos
Conductor principal — Tiflis G3 1 Ascenso
Conductor — Erevan G3 1
Encargado de mantenimiento de locales — Baki  G1 1
Encargado de mantenimiento de locales — Gl 1

Stepanakert/Khankendi
Encargado de mantenimiento de locales — Gl 1

Erevan
Total del Representante Personal del PeE 17

para el conflicto que es objeto de la

Conferencia de Minsk
ASIA CENTRAL
Oficina de Programas de la OSCE en Astana
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Jefe de la Oficina de Programas JdM 1
Jefe Adjunto de la Oficina de Programas JAdM 1
Auxiliar del Jefe de la Oficina de Programas G5 1
Auxiliar de oficina G4 1
A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P2 1
Oficial administrativo (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de finanzas/tesoreria G5 1
Auxiliar de gestion de bienes/adquisiciones G5 1
Auxiliar de recursos humanos y ndminas G5 1
Empleado de oficina G3 1 Nuevo puesto
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 2
Limpiador Gl 1
B.1.1 Actividades Politico-Militares
Oficial de asuntos politicos S2 1
Oficial de asuntos politicos/medios informativos NP1 1

(nacional)
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Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar de programas G5 1

B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales

Oficial de asuntos econémicos y S2 1
medioambientales
Oficial de asuntos econémicos y NP1 1
medioambientales (nacional)
Auxiliar superior de proyectos G6 1
Auxiliar de proyectos G5 1
B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana
Oficial de la dimension humana S2 1
Oficial juridico (nacional) NP1 1
Auxiliar juridico superior G6 1
Auxiliar superior de programas G6 1
Total de la Oficina de Programas de la OSCE 28
en Astana
Centro en Ashgabad
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Jefe del Centro JdM 1
Coordinador de proyectos S3 1
Asesor juridico (nacional) NP2 1
Oficial de informacion publica (nacional) NP1 1
Auxiliar de coordinacion de proyectos G5 1
Secretario superior G5 1
Guardia de seguridad G2 4
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos P2 1
Auxiliar superior de finanzas G6 1
Auxiliar administrativo G5 1
Auxiliar de gestion de bienes/adquisiciones G5 1
Auxiliar de recursos humanos y ndéminas G5 1
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Programa
Denominacién del puesto puesto  puestos
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 2
Limpiador Gl 1
B.1.1 Prevencion de Conflictos y Fomento de
la Confianza y la Seguridad
Oficial de asuntos politicos S2 1
Auxiliar superior de programas G6 1
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial de asuntos econdémicos y S2 1
medioambientales
Auxiliar de programas G5 1
B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana
Oficial de la dimension humana S2 1
Auxiliar de programas G5 1
Total del Centro en Ashgabad 25
Centro en Bishkek
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe del Centro JdM 1
Jefe Adjunto del Centro JAM 1
Oficial de seguridad P2 1
Coordinador de programas S3 1
Oficial superior de asuntos politicos S3 1 Cambio del
programa
Actividades
Politico-Militares
Oficial ejecutivo superior S3 1 Nuevo puesto
Representante superior sobre el terreno del Jefe  S3 1
del Centro
Oficial sobre el terreno S2 1
Oficial juridico (nacional) NP2 1
Oficial de seguridad (nacional) NP2 1
Oficial ejecutivo (nacional) NP1 1
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Oficial de medios informativos (nacional) NP1 1 Cambio del
programa
Actividades
Politico-Militares

Oficial de seguridad (nacional) NP1 1

Auxiliar superior de asuntos politicos G6 1 Cambio del
programa
Actividades
Politico-Militares

Auxiliar de programas G5 6

Auxiliar de asuntos politicos G5 1 Cambio del
programa
Actividades
Politico-Militares

Traductor/Intérprete G5 1

Auxiliar de oficina G4 1 Grado inferior,
cambio del
programa Asuntos
Policiales

Auxiliar de oficina G4 2

Guardia de seguridad principal G3 3

Guardia de seguridad G2 1

A.2.1 Dependencia de Administracion de

Fondos

Jefe de Administracion de Fondos P3 1

Oficial de adquisiciones P2 1

Oficial administrativo y de finanzas P2 1

Oficial de finanzas (nacional) NP2 1

Oficial administrativo (nacional) NP1 1

Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1

Auxiliar superior de recursos humanos G6 1

Auxiliar superior de TIC G6 1

Auxiliar superior de adquisiciones G6 1

Auxiliar de gestion de bienes G5 1

Auxiliar de finanzas y tesoreria G5 1

Auxiliar de finanzas G5 2

Auxiliar de finanzas G5 1 Ascenso

Auxiliar de TIC G5 2

Auxiliar de adquisiciones G5 2

Auxiliar de tesoreria G5 1
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Auxiliar de oficina G4 1 Nuevo puesto

Auxiliar de recursos humanos G4 1

Auxiliar de adquisiciones G4 1

Auxiliar de transportes G4 1

Auxiliar de viajes G4 1

Auxiliar administrativo G4 1

Empleado de oficina G3 1

A.2.2 Gastos Operativos Comunes

Conductor principal G3 1

Empleado de transportes G3 1 Ascenso

Conductor G2 6

Conductor G2 1 Grado inferior

Limpiador Gl 5

Limpiador Gl 1 Nuevo puesto

B.1.1 Actividades Politico-Militares

Jefe de la Dependencia de Asuntos S4 1

Politico-Militares

Oficial superior de asuntos politico-militares S3 1

Jefe de asuntos policiales S3 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Oficial de coordinacion de cuestiones S2 1

fronterizas

Asesor en delincuencia organizada S2 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Oficial de asuntos politicos S2 1

Oficial de fomento institucional S2 1

Oficial de programas (nacional) NP1 1

Oficial de programas (nacional) NP1 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Auxiliar superior de programas G6 3

Auxiliar superior de programas G6 2 Ascenso

Auxiliar superior de programas G6 3 Cambio del
programa Asuntos
Policiales

Auxiliar superior de proyectos G6 1

Auxiliar de asuntos politicos G5 1
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Auxiliar de proyectos G5 2 Cambio del
programa Asuntos
Policiales
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial superior de asuntos economicos y S3 1
medioambientales
Oficial de asuntos econémicos y S2 2
medioambientales
Oficial de gobernanza econémica S2 1 Cambio del
programa Asuntos
Policiales
Oficial de programas (nacional) NP1 1 Nuevo puesto
Auxiliar superior de programas G6 4
Auxiliar superior de proyectos G6 1
B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana
Oficial superior de la dimension humana S3 1
Oficial de la dimension humana S2 2
Asesor en reforma penitenciaria S2 1
Coordinador de proyectos (nacional) NP1 1
Auxiliar juridico superior G6 1
Auxiliar superior de programas G6 4
Auxiliar de programas G5 1
Total del Centro en Bishkek 123
Coordinador de Proyectos en Uzbekistan
A.1.1 Oficina del Jefe de Mision
Jefe de la Oficina JdM 1
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1
Secretario superior G5 1
Guardia de seguridad principal G3 1
Guardia de seguridad G2 2
Guardia de seguridad G2 2 Nuevo puesto
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion de Fondos NP2 1
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Auxiliar superior de finanzas G6 1 Ascenso
Auxiliar de gestion de bienes G5 1
Auxiliar de recursos humanos G5 1
Auxiliar de Tl G5 1
A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor principal G3 1
Conductor G2 1
Limpiador Gl 2
B.1.1 Actividades Politico-Militares
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1
Auxiliar de programas G5 1
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial superior de proyectos S2 1
Oficial de asuntos econémicos y NP2 1
medioambientales (nacional)
Auxiliar de programas G5 1
B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana
Oficial superior de proyectos S2 1
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1
Auxiliar de programas G5 1
Total del Coordinador de Proyectos en 25
Uzbekistan
Oficina en Tayikistan
A.1.1 Oficina del Jefe de Misién
Jefe de la Oficina JdM 1
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1
Oficial de seguridad P3 1
Oficial ejecutivo superior S3 1
Oficial sobre el terreno S2 3
Oficial de asuntos politicos S2 1
Oficial de coordinacion de proyectos (nacional) NP1 1
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1
Auxiliar superior sobre el terreno G6 1
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Auxiliar juridico superior G6 1
Auxiliar superior de prensa e informacion G6 1
publica
Auxiliar superior de programas G6 1
Auxiliar superior de traduccién/interpretacion G6 1 Ascenso
Auxiliar sobre el terreno G5 5
Auxiliar de programas sobre el terreno G5 1 Ascenso
Auxiliar de proyectos G5 1
Secretario superior G5 2
Auxiliar administrativo G4 4
Recepcionista G3 1
Guardia de seguridad principal G3 1
Guardia de seguridad G2 3
Cocinero Gl 3
A.2.1 Dependencia de Administracion de
Fondos
Jefe de Administracion y Finanzas P4 1
Oficial de finanzas P2 1
Oficial de gestion de material P2 1
Oficial de contabilidad (nacional) NP1 1
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1
Oficial de Tl/comunicaciones (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de gestion de bienes G6 1
Auxiliar superior de néminas G6 1
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1
Auxiliar superior de tesoreria G6 1
Auxiliar de gestion de bienes G5 1
Auxiliar de presupuestos G5 1
Auxiliar de comunicaciones G5 1
Auxiliar de finanzas G5 2
Auxiliar de TI G5 1
Auxiliar de adquisiciones G5 2
Auxiliar de contratacion y capacitacion G5 1
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1
Auxiliar de recursos humanos G4 1
Auxiliar de oficina G4 1
Auxiliar de transportes G4 1
Auxiliar de viajes G4 1
Técnico de apoyo a los usuarios de Tl G4 1
Empleado de almacén G3 1
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes
Conductor/Mecénico G3 2
Conductor principal G3 1
Conductor G2 9
Asistente G2 1
Cocinero principal G2 1
Limpiador Gl 8
Cocinero Gl 1
B.1.1 Aspectos Politico-Militares de la
Seguridad
Jefe del Departamento de Asuntos S3 1
Politico-Militares
Asesor en gestion de fronteras S2 1
Oficial de gestion de fronteras S2 1
Asesor en cuestiones policiales y lucha contrael S2 1
terrorismo
Oficial de remocion de minas S2 1
Oficial de asuntos politico-militares (nacional) NP2 1
Oficial de gestion de fronteras (nacional) NP1 1
Oficial de programas (nacional) NP1 1
Oficial de apoyo al dialogo politico (nacional) NP1 1
Auxiliar superior de programas G6 1 Cambio del
programa
Actividades
relativas a la
Dimension Humana
Auxiliar de programas G5 5
Auxiliar de proyectos G5 1
B.2.1 Actividades Econémicas y
Medioambientales
Oficial superior para la lucha contra la S3 1
corrupcion
Jefe del Departamento de Asuntos Econdmicos  S3 1
y Medioambientales
Oficial de asuntos econdmicos S2 1
Oficial de asuntos medioambientales S2 1
Asesor en politicas energéticas y de recursos S2 1

hidricos
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Oficial sobre el terreno, asuntos econémicos y S1 1
medioambientales
Oficial de asuntos medioambientales (nacional) NP1 1
Auxiliar de programas G5 5)
Auxiliar de proyectos G5 1
B.3.1 Actividades relativas a la Dimension
Humana
Jefe del Departamento de la Dimension Humana S3 1
Oficial de cuestiones de género y lucha contrala S2 1
trata de personas
Oficial de derechos humanos S2 1
Oficial de medios informativos S2 1
Oficial de Estado de derecho S2 1
Oficial de reforma electoral y legislativa S2 1
Oficial de cuestiones de género (nacional) NP1 1
Oficial de desarrollo de medios informativos NP1 1
(nacional)
Oficial de programas, derechos humanos NP1 1
(nacional)
Auxiliar superior de programas G6 2
Auxiliar de programas G5 4
Auxiliar de proyectos G5 1
Secretario superior G5 1
Total de la Oficina de Tayikistan 160

TOTAL GENERAL




PC.DEC/1158
30 December 2014
Attachment 1

SPANISH
Original: ENGLISH

DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de los Estados Unidos de Ameérica:

“Estados Unidos desea hacer la siguiente declaracion interpretativa con arreglo al
parrafo IV.1 A) 6 del Reglamento de la OSCE.

Estados Unidos elogia a la Presidenta del Comité Asesor en asuntos de Gestion y
Financieros, Sra. Marina Milanovic-llic, por haber coordinado los debates presupuestarios
este afio.

Nos hemos unido hoy al consenso acerca del Presupuesto Unificado de 2015 porque
creemos que la Organizacion debe disponer de un presupuesto para avanzar en sus
actividades y programas importantes a fin de cumplir sus mandatos. Sin embargo, estimamos
gue este presupuesto no consigue dar respuesta apropiada a las muchas exigencias que
afronta la Organizacion el afio préximo.

Nos sentimos especialmente desilusionados ya que el presupuesto no cubre de modo
suficiente los recursos necesarios para las tres instituciones independientes de la OSCE: la
Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos (OIDDH), el Alto Comisionado
para las Minorias Nacionales (ACMN) y el Representante para la Libertad de los Medios de
Comunicaciéon (RLMC). Dichas instituciones, y especialmente la OIDDH, no han contado
con una financiacion suficiente durante afios, lo cual ha debilitado su capacidad para cumplir
sus mandatos que consisten en brindar asistencia a los Estados participantes a fin de que
cumplan sus compromisos de la OSCE en virtud del Acta Final de Helsinki y los acuerdos
subsiguientes. Como administradores responsables de los recursos financieros de la OSCE,
debemos velar por que estas instituciones reciban la financiacion que les corresponde.

Los acontecimientos en Ucrania y su zona circundante durante este afio han sometido
a una presion enorme los recursos del Coordinador de Proyectos en Ucrania. Lamentamos
que el presupuesto no contemple una financiacion adicional para ese Coordinador por encima
del umbral propuesto en el presupuesto de 2015, para que pueda apoyar mejor al Gobierno de
Ucrania en su transicion hacia un futuro democratico, seguro y prospero para el pais y sus
habitantes.

Seguimos preocupados por la cantidad desproporcionada del presupuesto que se
dedica a las misiones sobre el terreno en Europa suroriental, e instamos a tales misiones a que



-2- PC.DEC/1158
30 December 2014
Attachment 1

sigan procurando ser rentables. Deseariamos ver una financiacion adicional destinada a las
misiones sobre el terreno en Asia Central para que puedan abordar los riesgos y retos de
seguridad y gobernanza en esa region. Este afio, una vez mas, nos sentimos desilusionados
porque la Escuela para Personal de Gestion Fronteriza, que es el Unico foro de la region para
la seguridad y la cooperacion regional fronterizas, ha sido excluida del Presupuesto
Unificado.

Lamentamos que se haya excluido del presupuesto la labor de programas relativos a la
resolucion 1540 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, que es tan decisiva para
que la Organizacion pueda afrontar las amenazas de la proliferacion de armas de destruccion
masiva y cumplir sus compromisos de conformidad con las decisiones del Foro de
Cooperacion en materia de Seguridad.

Nos felicitamos porque este presupuesto ha empezado a corregir el déficit que se
introdujo el afio pasado al financiar dos puestos adicionales en la Oficina del Representante
Especial y Coordinador para la Lucha contra la Trata de Personas.

Seguimos instando a la Secretaria a que siga procurando obtener una mayor eficiencia
y restriccion de los gastos, especialmente en lo que se refiere a los gastos de funcionamiento
normales del personal, y que concentre los recursos de la Secretaria en las actividades de los
programas.

La OSCE hoy dia es muy distinta a la OSCE de hace un afio, tal y como ha dejado
patente la respuesta de la Organizacion a la crisis de seguridad europea que se ha manifestado
en Ucrania y en la zona que la rodea. Apelamos a los Estados participantes para que vuelvan
a examinar la funcién singular que desempefia la Organizacion, y velen por que disponga de
los recursos debidos para que pueda cumplir su mandato en las tres dimensiones de la
seguridad integral.

Estados Unidos solicita que la presente declaracion figure como texto agregado de la
decision y se adjunte al diario de la sesion de hoy.

Gracias, Sefior Presidente”.
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de Azerbaiyéan:

“Si bien nos hemos unido al consenso acerca de la decision del Consejo Permanente
relativa a la aprobacion del Presupuesto Unificado para 2015, la Delegacion de la Republica
de Azerbaiyan desea hacer una declaracion interpretativa con arreglo al parrafo 1V.1 A) 6 del
Reglamento de la OSCE.

Durante mucho tiempo nos ha preocupado que importantes recursos asignados a la
Oficina de la OSCE en Erevan por conducto del Presupuesto Unificado se hayan utilizado
para brindar equipo y apoyo técnico a Armenia, en una medida considerable a traves de las
actividades de la Oficina en la dimension politico-militar. En este sentido, cabe citar como
ejemplo los esfuerzos continuos de la Oficina de ampliar las capacidades del Centro
humanitario armenio para el desminado.

Nos hemos sumado al consenso acerca de la decision relativa al Presupuesto
Unificado para 2015, partiendo del entendimiento de que la OSCE, y especialmente la
Oficina en Erevan, supervisara sus actividades y velara por que la asistencia y el equipo
técnicos brindados a Armenia en el ambito del desminado no se utilicen en los territorios
ocupados de la Republica de Azerbaiyan.

Solicitamos que la presente declaracion figure como texto agregado de la decision
adoptada y se adjunte al diario de la sesion de hoy”.
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de Italia en nombre de la Union Europea:

“Los Estados Miembros de la Union Europea agradecen a la Presidencia serbia

entrante sus esfuerzos fructiferos y su profesionalidad, que han hecho posible que se adoptara
de manera oportuna el Presupuesto Unificado de la OSCE para 2015, de conformidad con las

decisiones relativas al ciclo presupuestario.
Sin embargo, dicho presupuesto presenta una serie de problemas que se repiten.

- El ligero aumento de la asignacion para la Oficina de Instituciones Democraticas y
Derechos Humanos no refleja los problemas y retos actuales ni es en absoluto

satisfactorio. La Oficina de Varsovia no puede seguir funcionando con recursos que
no se modifican, especialmente para la observacion electoral, 1o que pone en peligro

el pleno cumplimiento de su mandato en ese &mbito. El afio proximo nos
aseguraremos de que se corrija esa situacion.

- El presupuesto del Representante de la OSCE para la Libertad de los Medios de
Comunicacion y del Alto Comisionado para las Minorias Nacionales también nos
preocupa. Deberia haber una asignacion mas elevada para esas dos instituciones.

Lamentamos que, al igual que cada afio, algunos paises sigan planteando objeciones a

pesar del hecho de que la suma en cuestion es pequefia.

- Los presupuestos de las misiones en Asia Central siguen siendo demasiado reducidos

y no reflejan los retos de seguridad que hay en dicha region. El leve aumento
constatado no es suficiente, especialmente para Tayikistan, donde la Escuela de la

OSCE para Personal de Gestion Fronteriza de Dushanbe afronta ahora una situacion
financiera incierta debido a que no ha quedado incluida en el Presupuesto Unificado.

- Por ultimo, hay algunas cuestiones transversales que siguen socavando el presupuesto

de la OSCE a largo plazo. Concretamente, los gastos en concepto de salarios no se

han incluido en la medida suficiente, y la Secretaria no ha presentado una propuesta

proporcional para corregir esa situacion; esto repercutird negativamente en las
operaciones normales de la Organizacion.
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Sin embargo, nos felicitamos por algunas novedades positivas:

- En la Secretaria, el Centro para la Prevencién de Conflictos se dotara de recursos
humanos adicionales para abordar la crisis en Ucrania, y también contara con una
asignacién importante destinada a la gestion de crisis.

- Ademas, las medidas de ahorro emprendidas por las misiones sobre el terreno en
Europa sudoriental estan dando resultado gracias a las medidas importantes de
reorganizacion, lo que permite reasignar tales fondos a otras estructuras ejecutivas.

Por ultimo, el debate acerca del Presupuesto de 2015 habido este afio ha demostrado
una vez mas que es necesario solucionar la cuestion del Fondo destinado a incrementos en el
ciclo presupuestario de 2016, de conformidad con los compromisos asumidos por los Estados
participantes en cuanto a su escala de contribuciones”.
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DECLARACION INTERPRETATIVA
CON ARREGLO AL PARRAFO IV.1 A) 6 DEL
REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA
SEGURIDAD Y LA COOPERACION EN EUROPA

Efectuada por la Delegacion de Francia (en nombre también de Espafia y del Reino Unido):

“La presente declaracion se efectia en nombre de Espafia, de Francia y del Reino
Unido.

Damos las gracias a la Presidencia serbia entrante por sus esfuerzos incansables y su
habilidad, que ha permitido que se adopte el Presupuesto Unificado de la OSCE
correspondiente a 2015 de conformidad con las disposiciones de las decisiones relativas al
ciclo presupuestario.

Nos sumamos plenamente a la declaracion efectuada por la Delegacion de Italia en
nombre de los Estados Miembros de la Union Europea y, a titulo nacional, deseamos sefialar
gue solamente hemos podido unirnos al consenso con las condiciones siguientes:

- El Presupuesto Unificado para 2015 contiene un fondo especial denominado “Fondo
destinado a incrementos” que carece de base juridica. La Decision N° 827 adoptada
por el Consejo Permanente en 2007 dispone claramente que se ha establecido con
caracter provisional, y que estaba vinculado al presupuesto del ejercicio financiero
de 2008.

- Por tanto, no se puede considerar que la continuacién de dicha practica, que consiste
en facturar una parte de los gastos del personal de la Secretaria segun la escala de
cuotas para operaciones sobre el terreno, tenga una base juridica.

- Se ha tolerado que prosiguiera con el fin de facilitar el consenso.

- Como resultado de dicha practica, hay 65,5 puestos en la Secretaria que seguiran
incluidos en el Presupuesto Unificado de 2015 financiandose sobre la base de la
escala para operaciones sobre el terreno, lo que significa que hay 11 Estados
participantes que tendran que abonar una contribucién mayor de la que les habria
correspondido conforme a las obligaciones financieras detalladas en la Decision
N° 1072 del Consejo Permanente.
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A fin de que no se demore la adopcién del Presupuesto de la OSCE, Francia, Espafia y
el Reino Unido han acordado que no impugnaran la continuacion de esta practica en el
presente afio, a pesar de que contraviene el Reglamento Financiero.

Deseamos informar al Consejo Permanente de que dicho acuerdo no se aplicara en
modo alguno a los ejercicios financieros futuros. Para los proximos presupuestos unificados,
no podremos aceptar que se incluya un fondo de esta indole.

Espafia, Francia y el Reino Unido piden a la Secretaria que lo tenga en cuenta cuando
prepare la propuesta del Presupuesto Unificado para 2016, y solicitan que se atenga
rigurosamente a las decisiones pertinentes adoptadas en este érgano.

Solicito que la presente declaracion figure como texto agregado de la decisién
adoptada”.
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