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DECISION No 560 
REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 

DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE POUR 2003 
 
 
 Le Conseil permanent, 
 
 Agissant conformément aux dispositions pertinentes du Règlement financier, 
notamment de l’Article 2.09, et à sa Décision No 527 du 30 décembre 2002, 
 
 Prenant note du document sur le réexamen en milieu d’année du budget unifié de 
l’OSCE pour 2003 (PC.ACMF/16/03, PC.ACMF/16/03/Rev.1 et PC.ACMF/16/03/Rev.2), 
 
 Rappelant sa Décision No 542 du 10 avril 2003 sur la réaffectation de ressources pour 
le budget additionnel des quatre conférences, 
 
 Approuve les réaffectations telles qu’elles figurent dans le tableau récapitulatif de 
l’Annexe A, et dans le tableau d’effectifs tel qu’il figure à l’Annexe B. 
 
 



 PC.DEC/560 
 25 septembre 2003 
 Annexe A 
 

TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE 

 

 

Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
I.  FONDS GENERAL (Secrétariat)  
  
Secrétaire général et services centraux  
Direction exécutive 817 000 817 000 26 (44 300) 772 700 
Presse et information  1 034 800 1 034 800 41 0 1 034 800 
Service juridique 222 000 222 000 48 0 222 000 
Contrôle interne 776 700 776 700 26 35 900 812 600 
Coopération extérieure  543 800 543 800 35 (20 300) 523 500 
Séminaires 63 200 63 200 0 0 63 200 
Parité des sexes 149 800 149 800 35 (100) 149 700 
Missions de courte durée/déplacement du Président en exercice 
et de ses représentants personnels  225 000 225 000 1 0

 
225 000 

Total 3 832 300 0 3 832 300 31 (28 800) 3 803 500 
  

Questions de police à caractère stratégique 574 800 574 800 29 (46 900) 527 900 
Total 574 800 0 574 800 29 (46 900) 527 900 

  
Groupe d’action contre le terrorisme 238 300 238 300 11 0 238 300 
Total 238 300 0 238 300 11 0 238 300 

  
Activités liées aux aspects économiques et environnementaux 
de la sécurité 

 

Coordonnateur des activités économiques et environnementales 
de l’OSCE 923 100 (30 000) 893 100 30 (67 100)

 
826 000 

Réunion du Forum économique  403 100 403 100 61 0 403 100 
Total 1 326 200 (30 000) 1 296 200 40 (67 100) 1 229 100 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
Activités de prén des conflits  
Direction et administration  329 900 329 900 30 (20 300) 309 600 
Coordination de la gestion des projets 77 300 77 300 22 0 77 300 
Section des programmes de mission 707 200 707 200 33 (40 600) 666 600 
Sécurité sur le terrain 117 300 117 300 45 0 117 300 
Groupe de planification des opérations 426 300 426 300 38 0 426 300 
Centre de situation/communications 151 300 151 300 37 0 151 300 
Total 1 809 300 0 1 809 300 34 (60 900) 1 748 400 

       
Activités liées aux aspects militaires de la sécurité  
Réseau de communication  349 300 349 300 31 (18 000) 331 300 
Groupe d’appui au Forum pour la coopération en matière 
de sécurité (FCS)  325 900 325 900 44 18 000

 
343 900 

Séminaires  46 000 46 000 45 0 46 000 
Total 721 200 0 721 200 38 0 721 200 

  
Gestion des ressources humaines  
Direction et administration  289 300 289 300 32 35 000 324 300 
Recrutement 463 100 463 100 41 0 463 100 
Gestion du personnel 499 300 499 300 44 0 499 300 
Section de la formation 647 900 647 900 39 0 647 900 
Total 1 899 600 0 1 899 600 40 35 000 1 934 600 

  
Département de l’administration et des finances/ 
Services communs (Vienne) 

 

Direction et administration  368 500 368 500 41 0 368 500 
Services généraux  1 739 000 1 739 000 62 85 600 1 824 600 
Service des finances 1 145 300 1 145 300 36 (47 600) 1 097 700 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
Section des technologies de l’information  3 216 300 3 216 300 45 0 3 216 300 
Service d’appui aux missions 943 800 943 800 35 (38 000) 905 800 
Gestion centrale des archives et des documents 220 700 220 700 41 0 220 700 
Total 7 633 600 0 7 633 600 46 0 7 633 600 

  
Département de l’administration et des finances/ 
Services de conférence (Vienne) 

 

Direction et administration  186 400 186 400 41 0 186 400 
Services et administration des séances 2 136 200 269 200 2 405 400 29 0 2 405 400 
Services linguistiques 2 827 700 2 827 700 32 0 2 827 700 
Total 5 150 300 269 200 5 419 500 31 0 5 419 500 

  
Département de l’administration et des finances/ 
Bureau de Prague 

 

Services de conférence  0 0 0 0 0 
Information, documentation et autres services 404 600 404 600 30 (3 900) 400 700 
Total 404 600 0 404 600 30 (3 900) 400 700 
  
TOTAL, FONDS GENERAL 23 590 200 239 200 23 829 400 37 (172 600) 23 656 800 
  
II. BUREAU DES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES 
 ET DES DROITS DE L’HOMME (BIDDH) 

 

  
Activités liées à la dimension humaine  
Elections  4 345 400 4 345 400 28 0 4 345 400 
Démocratisation 1 575 200 1 575 200 30 0 1 575 200 
Observations des droits de l’homme  609 700 609 700 45 0 609 700 
Affaires publiques 249 100 249 100 32 0 249 100 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
Réunion sur la mise en oeuvre 397 300 397 300 0 0 397 300 
Questions concernant les Roms et les Sintis 263 500 263 500 41 0 263 500 
Groupe d’action contre le terrorisme/BIDDH 355 000 355 000 26 0 355 000 
Total 7 795 200 0 7 795 200 29 0 7 795 200 

  
Services communs  
Direction exécutive  402 900 402 900 37 0 402 900 
Administration générale  1 031 800 1 031 800 41 0 1 031 800 
Service des finances 398 600 398 600 34 0 398 600 
Total 1 833 300 0 1 833 300 38 0 1 833 300 
  
TOTAL, BIDDH  9 628 500 0 9 628 500 31 0 9 628 500 
  
III. HAUT COMMISSAIRE POUR LES MINORITES 
 NATIONALES (HCMN) 

 

  
Activités du Haut Commissaire  
Direction et administration  1 136 400 1 136 400 42 0 1 136 400 
Consultations sur place 422 800 422 800 33 0 422 800 
Projets 200 000 200 000 5 0 200 000 
Total 1 759 200 0 1 759 200 36 0 1 759 200 

  
Services communs  
Services généraux 654 700 654 700 35 0 654 700 
Service des finances 5 700 5 700 0 0 5 700 
Total 660 400 0 660 400 34 0 660 400 
  
TOTAL, HCMN  2 419 600 0 2 419 600 35 0 2 419 600 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
IV. REPRESENTANT POUR LA LIBERTE DES MEDIAS  
  
Direction et administration 890 900 890 900 31 0 890 900 
  
TOTAL, REPRESENTANT POUR LA LIBERTE DES MEDIAS 890 900 0 890 900 31 0 890 900 

  
V. FONDS RELATIFS AU CONFLIT DONT LA 

CONFERENCE DE MINSK DE L’OSCE EST SAISIE 
 

  
Groupe de planification de haut niveau  211 900 211 900 28 (500) 211 400 
Processus de Minsk  999 300 999 300 8 0 999 300 
Représentant personnel du Président en exercice  1 000 800 1 000 800 39 (29 900) 970 900 
  
TOTAL, FONDS RELATIFS AU CONFLIT DONT LA 
CONFERENCE DE MINSK DE L’OSCE EST SAISIE 2 212 000 0 2 212 000 24 (30 400)

 
2 181 600 

 
VI. MISSIONS DE L’OSCE ET OPERATIONS SUR LE 

TERRAIN 
 

  
Centre d’Almaty  1 251 900 1 251 900 29 (25 000) 1 226 900 
Centre d’Achgabat 1 078 000 1 078 000 20 (109 800) 968 200 
Centre de Bichkek 1 668 300 50 800 1 719 100 21 (169 300) 1 549 800 
Centre de Tachkent 1 272 900 44 100 1 317 000 19 (45 700) 1 271 300 
Centre de Douchanbé 3 009 200 3 009 200 25 54 400 3 063 600 
Représentant auprès de la Commission estonienne 
sur les militaires à la retraite  136 500 136 500 29 (500)

 
136 000 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
Représentant auprès de la Commission mixte russo-lettone 
sur les militaires à la retraite 13 500 13 500 10 0

 
13 500 

Bureau de Minsk 899 100 141 000 1 040 100 22 (41 500) 998 600 
Coordonnateur des projets en Ukraine  1 146 300 1 146 300 26 (10 200) 1 136 100 
Mission en Moldavie 1 026 100 244 600 1 270 700 30 (37 500) 1 233 200 
Bureau d’Erevan 1 133 400 1 133 400 23 (12 000) 1 121 400 
Bureau de Bakou 1 366 300 1 366 300 30 (47 100) 1 319 200 
Dissolution administrative du Groupe d’assistance en Tchétchénie 1 847 400 (1 580 500) 266 900 78 0 266 900 
Présence en Albanie 4 288 100 4 288 100 33 (150 000) 4 138 100 

  
TOTAL, MISSIONS DE L’OSCE ET OPERATIONS 
SUR LE TERRAIN 20 137 000 (1 100 000) 19 037 000 27 (594 200)

 
18 442 800 

  
VII. GRANDES MISSIONS ET GRANDS PROJETS 

DE L’OSCE 
 

  
Mission en Serbie-Monténégro  
  
Bureau du Chef de la Mission 671 800 671 800 37 69 100 740 900 
Administration et finances  2 245 100 2 245 100 49 (200) 2 244 900 
Département de l’application de la loi 2 473 500 2 473 500 28 (81 700) 2 391 800 
Département de la primauté du droit/des droits de l’homme 589 700 589 700 33 50 000 639 700 
Département des médias 467 900 467 900 27 0 467 900 
Département de la démocratisation 928 700 928 700 34 0 928 700 
Département de l’économie et de l’environnement 346 700 346 700 33 (41 100) 305 600 
Bureau à Podgorica 1 311 700 1 311 700 33 (78 800) 1 232 900 
Facilité du Chef de la Mission 50 000 50 000 81 0 50 000 
Total 9 085 100 0 9 085 100 36 (82 700) 9 002 400 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
Mission en Croatie  
Services centraux 3 333 000 3 333 000 41 (1 300) 3 331 700 
Démocratisation 2 451 500 2 451 500 36 0 2 451 500 
Département des droits de l’homme et de la primauté du droit 2 103 600 2 103 600 41 0 2 103 600 
Affaires politiques 429 200 429 200 36 0 429 200 
Retour et intégration 2 094 700 2 094 700 37 0 2 094 700 
Facilité du Chef de la Mission 50 000 50 000 1 0 50 000 
Total, Mission 10 462 000 10 462 000 39 (1 300) 10 460 700 

  
Renforcement du Secrétariat 304 900 304 900 42 2 500 307 400 
Total  10 766 900 0 10 766 900 39 1 200 10 768 100 

  
Mission de contrôle de l’OSCE à Skopje chargée d’éviter 
le débordement du conflit 

 

Chef de la Mission et des services centraux 991 600 991 600 34 106 200 1 097 800 
Administration et finances 6 200 200 6 200 200 50 (127 500) 6 072 700 
Département chargé du renforcement de la confiance 364 400 364 400 32 (85 000) 279 400 
Département de la primauté du droit 417 900 417 900 34 121 800 539 700 
Développement des médias 373 200 373 200 15 (5 000) 368 200 
Services de perfectionnement de la police 4 600 300 4 600 300 30 (402 900) 4 197 400 
Bureaux extérieurs 3 714 000 3 714 000 37 (211 900) 3 502 100 
Total, Mission 16 661 600 0 16 661 600 39 (604 300) 16 057 300 
Renforcement du Secrétariat 142 600 142 600 34 5 700 148 300 
Total 16 804 200 0 16 804 200 39 (598 600) 16 205 600 
Tâches en Bosnie-Herzégovine  
Bureau central 5 026 300 5 026 300 50 (500) 5 025 800 
Formation  186 300 186 300 29 0 186 300 
Démocratisation 1 572 000 1 572 000 32 (100) 1 571 900 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
Droits de l’homme 946 300 946 300 42 (200) 946 100 
Presse et information 602 400 602 400 41 0 602 400 
Coopération en matière de sécurité 1 102 600 1 102 600 32 (200) 1 102 400 
Centres régionaux 8 648 100 8 648 100 42 (1 000) 8 647 100 
Réforme de l’enseignement 721 200 721 200 34 (100) 721 100 
Total, Mission 18 805 200 0 18 805 200 42 (2 100) 18 803 100 

  
Stabilisation régionale/limitation des armements  
Négociations (articles II et IV) 462 200 462 200 37 0 462 200 
Coordination de la vérification 135 100 135 100 34 0 135 100 
Stabilisation régionale/limitation des armements 597 300 597 300 36 0 597 300 

  
Renforcement du Secrétariat 1 339 600 1 339 600 41 0 1 339 600 
Total 20 742 100 0 20 742 100 42 (2 100) 20 740 000 

 
Mission au Kosovo  
La Mission  
Département du Chef de la Mission 2 222 000 2 222 000 39 (8 500) 2 213 500 
Département de la démocratisation 5 706 800 5 706 800 34 (118 000) 5 588 800 
Bureau de la Commission temporaire des médias/Commission des 
médias indépendants 406 600 406 600 40 (144 900)

 
261 700 

Médiateur 606 800 606 800 31 0 606 800 
Département des droits de l’homme et de la primauté du droit 4 749 700 4 749 700 33 (239 100) 4 510 600 
Département des opérations électorales 3 319 500 3 319 500 24 (55 400) 3 264 100 
Département de la formation et du perfectionnement de la police 8 088 000 8 088 000 45 (43 400) 8 044 600 
Département de l’administration et de l’appui 19 841 100 19 841 100 38 (472 400) 19 368 700 
Total, Mission 44 940 500 0 44 940 500 37 (1 081 700) 43 858 800 
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TABLEAU RECAPITULATIF DU REEXAMEN EN MILIEU D’ANNEE 
DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme 
Sous-programme 

Budget 
initial 

PC.DEC/527 
 
 
 

(1) 

Décisions du 
Conseil 

permanent 
Augmentation
(Diminution) 

534 et 542 
(2) 

Budget 
révisé 
actuel 

 
 
 

(3) = (1) + (2) 

Pourcentage
du taux 

d’utilisation
au 31 mai 

 
 

(4) 

Augmentation
(Diminution)
à la date du 
réexamen en 

milieu d’année
 

(5) 

Projet de 
budget révisé 

 
après le 

réexamen en 
milieu d’année 
(6) = (3)+ (5) 

 
Renforcement du Secrétariat 3 265 000 3 265 000 40 1 400 3 266 400 
Renforcement du BIDDH 263 700 263 700 27 0 263 700 
Total 48 469 200 0 48 469 200 37 (1 080 300) 47 388 900 

  
Mission en Géorgie  
Siège 1 699 000 1 699 000 36 (42 300) 1 656 700 
Dimension humaine 1 004 400 1 004 400 25 (31 100) 973 300 
Dimension économique et environnementale 218 900 218 900 27 (9 600) 209 300 
Services de l’administration et des finances 1 390 300 1 390 300 41 (15 200) 1 375 100 
Opération d’observation des frontières 16 657 700 1 100 000 17 757 700 35 (720 500) 17 037 200 
Facilité du Chef de la Mission 0 0 0 10 000 10 000 
Total 20 970 300 1 100 000 22 070 300 35 (808 700) 21 261 600 

  
TOTAL, GRANDES MISSIONS ET 
GRANDS PROJETS DE L’OSCE 126 837 800 1 100 000 127 937 800 38 (2 571 200)

 
125 366 600 

  
Montants non distribués (en attente de futures décisions 
du Conseil permanent) 

3 129 200 3 129 200 

  
TOTAL GENERAL 185 716 000 239 200 185 955 200 36 (239 200) 185 716 000 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 

EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE 
 

 

Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Fonds général (Secrétariat)      
Secrétaire général et services centraux     
Direction exécutive      

 Secrétaire général — C    
 Directeur du Bureau du Secrétaire 
général  

 
D1 

 
C 

  Changement du titre 
fonctionnel seulement. 
Aucun changement de 
grade 

 Assistant personnel du SG Dét.1 Dét.    
 Conseiller principal P4 C    
 Directeur exécutif P3 C   Nouveau titre suite au 

classement  
 Assistant principal (Bureau du SG) G6 C    
 Secrétaire (Bureau du SG) G5 C    
       

Presse et information      
 Porte-parole/chef de la presse et de 
l’information 

 
P5 

 
C 

   

 Spécialiste principal de 
l’information 

P4 C    

 Attaché de presse P3 C    
 Attaché de presse (langue russe) P3 C   Nouveau titre suite au 

classement 
 Administrateur du site web public P3 C    
 Créateur de sites web P2 C    
 Editeur P3 C    
 Assistant (presse et information)  

G5 
 

C 
   

 Secrétaire G4 C    
       

Service juridique      
 Conseiller juridique principal P5 C    
 Juriste P2 C    
 Secrétaire G4 C    
       

Contrôle interne      
 Directeur du contrôle interne D2 C   Changement du titre 

fonctionnel seulement. 
Aucun changement de 
grade 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Directeur adjoint chargé du 
contrôle interne 

 
P5 

 
C 

   

 Chef de l’évaluation des 
programmes 

P5 C   Nouveau titre suite au 
classement 

 Vérificateur interne principal des 
comptes (chef du service de 
gestion) 

 
P5 

 
C 

  Nouveau titre suite au 
classement 

 Vérificateur interne des comptes P3 C  2  
 Assistant principal (vérification 
des comptes) 

G6 C    

 Assistant principal (vérification 
des comptes) 

G6 C   Reclassé suite au 
classement 

       
Coopération extérieure      

 Chef de la Section de la 
coopération extérieure 

 
P5 

 
C 

   

 Administrateur principal chargé de 
la coopération extérieure 

 
P4 

 
C 

  
2 

 

 Administrateur chargé de la 
coopération extérieure 

P3 C    

 Administrateur chargé de la 
coopération extérieure 

Dét.1 Dét.  2  

 Assistant principal (coopération 
extérieure) 

 
G6 

 
C 

   

 Secrétaire G4 C    
       

Parité des sexes      
 Conseiller principal pour la parité 
des sexes 

P4 C    

 Secrétaire G4 C    
       

Questions de police à caractère stratégique    
Questions de police à caractère 
stratégique 

     

 Conseiller principal pour les 
questions de police 

Dét.4 Dét.    

 Spécialiste des questions de police 
(formation) 

P4 C    

 Administrateur exécutif P4 C/Dét.    
 Coordonnateur des programmes P4 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Spécialiste de la gestion de 
l’information 

P3 C   Nouveau titre suite au 
classement 

 Spécialiste des questions de police 
(police en uniforme et appui) 

 
P4 

 
C 

   
Nouveau titre 

 Spécialiste des questions de police 
(criminalité) 

Dét.2 Dét.   Nouveau titre 

 Spécialiste des questions de police 
(liaison avec la police aux 
frontières, les militaires et le 
Groupe d’action contre le 
terrorisme) 

 
 

Dét.2 

 
 

Dét. 

   
 
Nouveau titre 

 Secrétaire G4 C    
       

Action contre le terrorisme      
Activités de lutte contre le terrorisme      
 Chef (questions de lutte contre le 

terrorisme) 
Dét.4 Dét.    

 Conseiller (questions de lutte 
contre le terrorisme) 

Dét.2 Dét.    

 Administrateur de programme P3 C   Nouveau titre suite au 
classement 

 Secrétaire G4 C    
       

Activités liées aux aspects économiques et environnementaux de la sécurité  
Coordonnateur des activités économiques et environnementales de l’OSCE  

 Coordonnateur des activités 
économiques et environnementales 
de l’OSCE 

 
D2 

 
C 

   

 Coordonnateur adjoint des activités 
économiques et environnementales 
de l’OSCE  

 
 

P5 

 
 

C 

   

 Conseiller économique principal P5 C    
 Administrateur principal de 
programme 

P4 C   Nouveau titre suite au 
classement 

 Conseiller pour l’environnement Dét.1 Dét.    
 Conseiller (questions économiques 
et environnementales) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

   

 Economiste-écologiste  P3 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur adjoint de 
programme (questions de sécurité 
environnementales) 

 
P2 

 
C 

  Nouveau titre suite au 
classement 

 Administrateur adjoint de 
programme (questions de sécurité 
économiques) 

 
P2 

 
C 

  Nouveau titre suite au 
classement 

 Secrétaire principal G5 C    
 Secrétaire G4 C    
 Secrétaire chargé des projets G4 C   Nouveau titre suite au 

classement 
       

Activités de prévention des conflits      
Direction et administration      

 Directeur du Centre de prévention 
des conflits 

 
D2 

 
C 

   

 Responsable de la planification et 
de la coordination 

 
P3 

 
C 

   

 Secrétaire principal G5 C    
 Secrétaire G4 C    
       

Coordination de la gestion des projets      
 Coordonnateur principal de la 
gestion des projets 

 
P4 

 
C 

  Nouveau titre suite au 
classement 

       
Section des programmes de missions      

 Directeur adjoint du Centre de 
prévention des conflits/Chef de la 
Section des programmes de 
missions 

 
 

P5 

 
 

C 

   

 Administrateur principal 
(programmes de missions) 

P4 C  3  

 Administrateur de programme de 
missions (Bureaux d’Asie centrale 
et/ou du Caucase) 

 
 

P3 

 
 

C 

   

 Administrateur de programme de 
missions (Bureaux du Caucase 
et/ou de l’Asie centrale) 

 
 

P3 

 
 

C 

   

 Administrateur auxiliaire 
(programmes de missions) 

Dét.1 Dét.  4  
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Assistant (programmes de 
missions) 

G5 C    

       
Sécurité sur le terrain      

 Coordonnateur principal des 
questions de sécurité 

P4 C    

       
Groupe de planification des opérations (Centre des opérations)   

 Chef du Groupe de planification 
des opérations  

P5 C    

 Planificateur des ressources P4 C    
 Officier de liaison militaire P4 C    
 Analyste/chercheur Dét.1 Dét.    
 Responsable de la coordination 
(questions frontalières) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

   

 Secrétaire G4 C    
       

Centre de situation/communication      
 Chef du Centre de 
situation/communication 

 
Dét.3 

 
Dét. 

   

 Chef adjoint du Centre de 
situation/communication  

 
G6 

 
C 

   

 Préposé à la permanence G5 C  2  
       

Activités liées aux aspects militaires de la sécurité    
Réseau de communication       

 Administrateur principal chargé de 
la gestion du réseau 

 
P4 

 
C 

   

 Administrateur chargé de la 
gestion du réseau 

P3 C    

       
Forum pour la coopération en matière de sécurité (FCS-Groupe d’appui)  

 Administrateur principal chargé du 
réseau de communication 

 
P4 

 
C 

   

 Administrateur principal chargé de 
l’appui aux FCS 

P4 C    

 Administrateur chargé des MDCS P3 C    
 Administrateur chargé de l’appui 
aux FCS 

Dét.1 Dét.    

 Secrétaire G4 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Gestion des ressources humaines      
Direction et administration      

 Directeur des ressources humaines D2 C    
 Conseiller principal auprès du 
Directeur des ressources humaines 

 
Dét.2 

 
Dét. 

   

 Secrétaire principal G5 C    
       

Recrutement      
 Directeur adjoint/Chef de la 
Section du recrutement 

 
P5 

 
C 

   

 Coordonnateur du recrutement Dét.1 Dét.    
 Assistant principal chargé du 
recrutement (personnel détaché) 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant principal chargé du 
recrutement  

G6 C  2  

 Assistant chargé du recrutement 
(personnel détaché) 

 
G5 

 
C 

   

       
Service du personnel      

 Chef de la Section du personnel P4 C    
 Administrateur du personnel P3 C    
 Administrateur principal 
(personnel) 

G6 C  4  

 Assistant (personnel) G4 C    
 Commis (personnel) G3 C    
       

Section de la formation      
 Coordonnateur de la formation à 
l’OSCE 

P4 C    

 Administrateur (formation) P3 C    
 Administrateur (formation) Dét.1 Dét.    
 Administrateur (formation) P2 C    
 Assistant principal (formation) G6 C    
 Assistant (formation) G4 C    
 Commis (formation) — 50 pour 
cent 

G3 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Département de l’administration et des finances/Services communs (Vienne)  
Direction et administration      

 Directeur de l’administration et des 
finances — 50 pour cent 

 
D2 

 
C 

   

 Contrôleur financier P5 C    
 Responsable de la planification et 
de la coordination 

 
P3 

 
C 

   

 Secrétaire principal G5 C    
       

Services généraux      
 Chef du Groupe des services 
administratifs 

 
P2 

 
C 

   

 Superviseur (voyages et appui 
général) 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant (voyages) G4 C    
 Réceptionniste G3 C    
 Chauffeur G3 C    
 Nettoyeur G1 C  3  
       

Service des finances      
 Directeur adjoint des finances P5 C    
 Chef du Groupe du budget P4 C    
 Chef du Groupe de la comptabilité P4 C    
 Trésorier P3 C    
 Administrateur chargé du budget P3 C  2  
 Administrateur chargé du budget 
(fonds extrabudgétaires) 

P3 C    

 Administrateur chargé des finances P2 C    
 Assistant principal (trésorerie) G6 C    
 Assistant principal (finances) G6 C  2  
 Secrétaire administratif G5 C    
       

Service des technologies de l’information     
 Chef du Service des technologies 
de l’information  

 
P5 

 
C 

   

 Chef des systèmes d’information 
(bases de données) 

 
P4 

 
C 

   

 Chef de l’appui infrastructurel P4 C    
 Chef du système de gestion globale 
de l’entreprise (GGE) 

P4 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Chef du Groupe technique et des 
réseaux 

 
P3 

 
C 

   

 Chef du Groupe des 
communications  

P3 C    

 Administrateur chargé des 
communications 

P2 C    

 Assistant principal (technologies 
de l’information — 
Internet/Intranet) 

 
G7 

 
C 

   

 Spécialiste principal (applications) G7 C    
 Spécialiste principal (applications 
GGE) 

 
G7 

 
C 

   

 Assistant principal (technologies 
de l’information)  

 
G6 

 
C 

   

 Assistant principal (technologies 
de l’information) — Hofburg 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant principal (technologies 
de l’information) — 
Administrateur du système 
GroupWare 

 
 

G6 

 
 

C 

   

 Assistant technique G5 C    
 Assistant (programmes) G5 C    
 Assistant (technologies de 
l’information — aide aux 
utilisateurs) 

 
G5 

 
C 

   

 Assistant (technologies de 
l’information) — aide aux 
utilisateurs/LAN) 

 
 

G5 

 
 

C 

   

 Commis aux technologies de 
l’information — 50 pour cent 

 
G3 

 
C 

   

      
Service d’appui aux missions      
 Directeur adjoint (appui aux 

missions) 
 

P5 
 

C 
   

 Chef du Groupe des achats et de la 
sous-traitance 

 
P4 

 
C 

  Suite à la proposition de 
restructuration du 
Service d’appui aux 
missions 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Chef du Groupe de gestion des 

actifs 
P4 C   Suite à la proposition de 

restructuration du 
Service d’appui aux 
missions 

 Chef de la Section de logistique P3 C    
 Chef du Groupe des fournitures P2 C    
 Administrateur chargé de l’appui à 

l’entretien des bâtiments 
P3 C   Suite à la proposition de 

restructuration du 
Service d’appui aux 
missions  

 Administrateur chargé des 
transports 

P2 C    

 Administrateur chargé de la 
gestion du parc automobile 

P2 C    

 Assistant principal (gestion du parc 
automobile) 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant chargé des fournitures 
(contrôle des actifs fixes) 

 
G5 

 
C 

   

 Assistant (logistique) G5 C    
 Secrétaire administratif G5 C   Revalorisation suite au 

classement 
       
Gestion centrale des archives et des documents    
 Chef de la Section de la gestion 

centrale des archives et des 
documents 

 
P4 

 
C 

   

 Assistant principal (gestion des 
archives) 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant principal (documentation 
et information) 

 
G7 

 
C 

   

 Assistant (enregistrement) G4 C    
       
Département de l’administration et des finances/Services de conférence  
Direction et administration      
 Directeur de l’administration et des 

finances — 50 pour cent 
 

D2 
 

C 
   

 Directeur adjoint chargé des 
services de conférence 

 
P5 

 
C 

   

 Assistant (protocole) G5 C    
 Secrétaire G5 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Service et administration des séances      
 Administrateur chargé de la 

gestion financière 
P3 C    

 Administrateur chargé des 
conférences 

P3 C    

 Agent de sécurité G7 C    
 Assistant principal (service des 
séances) 

G6 C  2  

 Superviseur du Groupe d’appui 
aux séances et des documents 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant (services d’appui) G4 C    
 Superviseur adjoint du Groupe 
d’appui aux séances et des 
documents 

 
G4 

 
C 

   

 Opérateur du matériel de 
reproduction 

G3 C    

 Commis aux séances G3 C  3  
 Commis aux séances — 50 pour 
cent 

G3 C    

 Commis aux technologies de 
l’information — 50 pour cent 

 
G3 

 
C 

   

 Standardiste  G2 C    
      
Services linguistiques      

 Chef de la Section des services 
linguistiques 

P4 C    

 Assistant principal (Services 
linguistiques) 

 
G6 

 
C 

   

 Superviseur du Groupe de contrôle 
des documents et de traitement de 
texte 

 
G6 

 
C 

   

 Superviseur adjoint du Groupe de 
contrôle des documents et de 
traitement de texte 

 
G5 

 
C 

   

 Secrétaire administratif G4 C    
 Opérateur de traitement de texte G4 C  12  
 Assistant (contrôle des documents 
et des références) 

 
G4 

 
C 

  Changement de grade 
résultant d’un 
classement (G3 à G4) 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Département de l’administration et des finances/Bureau de Prague   
Information, documentation et autres services     

 Chef du Bureau, chargé des 
réunions  

 
Dét.3 

 
Dét. 

   

 Assistant principal (technologies 
de l’information) 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant principal (administration 
et finances) 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant (archives) G5 C    
 Assistant (technologies de 
l’information) 

G4 C    

 Secrétaire G4 C    
 Nettoyeur/Commis (photocopies) G1 C    
       

Bureau des institutions démocratiques et des droits de l’homme (BIDDH)  
Activités liées à la dimension humaine      
Elections      
 Chef de la Section des élections P5 C    
 Chef adjoint de la Section des 

élections 
P4 C    

 Conseiller principal pour les 
élections 

P4 C    

 Conseiller pour les élections P3 C  5  
 Assistant principal (contrôle des 
documents et gestion de 
l’information) 

 
G7 

 
C 

  Nouveau titre suite au 
classement 

 Assistant administratif principal G6 C    
 Assistant administratif (voyages) G5 C    
       

Démocratisation      
 Chef de la Section de la 
démocratisation 

P5 C    

 Chef adjoint de la Section de la 
démocratisation 

 
Dét.3 

 
Dét. 

   

 Chef du Groupe de la primauté du 
droit 

P4 C    

 Chef du Groupe de la liberté de 
circulation/des migrations 

 
P4 

 
C 

   

 Conseiller pour les ONG P3 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Conseiller (questions concernant la 
lutte contre la traite des êtres 
humains) 

P3 C    

 Administrateur (questions 
concernant la lutte contre la traite 
des êtres humains) 

P2 C    

 Administrateur chargé de la 
primauté du droit 

P2 C    

 Administrateur chargé des ONG P2 C    
 Administrateur chargé de la liberté 
de circulation/des migrations 

 
P2 

 
C 

   

 Conseiller pour la parité des sexes P3 C    
 Administrateur chargé de la parité 
des sexes 

P2 C    

 Assistant administratif G5 C  3  
       

Observation des droits de l’homme      
 Chef de l’observation des droits de 
l’homme 

P4 C    

 Administrateur chargé de 
l’observation des droits de 
l’homme  

P2 C    

 Administrateur adjoint chargé de 
l’observation des droits de 
l’homme 

P2 C   Nouveau titre suite au 
classement 

       
Affaires publiques      

 Porte-parole, conseiller pour la 
presse et l’information 

 
P3 

 
C 

   

 Créateur de sites web P1 C    
 Responsable adjoint des affaires 
publiques 

P1 C    

       
Questions concernant les Roms et les Sintis     

 Conseiller pour les questions 
concernant les Roms et les Sintis 

P4 C    

 Administrateur chargé des 
questions concernant les Roms et 
les Sintis 

P2 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Activités de lutte contre le terrorisme      

 Coordonnateur des questions de 
lutte contre le terrorisme 

P3 C    

       
Services communs      
Direction exécutive      

 Directeur du BIDDH — C    
 Premier Directeur adjoint du 
BIDDH 

 
D1 

 
C 

   

 Deuxième Directeur adjoint chargé 
de l’administration et des services 
de conférence  

 
 

P5 

 
 

C 

   

 Conseiller personnel auprès du 
Directeur du BIDDH 

 
Dét.1 

 
Dét. 

   

       
Services généraux      

 Chef des technologies de 
l’information 

P3 C   Nouveau titre suite au 
classement 

 Administrateur (questions 
administratives) 

P2 C    

 Administrateur adjoint chargé des 
achats 

P1 C    

 Assistant principal (technologies 
de l’information) 

 
G6 

 
C 

   

 Assistant principal (logistique) G6 C    
 Assistant personnel G6 C    
 Assistant administratif principal G6 C    
 Assistant (technologies de 
l’information) 

G5 C    

 Assistant (questions 
administratives/voyages) 

G5 C   Nouveau titre suite au 
classement 

 Assistant (fournitures) G4 C    
 Assistant (achats) G5 C    
 Réceptionniste G3 C    
 Chauffeur/planton G3 C    
 Assistant (enregistrement) G4 C    

      
Finances      

 Chef du Groupe des finances P3 C    
 Administrateur chargé des finances P2 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Assistant principal (finances) G7 C    
 Assistant (trésorerie) G5 C    
 Assistant (finances) G5 C  3  

     
Haut Commissaire pour les minorités nationales    
Activités du Haut Commissaire      
Direction et administration      

 Haut Commissaire — C    
 Directeur D1 C    
 Conseiller principal P5 C    
 Conseiller juridique principal P4 C    
 Conseiller principal P4 C  3  
 Conseiller juridique P3 C    
 Conseiller politique P3 C    
 Juriste P2 C    
 Administrateur adjoint (questions 
politiques) 

P1 C   Nouveau titre suite au 
classement 

 Conseiller personnel Dét.1 Dét.    
 Administrateur de projets Dét.1 Dét.  3  
       

Services communs      
Services généraux      

 Administrateur principal 
(questions administratives) 

P4 C    

 Spécialiste des technologies de 
l’information 

P3 C    

 Assistant administratif principal G7 C    
 Assistant (programmes) G5 C    
 Secrétaire du HCMN G5 C    
 Assistant (informations) G5 C    
 Secrétaire G4 C  2  
 Secrétaire Dét.1 Dét.    
       

Représentant pour la liberté des médias     
Direction et administration      
 Représentant pour la liberté des 

médias 
 

— 
 

C 
   

 Conseiller principal Dét.4 Dét.  3  
 Conseiller principal Dét.2 Dét.   Nouveau poste 
 Conseiller principal P5 C    
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Conseiller P3 C    
 Assistant de recherches P1 C    
 Coordonnateur de projets Dét.1 Dét.    
 Secrétaire administratif principal G6 C    
 Assistant (technologies de 
l’information — aide aux 
utilisateurs) — 25 pour cent 

 
 

G5 

 
 

C 

   

 Assistant (projets) G5 C    
 Secrétaire (programmes) G5 C    
       

Fonds relatifs au conflit dont la Conférence de Minsk de l’OSCE est saisie  
Groupe de planification de haut niveau     

 Assistant administratif principal G6 C    
 Assistant (technologies de 
l’information/aide aux utilisateurs) 
— 25 pour cent 

 
 

G5 

 
 

C 

   

 Membre du Groupe Dét.2 Dét.  8  
       

Représentant personnel du Président en exercice    
 Représentant personnel du 
Président en exercice 

HOM Dét.    

 Coordonnateur de missions Dét.2 Dét.    
 Assistant personnel du 
Représentant personnel 

Dét.2 Dét.    

 Assistant du Représentant 
personnel sur le terrain 

Dét.2 Dét.  3  

       
Missions de l’OSCE et opérations sur le terrain    
Centre d’Almaty      

 Chef du Centre HOM Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
politiques) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (dimension 
humaine) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur  (questions 
économiques et 
environnementales) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Centre d’Achgabat      

 Chef du Centre HOM Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur (questions 
politiques) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (dimension 
humaine) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (questions 
économiques et 
environnementales) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (administration et 
finances) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur de projets Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Coordonnateur de projets Dét.3 Dét. 31.12.03   
       

Centre de Bichkek      
 Chef du Centre HOM Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
politiques) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (questions 
économiques et 
environnementales) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (appui général) Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
économiques et 
environnementales) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (dimension 
humaine) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (questions 
politiques et dimension humaine) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Centre de Tachkent      

 Chef du Bureau  HOM Dét. 31.12.03   
 Expert (dimension humaine et 
démocratisation) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Expert (questions économiques et 
environnementales) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (appui général) Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
politiques) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

       
Centre de Douchanbé      

 Chef du Centre HOM Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Chef adjoint du Centre DHOM Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Administrateur (administration et 
finances) 

 
P2 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (questions 
politiques et sécurité) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (dimension 
humaine) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (questions 
environnementales) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (parité des sexes) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
économiques) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (questions 
politiques et médias) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur de programmes, 
coordonnateur de la formation 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Agent hors Siège (Koulyab) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Agent hors Siège (Kourgan-Toube) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Agent hors Siège (Khoujand) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Agent hors Siège (Chartouz) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Agent hors Siège (Garm) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Agent de sécurité P2 C 31.12.03   

  
Représentant auprès de la Commission estonienne sur les militaires à la retraite 

 Représentant auprès de la 
Commission estonienne sur les 
militaires à la retraite 

 
 

HOM 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  

       
Bureau de Minsk      

 Chef du Bureau HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint du Bureau DHOM Dét. 31.12.03   
 Membre du Bureau Dét.2 Dét. 31.12.03 2  
 Administrateur (administration et 
finances) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Coordonnateur des projets en Ukraine     

 Coordonnateur de projets HOM Dét. 31.12.03   
 Administrateur principal de projets Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur de projets Dét.2 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Mission en Moldavie      

 Chef de la Mission HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Mission DHOM Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des questions 
politiques/militaires 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller politique Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (dimension 
humaine) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Responsable des relations 
extérieures/porte-parole 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Membre militaire Dét.2 Dét. 31.12.03 2  
 Administrateur Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (lutte contre la 
traite des êtres humains) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

       
Bureau d’Erevan      

 Chef du Bureau HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint du Bureau DHOM Dét. 31.12.03   
 Administrateur (droits de 
l’homme) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (démocratisation)  Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
économiques et 
environnementales)  

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (administration et 
finances) 

 
P2 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Coordonnateur de projets Dét.3 Dét. 31.12.03   
       

Bureau de Bakou      
 Chef du Bureau HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint du Bureau/spécialiste 
des questions politiques 

 
DHOM

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (questions 
économiques et 
environnementales) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (démocratisation) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (dimension 
humaine) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (administration et 
finances) 

 
P2 

 
C 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Présence en Albanie      
Bureau du Chef de la Présence      

 Chef de la Présence HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Présence DHOM Dét. 31.12.03   
 Assistant exécutif Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des questions politiques Dét.2 Dét. 31.12.03   
       

Administration et finances      
 Administrateur chargé de l’appui 
aux missions 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Administrateur  chargé de la 
logistique et des transports 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau poste 

       
Droits de l’homme et primauté du droit      

 Chef des Départements de la 
primauté du droit et des droits de 
l’homme 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller auprès du Secrétaire 
Général, Conseil des ministres 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (lutte contre la 
traite des êtres humains) 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Administrateur (réforme judiciaire) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur  du projet relatif au 
ministère public/aux tribunaux 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

       
Démocratisation      

 Chef du Département de la 
démocratisation 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Coordonnateur de projets Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Administrateur (projets relatifs au 
Parlement) 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Expert des questions relatives au 
Parlement 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller pour le développement 
de la société civile et la parité des 
sexes  

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Porte-parole/Administrateur chargé 
du développement des médias 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Département de la surveillance policière et de la sécurité    

 Chef du Département de la 
coopération en matière de sécurité 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (gestion des 
frontières) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

       
Coordination des bureaux extérieurs      

 Coordonnateur des bureaux 
extérieurs 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Membre du bureau 
extérieur/Attaché de liaison 
(Tirana) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Membre du bureau 
extérieur/Attaché de liaison 
(Durres) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Chef du bureau extérieur 
(Shkodra) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Membre du bureau extérieur 
(Shkodra) 

Dét.1 Dét. 31.12.03 2 Nouveau titre 

 Chef du bureau extérieur (Kukes) Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Membre du bureau extérieur 
(Kukes) 

Dét.1 Dét. 31.12.03 2 Nouveau titre 

 Chef du bureau extérieur 
(Peshkopi) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Membre du bureau extérieur 
(Peshkopi) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Chef du bureau extérieur 
(Gjirokastra) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Membre du bureau extérieur 
(Gjirokastra) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Chef du bureau extérieur (Vlora)  
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Membre du bureau extérieur 
(Vlora) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Chef du bureau extérieur (Elbasan)  
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Membre du bureau extérieur 
(Elbasan) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Membre du bureau extérieur     Suppression 
 Membre du bureau extérieur     Suppression 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Membre du bureau extérieur     Suppression 
       

Mission en Serbie-Monténégro      
Siège      
 Chef de la Mission HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Mission DHOM Dét. 31.12.03   
 Assistant exécutif Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Administrateur chargé des rapports Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Porte-parole Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Administrateur chargé des rapports Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Spécialiste principal des questions 

politiques 
Dét.2 Dét. 31.12.03 3  

 Coordonnateur municipal Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
      
Département de l’administration et des finances   
 Chef du Département P3 C 31.12.03   
 Administrateur chargé des finances P2 C 31.12.03   
 Transport et achats  Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Administrateur chargé des services 

administratifs 
Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau poste 

       
Département de l’application de la loi      
 Chef du Département Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Chef du Groupe du développement 

des stratégies 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau titre 
 Conseiller en matière de stratégies Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Administrateur du Programme de 

l’obligation redditionnelle 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

       
Département de la primauté du droit et des droits de l’homme    
 Chef du Département Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller juridique (réformes 

judiciaires) 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique (réformes des 
institutions des droits de l’homme 
et des prisons) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Conseiller juridique auprès de 
l’Administrateur chargé de la 
transparence économique 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Coordonnateur principal (réformes 

judiciaire et juridique) 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau poste 
       
Département des médias      
 Chef du Département Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Responsable de la délivrance des 

autorisations et fréquences de 
diffusion 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur de la formation 
pour les médias 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

       
Département de la démocratisation      
 Chef du Département  Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur principal chargé 

des relations avec le Parlement 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur de programme de 
lutte contre la traite des êtres 
humains 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Coordonnateur des programmes 
parlementaires 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller pour les questions des 
droits de l’homme 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller pour les questions 
relatives à la traite des êtres 
humains 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

      
Bureau à Podgorica      
 Chef adjoint de la Mission DHOM Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Chef adjoint du 

Bureau/Coordonnateur des 
programmes 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Responsable des médias Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Conseiller (programme de réforme 

de la police) 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Expert (programme de réforme de 
la police) 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Transfert d’un poste 
sous contrat à un poste 
détaché 

 Administrateur de programme 
(législation) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Administrateur de programme 

(renforcement des institutions) 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

 Administrateur de programme 
(démocratisation) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur (administration et 
finances)  

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Programme relatif à la Serbie du Sud      
 Conseiller (contrôle extérieur) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 

administratives d’application de la 
loi) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Formateur de police Dét.1 Dét. 31.12.03 10 Nouveau titre 
 Formateur de police 

(perfectionnement de la formation) 
Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Formateur de police Dét.1 Dét. 31.12.03 2 Nouveau titre 
 Conseiller (police scientifique) 

(crime) 
Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Conseiller pour les affaires 
intérieures 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

       
Formation de la police (Belgrade)      
 Administrateur de programme de 

formation de la police 
 

Dét.3 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau titre 
 Conseiller de police (technologies 

de l’information) 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

 Conseiller (criminalité organisée 
— administrateur de programme) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur du projet de police 
de proximité 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur du programme de 
surveillance des frontières 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller juridique (criminalité 
organisée) 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Conseiller (criminalité organisée) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Coordonnateur de la formation Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Administrateur chargé de 

l’évaluation des programmes 
Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Mission en Croatie      
Services centraux      

 Chef du Groupe des finances et du 
personnel 

P3 C 31.12.03   

 Chef de l’administration et de 
l’appui opérationnel 

Dét.4 Dét. 31.12.03   

 Chef adjoint de l’administration et 
de l’appui opérationnel 

P3 C 31.12.03   

 Chef des services généraux P3 C 31.12.03   
       

Démocratisation      
 Chef adjoint de Mission DHOM Dét. 31.12.03   
 Représentant régional adjoint/Chef 
du personnel 

Dét.3 Dét. 31.12.03 3  

 Chef de groupe, porte-parole Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Chef de groupe Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur  (démocratisation) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Agent hors Siège Dét.1 Dét. 31.12.03 10  
       

Primauté du droit      
 Chef de Mission HOM Dét. 31.12.03   
 Chef de groupe Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller pour les questions de 
police 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste pour les questions de 
police 

Dét.2 Dét. 31.12.03 4  

 Assistant exécutif du Chef de 
Mission 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Agent hors Siège Dét.1 Dét. 31.12.03 7  
 Agent hors Siège (police) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Juriste et spécialiste des droits de 
l’homme 

Dét.1 Dét. 31.12.03 3  

 Juriste Dét.1 Dét. 31.12.03 2  
       

Affaires politiques      
 Chef de groupe Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
politiques) 

Dét.2 Dét. 31.12.03 2  

 Spécialiste des questions politiques Dét.1 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Retour et intégration      

 Représentant régional (Chef de 
centre hors Siège) 

Dét.4 Dét. 31.12.03 3  

 Chef du Bureau extérieur Dét.3 Dét. 31.12.03 7  
 Chef de groupe Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Agent hors Siège Dét.1 Dét. 31.12.03 4  
 Administrateur (retour et 
intégration)  

Dét.1 Dét. 31.12.03 6  

       
Renforcement du Secrétariat      
Activités de prévention des conflits      
Centre de situation/communication      

 Préposé à la permanence G5 C 31.12.03   
       

Gestion des ressources humaines      
Recrutement      

 Commis au recrutement (personnel 
détaché) 

G3 C 31.12.03   

       
Département de l’administration et des finances/Services communs   
Service des finances      

 Secrétaire — 50 pour cent G4 C 31.12.03   
 Assistant (finances) G5 C 31.12.03  Reclassé suite au 

classement  
      
Services d’appui aux missions      

 Assistant (achats) G5 C 31.12.03   
 Assistant (gestion du parc 
automobile) 

G5 C 31.12.03   

       
Gestion centrale des archives et des documents    

 Assistant (courrier) G4 C 31.12.03   
      
Mission de contrôle à Skopje chargée d’éviter le débordement du conflit 
Chef de la Mission et des services centraux     
Direction exécutive      

 Chef de la Mission HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Mission DHOM Dét. 31.12.03   
 Conseiller principal Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur principal des 
projets 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Transfert du Bureau 
extérieur de Kumanovo/
Développement des 
médias et nouveau titre 

 Assistant exécutif auprès du Chef 
de la Mission 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Rapport sur des questions politiques      

 Chef (rapports sur des questions 
politiques) 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Conseiller politique   Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (rapports sur des 
questions politiques) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Administrateur de programme Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert de la Section 
Renforcement de la 
confiance/Direction et 
nouveau titre 

 Coordonnateur de la réforme de 
l’administration publique 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 Transfert de la Section 
Renforcement de la 
confiance/Direction et 
nouveau titre 

       
Presse et information      

 Porte-parole de la Mission  Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste de la presse et de 
l’information  

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Centre de situation      

 Observateur MDC/Chef du Centre 
de situation 

  31.12.03  Transfert au Bureau 
extérieur de Kumanovo/
Renforcement de la 
confiance 

 Observateur MDC/Préposé au 
Centre de situation 

  31.12.03  Transfert à la Section 
Renforcement de la 
confiance 

 Observateur MDC/Préposé au 
Centre de situation 

  31.12.03  Transfert à la Section 
Renforcement de la 
confiance 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Administration et finances       
Direction      

 Chef de l’administration et des 
finances 

P5 C 31.12.03   

       
Services généraux      

 Chef des services généraux P3 C 31.12.03   
 Administrateur (contrôle du 
matériel) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (fournitures) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (transports) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (achats) Dét.1 Dét. 31.12.03   
       

Finances      
 Chef  du Groupe des finances P3 C 31.12.03   
       

Ressources humaines      
 Chef du Groupe du personnel P3 C 31.12.03   
 Administrateur du personnel AL C 31.12.03  Transfert d’un poste 

détaché de la catégorie 
des administrateurs à un 
poste de la catégorie 
des administrateurs 
recrutés sur le plan 
local, sous réserve de 
classement 

 Coordonnateur de la formation Dét.3 Dét. 31.12.03   
       

Technologies de l’information et communications    
 Administrateur (technologies de 
l’information/communications) 

P3 C 31.12.03   

 Administrateur (communications)  P2 C 31.12.03   
       

Sécurité       
 Responsable de la sécurité de la 
Mission 

P2 C 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Renforcement de la confiance      
Direction      

 Observateur MDC/Chef du 
renforcement de la 
confiance/Centre de situation 

 
 

Dét.3 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  
 
Nouveau titre 

 Observateur MDC/Coordonnateur 
hors Siège du renforcement de la 
confiance 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Observateur MDC/Coordonnateur 
(gouvernance locale) 

    Transfert au Chef de la 
Mission et aux services 
centraux/Rapports sur 
des questions politiques

 Observateur MDC/Administrateur 
de programme 

    Transfert au Chef de la 
Mission et aux services 
centraux/Rapports sur 
des questions politiques

       
Centre de situation      

 Observateur MDC/Administrateur 
du Centre de situation 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du Chef de la 
Mission et des services 
centraux/du Centre de 
situation 

 Observateur MDC/Administrateur 
du Centre de situation 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du Chef de la 
Mission et des services 
centraux/du Centre de 
situation 

       
Primauté du droit      
Direction      

 Observateur MDC/Chef du 
Département de la primauté du 
droit 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Observateur MDC/Administrateur 
(coordination et analyses) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Observateur MDC/Administrateur 
(primauté du droit/réforme 
judiciaire) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Observateur MDC/Administrateur 
(primauté du droit et lutte contre la 
traite des êtres humains) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Observateur MDC/Administrateur 
(primauté du droit et renforcement 
des institutions) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Observateur MDC/Administrateur 
(primauté du droit) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du Bureau 
extérieur de Kumanovo/
Primauté du droit 

 Observateur MDC/Administrateur 
(primauté du droit) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du Bureau 
extérieur de Kumanovo/
Primauté du droit 

       
Développement des médias      
Direction      

 Observateur MDC/Chef du 
Département du développement 
des médias 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Observateur MDC/Administrateur 
(développement des médias) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

       
Perfectionnement de la police      
Direction      

 Chef du Département du 
perfectionnement de la police 

 
Dét.4 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef adjoint du Département du 
perfectionnement de la police 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef de division Dét.3 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Formation sur le 
terrain et nouveau titre 

 Chef de division Dét.3 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Formation sur le 
terrain et nouveau titre 

 Conseiller principal Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Planificateur principal Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 
administratives) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur de projets Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Formation sur le 
terrain et nouveau titre 

 Administrateur (rapports et 
analyses) 

Dét.1 Dét. 31.12.03 2  

 Administrateur (rapports et 
analyses) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Formation sur le 
terrain et nouveau titre 

 Conseiller juridique     Transfert au Bureau 
extérieur de Kumanovo/ 
Renforcement de la 
confiance 

 Administrateur (logistique)     Suppression 
       

Formation sur le terrain      
 Chef de la formation de la police Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la formation de la 
police 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Instructeur de police Dét.1 Dét. 31.12.03 25  
 Instructeur de police Dét.1 Dét. 31.12.03 23 Inscrit au budget pour 

7 mois seulement 
 Instructeur de police Dét.1 Dét. 31.12.03 9 Transfert du 

Département du 
perfectionnement de la 
police/Formation sur le 
terrain et nouveau titre 

 Administrateur chargé de 
l’élaboration des programmes de 
formation 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Section d’appui à 
la formation 

 Administrateur chargé de 
l’élaboration des programmes de 
formation 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Section d’appui à 
la formation 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Directeur de l’Académie de police     Suppression 
       

Section d’appui à la formation      
 Chef de la Section d’appui à la 
formation  

Dét.3 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Formation sur le 
terrain et nouveau titre 

 Administrateur chargé de 
l’élaboration des programmes de 
formation 

Dét.1 Dét. 31.12.03 2 Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

      
Formation sur le terrain      

 Coordonnateur principal 
(formation sur le terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Direction 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Direction 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Direction 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Direction 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Direction 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Académie de 
police 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Section de la 
police de proximité 

 Coordonnateur (formation sur le 
terrain) 

    Transfert au 
Département du 
perfectionnement de la 
police/ Section de la 
police de proximité 

       
Section du perfectionnement de la police de proximité    

 Chef de la Section du 
perfectionnement de la police de 
proximité 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Formation sur le 
terrain et nouveau titre 

 Instructeur (police de proximité) Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Instructeur (police de proximité) Dét.1 Dét. 31.12.03 9  
       

Réforme de la police      
 Chef de la Réforme de la police Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Conseiller pour la réforme de la 
police 

Dét.1 Dét. 31.12.03 2  

       
Bureaux extérieurs      
Kumanovo      
Direction      

 Observateur MDC/Coordonnateur 
des bureaux extérieurs 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Observateur MDC/Coordonnateur 
adjoint des bureaux extérieurs 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Observateur MDC/Administrateur 
(administration et logistique) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Primauté du droit      

 Observateur MDC/Administrateur 
(primauté du droit) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Observateur MDC/Spécialiste de la 
primauté du droit 

  31.12.03  Transfert au 
Département de la 
primauté du 
droit/Direction 

 Observateur MDC/Spécialiste de la 
primauté du droit 

AL C 31.12.03  Transfert d’un poste 
détaché à un poste sous 
contrat de la catégorie 
des administrateurs 
recrutés sur le plan 
local, sous réserve de 
classement 

 Observateur MDC/Spécialiste de la 
primauté du droit 

Dét.1 Dét. 31.12.03 5  

 Observateur MDC/Spécialiste de la 
primauté du droit 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du Bureau 
extérieur de Tetovo/ 
Primauté du droit 

      
Développement des médias      

 Observateur MDC/Administrateur 
(développement de la presse et des 
médias) 

    Transfert au Chef de 
Mission/Direction 
exécutive 

       
Renforcement de la confiance      

 Observateur MDC/Administrateur 
principal (renforcement de la 
confiance) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Spécialiste du renforcement de la 
confiance  

Dét.1 Dét. 31.12.03 6  

 Spécialiste du renforcement de la 
confiance 

    Transfert au Bureau 
extérieur/Tetovo 
Renforcement de la 
confiance 

 Spécialiste du renforcement de la 
confiance 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert des services 
centraux du Chef de 
Mission/Centre de 
situation et nouveau 
titre 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Spécialiste du renforcement de la 
confiance 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département du 
perfectionnement de la 
police/Direction et 
nouveau titre 

       
Perfectionnement de la police      

 Instructeur de la police de 
proximité 

Dét.1 Dét. 31.12.03 10  

       
Tetovo      
Direction      

 Observateur MDC/Coordonnateur 
des bureaux extérieurs 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Observateur MDC/Coordonnateur 
adjoint des bureaux extérieurs 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Observateur MDC/Administrateur 
(administration et logistique) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Primauté du droit      

 Observateur MDC 
principal/Primauté du droit 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Observateur MDC/Primauté du 
droit 

    Transfert aux Sections 
Primauté du 
droit/Direction 

 Observateur MDC/Primauté du 
droit 

    Transfert au Bureau 
extérieur de Kumanovo/ 
Primauté du droit 

 Observateur MDC/Primauté du 
droit 

AL C 31.12.03  Transfert d’un poste 
détaché à  un poste sous 
contrat de la catégorie 
des administrateurs 
recrutés sur le plan 
local, sous réserve de 
classement 

 Observateur MDC/Primauté du 
droit 

Dét.1 Dét. 31.12.03 3  

 Observateur MDC/Primauté du 
droit 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Développement des médias      

 Observateur MDC/Administrateur 
(développement de la presse et des 
médias) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Renforcement de la confiance      

 Observateur MDC 
principal/Administrateur principal 
(renforcement de la confiance) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Observateur MDC/Administrateur 
(renforcement de la confiance) 

Dét.1 Dét. 31.12.03 7  

 Observateur MDC/Administrateur 
(renforcement de la confiance) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du Bureau 
extérieur de Kumanovo/ 
Renforcement de la 
confiance 

       
Perfectionnement de la police       

 Instructeur de la police de 
proximité 

Dét.1 Dét. 31.12.03 10  

       
Renforcement du Secrétariat      
Activités de prévention des conflits      
Section des programmes de missions      

 Administrateur chargé des 
programmes de missions 

P3 C 31.12.03  Reclassé suite au 
classement 

       
Gestion des ressources humaines      
Gestion du personnel      

 Assistant (personnel) G5 C 31.12.03   
       

Tâches en Bosnie-Herzégovine      
Services centraux      
 Chef de la Mission HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Mission DHOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Mission     Suppression au  

15.08.03 
 Conseiller (questions économiques 

et environnementales) 
 

Dét.4 
 

Dét. 
 

31.12.03 
 Nouveau poste au 

15.08.03 
 Assistant exécutif Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Assistant exécutif Dét.1 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Conseiller (technologies) P2 C 31.12.03  Transfert d’un poste 

détaché à un poste sous 
contrat au 15.8.03 

 Conseiller politique Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Chef du personnel et Directeur de 

la planification 
 

D1 
 

C 
 

31.12.03 
  

 Enquêteur en chef Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Conseiller juridique Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Chef de l’administration et des 

finances 
P5 C 31.12.03   

 Chef du personnel P3 C 31.12.03   
 Administrateur du personnel P2 C 31.12.03   
 Administrateur (programmes) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Chef des achats et des fournitures Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Directeur des opérations     Suppression 
 Chef des finances Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau poste 
 Chef des opérations P3 C 31.12.03   
 Administrateur (élaboration des 

rapports) 
Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (logistique) Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (questions 

administratives) 
Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Conseiller politique Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau poste 
 Conseiller principal (politiques et 

planification) 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau poste 
       
Formation       
 Responsable de la formation de la 

Mission 
Dét.3 Dét. 31.12.03   

       
Démocratisation      
 Directeur (démocratisation/ 

primauté du droit 
 

Dét.4 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

 Coordonnateur de projets (finances 
publiques) 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Directeur du projet « Les jeunes et 
la politique » 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Directeur adjoint (démocratisation)  
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Directeur du projet « Bonne 

gouvernance » 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau titre 
 Coordonnateur du développement 

politique 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

 Spécialiste de l’information Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Directeur du projet d’appui au 

Parlement 
Dét.1 Dét. 31.12.03   

       
Droits de l’homme      
 Directeur des droits de l’homme Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Directeur adjoint — Primauté du 

droit 
Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Directeur adjoint des droits de 
l’homme 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique auprès du 
Centre de formation judiciaire 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller juridique pour la 
réforme législative 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller juridique (questions 
économiques et droits sociaux) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller juridique (institutions 
des droits de l’homme) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller juridique (institutions 
des droits de l’homme) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller juridique (questions de 
propriété) 

Dét.2 Dét. 31.12.03 2  

 Conseiller juridique (primauté du 
droit) 

Dét.2 Dét. 31.12.03 2  

       
Département de l’enseignement      
 Directeur de l’enseignement Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Directeur adjoint de 

l’enseignement 
Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Conseiller pour la législation en 
matière d’enseignement 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller pour la gestion et le 
financement de l’enseignement 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller pour la 
non-discrimination en matière 
d’enseignement 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Conseiller pour l’enseignement 

supérieur 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller pour l’enseignement 
primaire et secondaire 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller pour l’enseignement 
professionnel 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

       
Presse et information      
 Directeur de la presse et de 

l’information/Porte-parole 
 

Dét.4 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

 Conseiller principal de 
l’information 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Porte-parole adjoint AL C 31.12.03  Transfert d’un poste 
détaché à un poste sous 
contrat de la catégorie 
des administrateurs 
recrutés sur le plan 
local, sous réserve de 
classement 

       
Coopération en matière de sécurité      
 Directeur de la coopération en 

matière de sécurité 
Dét.4 Dét. 31.12.03   

 Analyste (budget) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Chef de la Section d’assistance à la 

mise en oeuvre des articles II & IV 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau titre 
 Chef de la Section d’assistance à la 

mise en conformité 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

 Chef de la Section des réformes de 
la défense 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Directeur adjoint de la coopération 
en matière de sécurité 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur exécutif Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Spécialiste des opérations hors 

Siège 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Responsable de la mise en oeuvre Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Responsable de la mise en oeuvre 

— Mines terrestres/Armes légères 
et de petit calibre (ALPC) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Responsable de la mise en oeuvre 

des dispositions concernant les 
ALPC 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Spécialiste (échanges 
d’informations) 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Administrateur (élaboration de 
politiques en matière militaire) 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Attaché de liaison auprès de 
l’OTAN 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Administrateur (élaboration des 
rapports) 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Analyste principal Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Chef de la Section d’appui     Suppression 
       
Centre régional de Banja Luka      
 Directeur Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste de la démocratisation Dét.3 Dét. 31.12.03 2  
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.3 Dét. 31.12.03 2  
 Directeur adjoint Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller juridique du Centre de 

formation judiciaire 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller politique auprès du 
Directeur du Centre régional 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (coopération en 
matière de sécurité) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal 
(démocratisation) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal (droits de 
l’homme) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste de la démocratisation Dét.1 Dét. 31.12.03 5  
 Administrateur (finances) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.1 Dét. 31.12.03 5  
 Conseiller principal (réforme de 

l’administration publique) 
 

Dét.1 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau titre 
       
Centre régional de Tuzla      
 Directeur Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Directeur adjoint Dét.2 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Conseiller politique auprès du 

Directeur du Centre régional 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur régional de la 
formation 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique en matière de 
primauté du droit 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal 
(démocratisation) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal  (droits de 
l’homme) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste de la démocratisation Dét.1 Dét. 31.12.03 5  
 Administrateur (finances) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.1 Dét. 31.12.03 5  
 Conseiller principal (réforme de 

l’administration publique) 
 

Dét.1 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau titre 
       
Centre régional de Mostar      
 Directeur Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Directeur adjoint Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller politique auprès du 

Directeur du Centre régional 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur régional de la 
formation 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste de la coopération en 
matière de sécurité 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal 
(démocratisation) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal (droits de 
l’homme) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller principal (réforme de 
l’administration publique) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Spécialiste de la démocratisation Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.1 Dét. 31.12.03 3  
       
Centre régional de Sarajevo      
 Directeur Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Directeur adjoint Dét.2 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Coordonnateur régional de la 

formation 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique en matière de 
primauté du droit 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal 
(démocratisation) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur principal  (droits de 
l’homme) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste de la démocratisation Dét.1 Dét. 31.12.03 5  
 Administrateur (finances) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des droits de l’homme Dét.1 Dét. 31.12.03 4  
 Conseiller principal (réforme de 

l’administration publique) 
 

Dét.1 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

Nouveau titre 
      
Stabilisation régionale/limitation des armements    
Négociations (articles II et IV)      
 Secrétaire administratif G5 C 31.12.03   
 Assistant (technologies de 

l’information — aide aux 
utilisateurs) — 25 pour cent 

 
 

G5 

 
 

C 

 
 

31.12.03 

  

 Représentant personnel Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Responsable de la mise en oeuvre Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller spécial auprès du 

Représentant personnel 
 

Dét.2 
 

Dét. 
 

31.12.03 
  

 Conseiller spécial auprès du 
Représentant personnel 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chauffeur Dét.1 Dét. 31.12.03   
       
Coordination de la vérification      
 Coordonnateur de la vérification Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Responsable principal des 

opérations 
Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Responsable des analyses Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Responsable des opérations Dét.1 Dét. 31.12.03   
       
Renforcement du Secrétariat      
Secrétaire général et services centraux      
Presse et information      
 Editeur web P2 C 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
 Editeur web (Extranet) — 50 pour 

cent 
P2 C 

 
31.12.03 

 
  

       
Contrôle interne      
 Secrétaire G5 C 31.12.03   
       
Activités liées aux aspects économiques et environnementaux de la sécurité  
 Economiste principal Dét.2 Dét. 31.12.03   
       
Activités de prévention des conflits      
Section des programmes de missions      
 Administrateur principal 

(programmes de missions) 
P4 C 31.12.03   

       
Centre de situation/communication      
 Préposé à la permanence G5 C 31.12.03   
       
Gestion des ressources humaines      
Recrutement      
 Assistant (recrutement — 

personnel détaché) 
 

G5 
 

C 
 

31.12.03 
  

 Assistant (recrutement) G4 C 31.12.03  Reclassé suite au 
classement 

       
Département de l’administration et des finances/Services communs   
Service des finances      
 Assistant principal (finances) G6 C 31.12.03   
 Assistant (budget) G5 C 31.12.03   
 Assistant (trésorerie) G5 C 31.12.03   
 Assistant (trésorerie) G4 C 31.12.03   
 Assistant (finances) G4 C 31.12.03 3  
       
Service des technologies de l’information     

 Assistant principal (technologies 
de l’information — LAN/WAN) 

 
G7 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Spécialiste principal (applications) G7 C 31.12.03   
 Assistant principal 
(programmation - Oracle) 

 
G7 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Assistant principal (technologies 
de l’information) 

 
G6 

 
C 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Assistant (technologies de 
l’information — aide aux 
utilisateurs) — 25 pour cent 

 
 

G5 

 
 

C 

 
 

31.12.03 

  

 Assistant (technologies de 
l’information — aide aux 
utilisateurs des applications GGE) 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

       
Service d’appui aux missions      

 Assistant (achats) G5 C 31.12.03 2  
 Assistant chargé des fournitures 
(contrôle des actifs fixes) 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Assistant (achats) G4 C 31.12.03   
 Secrétaire G4 C 31.12.03   
 Assistant (entrepôts) G4 C 31.12.03   
 Chauffeur G2 C 31.12.03 2  
       

Gestion centrale des archives et des documents    
 Assistant (documents) G4 C 31.12.03   
       

Mission au Kosovo      
Département du Chef de la Mission      
Gestion de la Mission      

 Chef de la Mission HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Mission DHOM Dét. 31.12.03   
 Directeur du Bureau des affaires 
politiques 

 
Dét.4 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Directeur des opérations hors 
Siège 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Préposé principal à la permanence 
(Centre de situation) 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur en chef chargé des 
opérations extrabudgétaires 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Porte-parole de la Mission Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller politique Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des questions politiques Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller juridique principal Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller politique principal pour 
les questions du retour 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur principal (affaires 
publiques) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Attaché de liaison auprès de 
Belgrade 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Porte-parole suppléant Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Assistant exécutif Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Assistant exécutif auprès du Chef 
de la Mission 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur chargé des 
opérations extrabudgétaires 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur des opérations hors 
Siège 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste de l’information Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Spécialiste des questions politiques Dét.1 Dét. 31.12.03 4  
       

Bureau consultatif pour la bonne gouvernance, les droits de l’homme, l’égalité des chances 
et la parité des sexes, et Bureau consultatif pour les communautés (Bureau du Premier Ministre) 

 Conseiller principal Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller (Bureau de l’égalité des 
chances) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller (Bureau d’appui aux 
ONG) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller (Bureau de la politique 
en matière de droits de l’homme) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller (projet d’Assemblée du Kosovo)    Suppression au 1.7.03 
 Conseiller (projet d’Assemblée du Kosovo)    Suppression au 1.7.03 
       

Bureaux de l’OSCE  — Gestion de la Mission     
 Chef  Dét.3 Dét. 31.12.03 9  
       

Département de la démocratisation      
 Directeur adjoint Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Directeur Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Administrateur principal chargé de 
la planification 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Conseiller principal pour les 
questions concernant les médias 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste de l’information sur la 
démocratisation 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur (budget/ 
administration) 

P2 C 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Spécialiste de la presse et des 
médias 

    Transfert à l’Equipe 
chargée de la 
démocratisation sur le 
plan local et nouveau 
titre 

 Administrateur de programme 
(appui à la communauté ethnique) 

    Transfert à la Section 
de la bonne 
gouvernance 

 Administrateur de programme 
(appui à la communauté ethnique) 

    Transfert à la Section 
de la bonne 
gouvernance 

 Administrateur de programme 
(parité des sexes) 

    Transfert à la Section 
d’appui à la 
participation des 
citoyens 

 Administrateur de programme 
(réalisation des projets) 

    Transfert à la Section 
d’appui à la réalisation 
des projets 

       
Bonne gouvernance/Equipe d’appui à l’Assemblée centrale    

 Administrateur de programme 
(appui à l’Assemblée centrale) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 Transfert du bureau du 
Directeur et nouveau 
titre 

 Administrateur de programme 
(Chef de l’Equipe — Appui à 
l’Assemblée centrale) 

 
 

Dét.1 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  
 
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Appui à l’Assemblée centrale) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Appui à l’Assemblée centrale)  

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Bonne gouvernance/Equipe d’appui à l’Assemblée municipale   

 Administrateur de programme 
(Chef de l’équipe — Appui à 
l’Assemblée municipale) 

 
 

Dét.3 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  
 
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Appui à l’Assemblée municipale) 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Bonne gouvernance/Equipe d’appui à l’administration publique   

 Administrateur de programme 
(Chef de l’Equipe — Appui à 
l’administration publique) 

 
 

Dét.3 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  
 
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Appui à l’administration 
publique) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 Transfert du Bureau du 
Directeur 

 Appui à la formation et à l’administration civile   Transfert à l’Equipe 
chargée de la 
démocratisation sur le 
plan local 

       
Conciliation, défense et participation/Equipe d’appui à la communauté ethnique 

 Administrateur de programme 
(Chef de l’Equipe — Appui à la 
communauté ethnique) 

 
 

Dét.3 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  
 
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Appui à la communauté ethnique) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

       
Conciliation, défense et participation/Equipe d’appui à la participation des citoyens 

 Administrateur de programme 
(Chef de l’Equipe — Appui à la 
participation des citoyens) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Appui à la participation des 
citoyens) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(parité des sexes) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 Transfert du Bureau du 
Directeur 

       
Conciliation, défense et participation/Equipe d’appui à la réalisation des projets 

 Administrateur de programme 
(Chef de l’Equipe — Réalisation 
des projets) 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 Transfert du Bureau du 
Directeur 

       
Appui aux médias et au journalisme/Equipe chargée du développement des médias 

 Administrateur de programme 
(Chef de l’Equipe — 
Développement des médias) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Développement des médias) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 



 - 48 - PC.DEC/560 
 25 septembre 2003 
 Annexe B 
 

TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur de programme 
(Développement des médias) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur de programme     Transfert à l’Equipe 
chargée de la 
démocratisation sur le 
plan local 

       
Appui aux médias et au journalisme/Formation des médias    

 Administrateur de programme 
(Formation des médias) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur de programme 
(Formation des médias) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

       
Appui aux médias et au journalisme/Equipe chargée de la coordination régionale des médias 

 Administrateur de programme 
(Chef de l’Equipe — Coordination 
régionale des médias) 

 
 

Dét.1 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  
 
Nouveau titre 

       
Bureaux de l’OSCE— Démocratisation (Equipe chargée de la démocratisation sur le plan local) 

 Responsable de la démocratisation Dét.1 Dét. 31.12.03 17  
 Responsable de la démocratisation 
(Chef de l’Equipe) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 
8 

 
Nouveau titre 

 Responsable de la démocratisation 
des médias 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du Bureau du 
Directeur 

 Spécialiste de la démocratisation 
des médias 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert de la Section 
de l’appui aux médias 
et au journalisme 

 Spécialiste de la démocratisation 
des médias 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert du 
Département des 
ONG/développement de 
la société civile 

       
Bureau de la Commission temporaire des médias (CTM)/Commission des médias indépendants (CMI) 

 Directeur exécutif de la 
Commission des médias 
indépendants 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Analyste principal des médias Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller principal pour la 
réglementation des médias 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique principal Dét.2 Dét. 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Médiateur      

 Coresponsable des enquêtes     Suppression au 1.7.03 
 Médiateur adjoint     Suppression au 1.7.03 
 Directeur exécutif      Suppression au 1.7.03 
       

Département des droits de l’homme et de la primauté du droit   
 Directeur Dét.4 Dét. 31.12.03   
 Coordonnateur (analyse et 
rapports) 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur (renforcement des 
institutions) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique (droits de 
l’homme) 

Dét.1 Dét. 31.12.03 3  

 Administrateur (budget/questions 
administratives) 

P2 C 31.12.03   

       
Droits de l’homme      

 Chef de la Division des droits de 
l’homme 

Dét.4 Dét. 31.12.03   

 Chef de l’observation du système 
juridique 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur principal 
(formation aux droits de l’homme) 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Coordonnateur (formation aux 
droits de l’homme) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 
2 

 

 Conseiller juridique (questions de 
propriété) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique  (questions de 
sécurité) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller juridique  (défense des 
victimes) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Analyste juridique Dét.2 Dét. 31.12.03 2  
 Coordonnateur (personnes 
disparues) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Expert principal (droits de 
l’homme) 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Administrateur principal (droits de 
l’homme — non-discrimination) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur principal (droits de 
l’homme — questions de 
propriété) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur principal (droits de 
l’homme — questions de sécurité) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Administrateur principal (droits de 
l’homme — défense des victimes) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Conseiller juridique principal 
(non-discrimination) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

       
Primauté du droit      

 Conseiller juridique principal 
(primauté du droit) 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Attaché de liaison principal 
(primauté du droit)  

Dét.2 Dét. 31.12.03   

       
Institut kosovar de formation judiciaire      

 Codirecteur de l’Institut de 
formation judiciaire 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur de programmes Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Formateur (formation judiciaire) Dét.2 Dét. 31.12.03 2  
       

Centre de droit kosovar      
 Conseiller spécial auprès du 
Directeur du Centre de droit 
kosovar 

     
Suppression au 1.7.03 

 Coordonnateur de programmes Dét.3 Dét. 31.12.03   
       

Centre de ressources pour la défense en matière pénale   
 Conseiller principal en matière de 
défense pénale 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller en matière de défense 
pénale 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

       
Bureaux de l’OSCE — Droits de l’homme et primauté du droit  

 Expert principal des droits de 
l’homme 

Dét.2 Dét. 31.12.03 2 Nouveau titre 

 Spécialiste des droits de l’homme  Dét.1 Dét. 31.12.03 28  
 Observateur du système juridique Dét.1 Dét. 31.12.03 5  
 Spécialiste de la primauté du droit Dét.1 Dét. 31.12.03 2  
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Département des élections      
Direction et administration      

 Directeur des opérations 
électorales 

Dét.4 Dét. 31.12.03   

 Directeur adjoint Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Chef de la Division de la transition 
opérationnelle 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Administrateur chargé de la 
transition/organe provisoire 
d’administration des élections 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Administrateur principal chargé de 
la transition/Organe 
d’administration des élections 

Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Archiviste Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Administrateur exécutif principal  Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Planificateur principal des 
ressources  

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert d’un poste 
sous contrat à un poste 
détaché et nouveau titre

 Administrateur (questions 
administratives) 

P2 C 31.12.03   

 Vérificateur des comptes P2 C 31.12.03   
       

Commission électorale centrale      
 Administrateur principal 
(Commission électorale 
centrale/Groupe de travail sur les 
élections) 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

       
Service des électeurs      

 Administrateur principal des 
projets relatifs aux données sur les 
électeurs 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Administrateur des projets relatifs 
aux données sur les électeurs 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

       
Service des partis politiques      

 Administrateur principal 
(règlements électoraux) 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Coordonnateur de projets (entité 
politique) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Service des élections      

 Administrateur principal 
(meilleures pratiques)  

 
P2 

 
C 

 
31.12.03 

 Transfert d’un poste 
détaché à un poste sous 
contrat et nouveau titre, 
sous réserve de 
classement 

 Chef de la transition juridique Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
       

Renforcement des capacités      
 Formateur principal Dét.3 Dét. 31.12.03   
       

Opérations sur le terrain      
 Administrateur principal hors 
Siège (transition)  

Dét.2 Dét. 31.12.03 6 Nouveau titre 

       
Technologies de l’information      

 Administrateur principal 
(technologies de l’information) 

P3 C 31.12.03  Nouveau titre 

 Spécialiste (technologies de 
l’information) 

P2 C 31.12.03   

 Spécialiste (technologies de 
l’information) 

P2 C 31.12.03   

       
Gestion de la formation et du perfectionnement de la police   
Direction      

 Directeur de la formation et du 
perfectionnement de la police  

 
Dét.4 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Assistant exécutif du Directeur Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Instructeur de police Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
       

Administration      
 Chef de l’administration et de 
l’appui 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef des finances et de 
l’administration  

    Suppression 

 Chef des services généraux Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Chef de l’administration des stages 
de formation 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Chef de la sécurité/Section des 
transports 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur (questions 
administratives) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Instructeur de police Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Instructeur de police Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Administrateur (transports) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Chef de la Division de l’appui à la 
formation 

 
P4 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 Transfert d’un poste 
détaché à un poste sous 
contrat au 1.7.03, grade 
sous réserve de 
classement 

 Chef de la liaison avec les 
collectivités locales 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Chef de la formation à des 
fonctions de supervision 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef de la Section de planification Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Chef de la formation spécialisée Dét.3 Dét. 31.12.03   
 Chef du perfectionnement du 
personnel 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Chef de la Section de formation 
(circulation) 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Chef de la Division de la formation 
de la police 

Dét.3 Dét. 31.12.03   

 Chef de l’élaboration du 
programme de formation 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Chef de la Section de la formation 
aux armes à feu 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Chef de la Section des 
compétences opérationnelles de la 
police 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef de la Section des activités 
générales de la police 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur du programme 
bilatéral 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Spécialiste de la création de bases 
de données 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Chef adjoint de l’élaboration du 
programme de formation 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef adjoint de la Section des 
activités générales de la police 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Chef adjoint de la formation des 
instructeurs 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef adjoint (formation avancée et 
spécialisée)  

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef adjoint (formation de base) Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Evaluateur Dét.1 Dét. 31.12.03   
 Instructeur (formation à des 
fonctions de supervision) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

 
10 

 

 Instructeur (formation spécialisée) Dét.1 Dét. 31.12.03 9  
 Instructeur (circulation) Dét.1 Dét. 31.12.03 3  
 Instructeur (actes de violence 
familiale) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Instructeur de police Dét.1 Dét. 31.12.03 31  
       

Département de l’administration et de l’appui     
 Directeur D1 C 31.12.03   
 Administrateur chargé de la 
planification et de la coordination 

 
P3 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Administrateur adjoint chargé de la 
coordination 

P1 C 31.12.03   

 Secrétaire exécutif G5 C 31.12.03   
       

Gestion financière       
 Chef de la gestion financière P4 C 31.12.03   
 Chef de la comptabilité P3 C 31.12.03   
 Chef du budget P3 C 31.12.03   
 Administrateur chargé des finances P2 C 31.12.03   
 Trésorier P2 C 31.12.03   
       

Gestion des ressources humaines      
 Chef du personnel P4 C 31.12.03   
 Chef du Groupe du personnel local P3 C 31.12.03   
 Administrateur du personnel  P2 C 31.12.03   
 Administrateur du personnel P2 C 31.12.03   
 Administrateur du personnel P2 C 31.12.03   
 Administrateur du personnel P2 C 31.12.03   
 Médecin principal P5 C 31.12.03   
 Conseiller principal du personnel P4 C 31.12.03   
 Chef de la formation P3 C 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur chargé de la 
formation 

P2 C 31.12.03   

       
Services généraux      

 Chef de la Division des services 
généraux 

P5 C 31.12.03   

 Chef de la Section d’appui 
logistique 

P4 C 31.12.03   

 Chef du contrôle des biens et de la 
gestion du matériel 

 
P3 

 
C 

 
31.12.03 

 Nouveau titre suite au 
classement  

 Administrateur chargé des 
transports 

P2 C 31.12.03   

 Administrateur chargé des 
transports 

P2 C 31.12.03   

 Chef du Groupe des transports P3 C 31.12.03   
 Responsable du dédouanement P2 C 31.12.03   
 Responsable des entrepôts P2 C 31.12.03   
 Chef du Groupe des stocks P2 C 31.12.03   
 Chef du Groupe des voyages et de 
la circulation 

P2 C 31.12.03   

 Chef du Groupe des fournitures P3 C 31.12.03   
 Chef des Services techniques et 
mécaniques 

 
P4 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Administrateur chargé de la 
gestion des bâtiments 

P2 C 31.12.03   

 Administrateur chargé de 
l’entretien des bâtiments 

P2 C 31.12.03  Nouveau titre et 
déclassé suite au 
classement  

 Ingénieur du bâtiment P2 C 31.12.03   
 Ingénieur électrotechnicien en chef P3 C 31.12.03   
 Chef de la Section des achats et 
des services contractuels 

 
P4 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Administrateur chargé des achats P2 C 31.12.03   
 Administrateur chargé des marchés P3 C 31.12.03   
       

Technologies de l’information/Communications    
 Chef de la Section des 
communications 

P4 C 31.12.03   

 Chef de la Section des 
technologies de l’information 

 
P4 

 
C 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Chef du Groupe des 
communications radio 

P3 C 31.12.03   

 Chef du Groupe des 
télécommunications 

P3 C 31.12.03   

 Spécialiste de la conception des 
bases de données 

P3 C 31.12.03   

 Spécialiste des technologies de 
l’information 

P3 C 31.12.03   

 Spécialiste des technologies de 
l’information 

P3 C 31.12.03   

 Administrateur chargé des 
communications 

P2 C 31.12.03   

 Spécialiste des technologies de 
l’information 

P2 C 31.12.03   

 Administrateur (appui aux 
questions administratives et 
techniques) 

 
P1 

 
C 

 
31.12.03 

  

       
Sécurité      

 Chef de la sécurité de la Mission P4 C 31.12.03   
 Chef adjoint de la sécurité de la 
Mission 

P3 C 31.12.03   

 Enquêteur en chef P3 C 31.12.03   
       

Cellule de liaison à Skopje      
 Chef de l’administration et de 
l’appui 

 
Dét.1 

 
S 

 
31.12.03 

  

       
Bureaux de l’OSCE — Administration et appui     

 Administrateur (questions 
administratives) 

P2 C 31.12.03 4  

 Agent de sécurité P2 C 31.12.03 3  
      
Renforcement du Secrétariat      
Secrétaire général et services généraux      
Presse et information      

 Spécialiste de l’information P3 C 31.12.03   
 Editeur web (Extranet) — 50 pour 
cent 

 
P2 

 
C 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Contrôle interne      

 Vérificateur interne des comptes P3 C 31.12.03   
 Assistant principal (vérification 
des comptes) 

G6 C 31.12.03   

 Secrétaire — 50 pour cent G4 C 31.12.03   
       

Activités de prévention des conflits      
Section des programmes de missions      

 Administrateur principal des 
programmes de missions 

P4 C 31.12.03   

 Assistant (suivi des missions) G5 C 31.12.03   
       

Centre de situation/Communication      
 Préposé à la permanence G5 C 31.12.03   
       

Gestion des ressources humaines      
Recrutement      

 Administrateur chargé du 
recrutement  

P3 C 31.12.03 2  

 Assistant chargé du recrutement et 
du système d’informations sur le 
recrutement pour les missions 
(personnel détaché) 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Assistant chargé du recrutement 
(personnel détaché) 

 
G5 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Assistant chargé du recrutement  G4 C 31.12.03   
       

Gestion du personnel      
 Administrateur du personnel P2 C 31.12.03   
 Assistant (personnel) G5 C 31.12.03   
 Commis (personnel) G3 C 31.12.03   
       

Département de l’administration et des finances/Services communs   
Services généraux      

 Assistant administratif G4 C 31.12.03   
 Planton G2 C 31.12.03   
 Travailleur manuel G2 C 31.12.03   
 Nettoyeur G1 C 31.12.03 2  
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      
Service des finances      

 Administrateur chargé des finances P2 C 31.12.03   
 Assistant principal (budget) G6 C 31.12.03   
 Assistant (budget) G5 C 31.12.03   
 Assistant (finances) G5 C 31.12.03 2  
 Assistant (trésorerie) G5 C 31.12.03   
 Assistant (budget) G4 C 31.12.03   
 Assistant (finances) G4 C 31.12.03   
 Secrétaire — 50 pour cent G4 C 31.12.03   
 Assistant (trésorerie) G4 C 31.12.03   
       

Service des technologies de l’information    
 Coordonnateur de l’appui aux 
missions (technologies de 
l’information) 

 
P3 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Spécialiste du web P2 C 31.12.03   
 Assistant principal 
(communications) 

G6 C 31.12.03   

 Assistant principal (technologies 
de l’information) 

 
G6 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Assistant principal de 
programmation (Oracle) 

 
G6 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Assistant principal de 
programmation (REACT) 

 
G6 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Assistant (technologies de 
l’information — aide aux 
utilisateurs) 

 
 

G5 

 
 

C 

 
 

31.12.03 

  

 Assistant (technologies de 
l’information) — aide aux 
utilisateurs) Kärntnerring 

 
 

G5 

 
 

C 

 
 

31.12.03 

  

 Assistant de programmation G5 C 31.12.03   
       

Service d’appui aux missions      
 Chef du Groupe d’appui technique 
et de la planification 

 
P4 

 
C 

 
31.12.03 

 Nouveau titre suite à 
une proposition de 
restructuration du 
Service d’appui aux 
missions 

 Administrateur (marchés) P2 C 31.12.03   
 Administrateur (achats) P2 C 31.12.03   
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur (fournitures) P2 C 31.12.03   
 Assistant (achats) G5 C 31.12.03 4  
 Assistant (fournitures) G5 C 31.12.03   
 Assistant (transports) G5 C 31.12.03   
 Assistant (gestion du parc 
automobile) 

G5 C 31.12.03   

 Assistant (stocks) G4 C 31.12.03   
 Commis (achats) G3 C 31.12.03   
 Commis (transports) G3 C 31.12.03   
 Chauffeur G2 C 31.12.03   
       

Gestion centrale des archives et des documents    
 Assistant principal (documents et 
informations) 

 
G7 

 
C 

 
31.12.03 

  
Nouveau titre 

 Assistant (documents) G4 C 31.12.03 2  
       

Renforcement du BIDDH      
Activités liées à la dimension humaine      

 Conseiller politique (Kosovo et 
Pacte de stabilité pour l’Europe du 
Sud-Est) 

 
 

P3 

 
 

C 

 
 

31.12.03 

  

      
Mission en Géorgie      
Siège      

 Chef de la Mission HOM Dét. 31.12.03   
 Chef adjoint de la Mission DHOM Dét. 31.12.03   
 Chef du Bureau extérieur de 
Tskhinvali 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Conseiller militaire Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Administrateur chargé de 
l’observation 

Dét.2 Dét. 31.12.03 3  

 Administrateur (questions 
politiques, Abkhazie) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (questions 
politiques, Ossétie-du-Sud) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Coordonnateur des projets Dét.2 Dét. 31.12.03  Nouveau titre  
 Porte-parole/Spécialiste de la 
presse et de l’information 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Agent de sécurité en chef P3 C 31.12.03  Nouveau titre suite au 
classement 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Agent de sécurité P2 C 31.12.03  Nouveau poste 
       
Dimension humaine      

 Administrateur (démocratisation) Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Chef de la Section de la dimension 
humaine 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (dimension 
humaine) 

Dét.2 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (droits de l’homme 
et démocratisation, Abkhazie) 
(Géorgie) 

 
 

Dét.2 

 
 

Dét. 

 
 

31.12.03 

  

 Spécialiste des droits de l’homme Dét.2 Dét. 31.12.03   
 Conseiller juridique Dét.2 Dét. 31.12.03   
       

Dimension économique et environnementale     
 Administrateur (dimension 
économique et environnementale) 

 
Dét.2 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

       
Service de l’administration et des finances     

 Chef du Service de 
l’administration et des finances 

 
P4 

 
C 

 
31.12.03 

  

 Chef du Service des finances P3 C 31.12.03   
 Chef des services généraux P3 C 31.12.03  Nouveau titre suite au 

classement 
 Chef de la gestion des ressources 

humaines 
 

P3 
 

C 
 

31.12.03 
 Nouveau titre suite au 

classement 
 Chef des technologies de 

l’information/Communications 
P3 C 31.12.03  Nouveau poste 

 Administrateur chargé des 
transports 

P2 C 31.12.03  Nouveau poste 

 Administrateur (gestion des 
documents et des archives) 

 
Dét.1 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  
Nouveau poste 

       
Opération d’observation des frontières      

 Chef de l’Opération d’observation 
des frontières 

 
Dét.4 

 
Dét. 

 
31.12.03 

  

 Chef adjoint de l’Opération 
d’observation des frontières 

 
Dét.3 

 
Dét. 

 
31.12.03 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Administrateur adjoint chargé de la 
logistique (Opération 
d’observation des frontières) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Administrateur adjoint chargé des 
opérations (Opération 
d’observation des frontières) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Administrateur chargé de la 
logistique (Opération 
d’observation des frontières) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert de la frontière 
entre la Géorgie et la 
République du 
Daghestan (Fédération 
de Russie) 

 Administrateur principal chargé 
des opérations (Opération 
d’observation des frontières) 

Dét.3 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 

 Administrateur chargé des 
opérations (Opération 
d’observation des frontières) 

Dét.1 Dét. 31.12.03  Transfert de la frontière 
entre la Géorgie et la 
République du 
Daghestan (Fédération 
de Russie) 

 Administrateur chargé de la 
formation (Opération 
d’observation des frontières) 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03  Nouveau titre 
 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03 36  
 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03 67 Transfert de la frontière 

entre la Géorgie et la 
République du 
Daghestan (Fédération 
de Russie) 

 Observateur aux frontières Dét.1 Dét. 31.12.03 21 Transfert de la section 
du renforcement de 
l’Opération 
d’observation des 
frontières, poste inscrit 
au budget pour cinq 
mois 
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TABLEAU D’EFFECTIFS RELATIF AU REEXAMEN 
EN MILIEU D’ANNEE DU BUDGET UNIFIE DE L’OSCE (suite) 

 
Fonds 
Programme  
Sous-programme 

Classe Catégorie Date 
d’expi-
ration* 

Nombre
de postes 

Observations 

 Titre du poste      
      

 Assistant personnel du Chef de 
l’Opération d’observation des 
frontières 

Dét.1 Dét. 31.12.03   

 Administrateur (questions 
administratives) 

P3 C 31.12.03  Nouveau titre 

       
Frontière entre la Géorgie et la République du Daghestan (Fédération de Russie) 

 Administrateur chargé de la 
logistique (Opération 
d’observation des frontières) 

    Transfert à la Section 
de l’Opération 
d’observation des 
frontières 

 Administrateur chargé des 
opérations (Opération 
d’observation des frontières) 

    Transfert à la Section 
de l’Opération 
d’observation des 
frontières 

 Observateur aux frontières     Transfert à la Section 
de l’Opération 
d’observation des 
frontières 

       
Renforcement de l’Opération d’observation des frontières    

 Observateur aux frontières     Transfert à la Section 
de l’Opération 
d’observation des 
frontières 

 
Notes : 
 
 AL = Administrateur recruté sur le plan local 
 C = Sous contrat 
 Dét. = Détaché 
 DHOM = Chef adjoint de mission 
 HOM = Chef de mission 
  
* La date d’expiration ne reflète pas la durée du mandat approuvée par le Conseil permanent. 
 




