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Presidencia: Kazajstán 
 
 

824ª SESIÓN PLENARIA DEL CONSEJO 
 
 
1. Fecha:  Jueves 22 de julio de 2010 
 

Apertura: 10.15 horas 
Clausura: 12.50 horas 

 
 
2. Presidente: Embajador K. Abdrakhmanov 
 

Antes de pasar al orden del día, el Presidente comunicó al Consejo Permanente que el 
Presidente en Ejercicio había anunciado, por carta de fecha 21 de julio de 2010 (véase 
el anexo 1 del presente diario), la adopción, mediante un procedimiento de consenso 
tácito, de la decisión del Consejo Ministerial relativa a la prórroga del mandato del 
Alto Comisionado de la OSCE para las Minorías Nacionales (véase MC.DEC/2/10, 
cuyo texto se adjunta al presente diario). 

 
 
3. Temas examinados – Declaraciones – Decisiones/Documentos adoptados: 
 

Punto 1 del orden del día: DISCURSO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA 
COMUNIDAD DE ESTADOS INDEPENDIENTES, 
EXCMO. SR. SERGEY LEBEDEV 

 
Presidente, Secretario Ejecutivo de la Comunidad de Estados Independientes 
(PC.DEL/808/10), Bélgica-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, la 
ex República Yugoslava de Macedonia, Islandia y Turquía, países candidatos; 
de Albania, Bosnia y Herzegovina y Montenegro, países candidatos 
potenciales que forman parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de 
Liechtenstein y Noruega, países de la Asociación Europea de Libre Comercio 
y miembros del Espacio Económico Europeo; así como de Ucrania) 
(PC.DEL/795/10), Estados Unidos de América (PC.DEL/801/10), Belarús, 
Uzbekistán, Kirguistán (PC.DEL/805/10), Armenia 

 
Punto 2 del orden del día: OFICINA DE LA OSCE EN MINSK 

 
Jefe de la Oficina de la OSCE en Minsk (PC.FR/12/10 OSCE+), 
Bélgica-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, la ex República 
Yugoslava de Macedonia e Islandia, países candidatos; de Albania, Bosnia y 
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Herzegovina y Montenegro, países candidatos potenciales que forman parte 
del Proceso de Asociación y Estabilización; así como de Liechtenstein y 
Noruega, países de la Asociación Europea de Libre Comercio y miembros del 
Espacio Económico Europeo) (PC.DEL/796/10), Estados Unidos de América 
(PC.DEL/800/10), Federación de Rusia, Belarús (PC.DEL/810/10 OSCE+), 
Presidente 

 
Punto 3 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA AL ORDEN DEL DÍA Y 

MODALIDADES DE ORGANIZACIÓN DE LA 
CONFERENCIA DE LA OSCE 2010 PARA LA 
REGIÓN DEL MEDITERRÁNEO 

 
Presidente 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 946 (PC.DEC/946) 
relativa al orden del día y modalidades de la Conferencia de la OSCE 2010 
para la región del Mediterráneo. El texto de la Decisión se adjunta al presente 
diario. 

 
Malta 

 
Punto 4 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA AL EQUIPO ASESOR DE 

LA OSCE SOBRE CUESTIONES POLICIALES EN 
KIRGUISTÁN 

 
Presidente 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 947 (PC.DEC/947) 
relativa al equipo asesor de la OSCE sobre cuestiones policiales en Kirguistán. 
El texto de la Decisión se adjunta al presente Diario. 

 
Estados Unidos de América (PC.DEL/799/10), Kirguistán (PC.DEL/804/10), 
Presidente, Federación de Rusia 

 
Punto 5 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA AL PRESUPUESTO 

SUPLEMENTARIO PARA EL CENTRO DE LA 
OSCE EN BISHKEK 

 
Presidente 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 948 (PC.DEC/948) 
relativa al presupuesto suplementario para el Centro de la OSCE en Bishkek. 
El texto de la Decisión se adjunta al presente diario. 

 
Bélgica-Unión Europea (con la conformidad de Croacia, la ex República 
Yugoslava de Macedonia e Islandia, países candidatos; de Albania, Bosnia y 
Herzegovina, Montenegro y Serbia, países candidatos potenciales que forman 
parte del Proceso de Asociación y Estabilización; de Liechtenstein y Noruega, 
países de la Asociación Europea de Libre Comercio y miembros del Espacio 
Económico Europeo; así como de Andorra y Moldova) (PC.DEL/797/10), 
Turquía 
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Punto 6 del orden del día: DECISIÓN RELATIVA A LA REVISIÓN DE MITAD 
DE EJERCICIO DEL PRESUPUESTO UNIFICADO 
DE LA OSCE PARA 2010 

 
Presidente 

 
Decisión: El Consejo Permanente adoptó la Decisión Nº 949 (PC.DEC/949) 
relativa a la revisión de mitad de ejercicio del presupuesto unificado de la 
OSCE para 2010. El texto de la Decisión se adjunta al presente diario. 

 
Punto 7 del orden del día: EXAMEN DE CUESTIONES DE ACTUALIDAD 

 
a) Cuestiones de protocolo: Decano del Consejo Permanente (Liechtenstein), 

Países Bajos, Eslovenia, Presidente 
 

b) Conferencia Internacional sobre Afganistán, Kabul, 20 de julio de 2010: 
Afganistán (Socio para la Cooperación), Estados Unidos de América 
(PC.DEL/798/10), Federación de Rusia (PC.DEL/807/10), Presidente 

 
c) Elecciones generales en el Reino Unido, 6 de mayo de 2010: Reino Unido 

 
d) Elecciones parlamentarias en Portugal, 27 de septiembre de 2009: Portugal 

(Anexo 2) 
 

Punto 8 del orden del día: INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA 
PRESIDENCIA EN EJERCICIO 

 
a) Reunión Ministerial Informal, Almaty (Kazajstán), 16 y 17 de julio de 2010: 

Presidente 
 

b) Conversación telefónica entre el Presidente en Ejercicio y el Presidente de 
Kirguistán: Presidente 

 
c) Participación del Presidente en Ejercicio en la Conferencia Internacional 

sobre Afganistán, Kabul, 20 de julio de 2010: Presidente 
 

d) Reunión entre el Presidente en Ejercicio y el Secretario General de las 
Naciones Unidas en el marco de la Conferencia Internacional sobre 
Afganistán, Kabul, 20 de julio de 2010: Presidente 

 
e) Reunión entre el Presidente en Ejercicio y el Secretario de Estado de los 

Estados Unidos de América en el marco de la Conferencia Internacional 
sobre Afganistán, Kabul, 20 de julio de 2010: Presidente 

 
Punto 9 del orden del día: INFORME DEL SECRETARIO GENERAL 

 
a) Anuncio de la distribución de un informe escrito del Secretario General 

(SEC.GAL/140/10 OSCE+): Secretario General 
 



 - 4 - PC.JOUR/824 
  22 July 2010 
 

b) Cuestiones financieras y de recursos humanos a propósito de la decisión 
relativa al equipo asesor de la OSCE sobre cuestiones policiales en 
Kirguistán (SEC.GAL/140/10 OSCE+): Secretario General 

 
Punto 10 del orden del día: OTROS ASUNTOS 

 
a) Conferencia sobre el tema “La OSCE, desde Helsinki hasta hoy: logros y 

perspectivas”, Bucarest, 30 de junio de 2010: Rumania (PC.DEL/811/10) 
 

b) Modalidades relacionadas con la Cumbre de la OSCE: Uzbekistán (Anexo 3) 
 
 
4. Próxima sesión: 
 

Jueves 29 de julio de 2010, a las 10.00 horas, en la Neuer Saal
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824ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 824, punto 2 
 
 

CARTA DEL PRESIDENTE EN EJERCICIO 
 
 
Ministro de Asuntos Exteriores de Kazajstán 
y Presidente en Ejercicio de la OSCE, 
Kanat Saudabayev 
 
 

Astana, 21 de julio de 2010 
 
 
Estimado colega, 
 
 En mi capacidad de Presidente en ejercicio de la OSCE, tengo el honor de informarle 
de que no se ha roto el procedimiento de silencio a que estaba sujeto el proyecto de decisión 
del Consejo Ministerial relativo a la prórroga del mandato del Alto Comisionado de la OSCE 
para las Minorías Nacionales (MC.DD/2/10), que expira el 21 de julio de 2010 a las 12.00 
horas (hora europea). 
 
 Por tanto, la citada decisión es efectiva a partir de hoy e irá anexa al Diario de la 
Decimoctava Reunión del Consejo Ministerial de la OSCE y al Diario de la próxima sesión 
del Consejo Permanente, de 22 de julio de 2010. 
 
 Se invita a los Estados participantes que tengan intención de ejercer su derecho a 
hacer una declaración interpretativa o una reserva oficial con arreglo a lo dispuesto en el 
párrafo IV.1(A)6 del Reglamento de la OSCE a que lo hagan a través de sus delegaciones 
ante la OSCE y en la próxima sesión del Consejo Permanente. 
 
Le saluda atentamente, 
 
 
 
Kanat Saudabayev 
 
 
A los Ministros de Asuntos Exteriores 
de los Estados participantes en la OSCE 
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824ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 824, punto 7 d) del orden del día 
 
 

DECLARACIÓN DE LA DELEGACIÓN DE PORTUGAL 
 
 
Señor Presidente: 
 
 Con respecto a las elecciones parlamentarias portuguesas que tuvieron lugar en 
septiembre de 2009 y a la evaluación de dichas elecciones por parte de la Oficina de 
Instituciones Democráticas y Derechos Humanos (OIDDH), deseo informar brevemente a las 
delegaciones acerca de la forma en que el Gobierno portugués sigue ocupándose de ese 
asunto. 
 
 El Secretario de Estado para Asuntos Internos de Portugal envió una carta al 
Embajador Lenarčič, Director de la OIDDH, de cuyo contenido deseo subrayar lo siguiente: 
 
– Portugal acogió una Misión de evaluación de necesidades llevada a cabo en junio del 

pasado año y posteriormente una Misión de evaluación de elecciones, desplegada en 
septiembre, y cooperó plenamente con ambas Misiones. 

 
– El informe de la Misión de evaluación de elecciones de la OIDDH pone de manifiesto 

una excelente visión del proceso electoral y un entendimiento muy exhaustivo y 
preciso de las leyes portuguesas en materia electoral y de inscripción de electores. 

 
– Las recomendaciones contenidas en dicho informe están conformes y son coherentes 

con la perspectiva adoptada en las misiones electorales llevadas a cabo por la OIDDH 
en algunos Estados participantes. El Gobierno de Portugal las ha estudiado 
cuidadosamente y ya ha expresado sus opiniones y comentarios al respecto en la 
respuesta enviada a la OIDDH el 5 de marzo. 

 
– En cuanto al comentario de la Misión sobre la complejidad del marco electoral 

portugués, se comunica que el Gobierno portugués es consciente de esa situación y ya 
ha iniciado un proceso de armonización de las normas de procedimiento, que abarca 
hasta un 80 por ciento de las leyes electorales. El Gobierno de Portugal está 
convencido de que con ello podrá resolver ese problema. 

 
– Finalmente, se menciona que, desde 2008, el proceso de inscripción de electores en 

Portugal es muy fiable y sólido, y está sometido a una revisión permanente por partes 
externas. 
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 El Secretario de Estado para Asuntos Internos aseguró el pleno apoyo de Portugal a 
las actividades de la OIDDH, que se consideran fundamentales para la implantación de 
sistemas democráticos aun más completos y eficientes en el área de la OSCE. 
 
 Solicito que la presente declaración se adjunte al diario de la sesión de hoy. 
 
 Muchas gracias. 
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824ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 824, punto 10 b) del orden del día 
 
 

DECLARACIÓN DE LA DELEGACIÓN DE UZBEKISTÁN 
 
 
 En relación con la declaración de la Delegación de Rumania acerca de la celebración 
de una Cumbre de la OSCE, la Delegación de la República de Uzbekistán desea señalar una 
vez más a la atención de los Estados participantes la postura de nuestro país.  
 
 Antes de que se pueda adoptar una decisión relativa a la fecha de la cumbre, es 
preciso: 
 
– En primer lugar, que haya un debate a fondo y en todos los niveles y un acuerdo por 

adelantado acerca de un programa para la cumbre planeada; 
 
– En segundo lugar, que se someta a un debate pormenorizado, riguroso y oportuno el 

borrador básico del documento que se adoptará en la cumbre. 
 
 En la actualidad no disponemos ni de un programa ni del borrador definitivo de un 
documento. En semejantes circunstancias resulta prematuro hablar de fechas para una 
Cumbre de la OSCE. 
 
 El texto de la presente declaración se ha enviado a la Secretaría de la OSCE para que 
quede registrado como documento oficial de la Organización. 
 
 La Delegación de la República de Uzbekistán pide a la Secretaría de la OSCE que en 
el diario correspondiente a la sesión de hoy quede constancia de la postura de nuestro país. 
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DECISIÓN Nº 2/10 
PRÓRROGA DEL MANDATO DEL ALTO COMISIONADO DE LA 

OSCE PARA LAS MINORÍAS NACIONALES 
 
 
 El Consejo Ministerial, 
 
 Recordando la decisión de la Cumbre de Helsinki de la CSCE 1992 por la que se 
estableció el cargo de Alto Comisionado para las Minorías Nacionales, 
 
 Considerando que el mandato actual del Señor Knut Vollebaek expirará el 19 de 
agosto de 2010, 
 
 Teniendo en cuenta la recomendación formulada por el Consejo Permanente, 
 
 Decide prorrogar el mandato del Señor Knut Vollebaek como Alto Comisionado de la 
OSCE para las Minorías Nacionales por un período de tres años, que será efectivo a partir del 
20 de agosto de 2010. 
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824ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 824, punto 3 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 946 
ORDEN DEL DÍA Y MODALIDADES DE ORGANIZACIÓN DE 

LA CONFERENCIA DE LA OSCE 2010 PARA 
LA REGIÓN DEL MEDITERRÁNEO  

 
La Valetta (Malta), 14 y 15 de octubre de 2010 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 Recordando la Decisión Nº 938, de 29 de abril de 2010, relativa a las fechas y al lugar 
de la Conferencia de la OSCE 2010 para la región del Mediterráneo, que se celebrará en La 
Valetta (Malta) los días 14 y 15 de octubre de 2010, 
 
 Tras los debates mantenidos en el Grupo de Contacto con los Socios mediterráneos 
para la Cooperación, 
 
 Aprueba el orden del día, el calendario y las modalidades de organización de la 
Conferencia que figuran en el anexo.
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ORDEN DEL DÍA Y MODALIDADES DE ORGANIZACIÓN DE 
LA CONFERENCIA DE LA OSCE 2010 PARA LA REGIÓN DEL 

MEDITERRÁNEO, SOBRE EL TEMA: EL DIÁLOGO SOBRE 
EL FUTURO DE LA SEGURIDAD EUROPEA: 

UNA PERSPECTIVA MEDITERRÁNEA  
 

La Valetta (Malta), 14 y 15 de octubre de 2010 
 
 

I. Orden del día 
 
Jueves 14 de octubre de 2010 
 
8.30–9.15 horas Inscripción de participantes 
 
9.15–10.00 horas Ceremonia de apertura 
 

Presidencia: Representante del Presidente en Ejercicio de la 
OSCE 

 
– Representante del país anfitrión 
– Representante del Presidente en Ejercicio de la OSCE  
– Representante de la Presidencia del Grupo de Contacto 

con los Socios mediterráneos para la Cooperación 
– Secretario General de la OSCE 

 
10.00–10.30 horas Pausa (café) 
 
10.30–12.45 horas Sesión 1: Medidas de fomento de la confianza y la 

seguridad – experiencia de la OSCE y perspectiva mediterránea 
 

Moderador: Representante de un Estado participante de la 
OSCE o de un Socio mediterráneo para la Cooperación  
Relator: Representante de un Estado participante de la OSCE o 
de un Socio mediterráneo para la Cooperación 

 
La sesión se centrará principalmente en las siguientes 
cuestiones: 

 
– MFCS de la OSCE, evaluación de las lecciones 

aprendidas y perspectivas futuras, incluidas las 
propuestas debatidas en el marco del Proceso de Corfú  
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– Necesidades, perspectivas y retos para las MFCS en la 
región mediterránea, incluido un intercambio de 
opiniones sobre las propuestas de ampliación de la 
asociación mediterránea 

 
Oradores 
Debate 
Conclusiones y observaciones del moderador 

 
12.45–15.00 horas Almuerzo 
 
15.00–17.30 horas Sesión 2: Experiencias de la OSCE en el fomento de la 

seguridad y la estabilidad, haciendo frente a los retos 
económicos y medioambientales  

 
Moderador: Representante de un Estado participante de la 
OSCE o de un Socio mediterráneo para la Cooperación  
Relator: Representante de un Estado participante de la OSCE o 
de un Socio mediterráneo para la Cooperación 

 
La sesión se centrará principalmente en las siguientes 
cuestiones: 

 
– Promoción de medidas conjuntas y respuestas comunes 

para hacer frente a los retos económicos y 
medioambientales, con el fin de mejorar la seguridad 
común en la OSCE y en las regiones mediterráneas  

 
– Intercambio de experiencias y perspectivas de 

cooperación, incluidas las propuestas debatidas en el 
marco del Proceso de Corfú 

 
– Formas de aplicar la Decisión Ministerial de Atenas 

Nº 5/09 relativa a la gestión de la migración  
 

Oradores 
Debate 
Conclusiones y observaciones del moderador 

 
 
Viernes 15 de octubre de 2010 
 
9.30–11.30 horas Sesión 3: Promoción de los compromisos de la OSCE e 

intercambio de experiencias en materia de tolerancia y no 
discriminación entre Estados participantes de la OSCE y los 
Socios mediterráneos  

 
Moderador: Representante de un Estado participante de la 
OSCE o de un Socio mediterráneo para la Cooperación  
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Relator: Representante de un Estado participante de la OSCE o 
de un Socio mediterráneo para la Cooperación 

 
La sesión se centrará principalmente en las siguientes 
cuestiones: 

 
– Formas de promover la tolerancia y la no 

discriminación, incluidas las propuestas debatidas en el 
marco del Proceso de Corfú  

 
– Seguimiento de la Conferencia de Alto Nivel de Astana 

sobre tolerancia y no discriminación 
 

– El papel de la sociedad civil en la promoción de la 
tolerancia y la no discriminación, especialmente del 
diálogo intercultural  

 
Oradores 
Debate 
Conclusiones y observaciones del moderador 

 
11.30–12.00 horas Pausa (café) 
 
12.00–13.00 horas Sesión de clausura 
 

Presidencia: Representante del Presidente en Ejercicio de la 
OSCE  

 
Declaración de clausura a cargo de un representante del país 
anfitrión  

 
Declaración de clausura a cargo de un representante del 
Presidente del Grupo de Contacto con los Socios mediterráneos 
para la Cooperación  

 
13.00 horas Clausura de la Conferencia 
 
 

II. Participación 
 
 Los Socios mediterráneos para la Cooperación (Argelia, Egipto, Israel, Jordania, 
Marruecos y Túnez) participarán en la Conferencia y contribuirán a su labor. Se invitará a los 
Socios asiáticos para la Cooperación (Afganistán, Australia, Japón, la República de Corea, 
Mongolia y Tailandia) a que asistan a la Conferencia y participen en su labor.  
 
 Se invitará a las Instituciones de la OSCE, incluida la Asamblea Parlamentaria de la 
Organización, a que asistan a la Conferencia y participen en su labor. Se invitará a las 
siguientes organizaciones, instituciones e iniciativas internacionales a que asistan a la 
Conferencia y participen en su labor: Iniciativa Jónico-Adriática, Banco Africano de 
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Desarrollo, Unión Africana, Iniciativa Centroeuropea, Organización del Tratado de Seguridad 
Colectiva, Conferencia sobre interacción y medidas de fomento de la confianza en Asia, 
Consejo de Europa, Organización para la Cooperación Económica, Banco Europeo de 
Reconstrucción y Desarrollo, Banco Europeo de Inversiones, Comité Ejecutivo de la 
Comunidad de Estados Independientes, Diálogo 5+5 sobre migración en el Mediterráneo 
Occidental, Centro Internacional para el Desarrollo de Políticas de Migración, Comité 
Internacional de la Cruz Roja, Federación Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la 
Media Luna Roja, Fondo Monetario Internacional, Organización Internacional para las 
Migraciones, Banco de Desarrollo Islámico, Liga de los Estados Árabes, Foro del 
Mediterráneo, Organización del Tratado del Atlántico del Norte, Fondo de la OPEP, 
Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos, Organización para la Democracia y 
el Desarrollo Económico – GUAM, Organización de Cooperación Económica del Mar 
Negro, Organización de la Conferencia Islámica, Consejo de Cooperación Regional, 
Organización de Cooperación de Shangai, Iniciativa de Cooperación de Europa Sudoriental, 
Proceso de Cooperación de Europa Sudoriental, Naciones Unidas, Alianza de Civilizaciones 
de las Naciones Unidas, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Comisión 
Económica para Europa de las Naciones Unidas, Organización de las Naciones Unidas para 
la Educación, la Ciencia y la Cultura, Programa de las Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y 
Banco Mundial.  
 
 Los representantes de organizaciones no gubernamentales podrán asistir a la 
Conferencia y participar en su labor, de acuerdo con las disposiciones y prácticas pertinentes 
de la OSCE (se requiere inscripción previa).  
 
 El Estado anfitrión podrá invitar a otros países y organizaciones.  
 
 

III. Modalidades de organización 
 
 La Conferencia comenzará el jueves 14 de octubre de 2010 a las 9.15 horas 
(ceremonia de apertura) y finalizará el viernes 15 de octubre de 2010 a las 13.00 horas. 
 
 En cada sesión habrá un moderador y un relator designados por la Presidencia. Se 
remitirá al Consejo Permanente una síntesis consolidada de las deliberaciones para su ulterior 
estudio.  
 
 Se adoptarán las disposiciones pertinentes para la cobertura informativa.  
 
 El idioma de trabajo será el inglés. A petición de varios Estados participantes habrá 
interpretación en francés y del francés, sin que eso sirva de precedente para otras ocasiones.  
 
 En la Conferencia se aplicarán, mutatis mutandis, las normas de procedimiento de la 
OSCE que sean del caso. Asimismo se tendrán en cuenta las directrices para la organización 
de las reuniones de la OSCE (Decisión Nº 762 del Consejo Permanente). 
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Diario CP Nº 824, punto 4 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 947 
EQUIPO ASESOR DE LA OSCE SOBRE CUESTIONES 

POLICIALES EN KIRGUISTÁN 
 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 Recordando su declaración relativa a la situación en Kirguistán (PC.DOC/1/10), de 
15 de junio de 2010, y especialmente su ofrecimiento de prestar asistencia a Kirguistán si éste 
lo solicita para resolver la crisis actual, prevenir la propagación de las tensiones en la región y 
promover la rehabilitación posconflicto, así como su declaración relativa a la actuación de la 
OSCE en Kirguistán, en la que se manifestó dispuesto a estudiar el despliegue temprano de 
un equipo policial especial en Kirguistán (PC.DOC/2/10), de 2 de julio de 2010,  
 
 Reafirmando el mandato del Centro de la OSCE en Bishkek (PC.DEC/245, de 23 de 
julio de 1998), 
 
 Teniendo presente la petición de ayuda de la República Kirguisa a la OSCE 
(PC.DEL/555/10, de 16 de junio de 2010) y su beneplácito (PC.DEL/791/10, de 20 de julio 
de 2010) a la actividad propuesta de la OSCE formulada en el “Documento conceptual sobre 
el refuerzo de las actividades en curso de la OSCE para abordar la situación en el sur de 
Kirguistán” (CIO.GAL/95/10/Rev.1, de 22 de junio de 2010), 
 
 Tomando nota del “Informe de la Misión de la OSCE de evaluación de las 
necesidades para un posible despliegue de un equipo policial especial de la OSCE en 
Kirguistán” (SEC.GAL/117/10), de 30 de junio de 2010, así como del documento titulado 
“Equipo Asesor de la OSCE sobre cuestiones policiales en Kirguistán”, concertado como 
resultado de las negociaciones que tuvieron lugar en Bishkek el 15 de julio de 2010 entre 
Kirguistán y la Secretaría de la OSCE, con la participación de la Presidencia de la OSCE 
(CIO.GAL/127/10), 
 
 Decide: 
 
1. Autorizar el despliegue sin demora de un Equipo Asesor de la OSCE sobre cuestiones 
policiales para ayudar a Kirguistán a paliar las tensiones interétnicas, restaurar el orden 
público y fortalecer las capacidades de las dependencias territoriales del Ministerio del 
Interior de la República Kirguisa; 
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2. El Equipo Asesor de la OSCE sobre cuestiones policiales se establecerá de 
conformidad con las modalidades enunciadas en el documento CIO.GAL/127/10 en el marco 
del mandato del Centro de la OSCE en Bishkek. El despliegue inicial del Equipo se 
desarrollará en una fase operativa de cuatro meses de duración a partir de la fecha en que 
comience la operación, que podrá ser objeto de examen según evolucione la situación de la 
seguridad en Kirguistán y se podrá prorrogar o modificar según se estime necesario, sujeto al 
beneplácito de Kirguistán y a la decisión requerida del Consejo Permanente; 
 
3. El Secretario General tomará las medidas que sean del caso para responder a los 
requisitos financieros del período operativo hasta el 31 de diciembre de 2010; 
 
4. Pedir al Secretario General, o a un representante suyo debidamente autorizado, que 
concierte con las autoridades pertinentes de la República Kirguisa la firma de un memorando 
de entendimiento; 
 
5. Pedir también al Secretario General que informe periódicamente al Consejo 
Permanente acerca de la aplicación de la presente decisión. 
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 SPANISH 
 Original: ENGLISH 
  

824ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 824, punto 5 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 948 
PRESUPUESTO SUPLEMENTARIO PARA EL 

CENTRO DE LA OSCE EN BISHKEK 
 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 Recordando su Decisión Nº 939, de 29 de abril de 2010, relativa a la autorización de 
gastos para el Centro de la OSCE en Bishkek, y recordando también su declaración relativa a 
la situación en Kirguistán (PC.DOC/1/10, de 15 de junio de 2010), 
 
 Tomando nota de la propuesta de presupuesto suplementario para 2010 para el Centro 
de la OSCE en Bishkek (PC.ACMF/34/10/Rev.3), 
 
 Aprueba los recursos financieros y humanos para el Centro de la OSCE en Bishkek 
según figuran en el documento con la signatura PC.ACMF/34/10/Rev.3; 
 
 Conviene en que la financiación se haga con cargo al excedente de caja de 2008; 
 
 Encomienda a la Secretaría que incluya tanto las cifras del Presupuesto Unificado 
para 2010 y las del Presupuesto Suplementario para 2010 como referencia en la propuesta de 
Presupuesto Unificado para 2011; 
 
 Encomienda al Centro de la OSCE en Bishkek que informe acerca de los progresos y 
los resultados de las actividades financiadas con los fondos suplementarios aprobados en la 
presente decisión. 
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DECISIÓN Nº 949 
REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 

UNIFICADO DE LA OSCE PARA 2010 
 
 
 El Consejo Permanente, 
 
 Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento 
Financiero, especialmente la Regla 2.09, y con la Decisión Nº 923 del Consejo Permanente, 
de 22 de diciembre de 2009, 
 
 Tomando nota del documento con la signatura PC.ACMF/32/10, de fecha 5 de julio 
de 2010, sobre la revisión de mitad de ejercicio del Presupuesto Unificado de la OSCE para 
2010, 
 
 Conviene en incrementar en 480.000 euros el presupuesto de la Secretaría para 2010, 
suma que se financiará con cargo al excedente de caja conocido correspondiente a 2010; 
 
 Conviene también en que la utilización de tales fondos para dicha finalidad es un caso 
único que no se considerará como un precedente; 
 
 Aprueba los recursos financieros y humanos para los Fondos, los Programas 
Principales y los Programas del Presupuesto Unificado para 2010, según constan en el Anexo 
I y en el Anexo II;  
 
 Encomienda al Secretario General que examine las circunstancias que han dado 
origen a la diferencia entre el Presupuesto Unificado aprobado para 2010 y la revisión de 
mitad de ejercicio de 2010, y que informe al Comité Asesor en asuntos de Gestión y 
Financieros (CAGF) acerca de los resultados del examen, así como sobre posibles medidas 
para reducir al mínimo fuertes fluctuaciones en los presupuestos futuros;  
 
 Encomienda asimismo al Secretario General que realice una evaluación interna sobre 
la posibilidad de pasar a adoptar una política de salarios en euros, así como otras maneras de 
prevenir aumentos imprevistos en los gastos del personal, y que presente sus 
recomendaciones para finales de septiembre. 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

 
Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

I. FONDOS RELACIONADOS CON LA SECRETARÍA   
E INSTITUCIONES

   
La Secretaría   
Secretario General y Servicios Centrales   

A.1.1 Gestión Ejecutiva 1.106.800 
A.1.2 Gestión de la Seguridad 349.800 
A.1.3 Cooperación Externa 648.900 
A.1.4 Servicios Jurídicos 505.900 
A.1.5 Prensa e Información Pública 1.138.600 
B.4.1 Cuestiones de equiparación de géneros 324.900 

Total  4.074.900 
  
Presidente en Ejercicio  

A.1.1 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y de RR.PP. 
del PeE 300.000 

A.1.2 Comité Asesor en asuntos de Gestión y Financieros (CAGF) 15.000 
A.1.3 Junta de Apelación Externa 40.000 
A.1.4 Comité Auditor 50.000 
A.1.5 Auditores Externos 100.000 

Total  505.000 
  
Supervisión Interna   

A.1.1 Supervisión Interna 1.263.400 
Total  1.263.400 
  
Cuestiones de estrategia policial   

B.1.1 Unidad de Estrategia Policial 821.000 
Total  821.000 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 
Lucha contra la Trata de Personas 

 

B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 876.200 
Total  876.200 
  
Unidad de Acción contra el Terrorismo   

B.1.1 Acción contra el terrorismo 807.600 
Total  807.600 
  
Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad 

 
 

B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE 1.381.800 

B.2.2 Foro Económico y Medioambiental 473.400 
Total  1.855.200 
  
Prevención de Conflictos   

A.1.1 Dirección y Gestión del CPC 396.600 
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 845.600 
A.1.3 Servicio de Operaciones 641.600 
A.1.4 Servicio de Operaciones/Equipo de Fronteras 348.400 
A.1.5 Dependencia de Apoyo a las actividades de Evaluación y 

Programación 309.100 
B.1.1 Presidencia del FCS 35.000 
B.1.2 Apoyo al FCS 457.800 
B.1.3 Red de Comunicaciones 511.800 

Total  3.545.900 
  
Gestión de Recursos Humanos   

A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos Humanos 443.300 
A.2.2 Gestión de Personal y Administración de Nómina 1.037.900 
A.2.4 Contratación 627.300 
A.2.5 Sección de Capacitación 1.049.600 
A.2.3 Gastos comunes de personal 1.764.900 

Total  4.923.000 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

  
Departamento de Administración y Finanzas   

A.2.1 Dirección y Gestión del DAF 308.100 
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 4.849.900 
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 638.800 
A.2.3 Servicios Financieros, de Contabilidad y de Tesorería 898.500 
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de 

Comunicaciones 2.022.100 
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones 1.544.200 
A.2.6 Gastos operativos comunes de la Secretaría 3.250.100 
A.2.7 Oficina de Praga 388.800 

Total  13.900.500 
  

Total de la Secretaría  32.572.700
   

Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos  
Humanos  

A.1.1 Dirección y Política 1.240.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.791.700 
A.2.2 Gastos operativos comunes 951.400 

Reuniones de la Dimensión Humana B.3.1 736.000 
B.3.2 Democratización 1.341.500 
B.3.3 Derechos humanos 1.094.600 
B.3.4 Elecciones 6.532.200 
B.3.5 Tolerancia y no discriminación 1.240.800 
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y sinti 524.400 

Total  15.453.200 
   

Alto Comisionado para las Minorías Nacionales  
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 367.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 172.200 
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado 2.777.700 

Total  3.317.500 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

Representante para la Libertad de los Medios de  
Comunicación  

A.1.1 Libertad de los medios de comunicación 1.392.600 
Total  1.392.600 

   
TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA 
SECRETARÍA E INSTITUCIONES 

 
52.736.000 

   
II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS  
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO  
  
INCREMENTO   
  
Incremento  
Incremento de la Secretaría   

A.1.1 Prensa e Información Pública 248.700 
A.1.2 Supervisión Interna 273.900 
A.1.3 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 377.300 
A.1.4 Servicio de Operaciones 166.200 
A.2.1 Gestión de Personal y Administración de Nómina 291.000 
A.2.2 Contratación 477.800 
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de Control Interno 360.200 
A.2.4 Servicios Financieros de Contabilidad y de Tesorería 502.800 
A.2.5 Servicios de Tecnología de la Información y de 

Comunicaciones 1.339.700 
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones 1.024.900 

Total  5.062.500 
  
Incremento de la OIDDH   

B.3.1 Democratización, OIDDH 226.800 
Total  226.800 

   
Total del incremento  5.289.300

  
TOTAL DEL INCREMENTO  5.289.300
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

EUROPA SUDORIENTAL   
  
Misión en Kosovo  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 4.000.000 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 3.263.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 4.810.900 
B.1.1 Seguridad pública y seguridad general 1.303.200 
B.3.1 Democratización 3.258.500 
B.3.2 Derechos humanos y Comunidades 6.910.200 

Total  23.546.600 
   

Tareas en Bosnia y Herzegovina  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.650.200 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.967.400 
A.2.2 Gastos operativos comunes 3.286.000 
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 704.600 
B.3.1 Dimensión humana 7.464.200 

Total de la Misión  15.072.400 
  

Estabilización regional/Control de armamentos   
B.1.1 Aplicación del Artículo IV 205.900 

Total de Estabilización regional/Control de armamentos  205.900 
  

Total general  15.278.300
   

Oficina en Zagreb  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 232.400 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 297.100 
A.2.2 Gastos operativos comunes 531.800 
B.3.1 Seguimiento de crímenes de guerra 400.500 
B.3.2 Servicios relacionados con la vivienda 151.600 

Total  1.613.400 
   

Misión en Serbia  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 997.100 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 790.200 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.533.700 
B.1.1 Asuntos policiales 1.794.000 
B.3.1 Democratización 1.216.100 
B.3.2 Medios informativos 416.800 
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 1.184.200 

Total  7.932.100 
   

Presencia en Albania  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 717.200 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 427.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 946.500 
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 223.600 
B.2.1 Gestión pública de cuestiones económicas y 

medioambientales 259.600 
B.3.1 Democratización 403.200 
B.3.2 Estado de Derecho y derechos humanos 318.500 

Total  3.296.200 
   

Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la propagación  
del conflicto  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.284.800 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.115.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.441.200 
B.1.1 Formación de policía 1.802.000 
B.3.1 Estado de Derecho 1.453.100 
B.4.1 Supervisión y buena gestión pública 1.263.800 

Total  8.360.700 
   

Misión en Montenegro  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 354.400 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 235.900 
A.2.2 Gastos operativos comunes 437.400 
B.1.1 Asuntos policiales 464.100 
B.1.2 Actividades político-militares 41.000 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   
B.3.1 Democratización 460.100 
B.3.2 Medios informativos 125.700 
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 273.500 

Total  2.392.100 
   

TOTAL DE EUROPA SUDORIENTAL  62.419.400 
   

EUROPA ORIENTAL   
  
Misión en Moldova  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 377.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 207.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 457.400 
B.1.1 Resolución/Prevención de conflictos 463.500 
B.3.1 Democratización/Supervisión de derechos humanos 302.300 
B.3.2 Lucha contra la trata/Equiparación de géneros 275.500 

Total  2.083.900 
  

Coordinador de Proyectos en Ucrania  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 213.300 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 259.800 
A.2.2 Gastos operativos comunes 446.600 
B.3.1 Democratización y buena gestión pública 195.100 
B.3.2 Estado de Derecho y derechos humanos 849.700 
B.4.1 Proyectos económicos, medioambientales y político-militares 787.800 

Total  2.752.300 
   

Oficina en Minsk  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 205.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 156.700 
A.2.2 Gastos operativos comunes 193.600 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 252.100 
B.3.1 Fomento institucional, Estado de Derecho y sociedad civil 361.100 

Total  1.169.100 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona  
para los Militares en Situación de Retiro  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 9.300 
Total  9.300 

   
TOTAL DE EUROPA ORIENTAL  6.014.600 

   
CÁUCASO   
  
Oficina en Ereván  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 307.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 195.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 395.000 
B.1.1 Actividades político-militares 507.700 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 492.400 
B.3.1 Democratización 279.300 
B.3.2 Derechos humanos 285.700 
B.4.1 Buena gestión pública 325.500 

Total  2.788.900 
   

Oficina en Bakú  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 238.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 206.500 
A.2.2 Gastos operativos comunes 531.500 
B.1.1 Actividades político-militares 615.300 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 366.200 
B.3.1 Democratización 404.200 
B.3.2 Estado de Derecho y derechos humanos 427.500 

Total  2.789.900 
   

Grupo de Planificación de Alto Nivel  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 245.000 

Total  245.000 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

Proceso de Minsk  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 953.300 

Total  953.300 
   

Representante Personal del PeE para el conflicto que es  
objeto de la Conferencia de Minsk  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 581.600 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 188.700 
A.2.2 Gastos operativos comunes 373.500 

Total  1.143.800 
   

TOTAL DEL CÁUCASO  7.920.900 
   

ASIA CENTRAL   
  
Centro en Astana  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 226.000 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 259.400 
A.2.2 Gastos operativos comunes 366.500 
B.1.1 Actividades político-militares 432.200 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 468.600 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 435.500 

Total  2.188.200 
  

Centro en Ashgabad  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 249.900 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 166.600 
A.2.2 Gastos operativos comunes 243.100 
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento de la confianza y la 

seguridad 261.000 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 213.100 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 268.000 

Total  1.401.700 
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REVISIÓN DE MITAD DE EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2010 

(continuación) 
 

Fondo Presupuesto  
Programa principal revisado para 2010 

Euros   Programa 
   

Centro en Bishkek  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 758.400 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 319.200 
A.2.2 Gastos operativos comunes 730.200 
B.1.1 Actividades político-militares 1.391.700 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 921.400 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.024.500 
B.4.1 Programa de reforma policial 1.199.800 

Total  6.345.200 
   

Coordinador de Proyectos en Uzbekistán  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 185.400 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 85.400 
A.2.2 Gastos operativos comunes 241.600 
B.1.1 Actividades político-militares 394.000 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 484.200 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 477.700 

Total  1.868.300 
   

Oficina en Tayikistán  
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.019.700 
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 449.200 
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.329.100 
B.1.1 Aspectos político-militares de la seguridad 1.158.400 
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 967.000 
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.002.800 

Total  5.926.200 
   

TOTAL DE ASIA CENTRAL  17.729.600 
   

TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 

 
99.373.800 

  
TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIFICADO DE 
LA OSCE 

 
152.109.800 
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
La Secretaría    
Secretario General y Servicios Centrales    
A.1.1 Gestión Ejecutiva    
Secretario General SG 1  
Director de la Oficina del Secretario 

General 
D1 1  

Asesor superior P4 1  
Oficial superior de coordinación P4 1  
Asesor superior en política y planificación P4 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Auxiliar personal del Secretario General S 1  
Oficial de política y planificación S 1  
Auxiliar superior, Oficina del Secretario 

General 
G7 1  

Auxiliar superior administrativo/de política G6 1  
Secretario, Oficina del Secretario General G5 1  
Conductor G3 1  
    
A.1.2 Gestión de la Seguridad    
Jefe de Gestión de la Seguridad P5 1  
Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1  
Oficial de servicios de protección  P2 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
A.1.3 Cooperación Externa    
Jefe de la Sección de Cooperación Externa P5 1  
Oficial superior de cooperación externa P4 2  
Oficial de cooperación externa P3 1  
Oficial de cooperación externa S 1  
Auxiliar superior de cooperación externa G6 1  
Secretario G4 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
A.1.4 Servicios Jurídicos    
Asesor jurídico superior P5 1  
Asesor jurídico P4 1  
Oficial jurídico P3 2  
Oficial jurídico S 2  
Auxiliar jurídico G5 1  
Empleado administrativo G3 1  
    
A.1.5 Prensa e Información Pública    
Jefe de la Sección de Prensa e Información 

Pública/Portavoz 
P5 1  

Administrador del espacio web público P4 1  
Jefe Adjunto de la Sección de Prensa e 

Información Pública/Portavoz adjunto 
P4 1  

Editor P3 1  
Oficial de prensa e información pública P3 2  
Diseñador del espacio web P3 1  
Diseñador auxiliar del espacio web P1 1  
Auxiliar de prensa e información pública G5 1  
Auxiliar de la página web G5 1  
    
B.4.1 Cuestiones de equiparación de 

géneros 
   

Asesor superior en equiparación de 
géneros 

P5 1  

Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Asesor en equiparación de géneros S 1  
Oficial de equiparación de géneros S 1  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
    
Supervisión Interna    
A.1.1 Supervisión Interna    
Director de Supervisión Interna D2 1  
Jefe de los Servicios de Evaluación y 

Auditoría de Gestión/Director Adjunto 
P5 1  

Jefe de Auditoría Interna/Director Adjunto P5 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auditor superior P4 1  
Investigador superior P4 1  
Evaluador superior P4 1  
Auditor P3 2  
Auxiliar superior de auditoría G6 2  
    
Cuestiones de estrategia policial    
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial    
Asesor superior de policía/Jefe de la 

Unidad 
S 1  

Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en 
cuestiones de policía comunitaria 

P5 1  

Oficial de asuntos policiales en la lucha 
contra las drogas ilícitas 

P4 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
capacitación 

P4 1  

Oficial de gestión de la información P3 1  
Oficial de asuntos policiales, Asesor en 

cuestiones de lucha contra la trata 
S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la 
delincuencia 

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
investigación y análisis 

S 1  

Oficial de asuntos políticos, cuestiones 
policiales 

S 1  

Auxiliar superior de gestión de la 
información 

G7 1  

Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
Oficina del Representante 

Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

   

B.4.1 Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

   

Representante Especial D2 1  
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Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Asesor superior P4 1  
Asesor P3 2  
Oficial de programas P3 1  
Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata S 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Oficial de información pública S 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Secretario superior G5 1  
    
Unidad de Acción contra el Terrorismo    
B.1.1 Acción contra el Terrorismo    
Jefe de cuestiones de Lucha contra el 

Terrorismo 
S 1  

Coordinador de programas P4 1  
Oficial superior de programas P4 1  
Oficial de programas P3 1  
Oficial asociado de programas P2 1  
Oficial auxiliar de programas P1 3  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1  

Oficial de lucha contra el terrorismo S 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
Actividades relacionadas con los aspectos 

económicos y medioambientales de la 
seguridad 

   

B.2.1 Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

   

Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

D2 1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las 
Actividades Económicas 

P5 1  

Coordinador Adjunto/Jefe de las 
Actividades Medioambientales 

P5 1  
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(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial superior de asuntos económicos P4 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales 
P3 1  

Asesor económico P3 1  
Asesor en asuntos económicos y 

medioambientales 
P3 1  

Oficial del programa medioambiental P3 1  
Oficial de asuntos medioambientales P2 1  
Oficial de asuntos económicos S 2  
Asesor en asuntos económicos y 

medioambientales 
S 1  

Oficial de programas económicos S 1  
Asesor medioambiental S 1  
Asesor especial S 1  
Secretario ejecutivo G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Secretario de proyectos G4 1  
Empleado administrativo G3 1  
    
Prevención de conflictos    
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC    
Director del Centro para la Prevención de 

Conflictos 
D2 1  

Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
Secretario G4 1  
    
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones 

políticas 
   

Director Adjunto del Servicio de Apoyo en 
cuestiones políticas 

P5 1  

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 3  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 2  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas S 5  

 



 - 6 - PC.DEC/949 
  22 July 2010 
  Annex II 
 

PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas 
G6 1  

Secretario G4 1  
    
A.1.3 Servicio de Operaciones    
Director Adjunto del Servicio de 

Operaciones 
P5 1  

Asesor superior de operaciones P4 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones P3 1  
Analista/Investigador S 1  
Jefe de la Sala de Situación/ 

Comunicaciones 
S 1  

Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1  
Jefe Adjunto de la Sala de Situación/ 

Comunicaciones 
G6 1  

Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Oficial de servicio G5 2  
    
A.1.4 Servicio de Operaciones/Equipo de 

Fronteras 
   

Asesor superior en cuestiones fronterizas S 1  
Asesor en cuestiones aduaneras P3 1  
Oficial de gestión de programas P3 1  
Asesor en cuestiones fronterizas P2 1  
Asesor en cuestiones fronterizas S 1  
    
A.1.5 Dependencia de Apoyo a las 

Actividades de Evaluación y 
Programación 

   

Jefe de la Dependencia de Apoyo a las 
Actividades de Evaluación y 
Programación 

P4 1  

Oficial asociado de coordinación de 
proyectos 

P2 1  

Oficial asociado de evaluación de 
programas/proyectos 

P2 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
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(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
    
B.1.2 Apoyo al FCS    
Oficial superior de apoyo al FCS P4 1  
Oficial de MFCS P3 1  
Oficial de proyectos/MFCS P3 1  
Oficial asociado de apoyo a los proyectos P2 1  
Oficial de apoyo al FCS S 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.1.3 Red de Comunicaciones    
Oficial superior de la Red de 

Comunicaciones 
P4 1  

Oficial de gestión de la Red P3 1  
Auxiliar superior de gestión de la Red G6 1  
    
Gestión de Recursos Humanos    
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 
   

Director de Recursos Humanos D2 1  
Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
    
A.2.2 Gestión de Personal y Administración 

de la Nómina 
   

Jefe de la Sección de Personal P5 1  
Oficial superior de personal, de nóminas y 

del Sistema ERP 
P4 1  

Oficial de personal P3 1  
Auxiliar superior de personal G7 1  
Auxiliar superior de nóminas G6 2  
Auxiliar superior de personal G6 3  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Empleado de personal G3 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
A.2.4 Contratación    
Director Adjunto/Jefe de la Sección de 

Contratación 
P5 1  

Oficial superior de contratación de personal 
para proyectos 

S 1  

Auxiliar superior de contratación G6 3  
    
A.2.5 Sección de Capacitación    
Coordinador de Capacitación de la OSCE P4 1  
Oficial superior de capacitación P4 1  
Oficial de capacitación P3 2  
Oficial de capacitación S 1  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar de capacitación en IRMA G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 1  
Empleado de capacitación G3 1  
    
Departamento de Administración y 

Finanzas (DAF) 
   

A.2.1 Dirección y Gestión del DAF    
Director de Administración y Finanzas D2 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior administrativo/de 

finanzas 
G6 1  

    
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios 

de Idiomas 
   

Director Adjunto de los Servicios de 
Conferencias 

P5 1  

Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 1  
Oficial de conferencias P3 1  
Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 1  
Auxiliar superior de reuniones G6 3  
Supervisor de la Dependencia de 

Documentación y Apoyo para Reuniones 
G6 1  

Supervisor de la Dependencia de Control y 
Procesamiento de Textos 

G6 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar administrativo G5 1  
Supervisor auxiliar, Control de documentos G5 1  
Supervisor auxiliar, Dependencia de 

Documentos y Apoyo para las Reuniones 
G5 1  

Auxiliar de protocolo G5 1  
Secretario administrativo G4 2  
Auxiliar de servicios de apoyo G4 1  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar de referencias y control de textos G4 1  
Operador de procesamiento de textos G4 9.5  
Auxiliar de distribución de documentos y 

apoyo para las reuniones 
G4 4  

Empleado del servicio de apoyo para las 
reuniones 

G3 1  

    
A.2.2 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno 
   

Director Adjunto de los Servicios de 
Presupuestos y de Control Interno 

P5 1  

Oficial superior de presupuestos P4 1  
Oficial superior de coordinación de sistemas 

financieros y procesos comerciales 
P4 1  

Oficial de presupuestos P3 1  
Analista de política y control financieros P3 1  
Oficial de contacto con IRMA, Gestión de 

contratos y materiales 
P3 1  

    
A.2.3 Servicios Financieros, de 

Contabilidad y Tesorería 
   

Jefe de los Servicios Financieros, de 
Contabilidad y Tesorería 

P5 1  

Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1  
Tesorero P4 1  
Oficial superior de finanzas, contribuciones 

extrapresupuestarias 
P4 1  

Oficial asociado de tesorería P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
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(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de contabilidad G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 2  
    
A.2.4 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones (TIC)
   

Jefe de los Servicios de Tecnología de la 
Información (TI) 

P5 1  

Jefe de Gestión de la Información P4 1  
Jefe de Sistemas de Información P4 1  
Jefe de Apoyo Infraestructural P4 1  
Diseñador de sistemas y seguridad de TIC P4 1  
Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P3 1  
Oficial de gestión de la información P3 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de aplicaciones ERP G7 2  
Auxiliar superior de TI G6 3  
Auxiliar superior de TI, Administrador de 

la base de datos 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de programación G6 1  
Auxiliar superior de gestión de archivos G6 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 3  
Empleado de TI G3 1  
    
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones    
Director Adjunto de Gestión de Material P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión de 

Bienes 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Contratos y 
Adquisiciones 

P4 1  

Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1  
Jefe de los Servicios de Gestión de 

Edificios 
P3 1  

Jefe de los Servicios de Apoyo P3 1  
Oficial asociado de gestión de bienes P2 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de mantenimiento de 

edificios 
G6 2  

Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de apoyo a las misiones G5 1  
Auxiliar de registro y documentos G4 3  
Recepcionista G3 1  
    
A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la 

Secretaría 
   

Guardia de seguridad G3 2  
Conductor G2 2  
Limpiador G1 7  
    
A.2.7 Oficina de Praga    
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de 

reuniones 
S 1  

Auxiliar superior de documentación e 
información 

G7 1  

Auxiliar superior administrativo y de 
finanzas 

G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 1  
Secretario administrativo G5 1  
Auxiliar de archivos G5 1  
Auxiliar de TI G4 1  
Limpiador/Encargado de fotocopias G1 1  
    
Total de la Secretaría 294.5  
    
Oficina de Instituciones Democráticas y    

Derechos Humanos (OIDDH)
A.1.1 Dirección y Política    
Director de la OIDDH D/ODI 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1  
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1  
Coordinador de proyectos P4 1  
Portavoz/Oficial superior de prensa e 

información pública 
P4 1  

Editor P3 1  
Editor del espacio web P2 1  
Asesor superior en asuntos políticos S 1  
Asesor especial S 2  
Auxiliar ejecutivo G7 1  
Auxiliar administrativo/Auxiliar de 

reuniones de la dimensión humana 
G5 1  

Auxiliar de prensa y asuntos públicos G5 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Finanzas/Jefe Adjunto de Servicios 
Comunes 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Recursos 
Humanos 

P3 1  

Jefe de la Dependencia de TI P3 1  
Oficial de seguridad y logística P3 1  
Coordinador de finanzas P3 1  
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Oficial de finanzas P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones y 

contratos (misiones de observación de 
elecciones) 

P2 2  

Oficial asociado de gestión de archivos y 
documentos 

P2 1  

Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 2  
Auxiliar superior de personal G6 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de adquisiciones y 

contratos (misiones de observación de 
elecciones) 

G6 1  

Auxiliar superior de gestión de bienes/ 
adquisiciones 

G6 1  

Auxiliar superior de contratación G6 1  
Auxiliar superior de presupuestos G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 7  
Auxiliar de gestión de archivos y 

documentos 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de TI, provisión de servicios G5 1  
Auxiliar de logística y transportes G5 1  
Auxiliar de servicios de reuniones y 

edificios 
G5 1  

Auxiliar de personal/capacitación G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de viajes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de suministros G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de gestión de archivos y 

documentos 
G4 1  

Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G4 1  
Empleado de recepción G3 2.5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
    
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana    
Oficial de reuniones de la dimensión 

humana 
P2 1  

Auxiliar superior de reuniones de la 
dimensión humana 

G6 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
B.3.2 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión y 

Participación Democrática 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Apoyo 
Legislativo 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

P4 1  

Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Oficial de apoyo legislativo P3 1  
Oficial de apoyo legislativo P3 1  
Asesor en libertad de circulación/migración P3 2  
Jefe Adjunto de la Dependencia de Estado 

de Derecho 
P3 1  

Oficial de gestión democrática P2 1  
Oficial de equiparación de géneros P2 1  
Oficial de gestión democrática S 1  
Oficial jurídico S 1  
Oficial de Estado de Derecho S 3  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior administrativo/de 

proyectos 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.3 Derechos Humanos    
Jefe del Departamento de Derechos 

Humanos 
P5 1  

Jefe Adjunto del Departamento de Derechos 
Humanos 

P4 1  

Asesor superior en cuestiones de lucha contra 
la trata 

P4 1  

Asesor en cuestiones de lucha contra el 
terrorismo 

P3 1  

Asesor en derechos humanos P3 3  
Oficial de lucha contra la trata P2 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra la 

trata 
S 1  
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Asesor en derechos humanos S 1  
Oficial de derechos humanos S 2  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar administrativo G5 2  
    
B.3.4 Elecciones    
Jefe del Departamento de Elecciones P5 1  
Jefe Adjunto de Operaciones del 

Departamento de Elecciones 
P4 1  

Jefe Adjunto de actividades de seguimiento 
y aplicación postelectorales 

P4 1  

Asesor superior en elecciones P4 1  
Asesor superior en nuevas tecnologías 

electorales 
P4 1  

Asesor electoral P3 6  
Asesor en asistencia técnica S 1  
Auxiliar superior de gestión de la 

información/control de documentos 
G7 1  

Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo/de viajes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 0.5  
    
B.3.5 Tolerancia y no Discriminación    
Jefe de la Dependencia de Tolerancia y no 

Discriminación 
P5 1  

Jefe Adjunto de la Dependencia de 
Tolerancia y no Discriminación 

P4 1  

Asesor en la lucha contra el racismo, la 
xenofobia y la discriminación 

P3 3  

Asesor en gestión de la información P3 1  
Oficial de delitos motivados por el odio P3 1  
Analista auxiliar de sistemas P1 1  
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1  
Asesor en libertad de religión o creencia S 1  
Oficial de delitos motivados por el odio S 1  
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Nota 
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Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior de la biblioteca G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
    
B.3.6 Cuestiones relativas a Romaníes y 

Sinti 
   

Asesor superior en cuestiones relativas a 
romaníes y sinti 

P4 1  

Asesor en cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P3 1  

Oficial de cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P2 2  

Auxiliar administrativo G5 1  
    
Total de la Oficina de Instituciones 133  

Democráticas y Derechos Humanos
    
Alto Comisionado para las Minorías    

Nacionales
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Oficial administrativo superior P4 1  
Especialista en TI P3 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
    
B.1.1 Oficina del Alto Comisionado    
Alto Comisionado HCNM 1  
Director D1 1  
Jefe de Sección/Asesor superior P5 2  
Asesor en asuntos políticos P4 1  
Asesor superior P4 2  
Asesor superior P4 2  
Asesor jurídico superior P4 2  
Asesor jurídico P3 1  
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Asesor en asuntos políticos P3 1  
Oficial de proyectos P3 1  
Oficial jurídico S 1  
Oficial de proyectos S 2  
Secretario del ACMN S 1  
Asesor personal S 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar en cuestiones editoriales G5 1  
Auxiliar de información G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Secretario administrativo G4 1  
Secretario G4 1  
    
Total del Alto Comisionado para las 30  

Minorías Nacionales
    
Representante para la Libertad de los    

Medios de Comunicación
A.1.1 Libertad de los Medios de 

Comunicación 
   

Representante para la Libertad de los 
Medios de Comunicación 

RFOM 1  

Director de la Oficina/Asesor principal D1 1  
Asesor superior P4 1  
Asesor P2 1  
Asesor P2 1  
Oficial de proyectos P2 1  
Oficial auxiliar de investigación P1 1  
Coordinador de proyectos S 1  
Asesor superior S 1  
Asesor superior S 4  
Auxiliar superior administrativo G7 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Secretario de programas G4 1  
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Total del Representante para la Libertad de 16  

los Medios de Comunicación
    
Incremento    
Incremento de la Secretaría    
A.1.1 Prensa e Información Pública    
Oficial de prensa e información pública P3 1  
Editor del espacio web P3 2  
    
A.1.2 Supervisión Interna    
Auditor P3 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior de auditoría G6 1  
    
A.1.3 Servicio de Apoyo en Cuestiones 

Políticas 
   

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 2  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 1  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas 
G6 1  

    
A.1.4 Servicio de Operaciones    
Oficial de servicio G5 3  
    
A.2.1 Gestión de Personal y Administración 

de Nómina 
   

Oficial de personal  P3 1  
Auxiliar de personal  G5 2  
Auxiliar de nóminas G4 1  
Empleado de personal G3 1  
    
A.2.2 Contratación    
Oficial de contratación  P3 2  
Auxiliar superior de apoyo a recursos 

humanos de IRMA 
G7 1  
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Auxiliar de contratación G5 2  
Auxiliar de contratación G4 2  
Empleado de contratación G3 0.5  
    
A.2.3 Servicios de Presupuestos y de 

Control Interno 
   

Oficial superior, sistemas y cumplimiento de 
obligaciones financieras 

P4 1  

Oficial de presupuestos P3 1  
Oficial asociado de apoyo al DAF P2 1  
Auxiliar de presupuestos G5 2  
    
A.2.4 Servicios de Contabilidad Financiera 

y Tesorería 
   

Oficial asociado de finanzas P2 1  
Auxiliar de presupuestos, contribuciones 

extrapresupuestarias 
G5 1  

Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de finanzas G4 5  
    
A.2.5 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
   

Jefe del Servicio de TIC y de la Sección de 
Apoyo 

P4 1  

Oficial asociado de sistemas de información 
computerizada 

P2 1  

Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de programación G7 1  
Auxiliar superior de administración de 

sistemas 
G7 1  

Auxiliar superior de aplicaciones del 
sistema ERP 

G7 1  

Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de documentación e 

información 
G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 2  
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Auxiliar superior de programación G6 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TIC G5 2  
    
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones    
Oficial de contratos P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1  
Oficial de viajes P3 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de contratos G6 1  
Auxiliar superior de control de la 

distribución de envíos 
G6 1  

Auxiliar superior de seguros G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de apoyo al mantenimiento de 

edificios 
G5 1  

Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de información sobre 

adquisiciones 
G5 1  

Auxiliar de control de la propiedad G5 1  
Auxiliar de almacén/bienes G4 1  
Auxiliar de correos G4 1  
Expedidor de transportes G3 1  
Trabajador manual G2 1  
Mensajero G2 1  
    
Incremento de la OIDDH    
B.3.1 Democratización, OIDDH    
Jefe Adjunto, Departamento de 

Democratización 
P4 1  

    
Total del incremento 73.5  
    

 Misión en Kosovo   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión (JdM) HOM 1  
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Jefe Adjunto de Misión (JAdM) DHOM 1  
Oficial superior de coordinación P5 1  
Jefe de Seguridad de la Misión P4 1  
Jefe de Asuntos Jurídicos P4 1  
Portavoz de la Misión P4 1  
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misión P3 1  
Oficial de supervisión interna de la Misión P3 1  
Oficial de seguridad P2 5  
Auxiliar especial del Jefe de Misión P2 1  
Oficial de planificación y coordinación P1 1  
Director del Centro Regional S4 5  
Jefe de la Oficina de Asuntos Políticos S4 1  
Director Adjunto del Centro Regional S3 1  
Jefe Adjunto de Asuntos Jurídicos S3 1  
Jefe de la Dependencia de Coordinación 

de Proyectos 
S3 1  

Asesor jurídico superior S2 2  
Oficial superior de asuntos políticos S2 3  
Oficial superior de asuntos públicos S2 1  
Oficial de asuntos políticos S1 2  
Oficial de proyectos S1 1  
Portavoz adjunto (nacional) NP3 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP2 2  
Oficial de prensa (nacional) NP2 1  
Oficial de presentación gráfica (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Oficial de coordinación (nacional) NP1 1  
Auxiliar personal del Jefe de Misión G6 1  
Auxiliar superior de coordinación G6 1  
Auxiliar superior de supervisión interna G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de supervisión G6 1  
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Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar superior de información pública G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de planificación de la seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
Auxiliar encargado de la Sala de Situación G5 5  
Auxiliar de seguridad y de seguridad contra 

incendios 
G5 1  

Auxiliar de Internet/Intranet G5 1  
Técnico de TV en circuito cerrado G4 1  
Auxiliar de seguridad contra incendios G4 1  
Auxiliar de investigación G4 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G4 3  

Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar administrativo de seguridad G4 1  
Auxiliar de seguridad G4 5  
Auxiliar de planificación de la seguridad G4 1  
Supervisor de turnos de seguridad G4 4  
Auxiliar de traducción G4 1  
Operador de radio G3 13  
Operador de radio/Guardia G3 3  
Operadores de la sala de control de la 

seguridad 
G3 4  

Miembro de la Dependencia de Servicios de 
Escolta de Seguridad 

G3 4  

Encargado del equipo de turnos de 
seguridad 

G3 4  

Guardia de seguridad G2 45  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Oficial médico principal P4 1  
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Jefe de Gestión Financiera P4 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de TIC P4 1  
Jefe de Servicios Generales P4 1  
Jefe de los Servicios de Gestión de 

Edificios 
P3 1  

Oficial de contratos/adquisiciones P3 1  
Oficial de recursos humanos P3 1  
Oficial de TIC P3 1  
Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial de servicios de transportes S3 1  
Oficial de despacho de aduanas S1 1  
Oficial médico (nacional) NP3 1  
Jefe de Contabilidad (nacional) NP3 1  
Oficial de diseño de la base de datos 

(nacional) 
NP3 1  

Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Ingeniero eléctrico (nacional) NP2 1  
Oficial de coordinación de actividades de 

ingeniería (nacional) 
NP2 1  

Oficial de finanzas (nacional) NP2 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Ingeniero de TIC, comunicaciones móviles 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de TIC (nacional) NP2 2  
Oficial de TIC (nacional), VOIP NP2 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Coordinador de capacitación (nacional) NP2 1  
Ingeniero de TIC, microondas/VSAT 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de gestión de bienes (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
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Oficial de viajes (nacional) NP1 1  
Oficial de mantenimiento de edificios 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar ejecutivo (nacional) G6 1  
Auxiliar superior administrativo (nacional) G6 5  
Auxiliar superior de servicios de 

conferencias (nacional) 
G6 1  

Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 2  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de TIC, Jefe del Equipo de 

DH 
G6 1  

Técnico superior de TIC G6 4  
Técnico superior de TIC, Internet G6 1  
Técnico superior de TIC, LAN G6 3  
Técnico superior de TIC, microondas/ 

VSAT 
G6 1  

Técnico superior de TIC, comunicaciones 
móviles 

G6 1  

Auxiliar superior de control de materiales 
(nacional) 

G6 1  

Auxiliar superior de nóminas (nacional) G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones 

(nacional) 
G6 1  

Auxiliar superior de transportes G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar superior de recursos 

humanos/nóminas 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de auditoría de presupuestos G5 1  
Auxiliar de gestión de edificios G5 1  
Técnico de SC, microondas/Equipo de 

conferencia 
G5 1  

Auxiliar de desarrollo de bases de datos G5 1  
Capataz electricista G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar del parque móvil G5 1  
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Mecánico de generadores G5 1  
Técnico de generadores G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 5  
Coordinador de facturación/administración 

de TIC 
G5 1  

Auxiliar de gestión de equipo y reparaciones 
de TIC 

G5 1  

Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 3  
Técnico de TIC G5 1  
Técnico de TIC microondas/VSAT G5 3  
Técnico de TIC, comunicaciones móviles G5 2  
Auxiliar de logística G5 3  
Auxiliar de logística G5 1  
Capataz de mantenimiento G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
Enfermero G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Secretario del FMMC G5 1  
Auxiliar de suministros G5 1  
Auxiliar de capacitación G5 2  
Auxiliar de viajes G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de archivos G4 2  
Técnico de equipo de conferencia G4 1  
Auxiliar de aduanas G4 1  
Expedidor de envíos G4 3  
Auxiliar de locales G4 1  
Mecánico de revisión de generadores G4 1  
Auxiliar de inspección G4 1  
Auxiliar de mantenimiento G4 1  
Auxiliar de oficina G4 2  
Técnico de fotocopias G4 1  
Secretario G4 2  
Auxiliar de suministros G4 2  
Auxiliar técnico G4 1  
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Empleado técnico (“BMS”) G3 1  
Electricista G3 3  
Empleado del parque móvil G3 1  
Empleado de facturación de TIC G3 1  
Empleado de inventarios G3 3  
Empleado de correo G3 1  
Empleado de mantenimiento G3 1  
Empleado de control de traslados/ 

localización de vehículos 
G3 2  

Fontanero G3 1  
Empleado técnico G3 2  
Empleado técnico/Climatización G3 1  
Conductor de camiones/Operario de 

carretilla elevadora 
G3 1  

Empleado de almacén G3 1  
Operario del “Pool” G2 1  
Telefonista G2 1  
Asistente G1 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G3 1  
Conductor de autobuses G3 3  
Conductor de camiones G3 3  
Conductor principal del Jefe Adjunto de 

Misión 
G3 2  

Conductor principal del Jefe de Misión G3 2  
Supervisor de limpieza G2 1  
Conductor G2 14  
    
B.1.1 Seguridad Pública y Seguridad 

General 
   

Director Adjunto S4 1  
Director S4 1  
Jefe S3 1  
Jefe de Sección S3 1  
Jefe de Sección S3 1  
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Jefe de Sección S3 1  
Asesor superior en KCPSED S2 1  
Oficial superior de desarrollo de la 

capacitación 
S2 4  

Oficial superior de vigilancia comunitaria S2 3  
Asesor superior en delincuencia organizada S2 2  
Asesor superior en delincuencia organizada S2 2  
Oficial administrativo (nacional) NP2 1  
Asesor en KCPSED (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de cuestiones relacionadas con la 

mentalización sobre la seguridad 
pública (nacional) 

NP1 1  

Oficial de desarrollo de la capacitación 
(nacional) 

NP1 1  

Asesor del PIK (nacional) NP1 1  
Asesor en delincuencia organizada 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar superior de análisis e informes G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de supervisión G5 1  
Auxiliar de programas G5 7  
Auxiliar de programas G5 4  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de programas G4 3  
    
B.3.1 Democratización    
Jefe, División de Elecciones P4 1  
Oficial administrativo P2 1  
Oficial de TI P2 1  
Director Adjunto S4 1  
Director S4 1  
Jefe de Sección S3 1  
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Coordinador de actividades sobre el 

terreno 
S3 1  

Jefe de División S3 1  
Jefe de la Célula de Análisis e Informes S3 1  
Jefe Adjunto de la División/Asesor superior 

de medios informativos 
S3 1  

Jefe Adjunto/Oficial jurídico superior S2 1  
Asesor técnico en elecciones S2 1  
Asesor operativo en elecciones S2 1  
Asesor superior en enseñanza superior, 

gestión académica 
S2 1  

Asesor superior de la CMI S2 1  
Oficial superior de programas S2 1  
Asesor superior de proyectos S2 1  
Oficial superior de información y 

presentación de informes 
S2 1  

Asesor especial de la Institución del 
Defensor del Pueblo 

S2 1  

Coordinador de la Dependencia/Asesor 
superior en enseñanza superior 

S2 1  

Asesor superior en materia de instituciones 
independientes 

S2 1  

Oficial de programas S1 2  
Jefe Adjunto, División de Elecciones 

(nacional) 
NP3 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de programas (nacional) NP1 11  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Oficial de servicios para los electores 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial electoral de relaciones externas 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de auditoría para verificar 

el cumplimiento de las normas electorales 
G6 1  

Auxiliar superior para cuestiones electorales 
sobre el terreno 

G6 6  
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Auxiliar técnico superior para cuestiones 

electorales 
G6 1  

Auxiliar superior de operaciones para las 
elecciones 

G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Intérprete/Traductor principal G6 9  
Auxiliar de supervisión G5 2  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de programas G4 5  
Empleado de oficina G3 1  
    
B.3.2 Derechos Humanos y Comunidades    
Asesor superior en comunidades no 

albanesas y coordinación de actividades 
de proyección pública 

P4 1  

Oficial administrativo/de presupuestos P2 1  
Director Adjunto S4 1  
Director S4 1  
Jefe de la Sección de Lucha contra la Trata S3 1  
Jefe de la Sección de Comunidades S3 1  
Jefe de la Sección de Supervisión del 

Ordenamiento Jurídico 
S3 1  

Jefe de la Sección de Revisión Legislativa S3 1  
Jefe de la Sección de Derechos de 

Propiedad 
S3 1  

Jefe de la Sección de Supervisión de la 
Seguridad 

S3 1  

Coordinador de actividades sobre el terreno S3 1  
Jefe de la Célula de Análisis e Informes S3 1  
Jefe de la Sección de Derechos Humanos S3 1  
Asesor en derechos humanos, Sección de 

Supervisión de la Seguridad 
S2 6  

Analista jurídico S2 2  
Asesor superior S2 3  
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Asesor superior en protección de 

comunidades 
S2 2  

Asesor superior en políticas para las 
comunidades 

S2 2  

Oficial superior de democratización S2 5  
Asesor superior en derechos 

humanos/Propiedad 
S2 1  

Asesor superior jurídico/en derechos 
humanos 

S2 1  

Oficial jurídico superior, Sección de 
Revisión Legislativa 

S2 1  

Asesor superior en derechos humanos S2 1  
Asesor especial para el Instituto Judicial de 

Kosovo 
S2 1  

Oficial superior de derechos humanos S2 4  
Oficial superior de derechos humanos, 

actividades de divulgación  
S2 1  

Asesor superior en derechos humanos, 
actividades de divulgación  

S2 1  

Oficial de políticas para las comunidades S1 1  
Oficial de protección de comunidades S1 1  
Oficial de la dimensión humana S1 55  
Asesor en derechos humanos/Propiedad S1 1  
Asesor jurídico en derechos humanos S1 1  
Oficial jurídico, Sección de Revisión 

Legislativa 
S1 1  

Supervisor del ordenamiento jurídico S1 6  
Oficial de derechos humanos/Propiedad S1 1  
Oficial de coordinación municipal S1 1  
Asesor en políticas para las comunidades 

(nacional) 
NP2 1  

Coordinador de supervisión penal (nacional) NP2 1  
Coordinador de servicios de idiomas 

(nacional) 
NP2 1  

Asesor jurídico en cuestiones relacionadas 
con mujeres y niños (nacional) 

NP2 1  

Asesor en derechos humanos, actividades 
de divulgación (nacional) 

NP2 1  
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Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP1 1  
Oficial administrativo/de presupuestos 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor en derecho civil (nacional) NP1 1  
Asesor en políticas para las comunidades 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor jurídico en derechos humanos 
(nacional) 

NP1 1  

Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico (nacional), Sección de 

Supervisión de la Seguridad 
NP1 2  

Oficial jurídico (nacional), Sección de 
Revisión Legislativa 

NP1 3  

Oficial jurídico (nacional), derechos de 
propiedad 

NP1 2  

Oficial de sistema jurídico (nacional) NP1 6  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de derechos de propiedad (nacional) NP1 4  
Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 38  
Intérprete/Traductor principal G6 5  
Auxiliar administrativo G5 2  
Auxiliar de lucha contra la trata G5 1  
Auxiliar de derechos humanos G5 6  
Auxiliar jurídico G5 1  
Auxiliar de sistema jurídico G5 9  
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 5  
Auxiliar de programas G4 40  
Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G2 1  
    
Total de la Misión en Kosovo 698  
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Denominación del puesto 
    
Tareas en Bosnia y Herzegovina    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión HOM 1  
Jefe Adjunto de Misión DHOM 1  
Director de Política y Planificación S4 1  
Representante Superior del Jefe de Misión S4 3  
Asesor electoral S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe de Misión S2 1  
Oficial de enlace con la Oficina del Alto 

Representante/Repr. Esp. de la UE 
S2 1  

Oficial de evaluación de programas S2 1  
Asesor superior en asuntos políticos S2 1  
Auxiliar ejecutivo del Jefe Adjunto de 

Misión 
S1 1  

Jefe de Seguridad (nacional) NP3 1  
Portavoz (nacional) NP3 1  
Jefe Adjunto de Seguridad (nacional) NP2 1  
Auxiliar personal del JAdM (nacional) NP1 1  
Auxiliar personal del JdM (nacional) NP1 1  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 6  
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 1  
Oficial de prensa (nacional) NP1 4  
Oficial de informes (nacional) NP1 1  
Administrador del espacio web (nacional) NP1 1  
Auxiliar de asuntos políticos G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Intérprete principal G5 6  
Auxiliar de la página web G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 3  
Lector de idiomas G4 3  
Auxiliar de operaciones G4 1  
Auxiliar de prensa G4 1  
Especialista en protección personal G3 1  
Guardia de seguridad G2 15  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P5 1  
Jefe de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Adquisiciones y Logística S3 1  
Asesor jurídico S2 1  
Jefe de Presupuestos (nacional) NP3 1  
Oficial médico (nacional) NP3 1  
Jefe de Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
(nacional) 

NP3 1  

Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Auxiliar ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP2 2  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 2  
Jefe Adjunto de Servicios de Tecnología de 

la Información y de Comunicaciones 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de comunicaciones (nacional) NP1 1  
Administrador del Sistema ERP (nacional) NP1 1  
Oficial del FMMC (nacional) NP1 1  
Oficial de servicios generales (nacional) NP1 2  
Administrador de la Red (nacional) NP1 1  
Oficial de personal (nacional) NP1 1  
Oficial de contratación (nacional) NP1 1  
Oficial de tesorería (nacional) NP1 1  
Planificador de sistemas de información 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de inventarios G6 1  
Auxiliar superior de suministros G6 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 5  
Auxiliar de investigaciones G5 2  
Coordinador de TI/apoyo técnico G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Operador del servidor de SMS/Operador de 

apoyo técnico 
G5 1  

Operario de almacén G5 1  
Auxiliar de apoyo a la capacitación  G5 1  
Supervisor de mantenimiento de transportes  G5 1  
Auxiliar de viajes y alojamiento  G5 2  
Auxiliar administrativo G4 3  
Auxiliar de archivos G4 2  
Administrador auxiliar de edificios G4 3  
Expedidor de envíos G4 1  
Auxiliar de servicios generales G4 2  
Auxiliar de comunicaciones/TI G4 5  
Auxiliar de personal G4 3  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Empleado administrativo G3 11  
Empleado de gestión de documentos G3 2  
Recepcionista G3 4 Cambio a jornada completa 
Telefonista G3 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor del JAdM G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 47.5  
Limpiador G1 27  
Limpiador G1 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad    
Director de Cooperación en materia de 

Seguridad 
S4 1  

Jefe de la Sección de Control de 
Armamentos 

S3 1  

Jefe de la Oficina del Director/Oficial de 
política y planificación 

S3 1  

Jefe de la Sección de Fomento Institucional S3 1  
Jefe de la Sección de Asuntos 

Parlamentarios 
S3 1  

Oficial de aplicación del control de 
armamentos 

S2 1  

Oficial de asuntos parlamentarios S2 1  
Oficial de política e información S2 1  
Oficial de asistencia para el cumplimiento 

de la política (nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial político-militar (nacional) NP1 1  
Oficial de asuntos de seguridad y defensa 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de logística, control de 
armamentos 

G5 1  

Auxiliar personal G5 1  
Intérprete principal G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 5  
    
B.3.1 Dimensión Humana    
Jefe del Departamento de la Dimensión 

Humana 
P5 1  

Director Adjunto, Dependencia de 
Operaciones 

S4 1  

Director Adjunto, Dependencia de 
Programas 

S4 1  

Oficial superior de la dimensión humana S3 5  
Coordinador de la participación 

comunitaria 
S3 1  

Coordinador de reforma judicial y 
legislativa 

S3 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Coordinador de apoyo y supervisión 

parlamentaria 
S3 1  

Coordinador del desarrollo municipal S3 1  
Coordinador de derechos económicos y 

sociales e igualdad 
S3 1  

Coordinador de instituciones docentes y 
legislación 

S3 1  

Coordinador para la diversidad y la 
integración escolar 

S3 1  

Coordinador de los servicios de promoción 
sobre el terreno 

S2 1  

Asesor en derechos humanos y en derechos 
económicos y sociales 

S2 1  

1Jefe de la Oficina sobre el terreno S2 1 Nuevo puesto
Asesor jurídico, análisis e informes S2 1  
Asesor jurídico contra la discriminación S2 1  
Asesor jurídico en instituciones de derechos 

humanos 
S2 1  

Asesor jurídico en reforma judicial y 
legislativa 

S2 2  

Asesor jurídico en crímenes de guerra S2 2  
Asesor en política y coordinación S2 1  
Coordinador de política y asuntos regionales S2 1  
Jefe de la Oficina sobre el terreno S2 8  
Oficial de derechos humanos S1 10  
Oficial de buena gestión pública S1 12  
Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1  
Asesor educativo en cuestiones de acceso y 

no discriminación (nacional) 
NP2 1  

Asesor educativo en participación 
ciudadana (nacional) 

NP2 1  

Asesor en gestión y finanzas (nacional) NP2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 3  
Asesor jurídico (nacional) NP2 6  
Coordinador de asuntos jurídicos (nacional) NP2 1  

                                                 
1 Se ha suprimido el puesto de Asesor jurídico (S2). 
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Coordinador de política y asuntos regionales NP2 1  
Coordinador de actividades de apoyo a la 

educación (nacional) 
NP1 1  

Oficial de educación (nacional) NP1 27  
Oficial de derechos humanos (nacional) NP1 9  
Oficial de información y presentación de 

informes (nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Asesor parlamentario (nacional) NP1 1  
Oficial del Programa de participación 

ciudadana (nacional) 
NP1 13  

Oficial del Programa de desarrollo de 
comunidades (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de desarrollo 
económico local (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de comunicación 
municipal (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de desarrollo municipal 
(nacional) 

NP1 20  

Oficial del Programa de legislación 
municipal (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de participación y 
asociación (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de asesoramiento a la 
juventud (nacional) 

NP1 1  

Asesor en derechos de propiedad (nacional) NP1 1  
Oficial de información y presentación de 

informes (nacional) 
NP1 1  

Oficial de supervisión de procesos judiciales 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial de supervisión y evaluación 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de base de datos G6 0.5  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de idiomas G5 1  
Auxiliar jurídico G5 6  
Auxiliar del proyecto de apoyo 

parlamentario 
G5 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar personal G5 1  
Auxiliar personal G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de programas G5 4  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar del Programa de desarrollo de 

comunidades 
G5 14  

Auxiliar del Programa de participación 
comunitaria 

G5 2  

Auxiliar del Programa de buena gestión 
pública 

G5 13  

Auxiliar del Programa de coordinación 
municipal 

G5 13  

Auxiliar del Programa de intervenciones 
municipales 

G5 2  

Auxiliar del Programa de enseñanza 
municipal 

G5 3  

2Auxiliar de programas G5 1 Nuevo puesto
Auxiliar de proyectos G5 1  
Supervisor de cuestiones relativas a 

romaníes 
G5 1  

Supervisor de cuestiones de Estado de 
Derecho 

G5 24  

Auxiliar administrativo G4 1  
Secretario administrativo G4 1  
Auxiliar/Intérprete G4 6  
Auxiliar/Intérprete G4 18  
Auxiliar de proyectos G4 2  
    
Estabilización regional/Control de 

armamentos 
   

B.1.1 Aplicación del Artículo IV    
Conductor S 1  
Asesor militar S 1  

                                                 
2 Se ha suprimido un puesto de Auxiliar de programas de enseñanza municipal (G5). 
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial del personal de operaciones S 1  
Representante Personal del PeE S 1  
Secretario administrativo G5 1  
    
Total de Tareas en Bosnia y Herzegovina 536  
    
Oficina en Zagreb    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina HOM 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de idiomas II G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Auxiliar superior de finanzas y de nóminas  G6 1  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G2 1  
    
Seguimiento de Actividades    
B.3.1 Seguimiento de Crímenes de Guerra    
Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial de programas sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 2  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 2  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
B.3.2 Servicios relacionados con la vivienda    
Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial de programas sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Oficina en Zagreb 21  
    
Misión en Serbia    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión HOM 1  
Jefe Adjunto de Misión DHOM 1  
Jefe de Prensa e Información Pública S2 1  
Coordinador municipal S2 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos S1 1  
Oficial de informes/asuntos políticos S1 1  
Asesor especial en MFCS (nacional) NP3 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP1 1  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

G6 1  Auxiliar personal del JdM 
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1.5  

Auxiliar de programas sobre el terreno G5 2  
Auxiliar de información pública G5 1  
Auxiliar de informes G5 1  
Secretario superior G5 1  
Supervisor de la Dependencia de Seguridad G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 1  

G3 1  Guardia superior de seguridad 
G2 8  Guardia de seguridad 
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial de finanzas P2 1  
Oficial de adquisiciones S1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de TIC (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos y 

capacitación 
G6 1  

Auxiliar superior de TIC G6 2  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar del JAF (“CFA”) G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 0.5  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de TIC G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G3 1  
Jardinero/Asistente G2 1  
Asistente G2 1  
Empleado de registro G2 0.5  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 2  
Conductor G2 8  
Limpiador G1 7  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Director del Programa de rendición de 

cuentas  
S2 1  

S2 1  Asesor en vigilancia de fronteras 
S2 2  Asesor en vigilancia comunitaria 

Director del Programa de vigilancia 
comunitaria 

S2 1  

Jefe de la Sección encargada del 
cumplimiento de la ley 

S2 1  

Jefe de la Dependencia de Desarrollo 
Estratégico 

S2 1  

S2 1  Asesor en delincuencia organizada 
Director del Programa de Lucha contra la 

Delincuencia Organizada 
S2 1  

Director del Programa de Formación 
Policial 

S2 1  

S2 6  Asesor en formación policial 
Asesor en planificación estratégica S2 1  

S2 1  Coordinador de formación 
Asesor en rendición de cuentas S2 1  
Asesor en delitos económicos S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de elaboración de planes de estudio 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 13  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de idiomas/capacitación G4 6  
    
B.3.1 Democratización    
Asesor medioambiental S2 1  

S2 1  Asesor en buena gestión pública 
S2 1  Jefe de Democratización 
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Coordinador del Programa de derechos 

humanos 
S2 1  

Asesor superior en igualdad de 
oportunidades 

S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de buena gestión pública (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 4  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de capacitación en buena 

gestión pública 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 6  
Auxiliar superior de coordinación de 

programas 
G6 1  

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Medios Informativos    
Jefe de Medios Informativos S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior de legislación sobre 

medios informativos 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G5 2  

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Asesor en transparencia económica S2 1  
Jefe de Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
S2 1  

S2 1  Asesor jurídico en reforma judicial 
S2 1  Asesor jurídico en delincuencia organizada 
S2 1  Asesor en reforma legislativa 

 



 - 44 - PC.DEC/949 
  22 July 2010 
  Annex II 
 

PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Coordinador superior de Estado de Derecho 

y derechos humanos 
S2 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 3  
Asesor en régimen de justicia penal 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor en juicios por crímenes de guerra 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar jurídico superior G7 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Intérprete/Traductor jurídico G5 2  
    
Total de la Misión en Serbia 171.5  
    
Presencia en Albania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Presencia HOM 1  
Jefe Adjunto de la Presencia DHOM 1  
Jefe de Asuntos públicos y políticos, y 

Oficial de informes 
S3 1  

Coordinador de la oficina de proyectos S3 1  
Jefe de la oficina de proyectos S2 3  
Oficial financiero de proyectos S2 1  
Oficial de asuntos públicos y de informes 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de programas sobre el terreno 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 2  
Oficial de coordinación de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de asuntos públicos G6 1  
Intérprete/Traductor principal G6 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de programas sobre el terreno G5 6  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de coordinación de proyectos G5 2  
Secretario superior G5 2  
Guardia de seguridad G2 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial de recursos humanos S2 1  
Oficial administrativo y de servicios 

generales 
S2 1  

Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de recursos humanos y 

capacitación 
G4 1  

Auxiliar de registro G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de viajes/Recepcionista G3 1  
Empleado de mantenimiento de vehículos G3 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 10  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
B.1.1 Cooperación en materia de Seguridad    
Jefe del Departamento de Cooperación en 

materia de Seguridad 
S3 1  

Oficial superior de asistencia policial S2 1  
Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP2 1  
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
    
B.2.1 Gestión Pública de cuestiones 

Económicas y Medioambientales 
   

Jefe del Departamento de Gestión Pública de 
cuestiones Económicas y 
Medioambientales 

S3 1  

Oficial de reformas regionales, asuntos 
económicos y medioambientales 

S2 1  

Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico, derechos de propiedad 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
    
B.3.1 Democratización    
Jefe del Departamento de Democratización S3 1  
Oficial de desarrollo de medios informativos S2 1  
Oficial superior de democratización S2 1  
Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1  
Oficial de equiparación de géneros y 

sociedad civil (nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico de elecciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de desarrollo de medios 

informativos 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
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Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Jefe del Departamento de Estado de 
Derecho y Derechos Humanos 

S3 1  

Oficial judicial superior S2 1  
Oficial jurídico superior S2 1  
Oficial jurídico S1 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
Auxiliar jurídico G5 2  
Auxiliar de programas G5 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
    
Total de la Presencia en Albania 97  
    
Misión de Vigilancia en Skopje para evitar    

la propagación del conflicto
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión HOM 1  
Jefe Adjunto de Misión DHOM 1  
Oficial Jefe de seguridad P3 1  
Jefe de políticas e informes S3 1  
Asesor en asuntos políticos S2 1  
Coordinador de programas S2 1  
Oficial de información pública y medios 

informativos 
S2 1  

Auxiliar especial del Jefe de Misión S2 1  
Oficial de políticas e informes S1 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de enlace para asuntos políticos 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de archivos y registro (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior en cuestiones relativas a 

los romaníes 
G6 1  

Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de información pública y 

medios informativos 
G6 2  

Secretario superior G5 1  
Auxiliar de archivos G4 2  
Auxiliar de idiomas II G4 2  
Auxiliar de seguridad G4 1  
Auxiliar de la Sala de Situación G4 3  
Especialista en protección personal G3 1  
Operador de radio G3 5  
Conductor principal G3 2  
Empleado de oficina G2 1  
Guardia de seguridad G2 14  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Servicios Generales P3 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1  
Oficial de adquisiciones S1 1  
Oficial de TIC (nacional) NP3 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de gestión de edificios (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Enfermero G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1  
Técnico superior de la Red de TI G6 1  
Técnico de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 2  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de capacitación G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Creador de espacio web/base de datos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G4 1  
Auxiliar de gestión de materiales G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de mantenimiento de vehículos G4 1  
Empleado de gestión de materiales G3 1  
Técnico G3 0.5  
Expedidor de transportes G3 1  
Empleado de gestión de materiales G2 1  
Operario de almacén G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor de autobuses G3 2  
Conductor G2 5  
Limpiador G1 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Instrucción de Policía    
Jefe del Departamento de Instrucción de 

Policía 
S4 1  

Jefe de Formación de Policía S3 1  
Jefe de Desarrollo Comunitario S3 1  
Jefe Adjunto del Departamento de 

Instrucción de Policía 
S3 1  

Asesor superior en cuestiones fronterizas y 
de delincuencia organizada 

S3 1  

Asesor policial en comunidades/minorías S2 1  
Oficial de proyectos S2 1  
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del 
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de 
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Nota 
Programa principal 
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Asesor superior en formación policial S2 1  
Asesor en cuestiones de policía 

comunitaria 
S1 11  

Asesor policial S1 3  
Instructor de policía S1 1  
Asesor en formación policial S1 3  
Oficial de análisis de informes  S1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de elaboración de planes de 

estudio 
G5 2  

Auxiliar de proyectos G5 3  
Auxiliar de publicaciones G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de gestión de proyectos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de oficina G4 2  
Auxiliar de programas G4 1  
Auxiliar de idiomas G3 4  
Auxiliar de idiomas I G3 12  
    
B.3.1 Estado de Derecho    
Jefe de Estado de Derecho S4 1  
Jefe Adjunto de Estado de Derecho S3 1  
Oficial superior de Estado de 

Derecho/Fomento de capacidades 
S2 1  

Oficial superior de Estado de 
Derecho/Reforma judicial 

S2 1  

Oficial superior de Estado de Derecho S2 1  
Oficial de análisis e informes S1 1  
Oficial de Estado de Derecho S1 2  
Oficial de Estado de Derecho/Fomento de 

capacidades 
S1 1  

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de Estado de Derecho (nacional) NP1 8  
Auxiliar jurídico superior G6 2  
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Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar del traductor jurídico G5 2  
Auxiliar de Estado de Derecho G5 1  
Auxiliar superior G5 1  
Auxiliar de programas G4 6  
    
B.4.1 Supervisión y Buena Gestión Pública    
Jefe del Departamento de Supervisión y 

Buena Gestión Pública 
S3 1  

Jefe de la Dependencia de Buena Gestión 
Pública 

S3 1  

Jefe de la Dependencia de Supervisión S3 1  
Oficial superior de supervisión S2 1  
Oficial de democratización/elecciones S1 1  
Oficial de supervisión S1 6  
Oficial de reforma educativa S1 2  
Oficial de administración pública S1 1  
Oficial de democratización (nacional) NP1 1  
Oficial de reforma de la administración 

pública (nacional) 
NP1 3  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de democratización/elecciones G5 1  
Auxiliar de reforma educativa G5 2  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de idiomas I G3 8  
    
Total de la Misión de Vigilancia en Skopje 213.5  

para evitar la propagación del conflicto
    
Misión en Montenegro    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión HOM 1  
Jefe Adjunto de Misión/Coordinador de 

programas 
DHOM 1  

Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Secretario superior/Auxiliar personal del 

JdM 
G6 1  

Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de DocIn/TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Empleado de transportes G3 1  
Recepcionista G2 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Asuntos Policiales    
Jefe del Centro de Formación Policial S2 1  
Experto policial en delincuencia 

organizada 
S2 1  

Director de programas S2 1  
Instructor de policía S1 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 4  
    
B.1.2 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos político-militares 

(nacional) 
NP1 1  

    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Director de programas S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de educación (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de apoyo a programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Medios Informativos    
Director de programas S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Oficial de derechos humanos S2 1  
Director del Programa Estado de 

Derecho/Derechos humanos 
S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Misión en Montenegro 46  
    
Misión en Moldova    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de Misión HOM 1  
Jefe Adjunto de Misión DHOM 1  
Oficial de asuntos públicos/Portavoz S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior Intérprete/Traductor G6 1  
Auxiliar superior de medios informativos G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Guardia de seguridad G2 5  
Encargado de mantenimiento de locales G1 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  
Recepcionista G2 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal/Expedidor de envíos G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
Encargado de mantenimiento de locales G1 1  
    
B.1.1 Prevención/Resolución de Conflictos    
Miembro del personal militar S2 2  
Oficial de asuntos políticos S2 2  
Oficial de asuntos político-militares S2 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
    
B.3.1 Supervisión de Derechos Humanos/ 

Democratización 
   

Oficial de la dimensión humana S2 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 3  
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de 
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Nota 
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Denominación del puesto 
    
B.3.2 Lucha contra la Trata/Equiparación 

de Géneros 
   

Oficial de lucha contra la trata y de 
equiparación de géneros 

S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor en lucha contra la trata y en 

equiparación de géneros (nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Misión en Moldova 50  
    
Coordinador de Proyectos en Ucrania    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Coordinador de proyectos HOM 1  
Oficial superior de proyectos S3 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 2  
Auxiliar personal del JdC G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Secretario G4 1  
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Nota 
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.3.1 Democratización y Buena Gestión 

Pública 
   

Oficial de proyectos (nacional) NP1 2  
Oficial de proyectos, medios informativos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Asesor jurídico (nacional) NP3 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Director de proyectos (nacional) NP2 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial de proyectos (nacional) NP1 4  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 3  
    
B.4.1 Proyectos Económicos, 

Medioambientales y Político-Militares  
   

Director de proyectos (nacional) NP2 1  
Oficial de programas político-militares 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de proyectos, asuntos 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar de proyectos G5 1  
    
Total del Coordinador de Proyectos en 44  

Ucrania
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Nota 
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Oficina en Minsk    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina HOM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina DHOM 1  
Auxiliar superior administrativo y de 

programas 
G6 1  

Auxiliar de idiomas G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.3.1 Fomento Institucional, Estado de 

Derecho y Sociedad Civil 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Oficina en Minsk 13  
    
Oficina en Ereván    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina HOM 1  
Coordinador de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de información pública (nacional) NP2 1  
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Fondo Grado 

del 
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de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
Secretario superior G5 1  
Vigilante principal G3 1  
Vigilante  G2 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior de finanzas y tesorería G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones y de 

gestión de bienes 
G6 1  

    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos político-militares S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 2  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Coordinador de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Conductor G2 1  
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.2 Derechos Humanos    
Oficial de derechos humanos S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.4.1 Buena Gestión Pública    
Jefe Adjunto de la Oficina DHOM 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 2  
    
Total de la Oficina en Ereván 47  
    
Oficina en Bakú    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina HOM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina DHOM 1  
Oficial de prensa e información pública 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar de idiomas G5 1  
Secretario superior G5 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar superior administrativo y de 

finanzas 
G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/ 

adquisiciones 
G5 1  

Auxiliar de recursos humanos G4 0.5  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Dependencia Político-Militar S3 1  
Experto policial S2 2  
Asesor superior de policía S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Jefe de la Dependencia de Actividades 
Económicas y Medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
   

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

S3 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Oficial de capacitación judicial S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
B.3.1 Democratización    
Oficial de democratización S2 1  
Oficial de fomento de capacidades 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 1  
    
Total de la Oficina en Bakú 38.5  
    
Grupo de Planificación de Alto Nivel    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Oficial S 8  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
    
Total del Grupo de Planificación de Alto 9  

Nivel
    

 Representante Personal del PeE para el   
conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Representante Personal del PeE HOM 1  
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3  
Auxiliar personal del RP S2 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
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Fondo Grado 

del 
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Número 
de 
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Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Auxiliar administrativo – Ereván G5 1  
Conductor – Stepanakert/Khankendi G3 1  
Instructor de conductores/Mecánico – Tiflis G3 1  
Conductor – Bakú G2 1  
Conductor – Tiflis G2 1  
Encargado de mantenimiento de locales – 

Bakú 
G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Stepanakert/Khankendi 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Tiflis 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales – 
Ereván 

G1 1  

    
Total del Representante Personal del PeE 17  

para el conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk

    
 Centro en Astana   

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro HOM 1  
Jefe Adjunto del Centro S4 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial administrativo y de finanzas 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos 

humanos 
G5 1  

Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos/medios 

informativos (nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Coordinador de asuntos económicos y 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
    
Total del Centro en Astana 28  
    
Centro en Ashgabad    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro HOM 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Coordinador de proyectos S3 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar de coordinación de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad G2 4  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de recursos humanos y nóminas G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
    
B.1.1 Prevención de Conflictos y Fomento 

de la Confianza y la Seguridad 
   

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
    
Total del Centro en Ashgabad 25  
    
Centro en Bishkek    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe del Centro HOM 1  
Jefe Adjunto del Centro DHOM 1  
Coordinador de programas S3 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de seguridad G6 1  
Auxiliar del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de programas G5 5  
Guardia de seguridad G2 13  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas y tesorería G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de finanzas G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Empleado de oficina G3 2  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Mecánico G3 1  
Conductor principal G3 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Conductor G2 7  
Limpiador G1 5  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Jefe de la Oficina sobre el terreno – Osh S3 1  
Oficial superior de asuntos políticos S3 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S2 1  

Oficial de coordinación de cuestiones 
fronterizas 

S2 1  

Oficial de medios informativos (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 4  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar superior de programas G6 4  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de la dimensión humana S3 1  
Oficial de la dimensión humana S2 1  
Asesor en reforma penitenciaria S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Coordinador de proyectos (nacional) NP1 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.4.1 Programa de Reforma Policial    
Asesor en reforma policial S3 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Asesor en vigilancia comunitaria S2 2  
Asesor policial S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1  
    
Total del Centro en Bishkek 91  
    
Coordinador de Proyectos en Uzbekistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina HOM 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 2  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración de Fondos NP2 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 2  
    
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales (nacional) 
NP2 1  

Auxiliar de programas G5 1  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de proyectos S2 1  
Auxiliar de proyectos G4 1  
    
Total del Coordinador de Proyectos en 21  

Uzbekistán
    
Oficina en Tayikistán    
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión    
Jefe de la Oficina HOM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina DHOM 1  
Oficial de seguridad P3 1  
Coordinador de programas S3 1  
Oficial sobre el terreno S2 1  
Oficial sobre el terreno S2 2  
Auxiliar superior sobre el terreno G6 1  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar Intérprete/Traductor G5 1  
Auxiliar sobre el terreno G5 5  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
Auxiliar administrativo G4 5  
Recepcionista G3 1  
Guardia de seguridad principal G3 1  

 



 - 69 - PC.DEC/949 
  22 July 2010 
  Annex II 
 

PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Guardia de seguridad G2 32  
Cocinero G1 3  
    
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
   

Jefe de Administración y Finanzas P4 1  
Oficial de finanzas P2 1  
Oficial de gestión de materiales S2 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1  
Auxiliar de contabilidad (nacional) NP1 1  
Oficial de TI/comunicaciones (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de contratación y capacitación G5 1  
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 1  
Técnico de apoyo a usuarios de TI G4 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Operario de almacén G3 1  
    
A.2.2 Gastos Operativos Comunes    
Conductor/Mecánico G3 2  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 9  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Asistente G2 1  
Cocinero principal G2 1  
Limpiador G1 8  
Cocinero G1 1  
    
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la 

Seguridad 
   

Asesor en gestión de fronteras S2 1  
Oficial de gestión de fronteras S2 1  
Asesor en cuestiones policiales y lucha 

contra el terrorismo 
S2 1  

Oficial de remoción de minas S2 1  
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos político-militares S2 1  
Oficial de asuntos político-militares 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de programas G5 6  
Auxiliar de programas G5 1  
    
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
   

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1  

Oficial superior para la lucha contra la 
corrupción 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos S2 1  
Oficial de asuntos medioambientales S2 1  
Asesor regional en asuntos económicos y 

medioambientales 
S2 1  

Asesor en gestión de recursos hídricos S2 1  
Oficial sobre el terreno, asuntos económicos 

y medioambientales 
S1 1  

Oficial de asuntos medioambientales 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar de programas G5 2  
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PLANTILLA REVISADA DE MITAD DE EJERCICIO 
(continuación) 

 
Fondo Grado 

del 
puesto

Número 
de 

puestos 

Nota 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 
    
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 3  
    
B.3.1 Actividades relativas a la Dimensión 

Humana 
   

Oficial superior de la dimensión humana S3 1  
Oficial de reforma electoral S2 1  
Oficial de equiparación de géneros y lucha 

contra la trata 
S2 1  

Oficial de derechos humanos S2 1  
Oficial de medios informativos S2 1  
Oficial de equiparación de géneros 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de desarrollo de medios 
informativos (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de supervisión de procesos 

judiciales 
G5 1  

    
Total de la Oficina de Tayikistán 158  
    
Total general 2871.5  
 

 


