
 

 

 
 PC.DEC/839 
Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa 7 de marzo de 2008 
Consejo Permanente  
 ESPAÑOL 
 Original: INGLÉS 
  

705ª sesión plenaria 
Diario CP Nº 705, punto 1 del orden del día 
 
 

DECISIÓN Nº 839 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 

 
 
 El Consejo Permanente, 
 
I. Actuando de conformidad con las disposiciones pertinentes del Reglamento 
Financiero y la Decisión Nº 553 del Consejo Permanente, de 27 de junio de 2003, y teniendo 
en cuenta las disposiciones del Artículo II de la presente decisión, 
 
1. Aprueba el Presupuesto Unificado para 2008 que figura en el Anexo I, con efecto 

al 1 de enero de 2008; 
 
2. Aprueba la Plantilla que figura en el Anexo II; 
 
II. Decide que las disposiciones del Presupuesto Unificado y Plantilla para 2008 de la 
Misión de la OSCE en Georgia referentes a los ocho nuevos Oficiales de Supervisión Militar 
(OSM) entrarán en vigor después de celebrarse estrechas consultas con el Jefe de la Misión y 
previa adopción de una decisión separada del Consejo Permanente relativa a su despliegue, 
 
III. Teniendo en cuenta las Decisiones del Consejo Ministerial, entre otras la Nº 17/06 
relativa a la mejora del proceso de consultas, la Nº 18/06 relativa al fortalecimiento adicional 
de la eficiencia de los órganos ejecutivos de la OSCE, y la Nº 19/06 relativa al 
fortalecimiento de la eficiencia de la OSCE, así como la Decisión Nº 780 del Consejo 
Permanente relativa a la aprobación del Presupuesto Unificado para 2007, 
 
1. Encarga al Comité Asesor de Gestión y Finanzas (CAGF) que, en coordinación con el 

Secretario General, presente al Consejo Permanente, a más tardar al final de 
septiembre de 2008, propuestas y recomendaciones sobre el fortalecimiento adicional 
del proceso de planificación del programa y presupuesto dentro de la OSCE; 

 
2. Toma nota de la lista abierta de proyectos del Presupuesto Unificado que han de 

prepararse y financiarse con recursos presupuestarios, según figura en el documento 
SEC.GAL/232/07. La lista de proyectos puede quedar suplementada por los 
administradores de fondos dentro del marco de sus fondos respectivos, según proceda, 
y puede enviarse dos veces al año a los Estados participantes una lista actualizada; 
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3. Se compromete a intensificar los esfuerzos, incluso los previstos en el contexto del 

Anteproyecto de Programa para 2009, con miras a recalcar y dar prioridad a la labor 
de la Organización en las tres dimensiones, centrándola en las esferas en las que tiene 
una ventaja comparativa, y encarga a los administradores de fondos que velen por la 
coherencia de las actividades del programa, de conformidad con el acervo de 
principios, compromisos y decisiones de la OSCE; 

 
IV. Recordando la Decisión Nº 19/06 del Consejo Ministerial y teniendo en cuenta la 
Decisión Nº 705 del Consejo Permanente relativa al Régimen regulatorio común de 
gestión (RCG), 
 
1. Encarga al CAGF que examine todas las cuestiones pendientes relacionadas con la 

enmienda del Reglamento Financiero de la OSCE y que presente recomendaciones 
sobre el particular al Consejo Permanente el 30 de septiembre de 2008 a más tardar; 

 
V. Destacando la importancia de la gestión adecuada de los recursos humanos para la 
eficacia de las actividades de la OSCE y apreciando la gran atención prestada por el 
Secretario General a esta cuestión, 
 
1. Encarga al CAGF que continúe sus deliberaciones sobre una política de 

compensación para el personal de contratación local en el contexto de la Propuesta de 
Presupuesto Unificado y anteproyecto de Programa para 2009; 

 
VI. Tomando nota de las consultas del Secretario General con los países anfitriones 
respectivos hechas en 2007 y referentes a la exoneración del personal de contratación local 
respecto del impuesto sobre la renta, 
 
1. Se compromete a resolver la cuestión de la imposición fiscal sobre la renta del 

personal de contratación local. 
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  

  
I. FONDOS RELACIONADOS CON LA 
SECRETARÍA E INSTITUCIONES 

   
  La Secretaría 
  Secretario General y Servicios Centrales 
A.1.1 Gestión Ejecutiva 1.105.900
A.1.2 Gestión de la Seguridad 411.100
A.1.3 Cooperación Externa 663.100
A.1.4 Servicios Jurídicos 494.600
A.1.5 Prensa e Información Pública 1.109.700
B.3.1 Cuestiones de equiparación de géneros 276.200
  Total 4.060.600
   
  Presidente en ejercicio 
A.1.1 Misiones de corta duración/Visitas del PeE y del RP 

del PeE 300.000
A.1.2 Comité Asesor de Gestión y Finanzas (CAGF) 15.000
A.1.3 Junta de Apelación Externa 40.000
A.1.4 Comité Auditor 50.000
A.1.5 Auditores Externos 100.000
  Total 505.000
   
  Supervisión Interna 
A.1.1 Supervisión Interna 1.290.800
  Total 1.290.800
   
  Cuestiones de estrategia policial 
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial 917.900
  Total 917.900
   
  Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 

Lucha contra la Trata de Personas 
B.4.1 Oficina del Representante Especial/Coordinador para la 

Lucha contra la Trata de Personas 749.900
  Total 749.900
   
  Unidad de Acción contra el Terrorismo 
B.1.1 Acción contra el Terrorismo 781.800
  Total 781.800
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
   

  
Actividades relacionadas con los aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad 

B.2.1 Coordinador de las Actividades Económicas y 
Medioambientales de la OSCE 1.409.900

B.2.2 Foro Económico y Medioambiental 473.400
  Total 1.883.300
   
  Prevención de Conflictos 
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC 379.000
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 850.800
A.1.3 Servicio de Operaciones 1.016.700
A.1.4 Dependencia de Apoyo para las Actividades de Evaluación 

y Programación 260.500
B.1.1 Presidencia del FCS 32.100
B.1.2 Apoyo al FCS 577.000
B.1.3 Red de Comunicaciones 560.100
  Total 3.676.200
   
  Gestión de Recursos Humanos 
A.2.1 Dirección y Gestión de RH 365.800
A.2.2 Gestión de Personal 972.700
A.2.3 Contratación 681.200
A.2.4 Sección de Capacitación 1.061.400
  Total 3.081.100
  
  Departamento de Administración y Finanzas 
A.1.1 Servicios de Conferencias y Servicios de Idiomas 5.144.800
A.2.1 Dirección y Gestión del DAF 314.600
A.2.2 Apoyo, Sistemas y Cumplimiento de obligaciones 

financieras 431.400
A.2.3 Servicios Financieros 1.174.900
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de 

Comunicaciones 2.731.400
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones 1.391.400
A.2.6 Gastos operativos comunes de la Secretaría 3.113.700
A.2.7 Oficina de Praga 368.300
  Total 14.670.500
   
  Total de la Secretaría 31.617.100
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  

  
Oficina de Instituciones Democráticas y Derechos 
Humanos 

A.1.1 Dirección y Política 1.292.900
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.480.300
A.2.2 Gastos operativos comunes 818.900
B.3.1 Reuniones de la Dimensión Humana 761.500
B.3.2 Democratización 1.264.900
B.3.3 Derechos humanos 1.069.200
B.3.4 Elecciones 6.104.200
B.3.5 Tolerancia y no discriminación 1.180.400
B.3.6 Cuestiones relativas a romaníes y sinti 432.800
  Total 14.405.100
   
  Alto Comisionado para las Minorías Nacionales 
A.1.1 Oficina del Alto Comisionado 1.543.400
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 337.600
A.2.2 Gastos operativos comunes 184.400
B.1.1 Actividades de prevención de conflictos 951.700
  Total 3.017.100
   

  
Representante para la Libertad de los Medios de 
Comunicación 

A.1.1 Oficina del Representante 589.000
B.3.1 Libertad de los medios de comunicación 723.000
  Total 1.312.000
   

  
TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LA 
SECRETARÍA E INSTITUCIONES 50.351.300

   

  
II. FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 

   
  INCREMENTO 
   
 Incremento 
 Incremento de la Secretaría 
A.1.5 Prensa e Información Pública 264.900
A.1.1 Supervisión Interna 279.000
A.1.2 Servicio de Apoyo en cuestiones políticas 394.000
A.1.3 Servicio de Operaciones 160.500
A.2.2 Gestión de Personal 296.300
A.2.3 Contratación 502.900
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
A.2.2 Apoyo, Sistemas y Cumplimiento de obligaciones 

financieras 179.200
A.2.3 Servicios Financieros 671.600
A.2.4 Servicios de Tecnología de la Información y de 

Comunicaciones 1.315.900
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones 1.022.700
 Total 5.087.000
  
 Incremento de la OIDDH 
B.3.1 Democratización, OIDDH 253.900
 Total 253.900
  
  Total del incremento 5.340.900
  
 TOTAL DEL INCREMENTO 5.340.900
   
  EUROPA SUDORIENTAL 
   
  Misión en Kosovo 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 4.117.400
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 4.177.100
A.2.2 Gastos operativos comunes 5.878.300
B.1.1 Seguridad pública y seguridad general 2.121.200
B.3.2 Programa de supervisión 8.398.600
B.3.1 Programa de asistencia 5.367.700
  Total 30.060.300
   
  Tareas en Bosnia y Herzegovina 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.712.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.982.200
A.2.2 Gastos operativos comunes 3.334.700
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 736.200
B.3.1 Estado de Derecho y derechos humanos 2.648.100
B.3.2 Educación 1.546.400
B.4.1 Democratización 3.013.700
  Total de la Misión 14.974.100
   
  Estabilización regional/Control de armamentos 
B.1.1 Aplicación del Artículo IV 280.400
  Total de Estabilización regional/Control de armamentos 280.400
   
  Total general 15.254.500
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
   
  Oficina en Zagreb 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 480.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 478.100
A.2.2 Gastos operativos comunes 711.100
B.3.1 Seguimiento de crímenes de guerra 802.200
B.3.2 Servicios relacionados con la vivienda 277.400
  Total de la Misión 2.748.800
   
  Misión en Serbia 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.040.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 804.700
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.564.400
B.1.1 Asuntos policiales 1.879.600
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 280.800
B.3.2 Democratización 1.064.100
B.3.2 Medios informativos 427.100
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 1.139.000
  Total 8.200.400
   
  Presencia en Albania 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 913.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 426.100
A.2.2 Gastos operativos comunes 972.900
B.1.1 Cooperación en materia de seguridad 249.100
B.2.1 Gestión pública de cuestiones económicas y 

medioambientales 267.500
B.3.1 Democratización 380.200
B.3.1 Estado de Derecho y derechos humanos 335.300
  Total 3.544.600
   

  
Misión de Vigilancia en Skopje para evitar la 
propagación del conflicto 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 1.264.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.157.800
A.2.2 Gastos operativos comunes 1.619.300
B.1.1 Fomento de la confianza 778.000
B.1.2 Formación de policía 1.905.300
B.3.1 Desarrollo de medios informativos 241.300
B.3.2 Estado de Derecho 1.584.500
B.3.3 Apoyo a la Administración Pública 527.800
  Total  9.078.800
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
  Misión en Montenegro 
A.1.1. Oficina del Jefe de Misión 346.100
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 235.000
A.2.2 Gastos operativos comunes 456.400
B.1.1 Asuntos policiales 427.700
B.1.2 Actividades político-militares 39.200
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 97.000
B.3.2 Democratización 346.200
B.3.2 Medios informativos 116.500
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 245.400
  Total 2.309.500
   
  TOTAL DE EUROPA SUDORIENTAL 71.196.900
   
  EUROPA ORIENTAL 
   
  Misión en Moldova 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 345.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 170.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 456.600
B.1.1 Resolución/Prevención de conflictos 432.800
B.3.1 Democratización/Supervisión de derechos humanos 290.500
B.3.2 Lucha contra la trata/Equiparación de géneros 259.900
  Total 1.956.400
   
  Coordinador de Proyectos en Ucrania 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 156.600
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 270.000
A.2.2 Gastos operativos comunes 266.800
B.3.1 Democratización y buena gestión pública 287.500
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 771.900
B.4.1 Proyectos económicos, medioambientales y  

político-militares 855.100
  Total 2.607.900
   
  Oficina en Minsk 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 238.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 134.800
A.2.2 Gastos operativos comunes 188.200
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 197.800
B.3.1 Fomento institucional, Estado de Derecho y sociedad civil 203.000
  Total 962.300
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
  
  Representante ante la Comisión Mixta Ruso-Letona 

para los Militares en Situación de Retiro 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 9.600 
  Total 9.600 
   
  TOTAL DE EUROPA ORIENTAL 5.536.200
   
  CÁUCASO 
   
  Misión en Georgia 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 2.232.000
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 1.126.300
A.2.2 Gastos operativos comunes 2.606.100
B.1.1 Aspectos político-militares de la seguridad y actividades 

policiales 1.923.500
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 467.000
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 1.395.800
  Total 9.750.700
   
  Oficina en Ereván 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 270.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 181.800
A.2.2 Gastos operativos comunes 340.900
B.1.1 Actividades político-militares 472.600
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 432.000
B.3.2 Democratización 247.800
B.3.3 Derechos humanos 200.500
B.4.1 Buena gestión pública 326.900
  Total 2.473.200
   
  Oficina en Bakú 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 215.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 164.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 385.600
B.1.1 Actividades político-militares 653.900
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 367.300
B.3.2 Democratización 341.900
B.3.3 Estado de Derecho y derechos humanos 369.700
  Total 2.498.800
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
  Grupo de Planificación de Alto Nivel 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 192.200
  Total 192.200
   
  Proceso de Minsk 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 953.300
  Total 953.300
   

  
Representante Personal del PeE para el conflicto que es 
objeto de la Conferencia de Minsk 

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 566.800
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 178.400
A.2.2 Gastos operativos comunes 305.700
  Total 1.050.900
   
  TOTAL DEL CÁUCASO 16.919.100
   
  ASIA CENTRAL 
   
  Centro en Astana 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 231.500
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 226.900
A.2.2 Gastos operativos comunes 390.500
B.1.1 Actividades político-militares 406.900
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 399.900
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 411.900
  Total 2.067.600
   
  Centro en Ashgabad 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 252.700
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 136.700
A.2.2 Gastos operativos comunes 216.600
B.1.1 Prevención de conflictos y fomento de la confianza y la 

seguridad 260.900
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 214.200
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 257.000
  Total 1.338.100
   
  Centro en Bishkek 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 783.300
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 262.400
A.2.2 Gastos operativos comunes 698.100
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PRESUPUESTO UNIFICADO PARA 2008 (continuación) 
 

Fondo 
Programa principal Euros 

 

Programa  
  
B.1.1 Actividades político-militares 653.600
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 783.100
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 810.900
B.4.1 Programa de reforma policial 1.060.500
  Total 5.051.900
   
  Coordinador de Proyectos en Uzbekistán 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 189.900
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 73.700
A.2.2 Gastos operativos comunes 287.600
B.1.1 Actividades político-militares 317.900
B.2.1 Actividades económicas y medioambientales 420.600
B.3.1 Actividades relativas a la dimensión humana 351.600
  Total 1.641.300
   
  Centro en Dushanbe 
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión 746.200
A.2.1 Dependencia de Administración de Fondos 326.700
A.2.2 Gastos operativos comunes 875.600
B.1.1 Fomento del diálogo político y de la seguridad 347.400
B.1.2 Actividades relacionadas con APAL y munición 

convencional, remoción de minas, lucha contra el 
terrorismo y seguridad 607.300

B.2.1 Cuestiones medioambientales — Fomento Institucional 363.800
B.2.2 Apoyo al desarrollo económico en Tayikistán 485.700
B.3.1 Fomento de la democratización en Tayikistán 272.700
B.3.2 Fomento de la democratización de los medios informativos 

en Tayikistán 389.300
B.3.3 Mentalización y equiparación de géneros en Tayikistán 310.200
  Total 4.724.900
   
  TOTAL DE ASIA CENTRAL 14.823.800
   

  
TOTAL DE FONDOS RELACIONADOS CON LAS 
OPERACIONES DE LA OSCE SOBRE EL TERRENO 113.816.900

   

  
TOTAL DEL PRESUPUESTO UNIFICADO DE 
LA OSCE 164.168.200
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PLANTILLA 
 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
La Secretaría   
Secretario General y Servicios Centrales   
A.1.1 Gestión Ejecutiva   
Secretario General SG 1  
Director de la Oficina del Secretario 

General 
D1 1  

Asesor superior P4 1  
Oficial superior de coordinación P4 1  
Asesor superior en política y planificación P4 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Auxiliar personal del Secretario General S 1  
Oficial de política y planificación S 1  
Auxiliar ejecutivo superior G7 1  
Auxiliar superior administrativo/de política G6 1  
Secretario, Oficina del Secretario General G5 1  
Conductor  G3 1  
   
A.1.2 Gestión de la Seguridad   
Jefe de Gestión de la Seguridad P5 1  
Oficial de seguridad sobre el terreno P3 1  
Oficial de servicios de protección  P2 1  
Auxiliar de seguridad G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
   
A.1.3 Cooperación Externa   
Jefe de la Sección de Cooperación Externa P5 1  
Oficial superior de cooperación externa P4 2  
Oficial de cooperación externa P3 1  
Oficial de cooperación externa S 1  
Auxiliar superior de cooperación externa G6 1  
Secretario G4 1  
   
A.1.4 Servicios Jurídicos   
Asesor jurídico superior P5 1  
Asesor jurídico P4 1  
Oficial jurídico P3 2  
Oficial jurídico  S 1  
Experto jurídico S 1 Puesto nuevo 
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PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
Auxiliar jurídico G5 1  
Empleado administrativo G3 0,5 Puesto nuevo 
   
A.1.5 Prensa e Información Pública   
Jefe de la Sección de Prensa e Información 

Pública/Portavoz 
P5 1  

Oficial superior de prensa e información 
pública/Portavoz adjunto 

P4 1  

Administrador del espacio web público P4 1  
Editor P3 1  
Oficial de prensa P3 2  
Arquitecto/Diseñador del espacio web P3 1  
Auxiliar de prensa e información pública G5 1  
Auxiliar de la página web G5 1  
   
B.3.1 Cuestiones de Equiparación de 

Géneros 
  

Asesor superior en equiparación de 
géneros 

P4 1  

Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Oficial de equiparación de géneros S 1  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
   
Supervisión Interna   
A.1.1 Supervisión Interna   
Director de Supervisión Interna D2 1  
Jefe de los Servicios de Evaluación y 

Auditoría de Gestión/Director Adjunto 
P5 1  

Jefe de Auditoria Interna/Director Adjunto P5 1  
Auditor superior P4 1 Puesto nuevo 
Auditor superior P4 1  
Auditor superior P4 1 Puesto nuevo, 

presupuestado para seis 
meses 

Auditor P3 2  
Auditor de tecnología de la información P3 1 Presupuestado para seis 

meses 
Auxiliar superior de auditoría G6 2  
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PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
Unidad de Estrategia Policial   
B.1.1 Unidad de Estrategia Policial   
Asesor policial superior/Jefe de la Unidad S 1  
Jefe Adjunto de la Unidad, Asesor en 

cuestiones de policía comunitaria 
P5 1  

Oficial de asuntos policiales en la lucha 
contra las drogas ilícitas 

P4 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor de 
capacitación 

P4 1  

Oficial de gestión de la información P3 1  
Administrador auxiliar de la base de 

datos/Analista de sistemas 
P1 1  

Oficial de asuntos policiales, Auxiliar en 
cuestiones de lucha contra la trata 

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
cuestiones de lucha contra la 
delincuencia 

S 1  

Oficial de asuntos policiales, Asesor en 
investigación y análisis 

S 1  

Oficial de enlace para asuntos políticos, 
cuestiones policiales 

S 1  

Auxiliar superior de gestión de la 
información 

G7 1  

Secretario superior G5 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G4 1 Ascenso 
   
Oficina del Representante 

Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

  

B.4.1 Oficina del Representante 
Especial/Coordinador para la Lucha 
contra la Trata de Personas 

  

Representante Especial D2 1  
Asesor superior P4 1  
Asesor P3 2  
Coordinador Adjunto, Lucha contra la trata S 1  
Oficial ejecutivo S 1  
Oficial de información pública S 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Secretario G4 1  
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Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
Unidad de Acción contra el Terrorismo   
B.1.1 Acción contra el Terrorismo   
Jefe de Cuestiones de Lucha contra el 

Terrorismo 
S 1  

Coordinador de programas P4 1  
Oficial superior de programas P4 1  
Oficial de programas P3 1 Puesto nuevo 
Oficial auxiliar de programas P1 3  
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S 1  

Oficial de lucha contra el terrorismo S 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Secretario de proyectos  G4 1  
   
Actividades relacionadas con los 

aspectos económicos y 
medioambientales de la seguridad 

  

B.2.1 Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

  

Coordinador de las Actividades 
Económicas y Medioambientales de 
la OSCE 

D2 1  

Coordinador Adjunto, OCAEM P5 1  
Asesor económico superior P5 1  
Oficial superior de programas P4 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales 
P3 1  

Asesor en asuntos económicos y 
medioambientales 

P3 1  

Oficial del programa medioambiental P3 1  
Asesor económico P3 1 Ascenso 
Oficial asociado de programas P2 1  
Asesor económico y medioambiental S 2  
Asesor medioambiental S 1  
Oficial superior de asuntos económicos S 1  
Asesor especial S 1  
Oficial de programas económicos S 1  
Secretario ejecutivo G6 1  
Secretario administrativo G5 1  
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Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
Secretario de proyectos  G4 1  
Empleado administrativo  G3 1  
   
Prevención de Conflictos   
A.1.1 Dirección y Gestión del CPC   
Director del Centro para la Prevención de 

Conflictos 
D2 1  

Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
Secretario G4 1  
   
A.1.2 Servicio de Apoyo en Cuestiones 

Políticas 
  

Director Adjunto del Servicio de Apoyo en 
cuestiones políticas 

P5 1  

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 3  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 2  
Oficial de apoyo en cuestiones políticas S 4  
Oficial auxiliar de apoyo en cuestiones 

políticas 
S 1  

Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

G6 1  

Secretario G4 1  
   
A.1.3 Servicio de Operaciones   
Director Adjunto del Servicio de 

Operaciones 
P5 1  

Asesor superior de operaciones P4 1  
Oficial de apoyo en materia de operaciones P3 1  
Oficial de gestión de programas P3 1  
Asesor en aduanas P3 1 Puesto nuevo 
Asesor en cuestiones fronterizas P2 1 Puesto nuevo 
Analista/Investigador S 1  
Asesor en cuestiones fronterizas S 1  
Jefe de la Sala de Situación/ 

Comunicaciones 
S 1  

Oficial de apoyo en materia de operaciones S 1  
Asesor superior en cuestiones fronterizas S 1  
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Número 
de 
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Nota 

   
Jefe Adjunto de la Sala de Situación/ 

Comunicaciones 
G6 1  

Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Oficial de servicio G5 2  
   
A.1.4 Dependencia de Apoyo para las 

Actividades de Evaluación y 
Programación 

  

Jefe de la Dependencia de Apoyo para 
Evaluaciones y Programación 

P4 1  

Oficial asociado de coordinación de 
proyectos 

P2 1  

Oficial de evaluación de 
programas/proyectos 

S 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
   
B.1.2 Apoyo al FCS   
Jefe de la Sección de Apoyo al FCS P4 1  
Oficial superior de la Red de 

Comunicaciones 
P4 1  

Oficial de MFCS P3 1  
Oficial asociado de apoyo a los proyectos P2 1  
Oficial de apoyo al FCS S 1  
Auxiliar de programas G5 1  
   
B.1.3 Red de Comunicaciones   
Oficial superior de gestión de la Red P4 1  
Oficial de gestión de la Red P3 1  
   
Gestión de Recursos Humanos   
A.2.1 Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos 
  

Director de Recursos Humanos D2 1  
Oficial de planificación y coordinación S 1  
Secretario superior G5 1  
   
A.2.2 Gestión de Personal   
Jefe de la Sección de Personal P4 1  
Oficial de personal P3 1  
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Número 
de 
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Oficial de nóminas P3 1 Grado inferior, cambio del 

programa Servicios 
Financieros 

Auxiliar superior de nóminas G6 1 Grado inferior, cambio del 
programa Servicios 
Financieros 

Auxiliar superior de nóminas G6 1  
Auxiliar superior de personal G6 4  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de personal G4 1  
Empleado de personal G3 1  
   
A.2.3 Contratación   
Director Adjunto/Jefe de la Sección de 

Contratación 
P5 1  

Oficial superior de contratación de 
personal para proyectos 

S 1  

Auxiliar superior de contratación G6 3  
Auxiliar de contratación G5 1  
   
A.2.4 Sección de Capacitación   
Coordinador de Capacitación de la OSCE P4 1  
Oficial superior de capacitación P4 1  
Oficial de capacitación P3 2  
Oficial de capacitación S 1  
Auxiliar superior de capacitación en IRMA G6 1  
Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar de capacitación  G5 1  
Empleado de capacitación  G3 1  
   
Departamento de Administración y 

Finanzas (DAF) 
  

A.1.1 Servicios de Conferencias y 
Servicios de Idiomas 

  

Director Adjunto de Servicios de 
Conferencias 

P5 1  

Jefe de la Sección de Servicios de Idiomas P4 1  
Oficial administrativo  P3 1  
Oficial de conferencias P3 1  
Auxiliar superior de servicios de idiomas G6 1  
Auxiliar superior de reuniones G6 1 Ascenso 
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Número 
de 
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Auxiliar superior de reuniones G6 2  
Supervisor de la Dependencia de Control y 

Procesamiento de Textos 
G6 1  

Supervisor de la Dependencia de 
Documentación y Apoyo para 
Reuniones 

G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1 Ascenso 
Auxiliar de protocolo G5 1  
Secretario G5 1  
Supervisor auxiliar, Control de 

documentos 
G5 1  

Supervisor auxiliar, Dependencia de 
Documentos y Apoyo para las 
Reuniones 

G5 1  

Secretario administrativo G4 1  
Auxiliar de distribución de documentos y 

apoyo para las reuniones 
G4 4  

Auxiliar de registro y documentos G4 3  
Auxiliar de servicios de apoyo G4 1  
Auxiliar técnico G4 1  
Auxiliar de referencias y control de textos G4 1  
Operador de procesamiento de textos G4 10  
Empleado del servicio de apoyo para las 

reuniones 
G3 1 Grado inferior 

Telefonista G2 1  
   
A.2.1 Dirección y Gestión del DAF   
Director de Administración y Finanzas D2 1  
Oficial de planificación y coordinación P3 1  
Secretario superior G5 1  
   
A.2.2 Apoyo, Sistemas y Cumplimiento 

de Obligaciones Financieras 
  

Jefe de Apoyo, Sistemas y Cumplimiento 
de obligaciones financieras 

P5 1  

Analista de control y política de finanzas P3 1  
Persona de contacto con IRMA, Gestión de 

contratos y materiales 
P3 1  

Persona de contacto con IRMA, Finanzas P3 1  
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A.2.3 Servicios Financieros   
Director Adjunto de Finanzas P5 1  
Jefe de la Dependencia de Contabilidad P4 1  
Tesorero P4 1  
Oficial de presupuestos P3 2  
Oficial de contribuciones P3 1  
Oficial asociado de tesorería P2 1  
Auxiliar superior de contabilidad G7 1 Ascenso, depende de la 

clasificación 
Auxiliar superior de contabilidad  G6 1  
Auxiliar superior administrativo/de 

finanzas 
G6 1  

Auxiliar superior de tesorería  G6 2  
   
A.2.4 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
(TIC) 

  

Jefe de los Servicios de Tecnología de la 
Información (TI) 

P5 1  

Jefe de Sistemas de Información de las 
Bases de Datos 

P4 1  

Jefe de Gestión de la Información P4 1  
Jefe de Apoyo Infraestructural P4 1  
Diseñador de sistemas y seguridad de TIC P4 1  
Jefe de la Dependencia de Comunicaciones P3 1  
Oficial de gestión de la información P3 1  
Especialista superior de aplicaciones G7 1  
Especialista superior de aplicaciones G7 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de TI G6 3  
Auxiliar superior de programación G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de gestión de archivos G6 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 3  
Auxiliar de programas G5 1  
Empleado de TI G3 1  
   
A.2.5 Servicio de Apoyo a Misiones   
Director Adjunto de Apoyo a Misiones  P5 1  
Jefe de la Dependencia de Gestión de 

Bienes 
P4 1  
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puestos 
Nota 

   
Jefe de la Dependencia de Contratación y 

Adquisiciones 
P4 1  

Oficial de apoyo en materia de edificios P3 1  
Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial asociado de gestión de bienes P2 1  
Oficial asociado de adquisiciones P2 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar superior de mantenimiento de 

edificios 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de apoyo a las misiones G5 1  
Auxiliar de apoyo en materia de edificios G4 1  
Recepcionista G3 1  
   
A.2.6 Gastos Operativos Comunes de la 

Secretaría 
  

Oficial de mantenimiento de edificios P2 1  
Auxiliar ingeniero de edificios G6 1 Puesto nuevo 
Conductor  G2 2  
Limpiador  G1 5  
   
A.2.7 Oficina de Praga   
Jefe de la Oficina y Oficial encargado de 

reuniones 
S 1  

Auxiliar superior de documentación e 
información 

G7 1  

Auxiliar superior administrativo y de 
finanzas 

G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar de archivos G5 1  
Auxiliar de TI G4 1  
Secretario G4 1  
Limpiador/Encargado de fotocopias G1 1  
Total de la Secretaría:  290,5  
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de 
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Oficina de Instituciones Democráticas y 

Derechos Humanos (OIDDH) 
  

A.1.1 Dirección y Política   
Director de la OIDDH D/ODI 1  
Primer Director Adjunto de la OIDDH D1 1  
Segundo Director Adjunto de la OIDDH P5 1  
Coordinador de proyectos P4 1  
Portavoz/Oficial superior de prensa e 

información pública 
P4 1  

Editor P3 1  
Editor del espacio web P2 1 Ascenso 
Asesor superior en asuntos políticos S 1  
Asesor especial S 2  
Auxiliar ejecutivo G7 1  
Auxiliar de gestión de registros y 

documentación 
G5 1  

Auxiliar de prensa y asuntos públicos G5 1  
Auxiliar administrativo/Auxiliar de las 

reuniones de dimensión humana 
G5 1 Cambio del programa 

Democratización 
Auxiliar de gestión de registros y 

documentación 
G4 1  

   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de la Dependencia de Finanzas/Jefe 
Adjunto de Servicios Comunes 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Recursos 
Humanos 

P3 1  

Jefe de la Dependencia de TI P3 1  
Oficial de seguridad y logística P3 1  
Oficial de finanzas  P2 2  
Oficial de adquisiciones  P1 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar superior de finanzas G7 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de TI G6 1  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar superior de contratación G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de gestión de bienes/ 

adquisiciones 
G6 1 Ascenso 

Auxiliar administrativo G5 1  
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Auxiliar de presupuestos G5 7  
Auxiliar de finanzas G5 3  
Auxiliar de apoyo a los sistemas de TI G5 1  
Auxiliar de servicios de reuniones y 

edificios 
G5 1  

Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de personal/capacitación G5 1  
Auxiliar de viajes/adquisiciones G5 1  
Auxiliar de apoyo a los usuarios de TI G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de recepción G3 2,5  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1 Cambio a jornada completa 
   
B.3.1 Reuniones de la Dimensión 

Humana 
  

Oficial de reuniones de la dimensión 
humana 

P2 1  

Auxiliar superior de las reuniones de la 
dimensión humana 

G6 1  

   
B.3.2 Democratización   
Jefe del Departamento de Democratización P5 1  
Jefe de la Dependencia de Apoyo 

Legislativo 
P4 1  

Jefe de la Dependencia de Libertad de 
Circulación/Migración 

P4 1  

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

P4 1  

Asesor en equiparación de géneros P3 1  
Asesor en libertad de 

circulación/migración 
P3 1  

Asesor en cuestiones de Estado de Derecho P3 1  
Asesor en gestión democrática P3 1  
Oficial de equiparación de géneros P2 1  
Oficial jurídico P2 1  
Oficial de gestión democrática P2 1 Ascenso 
Oficial jurídico S 1  
Oficial en cuestiones de Estado de Derecho S 3  



 - 13 - PC.DEC/839 
  7 de marzo de 2008 
 Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
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Asesor en apoyo legislativo S 1 Puesto nuevo 
Oficial de proyectos de gestión 

democrática 
S 1  

Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior administrativo/de 

proyectos 
G6 1 Ascenso 

Auxiliar administrativo G5 2  
   
B.3.3 Derechos Humanos   
Jefe del Departamento de Derechos 

Humanos 
P5 1  

Jefe Adjunto del Departamento de 
Derechos Humanos 

P4 1 Cambio de categoría 

Asesor superior en cuestiones de lucha 
contra la trata 

P4 1  

Asesor en cuestiones de lucha contra el 
terrorismo 

P3 1  

Asesor en derechos humanos P3 3  
Oficial de lucha contra la trata P2 1  
Asesor en cuestiones de lucha contra la 

trata 
S 1  

Asesor en derechos humanos S 1 Puesto nuevo 
Oficial de derechos humanos  S 2  
Auxiliar administrativo  G5 3  
   
B.3.4 Elecciones   
Jefe del Departamento de Elecciones P5 1  
Jefe Adjunto de Operaciones del 

Departamento de Elecciones 
P4 1  

Jefe Adjunto de actividades de seguimiento 
y aplicación postelectorales 

P4 1  

Asesor superior en elecciones  P4 1  
Asesor electoral P3 6  
Asesor en asistencia técnica S 1  
Auxiliar superior de gestión de la 

información/control de documentos 
G7 1  

Auxiliar administrativo superior  G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar administrativo/de viajes G5 1  
Auxiliar administrativo G4 0,5 Puesto nuevo 
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B.3.5 Tolerancia y no Discriminación   
Jefe de la Dependencia de Tolerancia y no 

Discriminación 
P5 1 Ascenso 

Jefe Adjunto de la Dependencia de 
Tolerancia y no Discriminación 

P4 1 Puesto nuevo 

Asesor en gestión de la información P3 1  
Asesor en la lucha contra el racismo, la 

xenofobia y la discriminación, con 
particular atención a la lucha contra el 
antisemitismo 

P3 1  

Asesor en la lucha contra el racismo, la 
xenofobia y la discriminación, con 
particular atención a la intolerancia y la 
discriminación contra los musulmanes 

P3 1  

Asesor en la lucha contra el racismo, la 
xenofobia y la discriminación, con 
particular atención a la intolerancia y 
discriminación contra cristianos y 
miembros de otras religiones 

P3 1  

Oficial asociado de información sobre 
delitos motivados por el odio 

P2 1  

Analista auxiliar de sistemas P1 1  
Asesor en relaciones con la sociedad civil S 1  
Asesor en libertad de religión o creencia S 1  
Asesor jurídico S 1  
Auxiliar superior de biblioteca G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
   
B.3.6 Cuestiones relativas a Romaníes y 

Sinti 
  

Asesor superior en cuestiones relativas a 
romaníes y sinti 

P4 1  

Oficial de cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P2 1 Puesto nuevo 

Oficial de cuestiones relativas a romaníes y 
sinti 

P2 1  

Auxiliar administrativo  G5 1  
Total de la Oficina de Instituciones 

Democráticas y Derechos Humanos: 
 

124
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Alto Comisionado para las Minorías 

Nacionales 
  

A.1.1 Oficina del Alto Comisionado   
Alto Comisionado ACMN 1  
Director  D1 1  
Asesor superior  P5 1  
Asesor superior en asuntos políticos P5 1  
Asesor en asuntos políticos  P4 1  
Asesor superior P4 2  
Asesor jurídico superior  P4 2  
Oficial jurídico P3 1 Ascenso 
Asesor en asuntos políticos  P3 1  
Jefe de Gabinete S 1  
Oficial jurídico S 1  
Secretario del ACMN S 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar en cuestiones editoriales G5 0,5  
Auxiliar de información G5 1  
Secretario administrativo G4 1  
Secretario G4 1  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Oficial administrativo superior P4 1  
Especialista en TI P3 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
   
B.1.1 Actividades de Prevención de 

Conflictos 
  

Oficial de proyectos P3 1  
Oficial de proyectos S 2  
Asesor superior S 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 0,5  
Total del Alto Comisionado para las 

Minorías Nacionales: 
 

28
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Representante para la Libertad de los 

Medios de Comunicación 
  

A.1.1 Oficina del Representante   
Representante para la Libertad de los 

Medios de Comunicación 
RLMC 1  

Director de la Oficina/Asesor principal D1 1  
Oficial de proyectos P2 2  
Asesor superior S 1  
Auxiliar administrativo superior G7 1  
   
B.3.1 Libertad de los Medios de 

Comunicación 
  

Asesor  P3 1  
Asesor  P2 1  
Oficial auxiliar de investigación P1 1  
Coordinador de proyectos S 1  
Asesor superior S 4  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Secretario de programas G4 1  
Total del Representante para la 

Libertad de los Medios de 
Comunicación: 

 

16

 

   
Incremento   
Incremento de la Secretaría   
A.1.1 Prensa e Información Pública   
Oficial de prensa e información pública P3 1  
Editor del espacio web P3 2  
   
A.1.2 Supervisión Interna   
Auditor P3 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de auditoría G6 1  
   
A.1.3 Servicio de Apoyo en Cuestiones 

Políticas 
  

Oficial superior de apoyo en cuestiones 
políticas 

P4 2  

Oficial de apoyo en cuestiones políticas P3 1  
Auxiliar superior de apoyo en cuestiones 

políticas 
G6 1  
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A.1.4 Servicio de Operaciones   
Oficial de servicio G5 3  
   
A.2.1 Gestión de Personal   
Oficial de personal  P3 1  
Auxiliar de personal  G5 2  
Auxiliar de nóminas G4 1 Cambio del programa 

Servicios Financieros 
Empleado de personal G3 1  
   
A.2.2 Contratación   
Oficial de contratación  P3 2  
Auxiliar superior de apoyo a recursos 

humanos de IRMA 
G7 1 Ascenso 

Auxiliar de contratación  G5 2  
Auxiliar de contratación  G4 2  
Empleado de contratación G3 1  
   
A.2.3 Apoyo, Sistemas y Cumplimiento 

de Obligaciones Financieras 
  

Oficial superior de apoyo, sistemas y 
cumplimiento de obligaciones 
financieras 

P4 1  

Oficial asociado de apoyo al DAF P2 1  
   
A.2.4 Servicios Financieros   
Oficial asociado de finanzas  P2 1  
Auxiliar superior de presupuestos G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 2  
Auxiliar de finanzas  G5 1  
Auxiliar de tesorería  G5 1  
Auxiliar de presupuestos (contribuciones 

extrapresupuestarias) 
G5 1 Ascenso 

Auxiliar de finanzas G4 5  
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puesto 

Número 
de 
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Nota 

   
A.2.5 Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
  

Jefe del Servicio de TIC y de la Sección de 
Apoyo 

P3 1  

Oficial asociado del sistema informático de 
información 

P2 1  

Especialista superior en aplicaciones G7 1  

Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de administración de 

sistemas 
G7 1  

Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de documentación e 

información 
G6 1  

Auxiliar superior de TI G6 3  
Auxiliar superior de programación  G6 2  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G5 2  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de programación  G5 1  
   
A.2.6 Servicio de Apoyo a Misiones   
Oficial de contratos P3 1  
Oficial de adquisiciones P3 1  
Oficial de viajes P3 1  
Auxiliar superior de gestión de bienes G6 1  
Auxiliar superior de contratos G6 1  
Auxiliar superior de control de la 

distribución de envíos 
G6 1  

Auxiliar superior de seguros G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de apoyo en materia de edificios G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de información sobre 

adquisiciones 
G5 1  

Auxiliar de control de la propiedad G5 1  
Auxiliar de almacén/bienes G4 1  
Auxiliar de correos G4 1  
Expedidor de transportes G3 1  
Trabajador manual G2 1  
Mensajero G2 1  
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de 
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Oficina de Instituciones Democráticas y 

Derechos Humanos 
  

B.3.1 Democratización, OIDDH   
Jefe Adjunto/Asesor superior en asuntos de 

Kosovo y de Europa sudoriental 
P4 1  

Total del incremento:  74  
   
Misión en Kosovo   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Jefe de Seguridad de la Misión P4 1  
Jefe de Asuntos Jurídicos P4 1  
Jefe Adjunto de Seguridad de la Misión P3 1  
Oficial de supervisión interna de la Misión P3 1 Cambio del programa 

Dependencia de 
Administración de Fondos 

Auxiliar ejecutivo P2 1  
Oficial de seguridad P2 5  
Auxiliar especial del Jefe de Misión P2 1  
Oficial de planificación y coordinación P1 2 Puesto nuevo, depende de 

la clasificación 
Director del Centro Regional S4 5  
Portavoz de la Misión S3 1  
Director Adjunto del Centro Regional S3 1  
Jefe Adjunto de Asuntos Jurídicos S3 1  
Portavoz adjunto S2 1  
Asesor jurídico superior S2 4  
Oficial superior de asuntos públicos S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de prensa (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de presentación gráfica 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Oficial auxiliar de información pública 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de producción radiofónica y 
televisiva (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar personal del Jefe de Misión G6 1  
Auxiliar superior de documentación e 

información 
G6 1 Ascenso, depende de la 

clasificación 
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Auxiliar jurídico superior G6 2  
Auxiliar superior de supervisión G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1 Ascenso 

Auxiliar superior para la página 
web/Intranet 

G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Secretario G5 1  
Auxiliar de planificación de la seguridad G5 1  
Auxiliar encargado de la Sala de Situación G5 5  
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 5  
Técnico de TV en circuito cerrado G4 1  
Auxiliar de seguridad contra incendios G4 2  
Auxiliar para Intranet G4 1  
Auxiliar de investigación G4 1  
Auxiliar de supervisión de medios 

informativos 
G4 3  

Auxiliar de prensa/Traductor G4 1 Grado inferior 
Secretario G4 1  
Auxiliar administrativo de seguridad G4 1  
Auxiliar de seguridad G4 1 Grado inferior 
Auxiliar de seguridad G4 5  
Auxiliar de planificación de la seguridad G4 1  
Supervisor de turnos de seguridad G4 4  
Auxiliar de traducción G4 1  
Operador de radio G3 1 Puesto nuevo 
Operador de radio G3 1 Ascenso 
Operador de radio G3 11  
Operador de radio/Guardia G3 3  
Operadores de la sala de control de la 

seguridad 
G3 5  

Miembro de la Dependencia de Servicios 
de Escolta de Seguridad 

G3 4  

Encargado del equipo de turnos de 
seguridad 

G3 4  

Conductor principal del Jefe Adjunto de 
Misión 

G3 1  

Conductor principal del Jefe de Misión G3 2  
Recepcionista G2 1  
Guardia de seguridad G2 3 Grado inferior 
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de 
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Guardia de seguridad G2 2 Grado inferior, cambio del 

programa Dependencia de 
Administración de Fondos 

Guardia de seguridad G2 7 Puesto nuevo 
Guardia de seguridad G2 52  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Director D1 1  
Jefe de la Sección de Apoyo Logístico P4 1  
Oficial médico principal P4 1  
Jefe de Gestión Financiera P4 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de TIC P4 1  
Jefe de la Sección de Servicios de 

Adquisiciones y por Contrata 
P4 1  

Jefe de Contabilidad P3 1  
Jefe de los Servicios de Gestión de 

Edificios 
P3 1  

Oficial de contratos/adquisiciones P3 1  
Oficial de diseño de la base de datos P3 1  
Oficial de recursos humanos P3 1  
Oficial de operaciones de TIC sobre el 

terreno 
P3 1  

Oficial de sistemas de TIC P3 1  
Oficial de gestión de materiales P3 1  
Oficial de servicios de transportes P3 1  
Oficial de recursos humanos P2 1  
Oficial de apoyo a los servicios de 

conferencias 
P2 1  

Oficial de despacho de aduanas S1 1  
Oficial médico (nacional) NP3 2  
Ingeniero de microondas de TIC/VSAT NP2 1  
Ingeniero de comunicaciones móviles 

en TIC 
NP2 1  

Oficial de TIC (VOIP) NP2 1  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Ingeniero de construcción (nacional) NP2 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP2 2  
Oficial de TIC (nacional) NP2 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
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Número 
de 
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Ingeniero eléctrico (nacional) NP2 1 Cambio de categoría, grado 

inferior 
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Ingeniero de construcciones (nacional) NP1 1  
Oficial de coordinación de actividades de 

ingeniería (nacional) 
NP1 1  

Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 2  
Oficial de archivos (nacional) NP1 1  
Oficial de gestión de bienes (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 3  
Auxiliar superior de TIC, apoyo sobre el 

terreno 
G6 1  

Auxiliar superior de TIC, Jefe del equipo 
de apoyo a los usuarios 

G6 1  

Técnico superior de TIC G6 6  
Técnico superior de Internet para TIC G6 1  
Técnico superior de TIC para LAN G6 3  
Técnico superior de microondas de 

TIC/VSAT 
G6 1  

Técnico superior de TIC, comunicaciones 
móviles 

G6 1  

Auxiliar superior de nómina G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de transportes G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de viajes G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1  
Auxiliar superior de control de materiales G6 1 Cambio de categoría, grado 

inferior 
Auxiliar superior de servicios de 

conferencias 
G6 1  

Auxiliar administrativo G5 4 Grado inferior 
Auxiliar administrativo G5 3  
Auxiliar de auditoría de presupuestos G5 1  
Auxiliar de gestión de edificios G5 1  
Técnico de microondas CS/Equipo de 

conferencia 
G5 1  

Auxiliar de desarrollo de bases de datos G5 2  
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Capataz electricista G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 3  
Auxiliar del parque móvil G5 1  
Mecánico de generadores G5 2  
Técnico de generadores G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 7  
Coordinador de facturación/administración 

de TIC 
G5 1  

Auxiliar de gestión de equipo y 
reparaciones de TIC 

G5 1  

Auxiliar de TIC, apoyo técnico G5 3  
Técnico de TIC G5 1  
Técnico de microondas de TIC/VSAT G5 3  
Técnico de TIC, comunicaciones móviles G5 2  
Auxiliar de logística G5 4  
Capataz de mantenimiento G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
Enfermera G5 1  
Auxiliar de nóminas G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Secretario G5 1  
Auxiliar de suministros G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar de viajes G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 2  
Auxiliar administrativo G4 3  
Auxiliar de archivos G4 2  
Auxiliar/Secretario/Intérprete G4 1  
Técnico de equipo de conferencia G4 1  
Auxiliar de aduanas G4 1  
Expedidor de envíos G4 3  
Auxiliar de locales G4 1  
Auxiliar de abastecimiento de combustible G4 1  
Mecánico de revisión de generadores G4 1  
Auxiliar de inspección G4 1  
Auxiliar de mantenimiento G4 1  
Técnico de fotocopias G4 1  
Auxiliar de protocolo G4 1  
Secretario G4 2  
Auxiliar de suministros G4 2  
Auxiliar técnico G4 1  
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Auxiliar de almacenes para material 

técnico 
G4 1  

Auxiliar de capacitación G4 2  
Auxiliar de almacenes G4 1  
Auxiliar de protocolo y servicios sociales G4 1 Ascenso 
Empleado técnico (“BMS”) G3 1  
Electricista G3 5  
Empleado del parque móvil G3 1  
Empleado de facturación de TIC G3 1  
Empleado de inventarios G3 3  
Empleado de correo G3 1  
Empleado de mantenimiento G3 2  
Encargado del mantenimiento G3 1  
Empleado de control de traslados G3 3  
Fontanero G3 2  
Empleado técnico G3 2 Grado inferior 
Empleado técnico G3 1  
Empleado técnico/Climatización G3 1  
Conductor de camiones/Operario de 

carretilla elevadora 
G3 1  

Empleado de almacén G3 1  
Operario del “Pool” G2 1  
Telefonista G2 2  
Asistente G1 1  
Auxiliar de tareas G1 2  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor G3 1  
Conductor de autobuses G3 3  
Conductor de camiones G3 4  
Limpiador G2 2  
Supervisor de limpieza G2 2  
Conductor G2 29  
Conductor, Belgrado G2 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Limpiador G1 9  
   
B.1.1 Seguridad Pública y Seguridad 

General 
  

Oficial administrativo/de presupuestos P2 1 Cambio de categoría, 
depende de la clasificación 
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Director Adjunto S4 1 Ascenso 
Director S4 1  
Jefe de Sección S3 2 Ascenso 
Jefe de Sección S3 1  
Asesor superior en KCPSED S3 1  
Asesor en KCPSED S2 2  
Oficial de análisis e informes S2 1 Cambio de categoría 
Coordinador de capacitación 

gubernamental 
S2 1  

Oficial superior de desarrollo de la 
seguridad pública 

S2 1  

Oficial superior de cuestiones relacionadas 
con la mentalización sobre la seguridad 

S2 1  

Oficial superior de seguridad comunitaria S2 1 Ascenso 
Oficial superior de seguridad pública S2 2 Ascenso 
Oficial de seguridad comunitaria S1 1 Grado inferior 
Oficial de seguridad comunitaria S1 4  
Oficial de desarrollo de la seguridad 

pública 
S1 1  

Oficial de cuestiones relacionadas con la 
mentalización sobre la seguridad 

S1 1 Grado inferior 

Oficial de seguridad pública S1 10  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 2 Cambio de categoría, grado 

inferior 
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de coordinación de 

programas 
G6 1 Ascenso 

Auxiliar superior de capacitación G6 3 Ascenso 

Auxiliar superior de capacitación G6 1  
Auxiliar de personal G5 1  
Auxiliar de programas G5 9 Ascenso 
Secretario superior G5 1 Ascenso 
Armero G5 1 Grado inferior 
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de programas G4 19  
Auxiliar de programas G4 1 Grado inferior 
   



 - 26 - PC.DEC/839 
  7 de marzo de 2008 
 Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
B.3.2 Programa de Supervisión   
Director Adjunto, Departamento de 

Supervisión 
P5 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Oficial administrativo/de presupuestos P2 1  
Director S4 1  
Jefe de la División de Comunidades S4 1  
Jefe de División S4 1  
Jefe de la División de Derechos Humanos S4 1  
Coordinador de análisis e informes S3 1  
Jefe de la Sección de Supervisión de 

Cuestiones Jurídicas 
S3 1  

Jefe de la Sección de Bienes Inmuebles S3 1  
Jefe de Sección S3 1  
Jefe de la Oficina de Asuntos Políticos S3 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Coordinador de actividades sobre el 

terreno 
S3 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Jefe de la Sección de Supervisión de los 

Servicios Policiales 
S3 1  

Asesor en derechos humanos/Sección de 
Supervisión de los Servicios Policiales 

S2 6  

Analista jurídico S2 2  
Oficial de enlace S2 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Oficial de planificación y coordinación S2 1  
Oficial superior de democratización S2 5  
Asesor superior en derechos 

humanos/bienes inmuebles 
S2 1  

Asesor superior en derechos humanos/ 
Sección de Supervisión de los Servicios 
Policiales 

S2 1  

Oficial superior de derechos humanos S2 5  
Asesor jurídico superior en derechos 

humanos 
S2 1  

Oficial jurídico superior  S2 2  
Oficial superior de asuntos políticos S2 3 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Asesor especial para el Instituto Judicial de 

Kosovo 
S2 1  

Asesor superior en vigilancia comunitaria S2 2  
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de 

puestos 
Nota 

   
Asesor superior en protección de 

comunidades 
S2 2  

Asesor superior en derechos humanos, 
Dependencia de Lucha contra la Trata de 
Personas 

S2 1  

Asesor especial de la Institución del 
Defensor del pueblo 

S2 1  

Oficial de protección de comunidades S1 1  
Oficial de la dimensión humana S1 70  
Asesor en derechos humanos/bienes 

inmuebles 
S1 1  

Asesor jurídico en derechos humanos S1 1  
Oficial jurídico S1 2  
Supervisor de cuestiones jurídicas S1 6  
Oficial de coordinación municipal S1 1  
Oficial de propiedad municipal S1 1  
Oficial de asuntos políticos S1 3 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Oficial de vigilancia comunitaria S1 1  
Coordinador de supervisión penal NP2 1  
Coordinador de servicios de idiomas 

(nacional) 
NP2 1  

Asesor en vigilancia comunitaria 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial de asuntos políticos (nacional) NP2 2 Cambio del programa 
Oficina del Jefe de Misión 

Asesor jurídico en cuestiones de mujeres y 
niños (nacional) 

NP2 1  

Oficial de coordinación municipal NP1 1  
Oficial auxiliar de cuestiones jurídicas 

(nacional) 
NP1 1  

Asesor jurídico (nacional) NP1 2  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2 Cambio de categoría, 

ascenso 
Oficial jurídico (nacional) NP1 4  
Asesor en vigilancia comunitaria 

(nacional) 
NP1 1 Grado inferior 

Oficial administrativo/de presupuestos 
(nacional) 

NP1 1  

Asesor jurídico auxiliar para cuestiones 
civiles (nacional) 

NP1 1  
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Asesor jurídico en derechos humanos 

(nacional) 
NP1 2  

Oficial jurídico, bienes inmuebles 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial de cuestiones jurídicas (nacional) NP1 6  
Oficial para cuestiones de bienes 

inmuebles (nacional) 
NP1 4  

Auxiliar jurídico superior G6 2  
Auxiliar superior de programas G6 71  
Intérprete/Traductor principal G6 6  
Auxiliar administrativo G5 2  
Auxiliar administrativo/Traductor G5 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar de lucha contra la trata G5 1  
Auxiliar de derechos humanos G5 6 Ascenso 
Auxiliar de cuestiones jurídicas G5 9  
Auxiliar de informes G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de derechos humanos G4 2  
Auxiliar de idiomas, Belgrado G4 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar de programas G4 49  

Conductor/Oficinista G3 1  

   
B.3.1 Programa de Asistencia   
Jefe de Sección P4 1 Cambio de categoría, 

depende de la clasificación 
Oficial de coordinación P3 1 Puesto nuevo, depende de 

la clasificación 
Oficial administrativo/de presupuestos P2 1 Cambio de categoría, 

depende de la clasificación 
Oficial administrativo de elecciones y 

operaciones 
P2 1  

Auditor para el cumplimiento de las 
normas electorales 

P2 1  

Oficial de TIC P2 1  
Director Adjunto S4 1  
Director S4 1  
Jefe de Sección S3 4  
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Jefe de la Dependencia de Coordinación de 

Proyectos 
S3 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Asesor de OPM S2 1  
Asesor técnico en elecciones S2 1  
Asesor en operaciones electorales S2 1  
Asesor superior S2 8  
Asesor superior en enseñanza superior, 

gestión académica 
S2 1  

Asesor superior de la CMI S2 1 Grado inferior 
Asesor superior del Presidente de la 

Asamblea de Kosovo 
S2 1  

Asesor superior de la Asamblea S2 1  
Oficial superior de programas S2 3  
Oficial superior de información y 

presentación de informes 
S2 2  

Coordinador adjunto/Asesor superior S2 3  
Asesor técnico superior en enseñanza 

superior/CTTCD 
S2 1  

Oficial superior de coordinación municipal S2 1  
Oficial de programas S1 1 Grado inferior 
Oficial de programas S1 5  
Oficial de proyectos S1 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Oficial de información y presentación de 

informes 
S1 1 Grado inferior 

Asesor en asuntos políticos (nacional) NP2 1  
Asesor (nacional) NP2 3  
Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 2 Puesto nuevo 
Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 11  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 2 Cambio de categoría, 

ascenso, depende de la 
clasificación 

Oficial de enlace con proyectos NP1 1  
Oficial auxiliar de servicios para los 
electores (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar personal G6 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de archivos G6 1  
Auxiliar superior para cuestiones 

electorales sobre el terreno 
G6 6  
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Auxiliar técnico superior para las 

elecciones 
G6 1  

Auxiliar superior para operaciones 
electorales 

G6 1  

Auxiliar superior para la certificación de 
entidades políticas 

G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 5  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Intérprete/Traductor principal G6 12  
Auxiliar superior de auditor para el 

cumplimiento de las normas electorales 
G6 1  

Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar administrativo/de proyectos G5 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar de supervisión G5 2  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de programas G4 1 Grado inferior 
Auxiliar de programas G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G4 16  
Empleado de transportes G3 1  
Total de la Misión en Kosovo:  926  
   
Tareas en Bosnia y Herzegovina   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión  JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión  JAdM 1  
Coordinador de actividades sobre el 

terreno 
S4 0,5  

Director de la Oficina de Banja Luka S4 1  
Director de la Oficina de Mostar S4 1  
Director de Política y Planificación S4 1 Ascenso 
Director de la Oficina de Sarajevo S4 1 Ascenso 
Director de la Oficina de Tuzla S4 1  
Coordinador auxiliar de actividades sobre 

el terreno 
S2 0,5  

Asesor electoral S2 1  
Auxiliar ejecutivo del JdM S2 1  
Oficial de enlace con la Oficina del Alto 

Representante 
S2 1  
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Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
Asesor superior en cuestiones políticas, 

económicas y medioambientales 
S2 1  

Oficial de evaluación de programas S2 1 Ascenso 
Auxiliar ejecutivo del JAdM S1 1  
Jefe de Seguridad NP3 1  
Portavoz NP3 1 Ascenso 
Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Oficial de operaciones NP1 1  
Auxiliar personal del JAdM NP1 1  
Auxiliar personal del JdM NP1 1  
Oficial de asuntos políticos NP1 0,5  
Oficial de prensa NP1 4  
Oficial regional de asuntos políticos NP1 4  
Oficial de informes NP1 1  
Administrador del espacio web (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de información pública G5 1 Ascenso 
Intérprete principal G5 7  
Auxiliar del espacio web G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 5  
Lector de idiomas G4 3  
Auxiliar de operaciones G4 1  
Auxiliar de prensa G4 1  
Guardia de seguridad G2 7 Ascenso 
Guardia de seguridad G2 9  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P5 1  
Jefe de Recursos Humanos P4 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Asesor en tecnología P2 1  
Jefe de Adquisiciones y Logística S3 1  
Asesor jurídico S2 1 Puesto nuevo 
Jefe de Presupuestos NP3 1  
Jefe de Servicios de Tecnología de la 

Información y de Comunicaciones 
NP3 1  

Oficial médico NP3 1  
Supervisor de contabilidad NP2 1  
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puesto 

Número 
de 
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Nota 

   
Jefe Adjunto de los Servicios de 

Tecnología de la Información y de 
Comunicaciones 

NP2 1  

Auxiliar ejecutivo  NP2 1  
Oficial de finanzas  NP2 2  
Oficial de presupuestos (nacional) NP2 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial de adquisiciones NP2 1  
Oficial administrativo NP1 1  
Archivero NP1 1  
Cajero  NP1 1  
Oficial de comunicaciones  NP1 1  
Administrador del sistema ERP  NP1 1  
Oficial de servicios generales  NP1 2  
Administrador de la Red  NP1 1  
Oficial de personal NP1 1  
Oficial de contratación NP1 1  
Oficial de FMMC (nacional) NP1 1  
Encargado del correo electrónico/ 

Operador de apoyo a los usuarios 
G6 1  

Auxiliar superior de inventarios G6 1  
Oficial de suministros  G6 1  
Encargado de transportes  G6 1  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas  G5 5  
Auxiliar de investigaciones G5 2 Ascenso 
Auxiliar de nóminas G5 1 Ascenso 
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Operador del servidor de SMS/Operador 

de apoyo a los usuarios 
G5 1  

Operario de almacén G5 1  
Auxiliar de apoyo para la capacitación  G5 1  
Supervisor de mantenimiento de 

transportes  
G5 1  

Auxiliar de viajes y alojamiento  G5 2  
Coordinador de apoyo a los usuarios/TI G5 1  
Auxiliar administrativo  G4 3,5  
Auxiliar de archivos  G4 2  
Administrador auxiliar de edificios  G4 3  
Expedidor de envíos G4 1  
Auxiliar de servicios generales  G4 2  
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de 
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Auxiliar de comunicaciones/TI G4 5  
Auxiliar de personal G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Empleado administrativo G3 11 Puesto nuevo 
Auxiliar de gestión de documentos G3 2  
Recepcionista G3 4  
Telefonista G3 2  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor del Jade G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 7 Puesto nuevo 
Conductor G2 41  
Limpiador G1 1 Puesto nuevo 
Limpiador G1 28  
   
B.1.1 Cooperación en materia de 

Seguridad 
  

Director de Cooperación en materia de 
seguridad 

S4 1  

Jefe de la Sección de Control de 
Armamentos 

S3 1  

Jefe de la Oficina del Director/Oficial de 
política y planificación 

S3 1  

Jefe de la Sección de Fomento 
Institucional 

S3 1  

Jefe de la Sección de Asuntos 
Parlamentarios 

S3 1  

Oficial de aplicación del control de 
armamentos 

S2 1  

Oficial de aplicación del Artículo IV  S2 1  
Oficial de asuntos parlamentarios S2 1  
Oficial de política e información S2 1  
Oficial de asistencia para el cumplimiento 

de la política 
NP1 1  

Analista de asuntos de seguridad y defensa NP1 1  
Oficial jurídico NP1 1  
Analista político-militar NP1 1  
Auxiliar personal G5 1  
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de 
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Intérprete principal G5 1  
Auxiliar de logística y control de 

armamentos 
G4 1  

Auxiliar/Intérprete G4 5  
   
B.3.1 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
  

Director de Derechos Humanos S4 1  
Director Adjunto de Derechos Humanos S3 1  
Coordinador de los servicios de promoción 

sobre el terreno 
S2 1  

Asesor en derechos humanos, derechos 
económicos y sociales 

S2 1  

Asesor jurídico/Coordinador de reforma 
judicial y legislativa 

S2 1  

Asesor jurídico en análisis e informes S2 1  
Asesor jurídico en instituciones de 

derechos humanos 
S2 1  

Asesor jurídico en reforma judicial y 
legislativa 

S2 3  

Asesor jurídico en crímenes de guerra S2 3  
Asesor jurídico/Coordinador de derechos 

económicos y sociales e igualdad 
S2 1  

Oficial superior de derechos humanos S2 3 Ascenso 
Oficial superior de derechos humanos S2 3  
Oficial de derechos humanos S1 12  
Asesor jurídico NP2 3  
Coordinador de asesoría jurídica NP2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 3  
Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP2 1 Ascenso 
Oficial de derechos humanos NP1 9  
Asesor en bienes inmuebles NP1 1  
Oficial de informes e información NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de base de datos G6 0,5 Cambio de categoría, grado 

inferior, cambio a media 
jornada 

Auxiliar jurídico G5 6  
Auxiliar personal G5 1  
Auxiliar de programas G5 2 Puesto nuevo 
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Supervisor de cuestiones relativas a 

romaníes 
G5 1  

Supervisor de cuestiones de Estado de 
Derecho 

G5 24  

Auxiliar/Intérprete G4 19  
   
B.3.2 Educación   
Director del Departamento de Reforma 

Educativa 
S4 1  

Director Adjunto de Educación S3 1  
Asesor principal del Director, HDE S3 1  
Asesor jurídico S2 1  
Asesor en política y coordinación S2 1  
Coordinador de política y asuntos 

regionales 
S2 1  

Asesor educativo en cuestiones de acceso y 
no discriminación 

NP2 1  

Asesor educativo en participación cívica NP2 1  
Auxiliar en gestión y finanzas NP2 1  
Coordinador de política y asuntos 

regionales 
NP2 1  

Oficial de educación NP1 27  
Oficial de informes e información NP1 1  
Oficial jurídico NP1 2  
Coordinador de actividades de apoyo NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1 Ascenso 
Auxiliar de programas G5 3  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar/Intérprete G4 6  
Auxiliar de proyectos G4 3  
   
B.4.1 Democratización   
Director de Democratización S4 1  
Director Adjunto S3 1  
Oficial de información S2 1  
Oficial superior de apoyo parlamentario S2 1  
Gestor de participación comunitaria S2 1 Puesto nuevo 
Gestor de intervenciones municipales S2 1 Puesto nuevo 
Gestor de enseñanza municipal S2 1 Puesto nuevo 
Coordinador del apoyo a programas S2 1 Puesto nuevo 
Coordinador municipal S1 13 Puesto nuevo 
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Asesor jurídico NP2 3  
Asesor parlamentario NP1 1  
Oficial del Programa de desarrollo de 

comunidades (nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Oficial del Programa de participación 
cívica (nacional) 

NP1 13 Puesto nuevo 

Oficial del Programa de desarrollo 
municipal (nacional) 

NP1 20 Puesto nuevo 

Oficial del Programa de desarrollo 
económico local (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de comunicación 
municipal (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de legislación 
municipal (nacional) 

NP1 1 Puesto nuevo 

Oficial del Programa de participación y 
asociación (nacional) 

NP1 1  

Oficial del Programa de asesoramiento a la 
juventud (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar del proyecto de apoyo 
parlamentario 

G5 1  

Auxiliar personal G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de programas, participación 

comunitaria 
G5 2 Puesto nuevo 

Auxiliar de programas, buena gestión 
pública 

G5 13 Puesto nuevo 

Auxiliar de programas, cuestiones 
municipales 

G5 13 Puesto nuevo 

Auxiliar de programas, intervenciones 
municipales 

G5 2 Puesto nuevo 

Auxiliar de programas, enseñanza 
municipal 

G5 4 Puesto nuevo 

Auxiliar de programas, desarrollo de 
comunidades 

G5 14 Puesto nuevo 

Auxiliar/Intérprete G4 1  
   
Estabilización regional/Control de 

armamentos 
  

B.1.1 Aplicación del Artículo IV   
Oficial analista de personal S 1  
Conductor S 1  
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de 

puestos 
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Asesor militar S 1  
Oficial del personal de operaciones S 1  
Representante Personal del PeE S 1  
Secretario administrativo G5 1  
Total de Tareas en Bosnia y 

Herzegovina: 
 

539,5
 

   
Oficina en Zagreb   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial de democratización (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de idiomas II G4 1  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes y viajes G4 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor G2 2  
   
B.3.1 Seguimiento de Crímenes de 

Guerra 
  

Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial jurídico y de derechos humanos S1 2  
Oficial jurídico S1 2  
Oficial de programas sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar de programas G5 4  
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B.3.2 Servicios relacionados con la 

Vivienda 
  

Jefe de Dependencia S3 1  
Oficial de programas sobre el terreno 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Total de la Oficina en Zagreb:  34  
   
Misión en Serbia   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Asesor ejecutivo del JdM S2 1  
Jefe de Prensa e Información Pública S2 1  
Coordinador municipal S2 1  
Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos S1 1  
Oficial de informes/asuntos políticos S1 1  
Asesor especial en MFCS (nacional) NP3 1  
Oficial de asuntos económico-políticos 

(nacional) 
NP2 1  

Oficial de coordinación de proyectos 
(nacional) 

NP1 1 Cambio de categoría, 
ascenso 

Asesor personal del JdM G6 1  
Auxiliar superior de prensa e información 

pública 
G6 1,5  

Intérprete/Traductor principal G6 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
Auxiliar de informes G5 1  
Secretario superior G5 1  
Supervisor de la Dependencia de 

Seguridad 
G5 1  

Auxiliar de programas sobre el terreno G5 2  
Auxiliar de proyectos G4 1  
Guardia superior de seguridad G3 1  
Guardia de seguridad G2 8  
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A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial de finanzas P2 1  
Oficial de gestión de bienes S1 1  
Oficial de TIC S1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP2 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de comunicaciones G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 2  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de recursos humanos y 

capacitación 
G6 1 Ascenso 

Auxiliar de gestión de bienes G5 1 Ascenso 
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1 Grado inferior 
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar del JAF (“CFA”) G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G4 0,5  
Auxiliar de TIC G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Técnico de mantenimiento de edificios G3 1  

Empleado de oficina G3 1 Grado inferior, cambio a 
jornada completa 

Recepcionista G3 1  
Jardinero/Asistente G2 1  
Asistente G2 1  
Empleado de registro G2 0,5  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 2  
Conductor G2 8  
Limpiador G1 1 Puesto nuevo 
Limpiador G1 6  
   
B.1.1 Asuntos Policiales   
Gestor del Programa de Responsabilidad  S2 1  
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Asesor en vigilancia de fronteras S2 1  
Asesor en vigilancia comunitaria S2 2  
Gestor del Programa de vigilancia 

comunitaria 
S2 1  

Asesor forense para el seguimiento directo 
de delitos 

S2 1  

Asesor para la preparación de planes de 
estudio 

S2 1  

Jefe de actividades de imposición de la ley S2 1  
Jefe de la Dependencia de Desarrollo 

Estratégico 
S2 1  

Asesor en delitos organizados S2 1  
Gestor del Programa de Lucha contra la 

Delincuencia Organizada y de 
Vigilancia de Fronteras 

S2 1  

Gestor del Programa de Formación Policial S2 1  
Asesor en formación policial S2 8  
Coordinador de formación S2 1  
Asesor en crímenes de guerra S2 1  
Asesor en planeamiento estratégico S2 1 Cambio del programa 

Medios Informativos 
Oficial de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar de la preparación de planes de 

estudio 
G5 1  

Auxiliar de proyectos G5 13  
Auxiliar de idiomas/capacitación G4 8  
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Jefe del Departamento Económico y 
Medioambiental 

NP3 1  

Auxiliar superior del programa G6 2  
Secretario de programas G5 1  
   
B.3.1 Democratización   
Asesor en buena gestión pública S2 1  
Jefe de Democratización S2 1  
Coordinador del Programa de derechos 

humanos 
S2 1  
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Asesor superior en cuestiones relativas a 

las minorías 
S2 1  

Oficial parlamentario superior S2 1  
Asesor en cuestiones de juventud y 

educación 
S2 1 Ascenso 

Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de democratización (nacional) NP1 1  
Oficial de programas (nacional) NP1 2  
Oficial de buena gestión pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de capacitación en buena 

gestión pública 
G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 5  
Auxiliar superior de coordinación de 

programas 
G6 1  

Auxiliar de programas G5 1  
   
B.3.2 Medios Informativos   
Jefe de Medios Informativos S2 1  
Oficial de desarrollo de programas de 

medios informativos (nacional) 
NP2 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Oficial jurídico (nacional) NP1 1 Cambio de categoría 
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Auxiliar superior de legislación sobre 

medios informativos 
G6 1  

Auxiliar superior de medios informativos/ 
libertad de los medios informativos 

G6 1  

Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de capacitación para medios 

informativos 
G5 2  

Auxiliar de supervisión de medios 
informativos 

G5 1  

   
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
  

Jefe de Estado de Derecho y Derechos 
Humanos 

S2 1  

Asesor jurídico sobre reforma judicial S2 1  
Asesor jurídico sobre delincuencia 

organizada 
S2 1  

Asesor jurídico sobre reforma  S2 1  
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Coordinador superior de Estado de 

Derecho y derechos humanos  
S2 1  

Asesor en transparencia económica  S2 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 3  
Asesor sobre el régimen de justicia penal 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor en juicios por crímenes de guerra 

(nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Asesor jurídico superior G7 2  
Auxiliar administrativo superior  G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Intérprete/Traductor jurídico G5 2  
Total de la Misión en Serbia:  175,5  
   
Presencia en Albania   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de la Presencia JdM 1  
Jefe Adjunto de la Presencia JAdM 1  
Oficial superior de asuntos políticos, de 

asuntos públicos y de informes  
S3 1 Ascenso 

Coordinador de la Oficina de proyectos S2 1  
Oficial de coordinación de proyectos y 

donantes 
S1 1  

Oficial sobre el terreno S1 2  
Oficina del Jefe de Proyectos S1 4  
Oficial financiero de proyectos S1 1  
Oficial de asuntos públicos/Portavoz 

(nacional) 
NP2 1 Cambio del programa 

Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial de asuntos políticos (nacional) NP1 2  
Intérprete/Traductor principal G6 1  
Auxiliar superior de asuntos públicos G6 1 Cambio del programa 

Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Auxiliar sobre el terreno G5 8  
Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Secretario superior G5 2  



 - 43 - PC.DEC/839 
  7 de marzo de 2008 
 Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
Auxiliar de asuntos políticos G4 1 Grado inferior, depende de 

la clasificación 
Supervisor de seguridad interna G3 1  
Empleado de seguridad técnica G3 1  
Guardia de seguridad G2 3  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial de recursos materiales S2 1  
Oficial de recursos humanos S1 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de recursos humanos G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 2  
Auxiliar de TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 2  
Auxiliar de transportes G5 1  
Auxiliar de recursos humanos y 

capacitación 
G4 1  

Auxiliar de registro G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de oficina G3 1  
Empleado de viajes/Recepcionista G3 1  
Empleado de mantenimiento de vehículos G3 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 10  
   
B.1.1 Cooperación en materia de 

Seguridad 
  

Jefe del Departamento de Cooperación en 
materia de Seguridad 

S3 1  

Oficial de gestión de fronteras y asistencia 
policial 

S2 1  

Oficial superior de asistencia policial S2 1  
Oficial de seguridad (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1  
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Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
   
B.2.1 Gestión Pública de Cuestiones 

Económicas y Medioambientales 
  

Jefe del Departamento de Gestión Pública 
en cuestiones económicas y 
medioambientales 

S3 1  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Oficial económico y medioambiental 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial de lucha contra la trata (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico en cuestiones de bienes 

inmuebles (nacional) 
NP1 1  

Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Intérprete/Traductor G5 1  
Auxiliar de proyectos G4 1  
   
B.3.1 Democratización   
Jefe del Departamento de Democratización S3 1 Cambio del programa 

Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial de desarrollo de la sociedad civil S2 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial de desarrollo de medios 
informativos 

S1 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial de reforma electoral (nacional) NP2 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial de equiparación de géneros y 
sociedad civil (nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial jurídico de elecciones (nacional) NP1 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 
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Auxiliar superior de información pública G6 1 Cambio del programa 

Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Auxiliar de programas G5 2 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Auxiliar administrativo/de programas G5 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

   
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
  

Jefe del Departamento de Estado de 
Derecho y Derechos Humanos 

S3 1 Ascenso, cambio del 
programa Actividades 
relativas a la Dimensión 
Humana 

Oficial judicial superior S2 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial jurídico superior S2 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial jurídico S1 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Oficial jurídico (nacional) NP1 3 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Auxiliar jurídico G5 2 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Intérprete/Traductor G5 1 Cambio del programa 
Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

Total de la Presencia en Albania:  102  
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Misión de Vigilancia en Skopje para 

evitar la propagación del conflicto 
  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial Jefe de seguridad P3 1  
Coordinador de la oficinal local/MFC S3 1  
Jefe de políticas e informes S3 1  
Asesor en asuntos políticos S2 1  
Coordinador de programas S2 1  
Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de políticas e informes S1 1  
Oficial ejecutivo (nacional) NP2 1  
Oficial de enlace para asuntos políticos 
(nacional) 

NP2 1  

Oficial de archivos y registro (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior en cuestiones relativas a 

los romaníes 
G6 1  

Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de asuntos políticos G6 1  
Intérprete/Traductor auxiliar superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de archivos G4 2  
Auxiliar de idiomas II G4 2  
Auxiliar de seguridad G4 1 Ascenso 
Auxiliar de la Sala de Situación G4 3 Grado inferior 
Especialista en protección personal G3 1  
Empleado de protocolo G3 1  
Operador de radio G3 7  
Conductor G2 2 Cambio del programa 

Gastos Operativos 
Comunes 

Empleado de oficina G2 1  
Guardia de seguridad G2 15  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
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Jefe de Servicios Generales P3 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1  
Oficial de transportes S1 1  
Oficial de TIC (nacional) NP3 1  
Oficial de suministros (nacional) NP2 1  
Oficial administrativo (nacional) NP1 1  
Oficial auxiliar de gestión de edificios 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1 Grado inferior 
Enfermera G6 1  
Auxiliar superior de capacitación  G6 1  
Técnico superior de comunicaciones G6 1 Ascenso 
Técnico de comunicaciones G5 1 Ascenso 
Auxiliar de finanzas G5 2  
Técnico de la Red de TI G5 1  
Auxiliar de personal G5 2  
Auxiliar superior de adquisiciones G5 1  
Auxiliar superior de transportes G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1 Ascenso 
Auxiliar  de base de datos/espacio web G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de apoyo a usuarios de TI G4 2  
Auxiliar de gestión de materiales G4 2  
Auxiliar de adquisiciones G4 1  
Empleado de mantenimiento de vehículos G4 1 Ascenso 
Empleado de finanzas G3 1  
Empleado de control de materiales G3 1  
Empleado de personal G3 2  
Empleado técnico G3 1  
Empleado de transportes G3 2  
Empleado de gestión de materiales G2 2  
Operario de almacén G2 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor de autobuses G3 2  
Conductor G2 5  
Limpiador G1 1  
   
B.1.1 Fomento de la Confianza   
Jefe de Fomento de la Confianza S3 1  
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Oficial Superior de fomento de la 

confianza/MFC 
S2 2  

Oficial de fomento de la confianza S1 5  
Oficial de desarrollo de la educación S1 2  
Oficial de fomento de la confianza S1 3  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Auxiliar de oficina G4 1  
Auxiliar de programas G4 2  
Auxiliar de idiomas I G3 8  
   
B.1.2 Formación de Policía   
Jefe del Departamento de Instrucción de 

Policía 
S4 1  

Jefe de Formación de Policía S3 1  
Jefe de Desarrollo Comunitario S3 1  
Jefe Adjunto del Departamento de 

Instrucción de Policía 
S3 1  

Asesor en cuestiones de policía 
comunitaria 

S1 17  

Oficial de preparación de planes de estudio S1 1  
Instructor de policía S1 8  
Oficial de proyectos S1 1  
Oficial de análisis de informes  S1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar administrativo G5 1  
Auxiliar de preparación de planes de 
estudio 

G5 2  

Auxiliar de proyectos G5 1 Ascenso 
Auxiliar de publicaciones G5 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar administrativo G4 2  
Auxiliar de idiomas I G3 23  
   
B.3.1 Desarrollo de Medios Informativos   
MFC/Jefe de Medios 

Informativos/Portavoz de prensa e 
información pública 

S3 1  

Oficial de desarrollo de medios 
informativos/prensa e información 
pública 

S1 1  
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Auxiliar de medios informativos G4 2  
Auxiliar de prensa e información pública  G4 1  
   
B.3.2 Estado de Derecho   
Jefe de Estado de Derecho S4 1  
Jefe Adjunto de Estado de Derecho S3 1  
Oficial superior de Estado de 

Derecho/Lucha contra la trata 
S2 1  

Oficial superior de Estado de Derecho/ 
Fomento institucional 

S2 1  

Oficial superior de Estado de Derecho/ 
Reforma judicial 

S2 1  

Oficial superior de Estado de Derecho S2 1  
Oficial de Estado de Derecho S1 3  
Oficial de Estado de Derecho/Fomento 
institucional 

S1 1  

Oficial de análisis e informes S1 1  
Asesor jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de Estado de Derecho (nacional) NP1 9  
Auxiliar jurídico superior G6 2 Ascenso 
Auxiliar de Estado de Derecho G5 1  
Auxiliar superior G5 1  
Auxiliar del traductor jurídico G5 2 Ascenso 
Auxiliar de programas G4 6  
   
B.3.3 Apoyo a la Administración Pública   
Jefe del Programa de Reforma de la 

Administración Pública 
S3 1  

Oficial de programas S2 1 Ascenso 
Oficial administrativo de reforma pública 

(nacional) 
NP1 2  

Oficial de reforma de la administración 
pública (nacional) 

NP1 3  

Auxiliar de proyectos G5 1  
Total de la Misión de Vigilancia en 

Skopje para evitar la propagación del 
conflicto: 

 238  

   
Misión en Montenegro   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión JdM 1  
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Jefe Adjunto de Misión/Coordinador de 

programas 
JAdM 1  

Oficial superior de asuntos políticos S2 1  
Asesor en asuntos políticos (nacional) NP1 1  
Secretario superior/Auxiliar personal del 

JdM 
G6 1  

Auxiliar de información pública G5 1  
Auxiliar del Intérprete/Traductor G5 1 Ascenso, cambio del 

programa Asuntos 
Policiales 

Auxiliar de apoyo a programas G5 1  
Guardia de seguridad G2 2  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de la Administración de Fondos P2 1  
Oficial de finanzas NP2 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de DocIn/TIC G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Empleado de transportes G3 1  
Recepcionista G2 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
   
B.1.1 Asuntos Policiales   
Jefe del Centro de Formación Policial S2 1  
Experto policial en delincuencia 
organizada 

S2 1  

Gestor de programas S2 1  
Instructor de policía S1 2  
Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar de programas G5 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
Auxiliar de idiomas G4 3  
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B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial de programas (nacional) NP2 1 Ascenso 
Auxiliar de proyectos G5 1 Puesto nuevo 
   
B.3.1 Democratización   
Oficial de democratización S2 1  
Administrador de programas S2 1  
Oficial de educación (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 2  
   
B.3.2 Medios informativos   
Gestor de programas S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
   
B.3.3 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
  

Oficial de derechos humanos S2 1  
Gestor del Programa, Estado de Derecho/ 

Derechos humanos 
S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
Asesor jurídico superior G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
   
B.1.2 Actividades Político-Militares   
Oficial de asuntos político-militares 
(nacional) 

NP1 1 Puesto nuevo 

Total de la Misión en Montenegro:  46  
   
Misión en Moldova   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Oficial de asuntos públicos/Portavoz S2 1  
Asesor auxiliar jurídico (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de medios informativos/ 

Libertad de los medios informativos 
G7 1  

Intérprete/Auxiliar ejecutivo G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar/Secretario del JdM G5 1  
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Auxiliar de medios informativos G5 1  
Secretario G4 1  
Guardia de seguridad G2 3 Puesto nuevo 
Empleado de apoyo a la oficina G1 1  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de TI G7 1  
Auxiliar superior de personal G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Secretario de misión/Auxiliar de viajes G4 1  
Auxiliar de suministros G4 1  
Empleado de oficina G3 1  
Recepcionista G2 2  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal/Expedidor de envíos G3 1  
Empleado de oficina G2 1  
Mecánico de vehículos/Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
   
B.1.1 Resolución/Prevención de 

Conflictos 
  

Miembro del personal militar S2 2  
Oficial de asuntos políticos S2 2  
Oficial de asuntos político-militares S2 2  
Auxiliar superior de programas G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar del Intérprete/Traductor G5 1 Puesto nuevo 
   
B.3.1 Democratización/Supervisión de 

Derechos Humanos 
  

Oficial de la dimensión humana S2 2  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 2  
Auxiliar jurídico superior G6 1  
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B.3.2 Lucha contra la 

Trata/Equiparación de Géneros 
  

Oficial de lucha contra la trata S2 1  
Asesor jurídico civil auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar administrativo/de programas G5 1  
Total de la Misión en Moldova:  48  
   
Coordinador de Proyectos en Ucrania   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Coordinador de proyectos JdM 1  
Oficial superior de proyectos S3 1  
Auxiliar personal del JdC G5 1  
Guardia de seguridad G2 2 Puesto nuevo 
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P3 1  
Oficial de finanzas (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial de recursos humanos (nacional) NP1 1 Ascenso 
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de TIC G6 1 Ascenso 
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de tesorería G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de gestión de bienes G5 1 Puesto nuevo 
Secretario G4 1 Cambio del programa 

Democratización y Buena 
Gestión Pública 

Auxiliar de recursos humanos G4 1 Puesto nuevo 
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1 Grado inferior 
Limpiador G1 1  
   
B.3.1 Democratización y Buena Gestión 

Pública 
  

Asesor en elecciones y buena gestión 
pública (nacional) 

NP3 1 Puesto nuevo 

Oficial de proyectos (nacional) NP1 3 Puesto nuevo 
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Oficial de elecciones y buena gestión 

pública (nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Oficial de proyectos (nacional), medios 
informativos  

NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar de proyectos G5 1 Puesto nuevo 
   
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
  

Oficial de programas (nacional) NP2 1 Puesto nuevo 
Gestor de proyectos (nacional) NP2 1 Puesto nuevo 
Gestor de proyectos (nacional) NP2 1 Ascenso 
Asesor jurídico (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Oficial jurídico (nacional) NP1 3 Puesto nuevo 
Oficial de proyectos (nacional) NP1 3 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 3 Puesto nuevo 
   
B.4.1 Proyectos Económicos, 

Medioambientales y Político-Militares 
  

Gestor de proyectos (nacional), promoción 
de FDI  

NP2 1 Puesto nuevo 

Oficial de programas político-militares 
(nacional) 

NP1 1  

Oficial de proyectos (nacional), asuntos 
medioambientales 

NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar de proyectos G5 1  
Total del Coordinador de Proyectos en 

Ucrania: 
 

44
 

   
Oficina en Minsk   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Secretario superior G5 1  
Auxiliar de idiomas G4 1  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
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Auxiliar de recursos 

humanos/administrativo 
G5 1  

Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar de proyectos G6 1  
   
B.3.1 Fomento Institucional, Estado de 

Derecho y Sociedad Civil 
  

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Total de la Oficina en Minsk:  13  
   
Misión en Georgia   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de Misión JdM 1  
Jefe Adjunto de Misión JAdM 1  
Jefe de Seguridad P3 1  
Oficial de programas P2 1 Cambio de categoría 
Oficial de seguridad P2 1  
Jefe de la Oficina sobre el terreno en 

Tsjinvali 
S3 1  

Asesor ejecutivo S2 1  
Asesor jurídico de la Misión S2 1  
Portavoz/Oficial de prensa e información 

pública 
S2 1  

Oficial jurídico (nacional) NP2 1  
Oficial de información pública (nacional) NP2 1  
Coordinador de proyectos (nacional) NP2 1 Puesto nuevo 
Oficial de proyectos (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Auxiliar personal del JdM G6 1  
Auxiliar de prensa e información pública  G5 3 Ascenso 
Auxiliar de programas G5 1  
Secretario superior G5 1  
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Auxiliar administrativo, Oficina sobre el 

terreno 
G4 1  

Auxiliar de la Sala de Situación G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de la Sala de Situación G4 5  
Auxiliar de mantenimiento y seguridad G4 1  
Auxiliar de oficina  G4 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de Oficina  G4 1  
Auxiliar de seguridad personal y de 

seguridad general 
G4 1  

Auxiliar de seguridad G4 1 Ascenso 
Auxiliar de seguridad G4 1  
Líder del Equipo de guardias de seguridad G4 1  
Conductor principal G3 1  
Guardia de seguridad G2 2 Puesto nuevo 
Guardia de seguridad G2 31  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración y Finanzas P5 1  
Jefe de Finanzas P3 1  
Jefe de Gestión de Recursos Humanos P3 1  
Jefe de Gestión de Materiales P3 1  
Oficial de almacén S1 1  
Oficial de TIC (nacional) NP3 1  
Oficial de contabilidad (nacional) NP2 1  
Oficial asociado de transportes (nacional) NP2 1  
Oficial de gestión de documentos y 

archivos 
NP1 1  

Oficial de presupuestos (nacional) NP1 1  
Ingeniero civil (nacional) NP1 1  
Oficial de personal (nacional) NP1 1  
Oficial de adquisiciones (nacional) NP1 1  
Oficial de capacitación (nacional) NP1 1  
Oficial de tesorería (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de control de inventarios G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de contratación y 

personal 
G6 1  

Auxiliar de contabilidad y finanzas G5 2  
Auxiliar de presupuestos G5 1  
Auxiliar de gestión de locales G5 1  
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Auxiliar de recursos humanos G5 1 Ascenso 
Auxiliar de TI G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de TI G5 2  
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de telecomunicaciones G5 1  
Técnico de telecomunicaciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 1  
Auxiliar de transportes/Expedidor de 

envíos 
G4 1  

Auxiliar de control de inventarios G4 1  
Auxiliar de comunicaciones/TI G4 1  
Auxiliar de oficina G4 2  
Auxiliar de capacitación G4 1  
Auxiliar de transportes G4 1  
Auxiliar de viajes G4 1  
Electricista G3 2  
Empleado de gestión de generadores G3 1  
Empleado de control de inventarios G3 2  
Empleado de personal G3 1  
Empleado de adquisiciones G3 1  
Empleado de transportes G3 1  
Asistente G2 1  
Mensajero G2 1 Grado inferior 
Operario de almacén G2 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor/Mecánico G3 3  
Conductor G2 6,5  
Encargado de mantenimiento de locales G1 0,5 Puesto nuevo 
Encargado de mantenimiento de locales G1 3  
   
B.1.1 Aspectos Político-Militares de la 

Seguridad y Actividades Policiales 
  

Asesor policial P3 1  
Oficial Jefe Militar S3 1  
Coordinador de proyectos S3 1  
Oficial de supervisión militar S2 8 Puesto nuevo 
Oficial de supervisión militar S2 8  
Oficial de asuntos políticos S2 3  
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Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 
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Nota 

   
Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 2  
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1 Ascenso 

Oficial de buena gestión pública  S2 1  
Oficial auxiliar de asuntos económicos 

(nacional) 
NP1 1  

Oficial de asuntos medioambientales 
(nacional) 

NP1 1 Cambio de categoría, 
ascenso 

Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar administrativo G4 1  
   
B.3.1 Actividades relativas a la 

Dimensión Humana 
  

Jefe de la Dimensión Humana S4 1  
Oficial de elecciones/democratización S2 1  
Oficial de democratización S2 2  
Oficial de derechos humanos S2 1  
Oficial de derechos humanos, Abjasia 

(Georgia) 
S2 1  

Oficial de derechos humanos — Gali Fo S2 1  
Asesor en Estado de Derecho S2 1  
Oficial de derechos humanos (nacional) NP2 1  
Oficial de Estado de Derecho (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de libertad de los medios 

informativos (nacional) 
NP1 1  

Oficial de equiparación de géneros y lucha 
contra la trata (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de democratización  G6 1  
Auxiliar superior de derechos humanos G6 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de Estado de Derecho G6 1  
Auxiliar de democratización G5 1  
Auxiliar de programas G5 2  
Auxiliar de oficina G4 2  
Total de la Misión en Georgia:  183  
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de 
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Oficina en Ereván   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de la Oficina JdM 1  
Oficial de información pública (nacional) NP2 1 Puesto nuevo 
Coordinador auxiliar de proyectos 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de prensa e información 
pública  

G6 1  

Auxiliar superior de proyectos G6 1 Puesto nuevo 
Intérprete/Traductor G5 1  
Secretario superior G5 1  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial auxiliar de finanzas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior administrativo G6 1  
Auxiliar superior administrativo y de 

finanzas 
G6 1  

Auxiliar administrativo/de adquisiciones G5 1  
Recepcionista/Empleado de registro G4 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor/Técnico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
   
B.1.1 Actividades Político-Militares   
Oficial de asuntos político-militares S2 1  
Oficial de programas (nacional) NP2 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Oficial de programas (nacional) NP2 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de programas G6 2  
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1  
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de 
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Coordinador auxiliar de proyectos 
(nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Conductor/Técnico G3 1  
   
B.3.1 Democratización   
Oficial de democratización S2 1  
Oficial asociado de programas (nacional) NP2 1  
Oficial auxiliar de programas (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de programas G5 1  
   
B.3.2 Derechos Humanos   
Oficial de derechos humanos S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
   
B.4.1 Buena Gestión Pública   
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1  
Oficial asociado de programas (nacional) NP2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Total de la Oficina en Ereván:  40  
   
Oficina en Bakú   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de la Oficina JdM 1  
Jefe Adjunto de la Oficina JAdM 1 Cambio del programa 

Actividades 
Político-Militares 

Oficial de prensa e información pública 
(nacional) 

NP1 1 Cambio del programa 
Actividades 
Político-Militares 

Secretario/Auxiliar personal G5 1  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1 Puesto nuevo 
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Número 
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Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de bienes/adquisiciones G5 1  
Secretario G4 1 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 1  
   
B.1.1 Actividades Político-Militares   
Jefe de la Dependencia Político-Militar S3 1 Puesto nuevo 
Experto policial S2 2 Puesto nuevo 
Experto policial, vigilancia de 
comunidades 

S2 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar de proyectos G5 2 Puesto nuevo 
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Jefe de la Dependencia de Actividades 
Económicas y Medioambientales 

S3 1 Ascenso 

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de proyectos G6 1 Puesto nuevo 
   
B.3.1 Democratización   
Oficial de democratización S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 2  
   
B.3.2 Estado de Derecho y Derechos 

Humanos 
  

Jefe de la Dependencia de Estado de 
Derecho 

S3 1  

Oficial de capacitación judicial S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 2  
Auxiliar jurídico G5 1  
Total de la Oficina en Bakú:  32  
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Grupo de Planificación de Alto Nivel   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Oficial S 8  
Auxiliar administrativo superior G6 1  
Total del Grupo de Planificación de Alto 

Nivel: 
 

9
 

   
Representante Personal del PeE para el 

conflicto que es objeto de la 
Conferencia de Minsk 

  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Representante Personal del PeE JdM 1  
Auxiliar sobre el terreno del RP S2 3  
Auxiliar personal del RP S2 1  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar administrativo superior G6 1 Ascenso 
Auxiliar de finanzas G5 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor/Auxiliar administrativo — 

Ereván 
G5 1  

Conductor — Stepanakert/Khankendi G3 1  
Instructor de conductores/Mecánico — 

Tiflis 
G3 1  

Conductor — Bakú G2 1  
Conductor — Tiflis G2 1  
Encargado de mantenimiento de locales — 

Bakú 
G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales — 
Stepanakert/Khankendi 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales — 
Tiflis 

G1 1  

Encargado de mantenimiento de locales — 
Ereván 

G1 1  

Total del Representante Personal del 
PeE para el conflicto que es objeto de 
la Conferencia de Minsk: 

 

17
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Centro en Astana   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro S4 1  
Auxiliar personal/Secretario del Jefe del 

Centro 
G5 1  

   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Oficial de la Dependencia (nacional) NP1 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo/de recursos 

humanos 
G5 1  

Auxiliar de gestión de bienes G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de gestión de materiales G5 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 3  
Limpiador G1 1  
   
B.1.1 Actividades Político-Militares   
Oficial de asuntos políticos S2 1  
Oficial de asuntos políticos/medios 
informativos (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Coordinador de asuntos económicos y 
medioambientales (nacional) 

NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
   
B.3.1 Actividades relativas a la 

Dimensión Humana 
  

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Oficial jurídico (nacional) NP1 1  
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Auxiliar jurídico superior G6 1 Ascenso, cambio del 

programa Oficina del Jefe 
de Misión 

Auxiliar superior de proyectos G6 1  
Total del Centro en Astana:  25  
   
Centro en Ashgabad   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe del Centro JdM 1  
Coordinador de proyectos S3 1  
Auxiliar superior de información pública G6 1  
Auxiliar personal del JdM G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1  
Guardia de seguridad G2 4  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P2 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor/Técnico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1 Puesto nuevo 
Limpiador G1 1  
   
B.1.1 Prevención de Conflictos y 

Fomento de la Confianza y la 
Seguridad 

  

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1  
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 1  

Auxiliar de programas G5 1  
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B.3.1 Actividades relativas a la 

Dimensión Humana 
  

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Asesor jurídico auxiliar (nacional) NP1 1  
Auxiliar de programas G5 1  
Total del Centro en Ashgabad:  24  
   
Centro en Bishkek   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Asesor para cuestiones interdimensionales S3 1 Ascenso 
Coordinador de programas S3 1  
Oficial jurídico (nacional) NP2 1 Cambio de categoría, 

ascenso 
Oficial de prensa e información pública 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar superior de programas G6 1  
Auxiliar superior de seguridad G6 1  
Auxiliar del Jefe del Centro G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 1 Puesto nuevo 
Guardia de seguridad G2 3 Puesto nuevo 
Guardia de seguridad G2 10  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos P3 1 Ascenso 
Oficial administrativo y de finanzas 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar administrativo y de adquisiciones G6 1  
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar administrativo y de finanzas G5 1  
Auxiliar de TIC G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de personal G5 1  
Auxiliar de adquisiciones G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de adquisiciones G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar administrativo G4 2  
Auxiliar de finanzas G4 2  
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor/Mecánico G3 1  
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 7  
Limpiador G1 4  
   
B.1.1 Actividades Político-Militares   
Jefe de la Oficina sobre el terreno — Osh S3 1  
Oficial superior de asuntos políticos S3 1 Ascenso 
Asesor en cuestiones de lucha contra el 

terrorismo 
S2 1 Puesto nuevo 

Auxiliar superior de programas G6 3  
Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial de asuntos económicos y 
medioambientales 

S2 2  

Auxiliar superior de programas G6 4  
Auxiliar de programas G5 5 Cambio del programa 

Oficina del Jefe de Misión 
   
B.3.1 Actividades relativas a la 

Dimensión Humana 
  

Oficial superior de la dimensión humana S3 1 Ascenso 
Oficial de la dimensión humana S2 1  
Asesor en reforma penitenciaria S2 1 Puesto nuevo 
Coordinador auxiliar de proyectos 

(nacional) 
NP1 1  

Auxiliar jurídico superior G6 1 Cambio del programa 
Actividades 
Político-Militares 

Auxiliar superior de programas G6 2  
Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
   
B.4.1 Programa de Reforma Policial   
Asesor en reforma policial S3 1 Ascenso 
Asesor en vigilancia comunitaria S2 1 Puesto nuevo 
Asesor en vigilancia comunitaria S2 1  
Auxiliar superior de programas G6 1 Puesto nuevo 
Auxiliar superior de programas G6 2  
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Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de proyectos G5 2  
Intérprete/Traductor G5 1 Puesto nuevo 
Total del Centro en Bishkek:  86  
   
Coordinador de Proyectos en 
Uzbekistán  

  

A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe de la Oficina JdM 1  
Secretario superior G5 1  
Guardia de seguridad superior G3 1  
Guardia de seguridad G2 2  
   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de Administración de Fondos NP2 1  
Auxiliar de gestión de bienes G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de recursos humanos G5 1  
Auxiliar de tecnología de la información G5 1  
   
A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 1  
Limpiador G1 2  
   
B.1.1 Actividades Político-Militares    
Oficial de proyectos (nacional) NP2 1  
   
B.2.1 Actividades Económicas y 

Medioambientales 
  

Oficial superior de proyectos S2 1  
Oficial de asuntos económicos y 

medioambientales (nacional) 
NP2 1 Cambio del programa 

Actividades relativas a la 
Dimensión Humana 

   
B.3.1 Actividades relativas a la 

Dimensión Humana 
  

Oficial superior de proyectos S2 1  
Total del Coordinador de Proyectos en 

Uzbekistán: 
 

18
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Centro en Dushanbe   
A.1.1 Oficina del Jefe de Misión   
Jefe del Centro JdM 1  
Jefe Adjunto del Centro JAdM 1  
Oficial de seguridad P3 1 Ascenso 
Coordinador de programas S3 1 Cambio del programa 

Actividades relacionadas 
con APAL y Munición 
Convencional, Remoción 
de Minas, Lucha contra el 
Terrorismo y Seguridad 

Oficial sobre el terreno S2 1 Cambio del programa 
Fomento del Diálogo 
Político y de la Seguridad 

Oficial sobre el terreno S1 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización en 
Tayikistán 

Oficial sobre el terreno S1 1 Cambio del programa 
Apoyo al Desarrollo 
Económico en Tayikistán 

Auxiliar superior de prensa e información 
pública  

G6 1  

Auxiliar superior de programas G6 1 Ascenso 
Auxiliar sobre el terreno G5 1 Cambio del programa 

Fomento del Diálogo 
Político y de la Seguridad 

Auxiliar sobre el terreno G5 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización en 
Tayikistán 

Auxiliar sobre el terreno G5 1 Cambio del programa 
Apoyo al Desarrollo 
Económico en Tayikistán 

Auxiliar sobre el terreno G5 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización de los 
Medios Informativos en 
Tayikistán 
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Auxiliar sobre el terreno G5 1 Cambio del programa 

Mentalización y 
Equiparación de Géneros en 
Tayikistán 

Auxiliar de seguridad G5 1  
Secretario superior G5 2  
Intérprete/Traductor auxiliar G5 1 Ascenso 
Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa 

Fomento del Diálogo 
Político y de la Seguridad 

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización en 
Tayikistán 

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa 
Apoyo al Desarrollo 
Económico en Tayikistán 

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización de los 
Medios Informativos en 
Tayikistán 

Auxiliar administrativo G4 1 Cambio del programa 
Mentalización y 
Equiparación de Géneros en 
Tayikistán 

Auxiliar de oficina G4 1 Puesto nuevo 
Guardia de seguridad superior G3 1 Puesto nuevo 
Asistente G2 3 Cambio del programa 

Fomento del Diálogo 
Político y de la Seguridad 

Asistente G2 2 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización en 
Tayikistán 

Asistente G2 2 Cambio del programa 
Apoyo al Desarrollo 
Económico en Tayikistán 
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Asistente G2 2 Cambio del programa 

Fomento de la 
Democratización de los 
Medios Informativos en 
Tayikistán 

Asistente G2 1 Cambio del programa 
Mentalización y 
Equiparación de Géneros en 
Tayikistán 

Guardia de seguridad G2 9 Puesto nuevo 
Cocinero G1 1 Cambio del programa 

Fomento del Diálogo 
Político y de la Seguridad 

Cocinero G1 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización en 
Tayikistán 

Cocinero G1 1 Cambio del programa 
Apoyo al Desarrollo 
Económico en Tayikistán 

   
A.2.1 Dependencia de Administración de 

Fondos 
  

Jefe de la Dependencia de Administración 
de Fondos 

P3 1  

Oficial de finanzas asociado P2 1  
Oficial administrativo asociado (nacional) NP2 1  
Oficial de personal (nacional) NP1 1 Ascenso, cambio de 

categoría 
Auxiliar superior de finanzas G6 1  
Auxiliar superior de adquisiciones G6 1  
Auxiliar administrativo G5 1 Ascenso 
Auxiliar de gestión de bienes G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de comunicaciones G5 1  
Auxiliar de finanzas G5 1  
Auxiliar de TI G5 1  
Auxiliar de tesorería G5 1  
Auxiliar de mantenimiento de edificios G4 1  
Auxiliar de oficina/recursos humanos G4 1 Ascenso 
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A.2.2 Gastos Operativos Comunes   
Conductor principal G3 1  
Conductor G2 9  
Asistente G2 1 Cambio del programa 

Fomento de la 
Democratización de los 
Medios Informativos en 
Tayikistán 

Limpiador G1 7  
Cocinero G1 1 Cambio del programa 

Fomento de la 
Democratización de los 
Medios Informativos en 
Tayikistán 

Cocinero G1 1 Cambio del programa 
Mentalización y 
Equiparación de Géneros en 
Tayikistán 

   
B.1.1 Fomento del Diálogo Político y de 

la Seguridad 
  

Oficial de asuntos políticos S2 1  
Asesor en cuestiones policiales y lucha 

contra el terrorismo 
S2 1 Puesto nuevo 

Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G5 1  
   
B.1.2 Actividades relacionadas con 

APAL y Munición Convencional, 
Remoción de Minas, Lucha contra el 
Terrorismo y Seguridad 

  

Oficial de asuntos político-militares S2 1 Puesto nuevo 
Asesor en gestión de fronteras  S2 1 Puesto nuevo 
Oficial de remoción de minas S2 1 Puesto nuevo 
Oficial sobre el terreno, cuestiones 

fronterizas 
S1 1 Cambio del programa 

Mentalización y 
Equiparación de Géneros en 
Tayikistán 

Oficial de gestión de fronteras (nacional) NP1 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G5 1 Puesto nuevo 
Auxiliar de programas G5 1  
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B.2.1 Cuestiones Medioambientales — 

Fomento Institucional 
  

Oficial de asuntos medioambientales S2 1  
Asesor de gestión de recursos hídricos S2 1 Puesto nuevo 
Oficial de asuntos medioambientales 

(nacional) 
NP1 1 Puesto nuevo 

Auxiliar de programas G5 1  
   
B.2.2 Apoyo al Desarrollo Económico en 

Tayikistán 
  

Oficial superior de asuntos económicos y 
medioambientales 

S3 1 Puesto nuevo 

Oficial de asuntos económicos S2 1  
Asesor regional de asuntos económicos y 

medioambientales 
S2 1 Puesto nuevo 

Oficial sobre el terreno, asuntos 
económicos y medioambientales 

S1 1 Cambio del programa 
Fomento de la 
Democratización de los 
Medios Informativos de 
Tayikistán 

Auxiliar de programas G5 1  
Auxiliar de proyectos G5 3 Puesto nuevo 
   
B.3.1 Fomento de la Democratización en 

Tayikistán 
  

Oficial de la dimensión humana S2 1  
Auxiliar de programas G5 2  
   
B.3.2 Fomento de la Democratización de 

los Medios Informativos en 
Tayikistán 

  

Oficial de medios informativos S2 1  
Oficial de información pública (nacional) NP1 1  
Auxiliar de información pública G5 1  
   
B.3.3 Mentalización y Equiparación de 

Géneros en Tayikistán 
  

Oficial de equiparación de géneros S2 1  
Oficial de equiparación de géneros 
(nacional) 

NP1 1 Puesto nuevo 
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 Anexo II 
 

PLANTILLA (continuación) 
 

 

Fondo 
Programa principal 
Programa 
Denominación del puesto 

Grado 
del 

puesto 

Número 
de 

puestos 
Nota 

   
Auxiliar de programas G5 1  
Total del Centro en Dushanbe:  113  
   
Total general  3.245,5  
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DECLARACIÓN INTERPRETATIVA 
CON ARREGLO AL PÁRRAFO IV.1 A) 6 

DEL REGLAMENTO DE LA ORGANIZACIÓN 
PARA LA SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA  

 
 
Hecha por la Delegación de Tayikistán: 
 
“Señor Presidente, 
 
 En nombre de la Delegación de Tayikistán he quedado autorizado para pronunciar la 
siguiente declaración interpretativa que rogamos se adjunte al diario del día: 
 
 Al apoyar la Decisión del Consejo Permanente sobre la aprobación del Presupuesto 
Unificado para 2008, la Delegación de Tayikistán acepta que el presupuesto del Centro de 
la OSCE en Dushanbe se aumente en un 19% solamente para el año 2008, habida cuenta de 
que ese incremento se destinará a financiar proyectos prioritarios propuestos por el Ministerio 
de Asuntos Exteriores de la República de Tayikistán, y me refiero en particular al proyecto de 
Conferencia Internacional de Dushanbe sobre la reducción de desastres relacionados con el 
agua (27 y 28 de junio de 2008), al proyecto sobre el establecimiento del Centro de Prensa e 
Información de la República, y a otros proyectos.” 
 


