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Drejtor i Pérgjithshém, Burgaj,
Zonja dhe Zotérinj,

Duke ju drejtuar né cilésiné e Kryetarit t¢ Prezencés sé OSBE-sé né Shqipéri, mé lejoni té
deklaroj, sé pari, gé jam shumé lumtur gé ndodhem kétu me ju sot.

Botimi i manualit pér Baraziné dhe Diversitetin pér Oficerét e Policisé Shqiptare éshté njé
kontribut shumé i réndésishém dhe mund té konsiderohet si njé gur themeli né pérpjekjet e
pérgjithshme pér ndértimin e respektit pér diversitetin nga ana e oficeréve té Policisé sé Shtetit
Shqiptar.

Ky manual éshté rezultati i bashképunimit té shkélgyer midis Policisé sé Shtetit Shqiptar dhe
Prezencés sé OSBE-sé né Shqipéri, gé pérfshin disa fusha té punés sé pérbashkét né shérbim té
sigurisé né vend.

Kéto nuk jané thjesht nisma apo veprimtari té vecuara, por njé angazhim i géndrueshém pér
trajtimin e diversitetit si njé ¢éshtje me pérparési pér Policiné e Shtetit Shqiptar.

Manuali éshté vazhdimi i njé seminari té suksesshém pér “Diversitetin Strategjik”, t& mbajtur né
gershor, pér drejtuesit e larté té policisé dhe “Trajnimin e Trajnuesve mbi Baraziné dhe
Diversitetin”, pér Instruktorét dhe Trajnuesit e Policisé t€ mbajtur né tetor té vitit té kaluar.

Réndésia gé ka respekti dhe mbrojtja e diversitetit theksohet nga fakti qé té 57-a Shtetet
pjesémarrése t&é OSBE-s€, nga Vankuveri né Vladivostok, vende dhe kultura shumé té ndryshme,
kané ndérmarré angazhime kérkuese né kété fushé.

Gjithashtu, disa konventa ndérkombétare, pjesé e té cilave éshté Shqipéria, e mbéshtesin kété
parim si njé norme.

Mé tej, kjo éshté njé vleré gé na lidh sé bashku si individé té respektuar né ményré té ndérsjellé
né shogeérité tona.

Né thelb, respekt pér diversitetin do té thoté té pranojmé vecantiné dhe réndésiné e secilit
individ, pavarésisht nga raca, ngjyra, besimi, etnia, gjinia, mendimi politik, orientimi seksual,
apo ndonjé bazeé tjetér.

Né fund té fundit, kjo éshté ¢éshtje e té drejtave té njeriut, shtetit ligjor dhe mbrojtjes sé
barabarté té té gjithé njerézve.

Kjo nuk ka té béjé thjesht me pranimin né ményré pasive té dallimeve.



Mé shumé se kaq: kjo kérkon njé kuadér té forté kushtetues dhe institucional g¢ mundéson gé
kéto dallime té kontribuojné aktivisht né té mirén e pérgjithshme té shogérive tona demokratike.

Pér ta véné plotésisht né zbatim, ajo duhet té ecé krah pér krah njé politike me tolerancé zero
ndaj ¢do lloj diskriminimi.

Kéto jané parime themelore e vértet domethénése kur béhet fjalé pér policiné — institucioni i
krijuar né shérbim té popullit dhe pér mbrojtjen e popullit.

Prandaj policia duhet té pérdoré té gjithé autoritetin ligjor pér té luftuar veprat e motivuara nga
racizmi, ksenofobia apo mungesa e tolerancés kundrejt minoriteteve apo grupeve té tjera té
cenueshme, sidomos komunitetit rom dhe komunitetit LGBT. Kéto vepra jané té papranueshme,
njé burim shqgetésimesh dhe pasigurie shogérore.

Prandaj, té udhéhegésh pérmes dhénies sé shembullit éshté kyce. Siguri do té thoté gé cdo
individ duhet té ndihet i mbrojtur dhe i trajtuar me drejtési kur ndérvepron me oficerét e policisé.
Sjellja diskriminuese nga veté policia nuk mund té tolerohet dhe, si rezultat, duhet dénuar.

Pérndryshe kohezioni dhe stabiliteti shogéror do té vuajné pasojat, ashtu si¢ do t’i vuajné edhe
legjitimiteti dhe autoriteti i policiseé.

Paré késhtu, Manuali mund té pérdoret si material didaktik pér rekrutét e rinj té Policisé sé
Shtetit Shqiptar, pér té kontribuar gé ata té kuptojné réndésiné qé ka respekti pér diversitetin, ta
béjné até pjesé pérbérése té punés sé pérditshme té tyre. Ai mund té pérdoret gjithashtu edhe si
njé mjet orientimi pér oficerét e tjeré té policisé, pérfshiré ata né nivel strategjik.

Kéto pérpjekje gjithépérfshirése duhet ta ndihmojné policiné shqgiptare gé té garantojé respektin
pér diversitetin gjaté punés sé saj té pérditshme, bazuar né standardet mé té mira ndérkombétare.

Sipas mendimit toné, né aspektin praktik, njé hap i métejshém né drejtim t€ mbéshtetjes ndaj
diversitetit brenda veté policisé, do té ishte integrimi mé i miré i minoriteteve né radhét e saj, né
té gjithé nivelet. Kjo do té ishte njé masé e miré pér krijimin e besimit dhe themelore pér punén
né njé ambient té respektueshém.

Gjithashtu, duhet té nxitet pérfshirja e grave, si njé shembull praktik pér zbatimin e angazhimeve
lidhur me baraziné gjinore.

Drejtor i Pérgjithshém Burgaj,
Zonja dhe Zotérinj,

Do té doja té ftoja instruktorét e Qendrés sé Formimit Policor gé té fillojné ta pérdorin kété
manual si njé mjet pér trajnimin e oficeréve té rinj té policisé, dhe oficerét e larté té policisé gé té
integrojné nocionet e respektit pér diversitetin brenda menaxhimit strategjik té policisé.

Mbéshtetja e diversitetit &shté njé vleré e pérbashkét. Ajo pérfagéson gjithashtu njé investim té
vlefshém pér té ardhmen e kétij vendi.

Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri mbetet e gatshme gé t’ju mbéshtesé mé tej né pérmbushjen e
kétyre objektivave. Ju faleminderit!



