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PC Journal No 555, point 4 b) de I’ordre du jour

DECISION No 672
APPROBATION DU BUDGET UNIFIE DE 2005

Le Conseil permanent,

l. Agissant conformément aux dispositions pertinentes du Reglement financier et a sa
Décision No 553 du 27 juin 2003,

1. Approuve le Budget unifié de 2005 qui figure a I’Annexe | ;
2. Approuve le tableau d’effectifs qui figure a I’Annexe Il ;

Il. Notant les améliorations apportées au projet de Budget unifié de 2005, qui se sont
traduites par un degré accru de transparence et de responsabilisation dans le processus du
Budget unifié,

1. Encourage le Secrétaire général a améliorer encore le contréle de la qualité des parties
descriptives de I’Esquisse du programme de 2006 et du projet de Budget unifié
de 2006 afin de veiller a ce qu’elles correspondent pleinement aux mandats des
structures pertinentes de I’OSCE et soient conformes aux décisions de
I’Organisation ;

2. Prie le Secrétaire général, par I’intermédiaire du Département de I’administration et
des finances, du Centre de prévention des conflits, du Contrdle interne et d’autres
structures compétentes du Secrétariat d’améliorer encore I’assistance et les avis, y
compris I’évaluation, qui sont fournis aux gestionnaires de fonds pour I’élaboration et
I’exécution des activités de projet menées dans le cadre des programmes approuvés et
conformément a leurs mandats respectifs et pour les opérations de terrain en étroite
consultation avec les pays hotes ;

3. Décide que les gestionnaires de fonds donneront un apercu des activites de projet dont
ils sont charges dans leurs rapports réguliers au Conseil permanent en tant que moyen
d’améliorer encore la transparence des activités de I’'OSCE ;

4, Prend note de la liste non limitative des projets a entreprendre et financés dans le
cadre du présent budget, telle qu’elle figure dans le document SEC.GAL/100/05.
Cette liste de projets pourra encore étre complétée dans le courant de 2005 par les
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gestionnaires de fonds dans les limites de leurs fonds respectifs, selon qu’il
conviendra ;

Prie en outre le Secrétaire genéral de présenter, d’ici au 30 septembre 2005, un
rapport sur I’application de I’instruction financiere 4/2004, et notamment une
évaluation de la mesure dans laquelle les activités de I’OSCE donnent les résultats
souhaités conformément au Réglement financier ;

Se félicitant des efforts déployés par le Comite consultatif de gestion et finances en

vue d’améliorer I’efficience et I’efficacité des structures de I’OSCE, conformément a son
mandat énonceé dans la Décision No 552 du Conseil permanent du 27 juin 2003,

1.

V.

Charge le Comité consultatif de poursuivre ses délibérations sur la recherche de
nouveaux gains d’efficacité dans les structures et processus administratifs de
I’Organisation ;

Rappelant sa Décision No 554 du 27 juin 2003,

Charge le Comité consultatif d’achever son réexamen du Réglement financier,
notamment des dispositions relatives a la gestion des contributions extrabudgétaires,
et de lui soumettre des recommandations au sujet notamment des moyens d’améliorer
encore la transparence des activités de I’OSCE et la responsabilisation des
gestionnaires de fonds le 15 décembre 2005 au plus tard ;

Prenant note positivement du lancement du systéeme de gestion intégree des ressources

(IRMA) en 2005 et de la réforme en cours des processus de gestion de I’Organisation ainsi
que du systeme amélioré d’information des Etats participants par le biais du site Web des
représentants,

1.

VI.

Charge le Comité consultatif d’examiner la proposition tendant a rationaliser et a
réaménager I’appui administratif comme suite a la réforme de la gestion de I’OSCE et

a I’IRMA (PC.ACMF/26/05 du 28 février 2005) en vue de donner ses orientations aux

gestionnaires de fonds pour incorporation dans le projet de Budget unifié de 2006 ;

Note qu’il reste nécessaire de diffuser I’information comme il convient ainsi que
d’améliorer la qualité et d’assurer I’exactitude des publications de I’'OSCE
conformément a sa Décision No 485 du 28 juin 2002 ;

Réaffirme qu’il incombe au Secrétaire général, en sa qualité de chef de

I’administration de I’Organisation, d’appliquer ddment le Reglement financier et le Statut du

personnel de I’OSCE et d’autres décisions du Conseil permanent sur les questions financieres
et administratives ainsi que de solliciter et d’obtenir en temps voulu les directives appropriées
du Conseil permanent ;

VII.

Soulignant I’importance d’une bonne gestion des ressources humaines pour

I’efficacité des activités de I’OSCE, grace en particulier a la pleine application du Statut du
personnel,

1.

Charge le Comité consultatif d’achever ses délibérations sur la politique de
rémunération du personnel recruté localement ;
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Charge le Comité consultatif de poursuivre I’examen du classement des postes des
administrateurs et du personnel des services généraux. Charge en outre le Comité
consultatif d’étudier de nouvelles mesures pour mettre le classement des postes a
I’OSCE en conformité avec les normes édictées par la Commission de la fonction
publique internationale ;

Note les pratiques suivies actuellement en ce qui concerne I’imp6t national sur le
revenu préleve sur les traitements du personnel local de I’OSCE. Charge le Comité
consultatif d’examiner les recommandations figurant dans le document
PC.ACMF/128/04 et d’étudier les nouvelles mesures a prendre éventuellement.
Encourage en outre le Secrétaire général a tenir des consultations avec les pays hotes
a ce sujet ;

S’agissant des dépenses opérationnelles et autres dépenses de fonctionnement de

I’OSCE,

1.

Félicite le Secrétaire général de ses efforts visant a rationaliser I’utilisation des
budgets de voyage, notamment en révisant la directive de I’OSCE sur les voyages, et
le prie d’apporter de nouvelles améliorations en matiére de planification et de gestion
des voyages dans toute I’Organisation ;

Félicite également le Secrétaire général de ses efforts visant a rationaliser la catégorie
des depenses afférentes aux technologies de I’information et des communications et le
prie de continuer & prendre les mesures nécessaires pour améliorer encore les
politiques et pratiques de I’Organisation a cet égard ;

Prend note des améliorations apportées actuellement aux pratiques de gestion du
matériel de I’OSCE, grace a I’IRMA, et prie le Secrétaire général de continuer a
appliquer le principe du meilleur rapport qualité-prix pour I’achat et I’entretien du
matériel. Prie en outre le Secrétaire général d’affiner les procédures de passation par
profits et pertes de I’OSCE et de soumettre des propositions en la matiére au Comité
consultatif le 15 septembre 2005 au plus tard ;

Rappelle sa Décision No 590 du 24 décembre 2003 et prend note des efforts du
Secreétaire général visant a réduire les frais de location des locaux pour les opérations
de terrain de I’OSCE. L’ encourage en outre a poursuivre les consultations avec les
pays hotes dans lesquels les dispositions du Mémorandum d’accord prévoyant que les
locaux pour les opérations de terrain de I’OSCE sont mis a disposition a titre gracieux
ne sont pas respectées ;

Note les montants alloués a la rubrique budgétaire « Services de consultants et
contrats de sous-traitance » et souligne qu’il ne faudrait pas utiliser cette rubrique
budgétaire pour tourner le tableau d’effectifs ;

Rappelle qu’il a demande au Secrétaire général, dans sa Décision No 590 du
24 décembre 2003, de lui soumettre une proposition pour I’amélioration de la gestion
des budgets de représentation de I’Organisation ;
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S’agissant du systéeme d’appui du Secrétariat aux opérations de terrain

(« renforcement »),

1.

Charge le Comité consultatif de continuer a étudier cette question en suspens dans le
cadre de I’examen des structures du Secrétariat auquel procede actuellement le
Secrétaire général et de faire en sorte que ce systeme soit traité d’une maniere
conforme a I’engagement de I’Organisation en faveur de la transparence financiére,
administrative et budgétaire.
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BUDGET UNIFIE DE 2005

Numero de Fonds
programme Programme principal EUR

Programme

All
Al?2
Al3
Al4
Al5
B.3.1

Al6

Al7
Al8
Al9
A.1.10

B.4.1

Alll

B.1.1

I. FONDS RELATIFS AU SECRETARIAT ET AUX INSTITUTIONS

Secrétariat

Secrétaire général et services centraux

Direction exécutive 910 300
Gestion de la sécurité 409 500
Coopération extérieure 631 900
Services juridiques 312 300
Presse et information 1180 400
Questions de parité des sexes 254 300
Total 3698 700

Président en exercice
Missions de courte durée, déplacements du Président en

exercice et de ses représentants personnels 300 000
Comiteé consultatif de gestion et finances 15000
Jury 65 000
Comite d’audit 34 800
Représentant spécial pour la lutte contre la traite des étres

humains 216 900
Total 631 700
Unité d’assistance a la lutte contre la traite des étres

humains

Unité d’assistance a la lutte contre la traite des étres

humains 405 800
Total 405 800
Contrdle interne

Contrdle interne 1 063 500
Total 1 063 500

Unité pour les questions stratégiques de police
Questions stratégiques de police 772 700

Total 772700
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numero de Fonds
programme Programme principal EUR
Programme

Unité d’action contre le terrorisme
B.1.2 Unité d’action contre le terrorisme 712 200
Total 712 200

Activités liées aux aspects économiques et
environnementaux de la sécurité

B.2.1 Coordonnateur des activités éeconomiques et

environnementales de I’OSCE 1102 700
B.2.2 Réunion du Forum économique 483 400

Total 1 586 100

Prévention des conflits
Al.12 Direction et administration du CPC 358 000
A.1.13 Section des programmes de mission 750 700
All4 Cellule de coordination des projets 159 100
B.1.3 Présidence du FCS 32100
B.14 Unité d’appui au FCS 395 800
B.1.5 Réseau de communications 548 400
B.1.6 Unité des opérations et Centre de situation/communications 861 900

Total 3106 000

Gestion des ressources humaines
A2l Direction et administration des ressources humaines 390 900
A2.2 Gestion du personnel 830 300
A23 Recrutement 573 700
A2.4 Section de la formation 725 400

Total 2 520 300

Département de I’administration et des finances
A.1.15 Services de conférence et services linguistiques (Vienne) 5412 900
A.25 Direction et administration du Département de

I’administration et des finances 426 500
A.2.6 Gestion centrale des documents et des archives 290 600
A.2.7 Service des finances 1174 600
A28 Services en matiére de technologies de I’information

et des communications 2 970 200
A29 Services d’appui aux missions 1485 500
A.2.10 Dépenses opérationnelles communes du Secrétariat 1823 200
A2.11 Doc.In 100 000
A.2.12 Bureau de Prague 392 900

Total 14 076 400
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numéro de Fonds

programme Programme principal EUR
Programme
Nouveaux locaux de I’'OSCE
A.2.13 Nouveaux locaux de I’OSCE 1 300 000
Total 1 300 000
Total, Secrétariat 29 873 400
Bureau des institutions démocratigues et des droits de
I’lhomme
All Direction et politique générale 1620 900
A21 Unité de la gestion des fonds 1506 900
A22 Dépenses opérationnelles communes 888 500
B.3.1 Démocratisation 1229 000
B.3.2 Droits de I’homme 998 600
B.3.3 Elections 4 666 100
B.3.4 Tolérance et non-discrimination 641 400
B.3.5 Questions concernant les Roms et les Sintis 411 500
Total 11 962 900
Haut Commissaire pour les minorités nationales
All Bureau du Haut Commissaire 1426 500
A2l Uniteé de la gestion des fonds 292 000
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 267 100
B.1.1 Activités de prévention des conflits 746 500
Total 2732100
Représentant pour la liberté des médias
All Bureau du Représentant 300 900
B.3.1 Liberté des médias 850 900
Total 1151 800
TOTAL, FONDS RELATIFS AU SECRETARIAT ET
AUX INSTITUTIONS 45 720 200
II. FONDS RELATIES AUX OPERATIONS DE
TERRAIN DE L’OSCE
EUROPE DU SUD-EST
Mission au Kosovo
All Bureau du chef de mission 4321 700
A2l Unité de la gestion des fonds 6 627 500
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 6 166 400
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numéro de Fonds

programme Programme principal EUR
Programme
B.1.1 Formation et perfectionnement de la police 4 756 800
B.3.1 Démocratisation 6 046 100
B.3.2 Droits de I’homme et état de droit 4 375500
B.3.3 Commission temporaire des médias/CMI 157 600
B.3.4 Elections 961 000
B.3.5 Institution du Médiateur 190 000
Total, Mission 33 602 600
Renforcement du Secrétariat 3176 900
Renforcement du BIDDH
B.3.6 Dimension humaine du BIDDH 295 400
Total 295 400
Total général 37 074 900
Taches en Bosnie-Herzégovine
All Bureau du chef de mission 1491 800
A2l Unité de la gestion des fonds 2580 700
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 2 801 500
B.1.1 Coopération en matiere de sécurité 871 300
B.2.1 Réforme de I’administration publique 1468 300
B.3.1 Démocratisation 2397 900
B.3.2 Droits de I’homme et état de droit 3171300
B.3.3 Education 1909 300
Total, Mission 16 692 100
Stabilisation régionale/limitation des armements
B.1.1 Mise en ceuvre de I’ Article 1V 410 500
Total, stabilisation régionale/limitation des armements 410500
Renforcement du Secrétariat 1 249 500
Total général 18 352 100
Mission en Croatie
All Bureau du chef de mission 1200 700
A2l Unité de la gestion des fonds 1104 300
A22 Dépenses opérationnelles communes 1404 700
B.3.1 Démocratisation 1684 000
B.3.2 Etat de droit (y compris la police) 1 802 500
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numéro de Fonds

programme Programme principal EUR
Programme
B.3.3 Retour et intégration 1916 900
Total, Mission 9113100
Renforcement du Secrétariat 232 700
Total général 9 345 800
Mission en Serbie-Monténégro
All Bureau du chef de mission 1041 200
A21 Unité de la gestion des fonds 952 800
A22 Dépenses opérationnelles communes 1764 000
B.1.1 Questions de police 2 396 300
B.2.1 Questions économiques et environnementales 298 500
B.3.1 Démocratisation 1268 200
B.3.2 Médias 537 800
B.3.3 Droits de I’homme et état de droit 1201 500
Total 9 460 300
Présence en Albanie
All Bureau du chef de mission 691 000
A2l Uniteé de la gestion des fonds 356 000
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 764 300
B.1.1 Coopération en matiere de sécurité 418 000
B.3.1 Démocratisation 832 000
B.3.2 Etat de droit et droits de I’homme 597 000
Total 3 658 300

Mission de contréle de I’OSCE a Skopje chargée d’éviter
le débordement du conflit

All Bureau du chef de mission 1228 000
A2l Unité de la gestion des fonds 1 860 500
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 2176 900
B.1.1 Renforcement de la confiance 1 148 400
B.1.2 Perfectionnement de la police 2 536 800
B.3.1 Développement des médias 362 300
B.3.2 Etat de droit 1416 800
B.3.3 Appui a I’administration publique 478 200

Total, Mission 11 207 900
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numéro de Fonds

programme Programme principal EUR
Programme
Renforcement du Secrétariat 154 400
Total général 11 362 300
TOTAL, EUROPE DU SUD-EST 89 253 700

EUROPE ORIENTALE

Mission en Moldavie

All Bureau du chef de mission 277 400
A2l Unité de la gestion des fonds 166 800
A22 Dépenses opérationnelles communes 391 900
B.1.1 Prévention/reglement des conflits 289 200
B.3.1 Observation des droits de I’lhnomme/démocratisation 360 600
Total 1485 900
Coordonnateur des projets en Ukraine
All Bureau du chef de mission 114 000
A2l Unité de la gestion des fonds 79 500
A22 Dépenses opérationnelles communes 131 100
B.4.1 Appui aux institutions ukrainiennes dans le cadre de projets 1335000
Total 1 659 600
Bureau de Minsk
All Bureau du chef de mission 251 500
A2l Unité de la gestion des fonds 77700
A22 Dépenses opérationnelles communes 272 600
B.2.1 Activités économiques et environnementales 173 600
B.3.1 Renforcement des institutions, état de droit et société civile 172 400
Total 947 800

Représentant auprés de la Commission estonienne sur
les militaires a la retraite

All Bureau du chef de mission 77100
A2l Uniteé de la gestion des fonds 21100
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 13 500

Total 111 700
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numéro de Fonds

programme Programme principal EUR
Programme
Repreésentant aupreés de la Commission mixte
russo-lettone sur les militaires a la retraite
All Bureau du chef de mission 11 700
Total 11 700
TOTAL, EUROPE ORIENTALE 4216 700
CAUCASE
Mission en Géorgie
All Bureau du chef de mission 1834 400
A2l Unité de la gestion des fonds 1 801 900
A22 Dépenses opérationnelles communes 2198 700
B.1.1 Aspects politico-militaires de la sécurité et
activités de police 1164 700
B.1.2 Opérations d’observation des frontiéres 1841 500
B.1.3 Programme d’aide a la formation 2 608 200
B.2.1 Activités économiques et environnementales 275 000
B.3.1 Activités liees a la dimension humaine 1175 400
Total 12 899 800
Bureau d’Erevan
All Bureau du chef de mission 362 200
A2l Unité de la gestion des fonds 142 600
A22 Dépenses opérationnelles communes 340 500
B.1.1 Activités politico-militaires 213 000
B.2.1 Activités économiques et environnementales 275 800
B.3.1 Activités liées a la démocratisation 109 900
B.3.2 Activités liees aux droits de I’lhnomme 126 900
Total 1 570 900
Bureau de Bakou
All Bureau du chef de mission 167 100
A2l Unité de la gestion des fonds 168 900
A22 Dépenses opérationnelles communes 272 100
B.1.1 Activités politico-militaires 360 000
B.2.1 Activités économiques et environnementales 286 200
B.3.1 Activités liées a la dimension humaine 434 200
Total 1 688 500
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numéro de Fonds

programme Programme principal EUR
Programme
Groupe de la planification de haut niveau
All Bureau du chef de mission 174 600
Total 174 600
Processus de Minsk
All Bureau du chef de mission 953 300
Total 953 300
Représentant personnel du Président en exercice
All Bureau du chef de mission 599 000
A2l Uniteé de la gestion des fonds 210 500
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 177 400
Total 986 900
TOTAL, CAUCASE 18 274 000
ASIE CENTRALE
Centre d’Almaty
All Bureau du chef de mission 152 900
A2l Uniteé de la gestion des fonds 90 400
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 269 700
B.1.1 Appui au développement démocratique
des institutions politiques 238 300
B.2.1 Développement économique et améliorations écologiques 250 000
B.3.1 Développement démocratique et liberté des medias 466 700
B.3.2 Renforcement des capacité et appui a la société civile 142 000
B.4.1 Assistance au développement démocratique
en matiere de police 150 000
Total 1760 000
Centre d’Achgabat
All Bureau du chef de mission 155 100
A2l Unité de la gestion des fonds 87 600
A22 Dépenses opérationnelles communes 117 100
B.4.1 Appui au renforcement de la société démocratique,
de I’état de droit et des réformes du marché 792 700
Total 1152 500
Centre de Bichkek
All Bureau du chef de mission 534 900
A2l Unité de la gestion des fonds 137 400
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BUDGET UNIFIE DE 2005 (suite)

Numéro de Fonds

programme Programme principal EUR

Programme
A22 Dépenses opérationnelles communes 423500
B.1.1 Activités politico-militaires 479 400
B.2.1 Activités économiques et environnementales 389 400
B.3.1 Activités liées a la dimension humaine 490 200

Total 2 454 800

Centre de Tachkent
All Bureau du chef de mission 159 900
A2l Unité de la gestion des fonds 78 400
A22 Dépenses opérationnelles communes 304 600
B.1.1 Programme d’activités politico-militaires 322 400
B.2.1 Activités économiques et environnementales 321600
B.3.1 Programme relatif a la démocratisation et a I’état de droit 311000
B.3.2 Jeunesse et éducation 100 000
B.4.1 Programme relatif a la lutte contre la traite

des étres humains 150 000

Total 1747900

Centre de Douchanbé
All Bureau du chef de mission 195 300
A2l Uniteé de la gestion des fonds 274 500
A2.2 Dépenses opérationnelles communes 640 400
B.1.1 Encouragement du dialogue politique et de la sécurité 458 000
B.1.2 Lutte antimines, gestion des frontiéres

et activités de securité 510 800
B.2.1 Recherche de solutions aux problémes environnementaux —

Renforcement des capacités 253 000
B.2.2 Appui au développement économique au Tadjikistan 528 400
B.3.1 Promotion de la démocratisation au Tadjikistan 396 000
B.3.2 Encouragement de la démocratisation des médias

au Tadjikistan 440 800
B.3.3 Sensibilisation a la question de la parité des sexes et égalité

entre les sexes au Tadjikistan 308 100

Total 4 005 300

TOTAL, ASIE CENTRALE 11 120 500

TOTAL, FONDS RELATIFS AUX OPERATIONS DE

TERRAIN DE L’OSCE 122 864 900

TOTAL, BUDGET UNIFIE DE L’OSCE 168 585 100
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TABLEAU D’EFFECTIFS

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

Secrétariat
Secrétaire général et services centraux
A.1.1 Direction exécutive

SECRETAIRE GENERAL SG 1

DIRECTEUR DU BUREAU DU SECRETAIRE D1 1

GENERAL

CONSEILLER PRINCIPAL P4 1

CHEF DU SERVICE ADMINISTRATIF P3 1

ASSISTANT PERSONNEL DU SECRETAIRE S 1

GENERAL

ASSISTANT EXECUTIF PRINCIPAL G7 1 Modification
de la classe

SECRETAIRE, BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL G5 1

A.1.2 Gestion de la sécurité

COORDONNATEUR PRINCIPAL POUR LES P4 1

QUESTIONS DE SECURITE

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA SECURITE P3 1

HORS SIEGE

ADMINISTRATEUR CHARGE DES SERVICES DE P2 1

PROTECTION

ASSISTANT (SECURITE) G7 1 Modification
du programme

SECRETAIRE G3 1 Modification
de temps
partiel a temps
plein

A.1.3 Coopération extérieure

CHEF DE LA SECTION DE LA COOPERATION P5 1

EXTERIEURE

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA P4 2

COOPERATION EXTERIEURE

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA COOPERATION P3 1

EXTERIEURE

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA COOPERATION S 2

EXTERIEURE
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT PRINCIPAL (COOPERATION G6 1
EXTERIEURE)
SECRETAIRE G4 1
A.1.4 Services juridiques
CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL P5 1
JURISTE P3 1 Modification
de la classe
JURISTE ADJOINT DE 1re CLASSE P2 1
SECRETAIRE G4 1
A.1.5 Presse et information
PORTE-PAROLE/CHEF DE LA PRESSE ET DE P5 1
L INFORMATION
ATTACHE DE PRESSE PRINCIPAL ET P4 1
RESPONSABLE DE L’INFORMATION/
PORTE-PAROLE ADJOINT
EDITEUR P3 1
ATTACHE DE PRESSE P3 2
ADMINISTRATEUR DU SITE WEB PUBLIC P3 1
CONCEPTEUR DE SITES WEB P2 1
ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION) G5 1
ASSISTANT (SITE WEB) G5 1 Modification
de la classe
B.3.1 Questions de parité des sexes
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS DE P4 1
PARITE DES SEXES
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE PARITE P3 1 Nouveau poste
DES SEXES
SPECIALISTE DES QUESTIONS DE PARITE DES S 1 Nouveau poste
SEXES
SECRETAIRE G4 1

Président en exercice
A.1.10 Représentant spécial pour la lutte contre la traite des
étres humains
REPRESENTANT SPECIAL D2 1
CHEF DU SERVICE ADMINISTRATIF S 1 Nouveau poste
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

Unité d’assistance a la lutte contre la traite des étres
humains

B.4.3 Unité d’assistance a la lutte contre la traite des étres
humains

CONSEILLER PRINCIPAL

CONSEILLER

CHEF DE L’UNITE D’ASSISTANCE A LA LUTTE
CONTRE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS
RESPONSABLE PRINCIPAL DE L’ INFORMATION
SECRETAIRE

Contrdle interne
A.1.8 Controéle interne

DIRECTEUR DU CONTROLE INTERNE

CHEF DES SERVICES D’EVALUATION ET DE
CONTROLE DE GESTION/DIRECTEUR ADJOINT
CHEF DE LA VERIFICATION INTERNE/DIRECTEUR
ADJOINT

VERIFICATEUR PRINCIPAL DES COMPTES
VERIFICATEUR DES COMPTES

VERIFICATEUR (TECHNOLOGIES DE

L’ INFORMATION)

ASSISTANT PRINCIPAL (VERIFICATION DES
COMPTES)

Questions stratégiques de police
B.1.1 Questions stratégiques de police

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE
POLICE/CHEF ADJOINT DE L’UNITE POUR LES
QUESTIONS STRATEGIQUES DE POLICE
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
POLITIQUES

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE
POLICE

COORDONNATEUR DE PROGRAMME
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DE
L’INFORMATION

SPECIALISTE DES QUESTIONS DE POLICE
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS DE
POLICE

SECRETAIRE

COMMIS ADMINISTRATIF

Classe Nombre

du
poste

D2
P5

P4
P3
P3

G6

P5

P4

P4
P3

wwm

G4
G3

de
postes

Observations

N -

1 Nouveau poste
1

1 Modification
de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

Unité d’action contre le terrorisme

B.1.2 Unité d’action contre le terrorisme
RESPONSABLE DES QUESTIONS DE LUTTE
CONTRE LE TERRORISME
COORDONNATEUR DE PROGRAMME

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE
LUTTE CONTRE LE TERRORISME
ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (ADJOINT DE
2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (ADJOINT DE
2e CLASSE)

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE LUTTE
CONTRE LE TERRORISME

SECRETAIRE (PROJETS)

SECRETAIRE

Activités liées aux aspects économiques et
environnementaux de la sécurité
B.2.1 Coordonnateur des activités économiques et
environnementales de I’OSCE
COORDONNATEUR DES ACTIVITES ECONOMIQUES
ET ENVIRONNEMENTALES DE L’OSCE
COORDONNATEUR ADJOINT, BUREAU DU
COORDONNATEUR DES ACTIVITES ECONOMIQUES
ET ENVIRONNEMENTALES
CONSEILLER ECONOMIQUE PRINCIPAL
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROGRAMME
ECONOMISTE-ECOLOGISTE
ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (ADJOINT DE
1re CLASSE)
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
CONSEILLER POUR L’ENVIRONNEMENT
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES
QUESTIONS ECONOMIQUES
SECRETAIRE ADMINISTRATIF

SECRETAIRE PRINCIPAL
SECRETAIRE (PROJETYS)

Classe Nombre

du
poste

G4
G4

D2
P5
P5
P4

P3
P2

G5

G5
G4

de Observations
postes

1

1 Modification
de la classe

1

1 Nouveau poste

2 Nouveau poste
1
1

1 Nouveau poste
1

1 Modification
de la classe

1

1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

Prévention des conflits
A.1.9 Direction et administration du CPC

DIRECTEUR DU CENTRE DE PREVENTION DES D2 1

CONFLITS

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA P3 1

PLANIFICATION ET DE LA COORDINATION

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1

SECRETAIRE G4 1
A.1.10 Section des programmes de mission

DIRECTEUR ADJOINT DU CPC/CHEF DE LA P5 1

SECTION DES PROGRAMMES DE MISSION

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DES PROGRAMMES P4 3

DE MISSION

ADMINISTRATEUR DES PROGRAMMES DE P3 2

MISSION

ADMINISTRATEUR DES PROGRAMMES DE S 3

MISSION

ADMINISTRATEUR DES PROGRAMMES DE S 1

MISSION

ASSISTANT (PROGRAMMES DE MISSION) G5 1
A.1.11 Cellule de coordination des projets

COORDONNATEUR PRINCIPAL (GESTION DES P4 1

PROJETS)

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET G6 1
B.1.4 Unité d’appui au FCS

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DU P4 1

RESEAU DE COMMUNICATIONS

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE P4 1

L’APPUI AU FCS

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MDCS P3 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI AU FCS S 1

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1 Modification

de la classe

B.1.5 Réseau de communications
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA P4 1
GESTION DU RESEAU
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DU P3 1
RESEAU

B.1.6 Unité des opérations et Centre de
situation/communications

CHEF DE L’UNITE DES OPERATIONS ET DU P5 1
CENTRE DE SITUATION/COMMUNICATIONS

ATTACHE DE LIAISON MILITAIRE P4 1
PLANIFICATEUR DES RESSOURCES P4 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DES  P3 1
PROGRAMMES

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE S 1
FRONTIERES

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES S 1
QUESTIONS DE FRONTIERES

ANALYSTE/CHERCHEUR S 1
CHEF DU CENTRE DE S 1
SITUATION/COMMUNICATIONS

CHEF ADJOINT DU CENTRE DE G6 1
SITUATION/COMMUNICATIONS

PREPOSE A LA PERMANENCE G5 2
SECRETAIRE DU PROGRAMME G4 1

Gestion des ressources humaines
A.2.1 Direction et gestion des ressources humaines

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES D2 1

CONSEILLER PRINCIPAL DU DIRECTEUR DES S 1

RESSOURCES HUMAINES

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1

A.2.2 Gestion du personnel

CHEF DE LA SECTION DU PERSONNEL P4 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA COTATION DU P4 1 Nouveau poste

TRAVAIL

ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL P3 1

ASSISTANT PRINCIPAL (ETATS DE PAIE) G6 1 Modification
du programme

ASSISTANT PRINCIPAL (PERSONNEL) G6 4

ASSISTANT (ETATS DE PAIE) G5 1 Modification
du programme

ASSISTANT (PERSONNEL) G4 1

COMMIS AU PERSONNEL G3 1
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A.2.3 Recrutement
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Classe Nombre
du de
poste  postes

Observations

DIRECTEUR ADJOINT/CHEF DE LA SECTION DU P5 1
RECRUTEMENT
ADMINISTRATEUR DES PROJETS DE S 1
RECRUTEMENT
ASSISTANT PRINCIPAL (RECRUTEMENT) G6 3
ASSISTANT (RECRUTEMENT) G5 1
A.2.4 Section de la formation
COORDONNATEUR DE LA FORMATION AL’OSCE P4 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION P3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION P3 1 Nouveau poste
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION P2 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION S 1
ASSISTANT PRINCIPAL (FORMATION) G6 1
ASSISTANT (FORMATION) G4 1
COMMIS A LA FORMATION G3 1
Département de I’administration et des finances
A.1.15 Services de conférence et services linguistiques
(Vienne)
DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES DE P5 1
CONFERENCE
CHEF DE LA SECTION DES SERVICES P4 1
LINGUISTIQUES
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS P3 1
ADMINISTRATIVES
ADMINISTRATEUR CHARGE DES CONFERENCES P3 1
ASSISTANT PRINCIPAL (SERVICES G6 1
LINGUISTIQUES)
ASSISTANT PRINCIPAL (SERVICE DES SEANCEYS) G6 3
SUPERVISEUR DE L’UNITE DE L’APPUI AUX G6 1
SEANCES ET DES DOCUMENTS
SUPERVISEUR DE L’UNITE DE CONTROLE DES G6 1
DOCUMENTS ET DE TRAITEMENT DE TEXTE
SUPERVISEUR ADJOINT DE L’UNITE DE G5 1
CONTROLE DES DOCUMENTS ET DE TRAITEMENT
DE TEXTE
ASSISTANT (PROTOCOLE) G5 1
SECRETAIRE G5 1
SECRETAIRE ADMINISTRATIF G4 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

SUPERVISEUR ADJOINT DE L’UNITE DE L’APPUI
AUX SEANCES ET DES DOCUMENTS
ASSISTANT (SERVICES D’APPUI)

ASSISTANT (CONTROLE DES DOCUMENTS ET
REFERENCES)

OPERATEUR DE TRAITEMENT DE TEXTE
COMMIS AUX SALLES DE CONFERENCE
OPERATEUR DU MATERIEL DE REPRODUCTION
STANDARDISTE

A.2.5 Direction et administration du Département de
I’administration et des finances
DIRECTEUR DE L’ADMINISTRATION ET DES
FINANCES
CONTROLEUR FINANCIER
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA
PLANIFICATION ET DE LA COORDINATION
SECRETAIRE PRINCIPAL

A.2.6 Gestion centrale des documents et des archives
CHEF DE LA SECTION DE LA GESTION CENTRALE
DES DOCUMENTS ET DES ARCHIVES ET
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DE
L’INFORMATION
ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES ARCHIVES)
ASSISTANT (ENREGISTREMENT)

A.2.7 Service des finances
DIRECTEUR ADJOINT DES FINANCES
CHEF DE L’UNITE DE LA COMPTABILITE
CHEF DE L’UNITE DU BUDGET
ADMINISTRATEUR CHARGE DU BUDGET
TRESORIER
POINT DE CONTACT IRMA, FINANCES
ASSISTANT PRINCIPAL (COMPTABILITE)
ASSISTANT PRINCIPAL (TRESORERIE)
SECRETAIRE ADMINISTRATIF

A.2.8 Services en matiére de technologies de I’information et
des communications
CHEF DES SERVICES EN MATIERE DE
TECHNOLOGIES DE L INFORMATION

Classe Nombre

du
poste

G4

G4
G4

G4
G3
G3
G2

D2

P5
P3

G5

P3

G6
G4

P5
P4
P4
P3
P3
P2
G6
G6
G5

P5

de
postes

Rl

RPRPNRRPWWRR R

Observations
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CHEF DES SYSTEMES D’INFORMATION (BASES DE P4 1
DONNEES)

CHEF DU SYSTEME DE GESTION GLOBALE DE P4 1
L’ENTREPRISE (GGE)

CHEF DE L’APPUI INFRASTRUCTUREL P4 1
CHEF DE L’UNITE DES COMMUNICATIONS P3 1
CHEF DE L’UNITE TECHNIQUE ET DES RESEAUX P3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES P2 1
COMMUNICATIONS

SPECIALISTE PRINCIPAL DES APPLICATIONS G7 1
ASSISTANT PRINCIPAL (APPLICATIONS G7 1
DE LA GGE)

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G7 1
L’ INFORMATION)

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 3
L’ INFORMATION)

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES G5 2
DE L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1
ASSISTANT TECHNIQUE G5 1
COMMIS AUX TECHNOLOGIES DE G3 1

L’INFORMATION

A.2.9 Services d’appui aux missions

DIRECTEUR ADJOINT DES SERVICES D’APPUI AUX P5 1
MISSIONS

CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES ACTIFS P4 1
CHEF DE L’UNITE DES ACHATS ET DE LA P4 1
SOUS-TRAITANCE

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI A P3 1
L’ENTRETIEN DES BATIMENTS

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTION DES P2 1
ACTIFS (ADJOINT DE 1re CLASSE)

POINT DE CONTACT IRMA, SOUS-TRAITANCE ET P2 1
GESTION DU MATERIEL

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTIONDU P2 1
MATERIEL

ASSISTANT (PLANIFICATION DES MISSIONS) G6 1
ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES ACTIFS) G6 1
SUPERVISEUR (VOYAGES ET APPUI GENERAL) G6 1
SECRETAIRE ADMINISTRATIF G5 1
ASSISTANT (ACTIFS/STOCKS) G5 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT (CODES A BARRES) G5 1
COMMIS AUX ACTIFS G4 1
ASSISTANT (VOYAGES) G4 1
CHAUFFEUR G3 1
RECEPTIONNISTE G3 1
NETTOYEUR Gl 3

A.2.12 Bureau de Prague
CHEF DU BUREAU ET ADMINISTRATEUR CHARGE S 1
DES REUNIONS
ASSISTANT PRINCIPAL (DOCUMENTATION ET G7 1
INFORMATION)
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES ET G6 1
ADMINISTRATION)
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1
L’ INFORMATION)
ASSISTANT (ARCHIVES) G5 1
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION) G4 1
SECRETAIRE G4 1
NETTOYEUR/PREPOSE A LA PHOTOCOPIE Gl 1

Total, fonds : 252,5

Bureau des institutions démocratiques et des droits de

I’lhomme

A.1.1 Direction et politique générale
DIRECTEUR DU BIDDH D/ODI 1
PREMIER DIRECTEUR ADJOINT DU BIDDH D1 1
DEUXIEME DIRECTEUR ADJOINT DU BIDDH P5 1
COORDONNATEUR DE PROJET P4 1
PORTE-PAROLE/ATTACHE DE PRESSE PRINCIPAL P4 1 Modification
ET RESPONSABLE DE L’INFORMATION de la classe
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RELATIONS P1 1
EXTERIEURES (ADJOINT DE 2e CLASSE)
CONCEPTEUR DE SITES WEB P1 1
CONSEILLER POLITIQUE PRINCIPAL S 1
CONSEILLER SPECIAL S 2
ASSISTANT EXECUTIF G7 1 Modification

de la classe

ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 1 Nouveau poste

ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION) G5 0,5 Nouveau poste
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

CHEF DE L’UNITE DES FINANCES P4 1 Modification
de la classe

CHEF DE L’UNITE DES RESSOURCES HUMAINES P3 1

CHEF DE L’UNITE DES TECHNOLOGIES DE P3 1

L’ INFORMATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI AUX P2 1

SERVICES DE CONFERENCE

ADMINISTRATEUR DES FINANCES P2 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS P1 1

(ADJOINT DE 2e CLASSE)

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G7 1 Nouveau poste

ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES) G7 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1

L’ INFORMATION)

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1 Modification

L’INFORMATION) de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (LOGISTIQUE) G6 1

ASSISTANT (COMPTABILITE) G5 1

SECRETAIRE ADMINISTRATIF G5 1

ASSISTANT (BUDGET) G5 7

ASSISTANT (FINANCES) G5 4

ASSISTANT (APPUI AUX SYSTEMES G5 1

INFORMATIQUES)

ASSISTANT (SEANCES ET SERVICES DU G5 1

BATIMENT)

ASSISTANT (PERSONNEL) G5 1

ASSISTANT (ACHATYS) G5 1

ASSISTANT (ACHATS/STOCKYS) G5 1

ASSISTANT (ENREGISTREMENT ET DOCUMENTS) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (TRESORERIE) G5 1

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G4 1 Modification

L’INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) de la classe

ASSISTANT (FOURNITURES) G4 1

COMMIS ADMINISTRATIF G3 0,5 Nouveau poste

CHAUFFEUR/PLANTON G3 1

RECEPTIONNISTE G3 1,5

B.3.1 Démocratisation
CHEF DE LA SECTION DE LA DEMOCRATISATION P5 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CHEF DE L’UNITE DE L’APPUI LEGISLATIF P4 1

CHEF DE L’UNITE DES MIGRATIONS/DE LA P4 1

LIBERTE DE CIRCULATION

CHEF DE L’UNITE DE L’ETAT DE DROIT P4 1

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE PARITE P3 1

DES SEXES

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MIGRATIONS/DE P3 1 Modification

LA LIBERTE DE CIRCULATION de la classe

CONSEILLER POUR LES ONG ET LA P3 1

GOUVERNANCE DEMOCRATIQUE

CONSEILLER POUR L’ETAT DE DROIT P3 1 Modification
de la classe

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS DE P2 1

PARITE DES SEXES

JURISTE ADJOINT DE 1re CLASSE P2 1 Modification
de la catégorie

ADMINISTRATEUR CHARGE DES ONG P2 1

CHEF ADJOINT DE LA SECTION DE LA S 1

DEMOCRATISATION

EXPERT JURIDIQUE S 1

EXPERT DE L’ETAT DE DROIT S 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ETAT DE DROIT S 2

ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 6

B.3.2 Droits de I’homme

CHEF DE LA SECTION DES DROITS DE L’HOMME P5 1 Modification
de la classe

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LA LUTTE CONTRE P4 1 Modification

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS du programme

COORDONNATEUR POUR LES QUESTIONS DE P3 1

LUTTE CONTRE LE TERRORISME

CONSEILLER POUR LES DROITS DE L’HOMME P3 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE P2 1 Modification

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS du programme

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE P2 1

L’HOMME (ADJOINT DE 1re CLASSE)

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE P2 1

L’HOMME

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE LUTTE S 1 Modification

CONTRE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS du programme

CHEF ADJOINT DE LA SECTION DES DROITS DE S 1 Nouveau poste

L’HOMME
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

SPECIALISTE DES DROITS DE L’HOMME S 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 2
B.3.3 Elections
CHEF DE LA SECTION DES ELECTIONS P5 1
CHEF ADJOINT DE LA SECTION DES ELECTIONS P4 1
CHEF ADJOINT CHARGE DU SUIVI P4 1
POST-ELECTORAL ET DE LA MISE EN OEUVRE
CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES ELECTIONS P4 1 Nouveau poste
CONSEILLER POUR LES ELECTIONS P3 1 Nouveau poste
CONSEILLER POUR LES ELECTIONS P3 5
ASSISTANT PRINCIPAL (CONTROLE DES G7 1
DOCUMENTS ET GESTION DE L’INFORMATION)
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 1
ASSISTANT (QUESTIONS G5 1

ADMINISTRATIVES/VOYAGES)

B.3.4 Tolérance et non-discrimination

CONSEILLER PRINCIPAL P4 1 Nouveau poste

COORDONNATEUR DE LA LIGNE D’INFORMATION P3 1 Nouveau poste

CONSEILLER POUR LA LIBERTE DE RELIGIONOU  P3 1 Nouveau poste

DE CONVICTION

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA TOLERANCE ET P2 1 Nouveau poste

DE LA NON-DISCRIMINATION

CONSEILLER JURIDIQUE S 1 Nouveau poste

CONSEILLER POUR LA LUTTE CONTRE LE S 1 Nouveau poste

RACISME ET LA TOLERANCE

CONSEILLER POUR L’ANTISEMITISME S 1 Modification
du programme

ANALYSTE FONCTIONNEL S 1 Nouveau poste

ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES G5 1 Nouveau poste

DOCUMENTYS)

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1 Nouveau poste

ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 1 Nouveau poste

B.3.5 Questions concernant les Roms et les Sintis

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS CONCERNANT P4 1

LES ROMS ET LES SINTIS

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS P2 1

CONCERNANT LES ROMS ET LES SINTIS
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

ASSISTANT ADMINISTRATIF
Total, fonds :

Haut Commissaire pour les minorités nationales
A.1.1 Bureau du Haut Commissaire

Classe Nombre

HAUT COMMISSAIRE

DIRECTEUR

CONSEILLER PRINCIPAL
CONSEILLER POLITIQUE PRINCIPAL

CONSEILLER POLITIQUE

CONSEILLER PRINCIPAL
CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL
CONSEILLER JURIDIQUE
CONSEILLER POLITIQUE

JURISTE

CONSEILLER PERSONNEL
SECRETAIRE DU HCMN
ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT EDITORIAL
ASSISTANT (INFORMATION)

SECRETAIRE ADMINISTRATIF

SECRETAIRE

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES
QUESTIONS ADMINISTRATIVES
SPECIALISTE DES TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
ASSISTANT (ACHATYS)

B.1.1 Activités de prévention des conflits

ADMINISTRATEUR DE PROJET

ADMINISTRATEUR DE PROJET

du de Observations
poste  postes
G5 1
112,5
HCNM 1
D1 1
P5 1
P5 1 Modification
de la classe
P4 1 Modification
de la classe
P4 2
P4 1
P3 1
P3 1 Modification
de la classe
P2 1
S 1
S 1
G5 1 Modification
du programme
G5 0,5 Nouveau poste
G5 1 Modification
du programme
G4 1 Modification
du programme
G4 1 Modification
du programme
P4 1
P3 1
G7 1
G5 1 Nouveau poste
P3 1 Modification
du programme
S 3



-15-

PC.DEC/672
12 mai 2005
Annexe |1

TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

ASSISTANT DE PROJET
Total, fonds :

Repreésentant pour la liberté des médias

A.1.1 Bureau du Représentant
REPRESENTANT POUR LA LIBERTE DES MEDIAS
CONSEILLER PRINCIPAL
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL

B.3.1 Liberté des médias
CONSEILLER PRINCIPAL
CONSEILLER
CONSEILLER
ATTACHE DE RECHERCHE ADJOINT
COORDONNATEUR DE PROJET
CONSEILLER PRINCIPAL
ASSISTANT DE PROJET
SECRETAIRE DU PROGRAMME
Total, fonds :

Mission au Kosovo

A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DE MISSION
CHEF ADJOINT DE MISSION
DIRECTEUR DES OPERATIONS HORS SIEGE
DIRECTEUR DU BUREAU DES AFFAIRES
POLITIQUES
CHEF DE LA SECURITE DE LA MISSION

CONSEILLER

DIRECTEUR ADJOINT DU BUREAU DES AFFAIRES
POLITIQUES

COORDONNATEUR HORS SIEGE

CHEF DE BUREAU HORS SIEGE DE L’OSCE
PORTE-PAROLE DE LA MISSION

PREPOSE PRINCIPAL A LA PERMANENCE/CENTRE
DE SITUATION

CHEF ADJOINT DE LA SECURITE DE LA MISSION

CONSEILLER POUR LES COMMUNAUTES
CONSEILLER POUR LES DROITS DE L’'THOMME

Classe Nombre

du de

Observations

poste  postes

G5

1 Nouveau poste

26,5

RFOM

G6

P5
P3
P2
P1

G5
G4

HoM
DHoM
S4

S4

P4

S3
S3

S3
S3
S3
S3

P3

S2
S2

[

Nouveau poste

WRPRPWRRRRERE

-

e

1 Modification
du programme

1

1 Modification
de la classe

R =

1 Modification
du programme

1

1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE BONNE S2 1
GOUVERNANCE, D’EGALITE DES CHANCES ET DE
PARITE DES SEXES

OBSERVATEUR A L’ASSEMBLEE S2 1

CHEF ADJOINT DU BUREAU S2 2 Nouveau poste

PORTE-PAROLE ADJOINT S2 1

CHEF DE L’UNITE DE COORDINATION DES S2 1

PROJETS

CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL S2 1

CONSEILLER POLITIQUE PRINCIPAL POUR LA S2 1

QUESTION DES RETOURS

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES S2 1

AFFAIRES PUBLIQUES

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE S2 1

L’ INFORMATION

RESPONSABLE DU PROGRAMME DE S2 1 Nouveau poste

VALORISATION DU CAPITAL HUMAIN

RESPONSABLE DU PROGRAMME DE S2 1 Nouveau poste

RENFORCEMENT DES INSTITUIONS

ASSISTANT EXECUTIF P2 2

OFFICIER DE SECURITE P2 3 Modification
de la catégorie

OFFICIER DE SECURITE P2 2 Modification
du programme

OFFICIER DE SECURITE P2 1 Nouveau poste

ATTACHE DE LIAISON A BELGRADE S1 1

SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES S1 5}

ADMINISTRATEUR DE PROJET S1 1

ASSISTANT LINGUISTIQUE —- BELGRADE G4 1

CHAUFFEUR - BELGRADE G2 1

JURISTE NATIONAL NP2 1

ATTACHE DE PRESSE NATIONAL NP2 1

RESPONSABLE ADJOINT DU PROGRAMME DE NP2 1 Nouveau poste

VALORISATION DU CAPITAL HUMAIN

RESPONSABLE ADJOINT DU PROGRAMME DE NP2 1 Nouveau poste

VALORISATION DU CAPITAL HUMAIN

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

PRESENTATIONS GRAPHIQUES (ADJOINT DE

2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE NP1 1

L’ INFORMATION (ADJOINT DE 2e CLASSE)
ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION G6 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT PRINCIPAL (QUESTIONS JURIDIQUES) G6 2 Modification
de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (PAGE WEB/INTRANET) G6 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 7

ASSISTANT ADMINISTRATIF/TRADUCTEUR G5 1

ASSISTANT (OBSERVATION DE L’ASSEMBLEE) G5 1

ASSISTANT (PERMANENCE) G5 5}

ASSISTANT (INFORMATION) G5 1

ASSISTANT (OBSERVATION DES MEDIAS) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (PRESSE)/TRADUCTEUR G5 1

SECRETAIRE G5 2

ASSISTANT (SECURITE) G5 1 Modification
du programme

ASSISTANT (PLANIFICATION DE LA SECURITE) G5 1 Modification
du programme

ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 2

ASSISTANT/SECRETAIRE/INTERPRETE G4 5

ASSISTANT (SECURITE INCENDIE) G4 2 Modification
du programme

ASSISTANT (INTRANET) G4 1

ASSISTANT (ENQUETES) G4 1 Modification
du programme

ASSISTANT LINGUISTIQUE G4 1

ASSISTANT (OBSERVATION DES MEDIAS) G4 2

ASSISTANT DE BUREAU G4 1 Modification
de la classe et
du programme

ASSISTANT (INFORMATION ET MEDIAS) G4 3

SECRETAIRE G4 1 Modification
du programme

SECRETAIRE/ASSISTANT G4 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF (SECURITE) G4 2 Modification
du programme

ASSISTANT (SECURITE) G4 4 Modification
du programme

ASSISTANT (PLANIFICATION DE LA SECURITE) G4 1 Modification
du programme

SUPERVISEUR DES EQUIPES DU SERVICE DE G4 4 Modification

SECURITE du programme

ASSISTANT (TRADUCTION) G4 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

COMMIS ADMINISTRATIF, TECHNICIEN G3 1 Modification
(TELEVISION EN CIRCUIT FERME) du programme
OPERATEUR RADIO G3 9 Modification
du programme
OPERATEUR RADIO/GARDE G3 3 Modification
du programme
COMMIS ADMINISTRATIF (SECURITE) G3 1 Modification
du programme
OPERATEUR DE LA SALLE DE CONTROLE DE LA G3 4 Modification
SECURITE du programme
MEMBRE DE L’UNITE DE L’ESCORTE DE SECURITE G3 8 Modification
du programme
CHEF DES EQUIPES DU SERVICE DE SECURITE G3 4 Modification
du programme
SUPERVISEUR DE LA SECURITE G3 25 Modification
du programme
CHAUFFEUR PRINCIPAL DU CHEF ADJOINT DE G3 1
MISSION
CHAUFFEUR PRINCIPAL DU CHEF DE MISSION G3 2
RECEPTIONNISTE G2 2 Modification
du programme
GARDE G2 3 Modification

de la classe et

du programme
GARDE G2 45 Modification

du programme

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

DIRECTEUR D1 1
MEDECIN-CHEF P5 1

CHEF DE LA SECTION DES COMMUNICATIONS P4 1

CHEF DE LA SECTION DE L’APPUI LOGISTIQUE P4 1

CHEF DES SERVICES TECHNIQUES ET P4 1
MECANIQUES

CHEF DE LA GESTION FINANCIERE P4 1

CHEF DU PERSONNEL P4 1

CHEF DE LA SECTION DES TECHNOLOGIES DE P4 1

L’ INFORMATION

CHEF DE LA SECTION DES ACHATS ET DES P4 1

SERVICES CONTRACTUELS

CHEF DES SERVICES DE GESTION DES BATIMENTS P3 1 Modification

de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

INGENIEUR ELECTROTECHNICIEN EN CHEF P3 1
CHEF DE LA PLANIFICATION ET DU BUDGET P3 1
CHEF DE LA FORMATION P3 1
CHEF DU CONTROLE DES BIENS ET DE LA P3 1
GESTION DU MATERIEL
CHEF DE L’UNITE DES COMMUNICATIONS RADIO P3 1
CHEF DE L’UNITE DES TELECOMMUNICATIONS P3 1
CHEF DE L’UNITE DES TRANSPORTS P3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES MARCHES P3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA CONCEPTION  P3 1
DE BASES DE DONNEES
ADMINISTRATEUR DES FINANCES P3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES P3 1
DE L’INFORMATION
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL P3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA P3 1
PLANIFICATION ET DE LA COORDINATION
INGENIEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX P2 1
PUBLICS
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES P2 1
DE L’INFORMATION
ADMINISTRATEUR CHARGE DU CONTROLE DES P2 1
STOCKS
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL P2 2
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS P2 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TRANSPORTS P2 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ENTREPOTS P2 1 Modification
de la catégorie
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S1 1
ADMINISTRATIVES
ADMINISTRATEUR CHARGE DU DEDOUANEMENT S1 1 Modification
de la catégorie
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI P1 1
TECHNICO-ADMINISTRATIF
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ARCHIVES P1 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA P1 1
COORDINATION (ADJOINT DE 2e CLASSE)
MEDECIN NATIONAL NP3 2
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1
QUESTIONS ADMINISTRATIVES
ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL NP2 1

(ADJOINT DE 2e CLASSE)
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1

COMMUNICATIONS

INGENIEUR NATIONAL DU BATIMENT ET DES NP2 1

TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTEUR NATIONAL DE BASES DE DONNEES NP2 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1

TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION

ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL NP2 1 Modification
de la catégorie

INGENIEUR NATIONAL DES COMMUNICATIONS NP2 1

RADIO

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1

FOURNITURES

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU NP1 1

BUDGET (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

RECLAMATIONS (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES NP1 2

(ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU NP1 1

CONTROLE DU MATERIEL (ADJOINT DE

2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

ACHATS (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1

FORMATION (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1

COORDINATION TECHNIQUE

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1 Modification

FORMATION (ADJOINT DE 2e CLASSE de la classe

CAISSIER G6 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 3 Modification
de la classe

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL G6 5

(COMMUNICATIONS/TECHNOLOGIES DE

L’ INFORMATION)

ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES) G6 2
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1
L’ INFORMATION)
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES G6 1

DE L’INFORMATION, CHEF D’EQUIPE (DISQUES

DURS)

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES G6 1

DE L’INFORMATION (INTERNET)

ASSISTANT PRINCIPAL POUR LES TECHNOLOGIES G6 3

DE L’ INFORMATION (RESEAU LOCAL/RESEAU

ETENDU)

ASSISTANT MEDICAL PRINCIPAL G6 1
ASSISTANT PRINCIPAL (ETATS DE PAIE) G6 1
TECHNICIEN PRINCIPAL (COMMUNICATIONS G6 1

RADIO)

TECHNICIEN PRINCIPAL (TELECOMMUNICATIONS) G6 2
ASSISTANT PRINCIPAL (VOYAGES) G6 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 2
ASSISTANT (BUDGET) G5 1
ASSISTANT (GESTION DES BATIMENTS) G5 5
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS/ G5 1 Modification
TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION de la classe
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS/ G5 1

TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION

ASSISTANT (CONCEPTION DE BASES DE DONNEES) G5 1
SECRETAIRE EXECUTIF G5 1
MECANICIEN DU GROUPE ELECTROGENE G5 2
TECHNICIEN DU GROUPE ELECTROGENE G5 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (STOCKYS) G5 1
ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G5 4
L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)
TECHNICIEN DES TECHNOLOGIES DE G5 2
L’INFORMATION
ASSISTANT (OBSERVATION) G5 3
INFIRMIER G5 1
ASSISTANT (ETATS DE PAIE) G5 1
ASSISTANT (PERSONNEL) G5 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (PERSONNEL) G5 11
ASSISTANT (ACHATS) G5 1
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS RADIO G5 4
SECRETAIRE G5 1
ASSISTANT (REPARTITION DES LOCAUX) G5 1
ASSISTANT (FOURNITURES) G5 5
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

COORDONNATEUR DE LA FACTURATION DES G5 1
TELECOMMUNICATIONS
TECHNICIEN DES TELECOMMUNICATIONS G5 5
ASSISTANT (TRANSPORTS) G5 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (TRANSPORTYS) G5 4
ASSISTANT (VOYAGES) G5 1
ASSISTANT (TRESORERIE) G5 1
ASSISTANT (TRESORERIE) G5 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 2
ASSISTANT/SECRETAIRE/INTERPRETE G4 1
ASSISTANT (DOUANES) G4 1
REGULATEUR G4 2 Modification
de la classe
ASSISTANT (FINANCES) G4 3
ASSISTANT (APPROVISIONNEMENT EN G4 1
CARBURANT)
CHEF D’EQUIPE (GROUPE ELECTROGENE) G4 1
MECANICIEN (REVISION DU GROUPE G4 1
ELECTROGENE)
ASSISTANT (INSPECTIONS) G4 1
ASSISTANT (MAINTENANCE) G4 1
ASSISTANT MEDICAL G4 1
ASSISTANT DE BUREAU G4 1
TECHNICIEN (PHOTOCOPIE) G4 1
ADMINISTRATEUR DU POOL G4 1 Modification
de la classe
SECRETAIRE G4 2
SECRETAIRE/ASSISTANT (FINANCES) G4 1
GARDE/ASSISTANT (FOURNITURES ET STOCKYS) G4 1
GARDE/ASSISTANT (TRANSPORTS)/CHAUFFEUR G4 1
SUPERVISEUR DE LA SECURITE/ASSISTANT G4 2
(FOURNITURES ET STOCKS)
SUPERVISEUR DE LA SECURITE/ASSISTANT G4 2
(TRANSPORTS)/CHAUFFEUR
ASSISTANT (CONDITIONS DE VIE DU PERSONNEL) G4 1
ASSISTANT (FOURNITURES ET G4 1
STOCKS)/ASSISTANT TECHNIQUE
ASSISTANT (FOURNITURES) G4 3
ASSISTANT TECHNIQUE G4 2

ASSISTANT/(TRANSPORTS)/CHAUFFEUR G4 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT (ENTREPOTYS) G4 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (ENTREPOTYS) G4 3

COMMIS ADMINISTRATIF G3 1

COMMIS TECHNIQUE (SERVICE DES BATIMENTS) G3 1

COMMIS A LA SAISIE DES DONNES G3 1

CHAUFFEUR G3 1

CHAUFFEUR D’AUTOBUS G3 3

CHAUFFEUR DE CAMION G3 4

ELECTRICIEN G3 4

COMMIS AU PARC AUTOMOBILE G3 3

COMMIS AUX STOCKS G3 1 Modification
de la classe

COMMIS AUX STOCKS G3 1

COMMIS AU COURRIER G3 1

COMMIS A LA MAINTENANCE G3 2

COMMIS AU CONTROLE DES DEPLACEMENTS G3 3

PLOMBIER G3 2

OPERATEUR RADIO G3 2 Modification
de la classe

COMMIS A L’ENREGISTREMENT G3 2

COMMIS TECHNIQUE G3 1

COMMIS TECHNIQUE (AIR CONDITIONNE) G3 1

COMMIS TECHNIQUE/CHAUFFEUR G3 2

COMMIS A LA FACTURATION DES G3 1

TELECOMMUNICATIONS

COMMIS AUX VOYAGES G3 1 Modification

de la classe et
du programme

CHAUFFEUR DE CAMION/OPERATEUR DE G3 1

CHARIOT ELEVATEUR

SUPERVISEUR DES NETTOYEURS G2 2
CHAUFFEUR G2 2 Modification

du programme

CHAUFFEUR G2 30
OPERATEUR DU POOL G2 2

COMMIS A L’ENREGISTREMENT G2 1
STANDARDISTE G2 4

NETTOYEUR Gl 10,5
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

HOMME A TOUT FAIRE Gl 1 Modification
de temps
partiel & temps
plein

HOMME A TOUT FAIRE Gl 2

AGENT DES CORPS DE METIER Gl 3

B.1.1 Formation et perfectionnement de la police

DIRECTEUR DE LA FORMATION ET DU S4 1

PERFECTIONNEMENT DE LA POLICE

CHEF DE LA SECTION DES MATERIELS DE S3 1 Modification

FORMATION de la classe

CHEF DES NORMES DE FORMATION S3 1 Modification
de la classe

CHEF DE LA FORMATION AVANCEE ET S3 1

SPECIALISEE

CHEF DE LA FORMATION DE BASE S3 1

CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DE L’APPUI S3 1

CHEF DE LA DIVISION DE LA FORMATION DELA  S3 1

POLICE

CHEF DE LA SECTION DE LA FORMATION AUX S2 1

ARMES A FEU

CHEF DE LA FORMATION A DES FONCTIONS DE S2 1

SUPERVISION

CHEF DE LA SECTION DES CAPACITES S2 1

OPERATIONNELLES DE LA POLICE

CONSEILLER POUR LES ACTIVITES GENERALES S2 1

DE POLICE

CONSEILLER POUR LA PLANIFICATION S2 1

CONSEILLER POUR LA POLITIQUE GENERALE S2 1 Modification
de la classe

CONSEILLER POUR LA FORMATION SPECIALISEE  S2 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES P2 1 Modification

DE L INFORMATION/DES COMMUNICATIONS de la classe

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA SECURITEET P2 1 Nouveau poste

DES TRANSPORTS

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S1 1

ADMINISTRATIVES

COORDONNATEUR DU PROGRAMME BILATERAL S1 1

COORDONNATEUR DU PROGRAMME BILATERAL S1 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LIAISON AVEC S1 1

LES COMMUNAUTES



-25- PC.DEC/672
12 mai 2005
Annexe |1

TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA GESTIONDES S1 1

COURS

CONCEPTEUR DE BASES DE DONNEES S1 1

ADJOINT DU DIRECTEUR S1 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACTIVITES Sl 1

GENERALES DE POLICE

ADMINISTRATEUR CHARGE DES SERVICES Sl 1

GENERAUX

INSTRUCTEUR (FONCTIONS DE SUPERVISION) S1 7

INSTRUCTEUR (FORMATION SPECIALISEE) S1 8

INSTRUCTEUR (ACTES DE VIOLENCE FAMILIALE) S1 1

INSTRUCTEUR DE POLICE S1 1 Modification
de la classe

INSTRUCTEUR DE POLICE S1 15

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION Sl 2

(BESOINS ET EVALUATIONS)

ADMINISTRATEUR CHARGE DES NORMES DE Sl 1

FORMATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TRANSPORTS Sl 1

MEDECIN NP3 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ELABORATION NP2 3

DES PROGRAMMES DE FORMATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION NP2 1

JURIDIQUE

CHEF NATIONAL DU SERVICE ADMINISTRATIF NP2 1

ADMINISTRATEUR DES FINANCES (ADJOINT DE NP1 1

2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR CHARGE DES SERVICES NP1 1

GENERAUX (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION NP1 1

JURIDIQUE (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION NP1 1

(ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION NP1 1

(ADJOINT DE 2e CLASSE)

ARMURIER G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1 Modification

L’ INFORMATION) de la catégorie

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 2

L’INFORMATION)

ASSISTANT PRINCIPAL (EPREUVES) G6 1 Modification

de la catégorie
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

ASSISTANT ADMINISTRATIF
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION)
INSTRUCTEUR (QUESTIONS JURIDIQUES)

INSTRUCTEUR (QUESTIONS JURIDIQUES)
ASSISTANT (PERSONNEL)
SECRETAIRE

ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES)
ASSISTANT PRINCIPAL (PERSONNEL)
FORMATEUR

FORMATEUR

ASSISTANT ADMINISTRATIF

ASSISTANT (ELABORATION DES PROGRAMMES DE
FORMATION)

ASSISTANT (BASES DE DONNEES)

ASSISTANT (BASES DE DONNEEYS)

MONITEUR DE CONDUITE

ASSISTANT (EVALUATION)

ASSISTANT (ENTRETIEN DU PARC AUTOMOBILE)
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER
ASSISTANT (STOCKYS)

ASSISTANT LINGUISTIQUE

RESPONSABLE DE LA BLANCHISSERIE
INFIRMIER

OPERATEUR (IMPRIMERIE)

SUPERVISEUR DES OPERATIONS DE SECURITE
MONITEUR PRINCIPAL DE CONDUITE
ASSISTANT (APPUI AUX ETUDIANTS)
ASSISTANT (FOURNITURES)
ASSISTANT(EPREUVES)

TRADUCTEUR

ELECTRICIEN

TECHNICIEN CHAUFFAGISTE

TECHNICIEN CHAUFFAGISTE
CHAUFFEUR DE POIDS LOURD
PLOMBIER

CHEF D’EQUIPE DE SECURITE

Classe Nombre

du
poste

G5
G5
G5

G5
G5
G5

G5
G5
G5

G5
G4
G4

G4

G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G4
G3
G3

G3
G3
G3
G3

de Observations
postes

1
1
1 Modification
de la catégorie
2
2
1 Modification
de la catégorie
1
2
2 Modification
de la catégorie
1
20
7

1 Modification
de la classe

WORNRPRPRPRPNRPRRAMRRLRERPWAR

2 Modification
de la classe

AN >~
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CHAUFFEUR G2 2 Modification
de la classe

CHAUFFEUR G2 10

GARDE G2 2 Modification
de la classe

GARDE G2 25

STANDARDISTE G2 2

COMMIS AUX ENTREPOTS G2 2

BLANCHISSEUR Gl 7

OUVRIER D’ENTREPOT Gl 3

B.3.1 Démocratisation

DIRECTEUR ADJOINT S4 1

DIRECTEUR S4 1

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DES S3 1 Modification

MINORITES de la classe

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES MEDIAS S3 1 Modification
de la classe

COORDONNATEUR PRINCIPAL (MEDIAS) S3 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S2 8

DEMOCRATISATION, CHEF D’EQUIPE

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME, CHEF DE S2 1

L’EQUIPE D’APPUI A L’ADMINISTRATION

CENTRALE

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME, CHEF DE S2 1

L’EQUIPE D’APPUI AU JOURNALISME ET AUX

MEDIAS

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME, CHEF DE S2 1

L’EQUIPE DE GESTION DES PROJETS

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME/CHEF DE S2 1 Nouveau poste

L’EQUIPE D’APPUI A LA PARTICIPATION DES

CITOYENS

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME/CHEF DE S2 1

L’EQUIPE D’APPUI A L’ADMINISTRATION

MUNICIPALE

ATTACHE DE RECHERCHE S2 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DU BUDGET ET DES P2 1

QUESTIONS ADMINISTRATIVES

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION  S1 1

EN MATIERE DE DEMOCRATISATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S1 21

DEMOCRATISATION
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S1 3

DEMOCRATISATION DES MEDIAS

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (APPUI A S1 3

L’ADMINISTRATION CENTRALE)

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (APPUI AUX  S1 3

MEDIAS ET AU JOURNALISME)

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (APPUI A S1 1

L’ADMINISTRATION MUNICIPALE)

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (EQUIPE DE S1 1 Nouveau poste

GESTION DES PROJETYS)

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROGRAMME S1 1 Modification
de la classe

CONSEILLER POLITIQUE NATIONAL NP2 1 Modification
de la classe

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

QUESTIONS ADMINISTRATIVES (ADJOINT DE

2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 15

DEMOCRATISATION (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 3

DEMOCRATISATION DES MEDIAS (ADJOINT DE

2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL DE PROGRAMME NP1 9

(ADJOINT DE 2e CLASSE)

ASSISTANT PERSONNEL DU G6 1 Modification

DIRECTEUR/DIRECTEUR ADJOINT de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (DEMOCRATISATION) G6 5

ASSISTANT LINGUISTIQUE PRINCIPAL G6 2

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 4

ASSISTANT (DEMOCRATISATION DES MEDIAS) G5 1 Nouveau poste

ASSISTANT (DEMOCRATISATION DES MEDIAS) G5 5

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 2 Modification
de la classe

ASSISTANT (BUDGET ET QUESTIONS G4 1

ADMINISTRATIVES)

ASSISTANT (DEMOCRATISATION) G4 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT (DEMOCRATISATION) G4 29

ASSISTANT LINGUISTIQUE G4 5

ASSISTANT DE PROGRAMME G4 8

COMMIS AUX FOURNITURES G3 1

COMMIS AUX TRANSPORTS G3 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

B.3.2 Droits de I’lhomme et état de droit

CODIRECTEUR DE L’INSTITUT JUDICIAIRE DU S4 1

KOSOVO

DIRECTEUR S4 1

CHEF DE LA DIVISION DES DROITS DE L’'HOMME  S4 1

COORDONNATEUR DES ANALYSES ET DES S3 1

RAPPORTS

CHEF DE LA SECTION DU RENFORCEMENT DES S3 1

CAPACITES

CHEF DE LA SECTION D’OBSERVATION DU S3 1

SYSTEME JURIDIQUE

CHEF DE LA SECTION DE L’ETAT DE DROIT S3 1

COORDONNATEUR DU RENFORCEMENT DES S3 1

INSTITUTIONS

COORDONNATEUR DE PROGRAMME S3 1

CONSEILLER POUR LES DROITS DE L’HOMME S2 35

ADMINISTRATEUR CHARGE DU RENFORCEMENT  S2 1

DES CAPACITES EN MATIERE DE DROITS DE

L’'HOMME

ANALYSTE JURIDIQUE S2 2 Modification
de la classe

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DE S2 9

L’'HOMME

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DE S2 3

L’HOMME (LIAISON)

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES DROITS DE S2 1

L’HOMME (COORDONNATEUR DE PROJET)

ADMINISTRATEUR CHARGE DU BUDGET ET DES P2 1

QUESTIONS ADMINISTRATIVES

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LES DROITS DE S1 3

L’'HOMME

OBSERVATEUR DU SYSTEME JURIDIQUE S1 1 Modification
de la classe

OBSERVATEUR DU SYSTEME JURIDIQUE S1 5

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ETAT DE DROIT S1 2

COORDONNATEUR DE L’OBSERVATION DES NP2 1 Modification

PROCES de la classe

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL ADJOINT NP2 1

(FEMMES ET ENFANTS)

CHEF NATIONAL DE L’UNITE DES SERVICES NP2 1

LINGUISTIQUES
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP2 3
FORMATION EN MATIERE DE DROITS DE

L’HOMME

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 2

FORMATION EN MATIERE DE DROITS DE
L’HOMME (ADJOINT DE 2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 6

DROITS DE L’HOMME (ADJOINT DE 2e CLASSE)

JURISTE NATIONAL (ADJOINT DE 2e CLASSE) NP1 4

ASSISTANT PRINCIPAL (DROITS DE L’THOMME/ G6 5

OBSERVATION DU SYSTEME JURIDIQUE)

INTERPRETE PRINCIPAL G6 1 Modification
de la classe

INTERPRETE PRINCIPAL G6 4

ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL G6 1 Modification
de la classe

ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL G6 4

ASSISTANT JURIDIQUE G5 2

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 1

ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME) G4 ol

ASSISTANT DE PROJET G4 1

ASSISTANT (ETAT DE DROIT) G4 3

CHAUFFEUR/COMMIS DE BUREAU G3 1

Postes locaux a I’ Institut judiciaire du Kosovo*

CODIRECTEUR NATIONAL N/A 1

COORDONNATEUR NATIONAL DE PROGRAMME N/A 1

ASSISTANT EXECUTIF N/A 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA N/A 5

FORMATION JUDICIAIRE

CHEF DU DEPARTEMENT DE L’ADMINISTRATION  N/A 1

ET DES FINANCES

ADMINISTRATEUR CHARGE DES STATISTIQUES ET N/A 1

DE L’INFORMATION

ADMINISTRATEUR DES FINANCES N/A 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF N/A 1

Personnel local placé sous le contrble opérationnel et administratif de la Mission de I’OSCE au Kosovo
conformément aux barémes des traitements et aux autres conditions d’emploi prévus dans la Directive
administrative de la MINUK No 2003/2.
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Classe Nombre
du de
poste  postes

RESPONSABLE DES TECHNOLOGIES DE N/A 1

L’ INFORMATION

CHAUFFEUR/HOMME A TOUT FAIRE N/A 1

RECEPTIONNISTE N/A 1

NETTOYEUR N/A 2

ASSISTANT LINGUISTIQUE N/A 4
Postes locaux a la Commission temporaire des médias/CMI*

CHEF DU SERVICE ADMINISTRATIF N/A 1

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES N/A 1

AFFAIRES PUBLIQUES

ASSISTANT EXECUTIF N/A 1

CHEF DU DEPARTEMENT DE N/A 1

L’ADMINISTRATION/CHEF DU SERVICE

FINANCIER

CHEF ADJOINT DU DEPARTEMENT DE N/A 1

L’ADMINISTRATION

RESPONSABLE DES TECHNOLOGIES DE N/A 1

L’ INFORMATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LOGISTIQUE N/A 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DU STOCKAGE DES N/A 1

DONNEES ET DE L’INFORMATION

ASSISTANT LINGUISTIQUE N/A 2

RECEPTIONNISTE N/A 1

CHEF DU DEPARTEMENT JURIDIQUE N/A 1

JURISTE N/A 2

TECHNICIEN PRINCIPAL N/A 1

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA N/A 1

DELIVRANCE D’AUTORISATIONS

TECHNICIEN N/A 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DELIVRANCE N/A 1

D’AUTORISATIONS

CHEF DU DEPARTEMENT DE L’OBSERVATIONET N/A 1

DE L’ANALYSE DES MEDIAS

CHEF ADJOINT DU DEPARTEMENT DE N/A 1

L’OBSERVATION ET DE L’ANALYSE DES MEDIAS

OBSERVATEUR DES MEDIAS N/A 4

Observations

Personnel local placé sous le contrble opérationnel et administratif de la Mission de I’OSCE au Kosovo
conformément aux barémes des traitements et aux autres conditions d’emploi prévus dans la Directive

administrative de la MINUK No 2003/2.
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

B.3.3 Commission temporaire des médias/CMI

DIRECTEUR EXECUTIF DE LA CTM S4 1

CONSEILLER PRINCIPAL POUR L’ANALYSE ET S2 1

L’OBSERVATION DES MEDIAS

CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL S2 1

B.3.4 Elections

DIRECTEUR DES ELECTIONS S4 1

DIRECTEUR ADJOINT S3 1

CONSEILLER TECHNIQUE PRINCIPAL POUR LES S3 1

ELECTIONS

CONSEILLER JURIDIQUE PRINCIPAL S3 1

CONSEILLER TECHNIQUE POUR LES ELECTIONS S2 1 Modification
de la classe

CONSEILLER TECHNIQUE POUR LES ELECTIONS S2 3 Nouveau poste

VERIFICATEUR DE LA CONFORMITE DES S2 1 Modification

ELECTIONS de la catégorie

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES P2 2

DE L’INFORMATION

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL (ADJOINT DE NP1 1

2e CLASSE)

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

SERVICES AUX ELECTEURS (ADJOINT DE

2e CLASSE)

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT PRINCIPAL (ARCHIVES) G6 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT PRINCIPAL (VERIFICATION DES G6 1 Modification

COMPTES) de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL HORS SIEGE (ELECTIONS) G6 5 Modification
de la catégorie

ASSISTANT PRINCIPAL HORS SIEGE (ELECTIONS) G6 1 Modification
de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (LOGISTIQUE DES G6 1 Modification

ELECTIONS) de la catégorie

ASSISTANT TECHNIQUE PRINCIPAL (ELECTIONS) G6 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT PRINCIPAL (SERVICES AUX PARTIS G6 1 Modification

POLITIQUES) de la classe

TRADUCTEUR PRINCIPAL (ALBANAIS) G6 2
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

TRADUCTEUR PRINCIPAL (SERBE)
COORDONNATEUR DE LA CELLULE DE
TRADUCTION

ASSISTANT (FORMATION)
ASSISTANT/SECRETAIRE/INTERPRETE

Renforcement du Secrétariat
A.1.5 Presse et information

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA PRESSE ET DE

L’INFORMATION
EDITEUR WEB

A.1.8 Controle interne
VERIFICATEUR DES COMPTES
ASSISTANT PRINCIPAL (VERIFICATION DES
COMPTES)

A.1.10 Section des programmes de mission
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES
PROGRAMMES DE MISSION
ASSISTANT (PROGRAMMES DE MISSION)

B.1.5 Unité des opérations et Centre de
situation/communications
PREPOSE A LA PERMANENCE

A.2.2 Gestion du personnel
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL

ASSISTANT (PERSONNEL)
COMMIS AU PERSONNEL

A.2.3 Recrutement
ADMINISTRATEUR CHARGE DU RECRUTEMENT
ASSISTANT (RECRUTEMENT ET SYSTEME DE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES)
ASSISTANT (RECRUTEMENT)
ASSISTANT (RECRUTEMENT)

Classe Nombre

du
poste

G6
G6

G5
G4

P3

P2

P3
G6

P4

G5

G5

P3
G5
G3
P3
G5

G5
G4

de Observations
postes

1 Modification
de la classe

1

1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

A.2.6 Gestion centrale des documents et des archives

ASSISTANT PRINCIPAL (DOCUMENTS ET G6 1
INFORMATION)
ASSISTANT (DOCUMENTS) G4 2
A.2.8 Service des finances
ADMINISTRATEUR DES FINANCES P2 1
ASSISTANT PRINCIPAL (BUDGET) G6 1
ASSISTANT (BUDGET) G5 1
ASSISTANT (FINANCES) G5 2
ASSISTANT (TRESORERIE) G5 1
ASSISTANT (BUDGET) G4 1
ASSISTANT (FINANCES) G4 1
ASSISTANT (FINANCES) G4 1
ASSISTANT (TRESORERIE) G4 1
A.2.9 Services en matiére de technologies de I’information et
des communications
COORDONNATEUR DE L’APPUI AUX MISSIONS EN  P3 1
MATIERE DE TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION
SPECIALISTE DU RESEAU WEB P2 1
ASSISTANT PRINCIPAL (COMMUNICATIONS) G6 1
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1
L’ INFORMATION)
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1 Modification
L’INFORMATION) de la classe
ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMMATION) G6 2
ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G5 1
L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)
ASSISTANT (PROGRAMMATION) G5 1
A.2.10 Services d’appui aux missions
CHEF DE L’UNITE DE L’APPUI TECHNIQUE ET DE P4 1
LA PLANIFICATION
ADMINISTRATEUR CHARGE DES MARCHES P3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS P2 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES P2 1
VOYAGES/ASSURANCES
ASSISTANT (APPUI A L’ENTRETIEN DES G6 1
BATIMENTS)
ASSISTANT (ACHATYS) G6 2

ASSISTANT PRINCIPAL (MARCHEYS) G6 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT PRINCIPAL (APPUI A LA FORMATION) G6 1
ASSISTANT (VOYAGES/ASSURANCES) G6 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 1
REGULATEUR G3 1
CHAUFFEUR G2 1
TRAVAILLEUR MANUEL G2 1
PLANTON G2 1
NETTOYEUR Gl 2
Renforcement du Bureau des institutions démocratiques et
des droits de I’homme
B.3.6 Dimension humaine du BIDDH
CONSEILLER POUR LE KOSOVO ET LE PACTE DE P4 1 Modification
STABILITE POUR L’EUROPE DU SUD-EST de la classe
Total, fonds : 1178,50
Taches en Bosnie-Herzégovine
A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DE MISSION HoM 1
CHEF ADJOINT DE MISSION DHoM 1
DIRECTEUR DE CENTRE REGIONAL S4 4
PORTE-PAROLE S3 1
CONSEILLER POUR LES ELECTIONS S2 1
CHEF DE LA RECHERCHE ET DE L’EVALUATION S2 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LIAISON AVEC S2 1
LE BUREAU DU HAUT REPRESENTANT
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S2 1
PLANIFICATION
ANALYSTE DE PROGRAMMES S2 1
CONSEILLER POLITIQUE PRINCIPAL S2 1
CONSEILLER PRINCIPAL POUR L’'INFORMATION S2 1
ASSISTANT EXECUTIF DU CHEF DE MISSION S2 1 Modification
de la classe
CONSEILLER ECONOMIQUE ET S2 1
ENVIRONNEMENTAL
ASSISTANT EXECUTIF S1 1 Modification
de la classe
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS S1 1 Modification
de la classe

PORTE-PAROLE ADJOINT NP2 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF ADJOINT DE NP1 1

MISSION

ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION NP1 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA NP1 2

PLANIFICATION DES POLITIQUES

ATTACHE DE PRESSE NP1 4

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION NP1 1

SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES NP1 1 Modification

REGIONALES de la catégorie

SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES NP1 3

REGIONALES

ADMINISTRATEUR DU SITE WEB/GRAPHISTE NP1 1

ASSISTANT (CONCEPTION GRAPHIQUE) G5 1

ASSISTANT (CONCEPTION GRAPHIQUE/ G5 1

ADMINISTRATION DU SITE WEB)

ADMINISTRATEUR AUXILIAIRE CHARGE DE G5 1

L’ INFORMATION

INTERPRETE PRINCIPAL G5 8

ASSISTANT/INTERPRETE G4 12

LECTEUR DE LANGUES G4 3

ASSISTANT (PRESSE) G4 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (INFORMATION) G4 1 Modification
de la classe

ASSISTANT/INTERPRETE G4 1 Nouveau poste

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

CHEF DE LA GESTION DU PERSONNEL ET DES D1 1

FONDS

CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES P5 1

CHEF DU PERSONNEL P4 1 Modification
de la classe

CHEF DES FINANCES S3 1

CHEF DES ENQUETES S3 1

CHEF DE LA FORMATION (MISSIONS) S3 1

CHEF DES ACHATS ET DES FOURNITURES S3 1

CHEF DES OPERATIONS P3 1

ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL(ADJOINT DE P2 1

1re CLASSE)

OFFICIER DE SECURITE P2 1 Nouveau poste

CONSEILLER TECHNIQUE P2 1

CHEF DU BUDGET NP3 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CHEF DES COMMUNICATIONS ET DES SERVICES NP3 1
EN MATIERE DE TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION

CHEF DE LA SECURITE NP3 1
MEDECIN NP3 1
SUPERVISEUR (COMPTABILITE) NP2 2
CHEF ADJOINT DES SERVICES DE NP2 1
COMMUNICATION ET D’INFORMATION
ASSISTANT EXECUTIF NP2 1
ADMINISTRATEUR DES FINANCES NP2 2
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS NP2 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS NP1 1
ADMINISTRATIVES
ARCHIVISTE NP1 1
CAISSIER NP1 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES NP1 1
COMMUNICATIONS
ADMINISTRATEUR DU SYSTEME DE GGE NP1 1
ADMINISTRATEUR DU RESEAU NP1 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES OPERATIONS NP1 3
ADMINISTRATEUR DU PERSONNEL NP1 1 Modification
de la classe
ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS NP1 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DU RECRUTEMENT NP1 1
SECRETAIRE DU COMITE LOCAL CHARGE DE NP1 1
L’EXAMEN DES RECOURS EN MATIERE DE BIENS
RESPONSABLE DU COURRIER G6 1 Modification
ELECTRONIQUE/OPERATEUR DU SERVICE D’AIDE de la classe
AUX UTILISATEURS
RESPONSABLE DES STOCKS G6 1
ASSISTANT PERSONNEL G6 1
ASSISTANT PRINCIPAL (STOCKYS) G6 1 Nouveau poste
RESPONSABLE DES FOURNITURES G6 1
RESPONSABLE DU TRANSPORT G6 1
ASSISTANT (BUDGET) G5 1
ASSISTANT (FINANCES) G5 10
OPERATEUR DU SERVICE D’AIDE AUX G5 1 Modification
UTILISATEURS de la classe
ASSISTANT (ACHATS) G5 1
OPERATEUR DU SERVEUR DE SMS/DU SERVICE G5 1

D’AIDE AUX UTILISATEURS
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

MAGASINIER G5 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (APPUI A LA FORMATION) G5 1
SUPERVISEUR DE LA MAINTENANCE G5 1
(TRANSPORTS)
ASSISTANT (VOYAGES ET HEBERGEMENT) G5 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 4
ASSISTANT (ARCHIVES) G4 2
RESPONSABLE ADJOINT DES BATIMENTS G4 3
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS G4 1
REGULATEUR G4 1
ASSISTANT (STOCKYS) G4 1
ASSISTANT (ENQUETES) G4 2
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE G4 6
L’ INFORMATION/COMMUNICATIONS)
ASSISTANT (OPERATIONS) G4 3
ASSISTANT (PERSONNEL) G4 3
ASSISTANT (ACHATYS) G4 2
ASSISTANT (FOURNITUREYS) G4 1
ASSISTANT (TRANSPORTS) G4 1
ASSISTANT (GESTION DES DOCUMENTS) G3 3
CHAUFFEUR DU CHEF ADJOINT DE MISSION G3 1
RECEPTIONNISTE G3 2
CHAUFFEUR PRINCIPAL G3 1
STANDARDISTE G3 2
CHAUFFEUR G2 19
GARDE G2 9
NETTOYEUR Gl 12
GARDIEN Gl 4 Nouveau poste
GARDIEN Gl 3
B.1.1 Coopération en matiére de sécurité
DIRECTEUR DE LA COOPERATION EN MATIERE DE S4 1
SECURITE
CHEF DE LA SECTION DE LA LIMITATION DES S3 1
ARMEMENTS
CHEF DE LA SECTION DU RENFORCEMENT DES S3 1
INSTITUTIONS
CONSEILLER PRINCIPAL S3 1
CONSEILLER POUR LA DEMOBILISATION S2 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA MISE EN S2 1

OEUVRE
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION  S2 1

ET DES RAPPORTS

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ECHANGE S2 1

D’INFORMATIONS

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LIAISON AVEC S2 1

LE PARLEMENT

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LA POLITIQUE S2 1

GENERALE

CONSEILLER POUR LA POLITIQUE GENERALE S2 2

CONSEILLER POLITIQUE S2 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA POLITIQUE S2 1

GENERALE ET DE LA PLANIFICATION

ANALYSTE (QUESTIONS DE DEFENSE) NP1 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA MISE EN NP1 1 Modification

OEUVRE de la catégorie

JURISTE NP1 1

ANALYSTE POLITICO-MILITAIRE NP1 1

ADMINISTRATEUR DE PROJET NP1 1

ASSISTANT PERSONNEL G5 1 Modification
de la classe

INTERPRETE PRINCIPAL G5 1

ASSISTANT/INTERPRETE G4 1 Nouveau poste

ASSISTANT/INTERPRETE G4 2

INTERPRETE G4 1 Modification
de la classe

INTERPRETE G4 2

ASSISTANT (LOGISTIQUE) G4 1

B.2.1 Réforme de I’administration publique

DIRECTEUR ADJOINT DE LA REFORME DE S3 1

L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

DIRECTEUR ADJOINT DE LA REFORME DE S3 1 Nouveau poste

L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

COORDONNATEUR DE PROJET (GESTION DES S3 1

RESSOURCES HUMAINES)

COORDONNATEUR DE PROJET (FINANCES S3 1

PUBLIQUES)

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION  S2 1 Nouveau poste

COORDONNATEUR DU CONTROLE INTERNE S2 1

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LA REFORME DE S2 4

L’ADMINISTRATION PUBLIQUE
CONSEILLER JURIDIQUE NP2 1 Nouveau poste
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CONSEILLER JURIDIQUE NP2 1
CONSEILLER POUR LA GESTION DES RESSOURCES NP1 17
HUMAINES
CONSEILLER POUR LES FINANCES PUBLIQUES NP1 17
ASSISTANT DU COORDONNATEUR DE PROJET G5 1
(GESTION DES RESSOURCES HUMAINES)
CHEF DE BUREAU G5 7
ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE L’UNITEDE G5 1
LA REFORME DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE
ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1 Nouveau poste
ASSISTANT/INTERPRETE G4 5
ASSISTANT DU CONSEILLER PRINCIPAL POUR LA G4 1
REFORME DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE
NETTOYEUR Gl 9
GARDIEN Gl 6

B.3.1 Démocratisation
DIRECTEUR DE LA DEMOCRATISATION S4 1
COORDONNATEUR (SOCIETE CIVILE) S3 1
DIRECTEUR ADJOINT/COORDONNATEUR (BONNE S3 1
GOUVERNANCE)
ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’INFORMATION  S2 1 Modification

de la classe

RESPONSABLE DE PROJET (ADMINISTRATION S2 1
LOCALE)
RESPONSABLE DE PROJET (APPUI AU S2 1 Modification
PARLEMENT) de la classe
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DE LA S2 4
DEMOCRATISATION
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S1 13
DEMOCRATISATION
CONSEILLER JURIDIQUE NP2 1
RESPONSABLE DE PROJET (GOUVERNEMENT NP1 1
D’ENTREPRISE)
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA NP1 2 Modification
DEMOCRATISATION de la catégorie
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA NP1 10
DEMOCRATISATION
CONSEILLER POUR LA CONDUITE DES AFFAIRES NP1 1 Nouveau poste
PUBLIQUES
CONSEILLER POUR LA CONDUITE DES AFFAIRES NP1 4

PUBLIQUES
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

FORMATEUR POUR LA CONDUITE DES AFFAIRES NP1 1

PUBLIQUES

CONSEILLER PARLEMENTAIRE NP1 1

RESPONSABLE DE PROJET (PARTICIPATION DES NP1 1

CITOYENS/CENTRE DE RESSOURCES POLITIQUES)

RESPONSABLE DE PROJET POUR LES JEUNES NP1 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT DE PROJET (GOUVERNEMENT G5 3 Nouveau poste

D’ENTREPRISE)

ASSISTANT DE PROJET (GOUVERNEMENT G5 1

D’ENTREPRISE)

ASSISTANT DE PROJET (ADMINISTRATION G5 1

LOCALE)

CHEF DE BUREAU G5 5

ASSISTANT DE PROJET (APPUI AU PARLEMENT) G5 1

ASSISTANT (PERSONNEL) G5 1

ASSISTANT DE PROJET (PARTICIPATION CIVILE) G5 1

ASSISTANT DE PROJET G5 1

ASSISTANT DE PROJET (PARTICIPATION DES G5 1 Nouveau poste

JEUNES)

ASSISTANT/INTERPRETE G4 28

ASSISTANT DE PROJET (SOCIETE CIVILE) G4 1

RECEPTIONNISTE G4 1

ASSISTANT (JEUNES) G4 1

CHAUFFEUR G2 12

GARDE G2 5

NETTOYEUR Gl 9

GARDIEN Gl 5

B.3.2 Droits de I’lhomme et état de droit

DIRECTEUR DES DROITS DE L’HOMME S4 1

DIRECTEUR ADJOINT - DROITS DE L’HOMME S3 1

DIRECTEUR ADJOINT — ETAT DE DROIT S3 1

CONSEILLER POUR LES DROITS DE L’HOMME S2 1

(DROITS ECONOMIQUES ET SOCIAUX)

CONSEILLER JURIDIQUE (ANALYSES ET S2 1

RAPPORTS)

CONSEILLER JURIDIQUE (DROITS ECONOMIQUES S2 1

ET SOCIAUX)

CONSEILLER JURIDIQUE (INSTITUTIONS DES S2 1

DROITS DE L’HOMME)
CONSEILLER JURIDIQUE (ETAT DE DROIT) S2 4
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CONSEILLER JURIDIQUE (ETAT DE DROIT) S2 1 Nouveau poste

CONSEILLER JURIDIQUE (ETAT DE DROIT) S2 2

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES S2 4

DROITS DE L’'HOMME

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE S1 1

L’HOMME

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE S1 1 Nouveau poste

L’HOMME

SPECIALISTE DES DROITS DE L’HOMME S1 14

CONSEILLER JURIDIQUE NP2 7

CONSEILLER JURIDIQUE (ETAT DE DROIT) NP2 3

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE NP1 1 Modification

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS de la catégorie

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE NP1 1

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS

CONCEPTEUR DE BASES DE DONNEES NP1 1

SPECIALISTE DES DROITS DE L’THOMME NP1 5 Modification
de la catégorie

SPECIALISTE DES DROITS DE L’HOMME NP1 4

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE NP1 1 Modification

PROPRIETE de la catégorie

ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS ET DE NP1 1

L’ INFORMATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS NP1 1

CONCERNANT LES ROMS

OBSERVATEUR DES DROITS DE L’'THOMME G5 7

ASSISTANT JURIDIQUE G5 1 Nouveau poste

ASSISTANT JURIDIQUE G5 5

CHEF DE BUREAU G5 8

ASSISTANT PERSONNEL G5 1

OBSERVATEUR (RETOUR REGIONAL) G5 1

OBSERVATEUR (ROMYS) G5 1 Modification
de la classe

OBSERVATEUR (ETAT DE DROIT) G5 5 Nouveau poste

OBSERVATEUR (ETAT DE DROIT) G5 20

TRADUCTEUR /INTERPRETE PRINCIPAL G5 1

ASSISTANT/INTERPRETE G4 23

CHAUFFEUR G2 21

GARDE G2 10

NETTOYEUR Gl 9

GARDIEN Gl 8
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations

poste  postes

B.3.3 Enseignement

DIRECTEUR DE L’ENSEIGNEMENT S4 1

DIRECTEUR ADJOINT — ENSEIGNEMENT S3 1

DIRECTEUR ADJOINT - REFORME DE LA S3 1
LEGISLATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA POLITIQUE S2 1

GENERALE ET DE L’INFORMATION

COORDONNATEUR DE LA POLITIQUE GENERALE  S2 3

ET COORDONNATEUR REGIONAL

CONSEILLER POUR LES NORMES ET LA CAPACITE S2 2
INSTITUTIONNELLE

CONSEILLER POUR L’ELABORATION DES NP2 1 Nouveau poste
PROGRAMMES DE FORMATION

CONSEILLER JURIDIQUE NP2 1 Nouveau poste
COORDONNATEUR DE LA POLITIQUE GENERALE NP2 1

ET COORDONNATEUR REGIONAL

CONSEILLER POUR LES NORMES ET LA CAPACITE NP2 1 Modification
INSTITUTIONNELLE de la catégorie
SPECIALISTE DE L’ENSEIGNEMENT NP1 3 Nouveau poste
SPECIALISTE DE L’ENSEIGNEMENT NP1 27

JURISTE NP1 2
COORDONNATEUR DE L’APPUI NP1 1 Nouveau poste
ASSISTANT DE PROGRAMME G5 3 Nouveau poste
ASSISTANT DE PROJET G5 1 Nouveau poste
ASSISTANT DE PROJET G5 1
ASSISTANT/INTERPRETE G4 8

ASSISTANT DE PROJET G4 4
RECEPTIONNISTE G3 1
CHAUFFEUR G2 13

GARDE G2 5

Stabilisation régionale/Limitation des armements
B.1.1 Mise en ceuvre de I’Article IV

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ANALYSE S 1
CHAUFFEUR S 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA MISE EN S 1
OEUVRE

REPRESENTANT PERSONNEL DU PRESIDENT EN S 1
EXERCICE

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES S 1

OPERATIONS
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Classe Nombre
du de
poste  postes

CONSEILLER SPECIAL DU REPRESENTANT S 1
PERSONNEL
SECRETAIRE ADMINISTRATIF G5 1

Renforcement du Secrétariat
A.1.5 Presse et information

EDITEUR WEB P2 1
A.1.8 Controéle interne
SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1

A.1.10 Section des programmes de mission
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES P4 1
PROGRAMMES DE MISSION

B.1.5 Unité des opérations et Centre de
situation/communications

PREPOSE A LA PERMANENCE G5 1
A.2.3 Recrutement
ASSISTANT (RECRUTEMENT) G5 1
ASSISTANT (RECRUTEMENT) G4 1
A.2.6 Gestion centrale des documents et des archives
ASSISTANT (DOCUMENTS) G4 1
A.2.8 Services des finances
ASSISTANT (BUDGET) G5 1
ASSISTANT (TRESORERIE) G5 1
ASSISTANT (FINANCES) G4 3
ASSISTANT (TRESORERIE) G4 1
A.2.9 Services en matiére de technologies de I’information et
des communications
SPECIALISTE PRINCIPAL (APPLICATIONS) G7 1
ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G7 1

L’ INFORMATION)

ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMMATION) G7 1

Observations
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1
L’ INFORMATION)

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G5 1
L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)

ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION) G5 1

A.2.10 Services d’appui aux missions

ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES ACTIFS) G6 1
ASSISTANT (ACTIFS/ENTREPOT) G5 1
ASSISTANT (EXPEDITIONS) G5 1
ASSISTANT (CONTROLE DES BIENS) G5 1
ASSISTANT (ACHATYS) G4 1
Total, fonds : 729

Mission en Croatie
A.1.1 Bureau du chef de mission

CHEF DE MISSION HoM 1

CHEF ADJOINT DE MISSION DHoM 1

CHEF D’UNITE S3 1

CHEF D’UNITE, PORTE-PAROLE S3 1

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS POLITIQUES S2 1

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS POLITIQUES  S2 2

CHEF DE L’UNITE EXECUTIVE S1 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1 Nouveau poste

QUESTIONS POLITIQUES

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE NP1 4

L’INFORMATION

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1

ASSISTANT (INFORMATION) G5 1 Modification
de la classe

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 2

ASSISTANT LINGUISTIQUE Il G4 3 Modification
de la classe

ASSISTANT (QUESTIONS POLITIQUES) G4 2 Modification
de la classe

ASSISTANT (QUESTIONS POLITIQUES) G4 1

ASSISTANT (INFORMATION) G4 2 Modification
de la classe

ASSISTANT (INFORMATION) G4 3

CHAUFFEUR G2 3

NETTOYEUR Gl 2
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

CHEF DE L’APPUI ADMINISTRATIF ET HORS SIEGE S4 1
CHEF ADJOINT DE L’APPUI ADMINISTRATIF ET S3 1
HORS SIEGE
CHEF DE L’UNITE DES FINANCES ET DU P3 1
PERSONNEL
CHEF DES SERVICES GENERAUX P3 1
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1
FORMATION
ASSISTANT PRINCIPAL (PERSONNEL) G6 1
ASSISTANT (COMMUNICATIONS) G5 1
ASSISTANT (FINANCES) G5 1
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION) G5 2 Modification
de la classe
ASSISTANT (FINANCES) G4 2 Modification
de la classe
ASSISTANT (STOCKS/FOURNITURES) G4 1 Modification
de la classe
ASSISTANT DE BUREAU G4 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (PERSONNEL) G4 2 Modification
de la classe
ASSISTANT (FOURNITUREYS) G4 1 Modification
de la classe
SUPERVISEUR DE L’UNITE DE LA DISTRIBUTION G4 1 Modification
ET DES ARCHIVES de la classe
ASSISTANT (FOURNITUREYS) G4 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (TRANSPORTS ET VOYAGES) G4 1 Modification
de la classe
COMMIS AUX FINANCES G3 1 Modification
de la classe
COMMIS A L’ENREGISTREMENT G3 2 Modification
de la classe
CHAUFFEUR PRINCIPAL G3 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (TRANSPORTS) G3 1 Modification
de la classe
COMMIS A L’ENTREPOT G3 1 Modification

de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CHAUFFEUR G2 3

COMMIS DE BUREAU/RECEPTIONNISTE G2 1 Modification
de la classe

NETTOYEUR Gl 3

B.3.1 Démocratisation

CHEF D’UNITE S3 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S1 1

DEMOCRATISATION

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 6

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 4

DEMOCRATISATION

ADMINISTRATEUR NATIONAL HORS SIEGE DE NP1 1 Modification

PROGRAMME de la catégorie

ADMINISTRATEUR NATIONAL HORS SIEGE DE NP1 1

PROGRAMME

ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMME ET G6 2 Modification

QUESTIONS ADMINISTRATIVES) de la classe

ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 1

ASSISTANT (LOGISTIQUE) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 4

ASSISTANT (DEMOCRATISATION) G4 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (DEMOCRATISATION) G4 7

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G4 1 Modification

L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) de la classe

ASSISTANT DE BUREAU G4 1

TECHNICIEN CHARGE DE L’ENTRETIEN DES G3 1

BATIMENTS

CHAUFFEUR G2 3

NETTOYEUR Gl 5

B.3.2 Etat de droit (y compris la police)

CHEF D’UNITE S3 1

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS DE S3 1 Modification

POLICE/CHEF DE L’UNITE DES QUESTIONS DE de la classe

POLICE

CONSEILLER POUR LA POLICE DE PROXIMITE S2 1

CONSEILLER HORS SIEGE S2 3

CONSEILLER POUR LA REFORME DE LA POLICE S2 1

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 3
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

JURISTE ET ADMINISTRATEUR CHARGE DES S1 3
DROITS DE L’HOMME
JURISTE S1 2
ADMINISTRATEUR NATIONAL HORS SIEGE DE NP1 1
PROGRAMME
JURISTE NATIONAL NP1 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 2 Modification
(PROGRAMME ET QUESTIONS ADMINISTRATIVES) de la classe
ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 1
ASSISTANT HORS SIEGE (QUESTIONS DE POLICE) G5 3
ASSISTANT (LOGISTIQUE) G5 1
ASSISTANT (QUESTIONS DE POLICE) G5 3
ASSISTANT DE PROGRAMME G5 5 Modification
de la classe
ASSISTANT DE PROGRAMME G5 7
ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G4 1 Modification
L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS) de la classe
ASSISTANT LINGUISTIQUE Il G4 2 Modification
de la classe
COMMIS DE BUREAU G3 1
ASSISTANT (TRANSPORTYS) G3 1
CHAUFFEUR G2 3
COMMIS DE BUREAU/RECEPTIONNISTE G2 2 Modification
de la classe
NETTOYEUR Gl 2
B.3.3 Retour et intégration
CHEF DE BUREAU EXTERIEUR S3 6
CHEF D’UNITE S3 1
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 4
ADMINISTRATEUR CHARGE DES RETOURSETDE S1 5
L’INTEGRATION
JURISTE NATIONAL NP1 1
ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMME ET G6 2 Modification
QUESTIONS ADMINISTRATIVES) de la classe
ASSISTANT PRINCIPAL (PROGRAMME ET G6 1
QUESTIONS ADMINISTRATIVES)
ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 1
ASSISTANT (LOGISTIQUE) G5 1
ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 12
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE
L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)
ASSISTANT LINGUISTIQUE II

ASSISTANT DE BUREAU
ASSISTANT (RETOUR ET INTEGRATION)

CHAUFFEUR
COMMIS DE BUREAU/RECEPTIONNISTE

NETTOYEUR

Renforcement du Secrétariat
B.1.5 Unité des opérations et Centre de
situation/communications

PREPOSE A LA PERMANENCE

A.2.3 Recrutement
COMMIS AU RECRUTEMENT

A.2.6 Gestion centrale des documents et des archives
ASSISTANT (TRAITEMENT DU COURRIER)

A.2.10 Services d’appui aux missions
ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATYS)
CHAUFFEUR

Total, fonds :

Mission en Serbie-Monténégro
A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DE MISSION
CHEF ADJOINT DE MISSION

CHEF ADJOINT DE MISSION/CHEF DU BUREAU DE

PODGORICA

CHEF ADJOINT DU BUREAU/COORDONNATEUR DE

PROGRAMME
COORDONNATEUR MUNICIPAL
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES
QUESTIONS POLITIQUES
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES
QUESTIONS POLITIQUES

Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

G4 1 Modification
de la classe
G4 1 Modification
de la classe
G4 3 Modification
de la classe
G4 5 Modification
de la classe
G2 4
G2 1 Modification
de la classe
Gl 4
G5 1
G3 1
G4 1
G6 1
G2 1
219
HoM 1
DHoM 1
DHoM 1
S3 1
S2 1
S2 1
S2 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

PORTE-PAROLE S2 1

ASSISTANT EXECUTIF DU CHEF DE MISSION S1 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS S1 2

CONSEILLER SPECIAL NATIONAL (MDCS) NP3 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1

QUESTIONS POLITIQUES ET ECONOMIQUES

CONSEILLER POLITIQUE NATIONAL NP1 1 Modification
de la classe

ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL (PRESSE ET INFORMATION) G6 0,5

ASSISTANT PRINCIPAL (INFORMATION) G6 1

TRADUCTEUR/INTERPRETE PRINCIPAL G6 1

ASSISTANT (APPUI HORS SIEGE ET G5 2

INTERPRETATION)

ASSISTANT (APPUI AU PROGRAMME) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (INFORMATION) G5 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT (INFORMATION) G5 1

ASSISTANT (RAPPORTYS) G5 1

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 2

SUPERVISEUR DE L’UNITE DE LA SECURITE G5 1 Modification
du programme

ASSISTANT DE BUREAU G4 1

GARDE PRINCIPAL G3 1 Modification
du programme

GARDE G2 8 Moadification

du programme

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES P3

[

ADMINISTRATEUR DES FINANCES P2 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S1 1

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

ADMINISTRATEUR CHARGE DES SERVICES S1 1

ADMINISTRATIFS

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TRANSPORTSET S1 1

DES ACHATS

ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL NP2 1 Modification
de la classe

ADMINISTRATEUR DU RESEAU LOCAL/RESEAU G6 1

ETENDU
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT (ACHATS) G6 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL (COMMUNICATIONS) G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES) G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL (TECHNOLOGIES DE G6 1

L’ INFORMATION)

ASSISTANT (COMPTABILITE ET FINANCES) G5 1

ASSISTANT (BUDGET) G5 1

ASSISTANT (FINANCES) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G5 1

L’ INFORMATION (APPUI AUX UTILISATEURS)

ASSISTANT DE BUREAU G5 1

ASSISTANT PERSONNEL G5 1

ASSISTANT (FORMATION ET PERSONNEL) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (TRESORERIE) G5 1

ASSISTANT (CONTROLE DES STOCKS ET G4 1

FOURNITURES)

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G4 2

L’ INFORMATION (APPUI AUX UTILISATEURYS)

ASSISTANT (PERSONNEL) G4 1

ASSISTANT (ACHATS) G4 1

ASSISTANT (TRANSPORTS) G4 1

TECHNICIEN CHARGE DE L’ENTRETIEN DES G3 1

BATIMENTS

RECEPTIONNISTE G3 1

CHAUFFEUR PRINCIPAL G3 2

COMMIS AUX TRANSPORTS G3 1

CHAUFFEUR G2 6

JARDINIER/HOMME A TOUT FAIRE G2 1 Modification
de la classe

HOMME A TOUT FAIRE G2 1 Modification
de la classe

PLANTON G2 1

COMMIS DE BUREAU G2 1 Modification
de la classe

NETTOYEUR Gl 6

B.1.1 Questions de police
RESPONSABLE DU PROGRAMME DE FORMATION  S3 1
DE LA POLICE
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

RESPONSABLE DU PROGRAMME DE S2 1

RESPONSABILISATION

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS RELATIVES A S2 1 Modification

LA POLICE DES FRONTIERES de la classe

RESPONSABLE DU PROGRAMME RELATIF A LA S2 1

POLICE DES FRONTIERES

CONSEILLER POUR LA POLICE DE PROXIMITE S2 1

RESPONSABLE DU PROGRAMME DE POLICE DE S2 1

PROXIMITE

CONSEILLER POUR LE CONTROLE EXTERNE S2 1

CHEF DU DEPARTEMENT DE L’APPLICATION DE S2 1

LA LOI

CHEF DE L’UNITE DU DEVELOPPEMENT S2 1

STRATEGIQUE

CONSEILLER POUR LE CRIME ORGANISE S2 1

RESPONSABLE DU PROGRAMME RELATIF AU S2 1

CRIME ORGANISE

EXPERT DE POLICE EN MATIERE DE CRIME S2 1

ORGANISE

CONSEILLER POUR LE PROGRAMME DE REFORME S2 1

DE LA POLICE

CONSEILLER STRATEGIQUE S2 1

COORDONNATEUR DE LA FORMATION S2 1

CONSEILLER POUR LES CRIMES DE GUERRE S2 1

CONSEILLER MEDICO-LEGAL (LIEU DU CRIME) S2 1

RESPONSABLE DE L’ELABORATION DES S1 1

PROGRAMMES DE FORMATION

FORMATEUR DE POLICE S1 12

RESPONSABLE DE L’EVALUATION DES S1 1

PROGRAMMES

ASSISTANT (ELABORATION DES PROGRAMMES DE S1 1

FORMATION)

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1

ASSISTANT DE PROJET G5 7 Modification
de la classe

ASSISTANT DE PROJET G5 6

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT LINGUISTIQUE G4 13

CHAUFFEUR G2 4
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations

poste  postes

B.2.1 Questions economiques et environnementales

CHEF DU DEPARTEMENT ECONOMIQUE ET NP3 1

ENVIRONNEMENTAL

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET G6 2

SECRETAIRE DU PROGRAMME G5 1

ASSISTANT DE PROJET G5 1 Modification
de la classe

B.3.1 Démocratisation

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME (LUTTE S2 1

CONTRE LA TRAITE DES ETRES HUMAINS)

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MINORITES S2 1

ETHNIQUES

CONSEILLER POUR LA CONDUITE DES AFFAIRES  S2 1

PUBLIQUES

CHEF DU DEPARTEMENT DE LA S2 1

DEMOCRATISATION

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS RELATIVES S2 1 Modification

AUX DROITS DE L’HOMME du programme

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME S2 1

CONSEILLER PRINCIPAL POUR LES QUESTIONS S2 1

RELATIVES AUX DROITS DE L’HOMME

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL CHARGE DES S2 1

RELATIONS AVEC LE PARLEMENT

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS RELATIVES A S2 1 Modification

LA JEUNESSE ET A L’EDUCATION de la classe

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL NP2 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1

DEMOCRATISATION

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE NP1 1

L’ENSEIGNEMENT

ADMINISTRATEUR NATIONAL DE PROGRAMME NP1 1 Modification
de la catégorie

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1

FORMATION

ASSISTANT PRINCIPAL (DEMOCRATISATION) G6 1 Modification
du programme

ASSISTANT PRINCIPAL (FORMATION A LA G6 1

GESTION DES AFFAIRES PUBLIQUES)

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 1 Modification

du programme
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT PRINCIPAL (COORDINATION DES G6 1

PROGRAMMES)

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 6
B.3.2 Médias

CHEF DU DEPARTEMENT DES MEDIAS S2 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DELIVRANCE S2 1

DES AUTORISATIONS ET DES FREQUENCES

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MEDIAS S2 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DES MEDIAS S1 1

ELECTRONIQUES

JURISTE NATIONAL NP1 1

ASSISTANT PRINCIPAL (ANALYSE DES MEDIAS) G7 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1

ASSISTANT PRINCIPAL (LEGISLATION DES G6 1

MEDIAS)

ASSISTANT PRINCIPAL (COORDINATION DES G6 1

PROGRAMMES)

ASSISTANT (QUESTIONS RELATIVES AUX MEDIAS) G5 2

ASSISTANT (FORMATION A L’INTENTION DES G5 3

MEDIAS)

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1
B.3.3 Etat de droit et droits de I’homme

CHEF DU DEPARTEMENT DES DROITS DE S2 1

L’HOMME ET DE L’ETAT DE DROIT

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LA REFORME S2 1

JUDICIAIRE

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LA S2 1

TRANSPARENCE ECONOMIQUE

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LES INSTITUTIONS S2 1

DES DROITS DE L’'’HOMME ET LA REFORME DES

PRISONS

CONSEILLER JURIDIQUE POUR LE CRIME S2 1

ORGANISE

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME S2 1

(RENFORCEMENT DES INSTITUTIONS)

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME S2 1

(LEGISLATION)
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

COORDONNATEUR PRINCIPAL POUR LA REFORME S2 1
JUDICIAIRE ET JURIDIQUE
JURISTE NATIONAL NP2 2
CONSEILLER NATIONAL POUR LE SYSTEME DE NP1 2 Modification
JUSTICE PENAL de la classe
JURISTE NATIONAL NP1 1 Modification
de la classe
JURISTE NATIONAL NP1 1
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL G7 1 Modification
de la classe
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL G7 2
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL G6 1
TRADUCTEUR JURE/INTERPRETE G5 2
ASSISTANT DE PROGRAMME G5 2
Total, fonds : 2155
Présence en Albanie
A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DE LA PRESENCE HoM 1
CHEF ADJOINT DE LA PRESENCE DHoM 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
POLITIQUES
COORDONNATEUR DE PROJET S2 1
PORTE-PAROLE/ADMINISTRATEUR CHARGE DU S2 1
DEVELOPPEMENT DES MEDIAS
ASSISTANT EXECUTIF S1 1
ADMINISTRATEUR DE BUREAU S1 1
EXTERIEUR/ATTACHE DE LIAISON
(TIRANA/DURRES)
CHEF DE BUREAU DE LIAISON (TIRANA/DURRES) S1 1
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1 Nouveau poste
QUESTIONS POLITIQUES
ASSISTANT DU CHEF DE LA PRESENCE G6 1 Modification
de la classe
INTERPRETE NATIONAL G6 1 Modification
de la classe
ASSISTANT DU CHEF ADJOINT DE LA PRESENCE G5 1
ASSISTANT AUPRES DU BUREAU DE LIAISON G5 2
(TIRANA/DURRES)
ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DES G5 1

QUESTIONS POLITIQUES
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

SUPERVISEUR DE LA SECURITE INTERIEURE G4 1 Modification
du programme
COMMIS A L’ENREGISTREMENT G4 1
CHAUFFEUR DU CHEF DE LA PRESENCE G3 1 Modification
du programme
CHAUFFEUR G2 1 Modification
du programme
GARDE G2 1 Modification
de la classe
GARDE G2 1 Modification
de la classe et
du programme
GARDE G2 7 Modification
du programme
NETTOYEUR Gl 1 Modification

du programme

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS P3 1 Modification
de la catégorie

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LOGISTIQUE ET S1 1

DES TRANSPORTS

ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES NP1 1

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR DES G6 2

FINANCES

RESPONSABLE DES SYSTEMES INFORMATIQUES  G6 2

ET D’INTERNET

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL G6 1 Modification
de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (GESTION DES ACTIFSET  G6 1

CONTROLE DES STOCKYS)

ASSISTANT (COMMUNICATIONS) G5 1 Modification
de la classe

RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS G5 1

ASSISTANT (ACHATS) G5 1 Nouveau poste

ASSISTANT (TRANSPORTYS) G5 1

ASSISTANT (FOURNITURES) G4 1 Modification
de la classe

CHAUFFEUR/TECHNICIEN (GROUPE G3 1

ELECTROGENE)

COMMIS A LA LOGISTIQUE G3 1 Modification

de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Classe Nombre
du de
poste  postes

Observations

RECEPTIONNISTE G3 1

CHAUFFEUR G2 1

NETTOYEUR Gl 1

JARDINIER Gl 1
B.1.1 Coopération en matiere de sécurité

CHEF DU DEPARTEMENT DE LA COOPERATION EN S3 1

MATIERE DE SECURITE

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS

S2

1 Modification
du programme

1 Modification
du programme

1 Modification
du programme

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ASSISTANCE A  S2 1

LA POLICE ET DE LA GESTION DES FRONTIERES

ADMINISTRATEUR DU BUREAU EXTERIEUR S1 1

(KUKES)

CHEF DU BUREAU EXTERIEUR (KUKES) S1 1

RESPONSABLE NATIONAL DE LA SECURITE NP1 1

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DE G5 1

LA LUTTE CONTRE LA TRAITE DES ETRES

HUMAINS

ASSISTANT DU CHEF DU DEPARTEMENT DE LA G5 1

COOPERATION EN MATIERE DE SECURITE

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DE G5 1

L’ASSISTANCE A LA POLICE ET DE LA GESTION

DES FRONTIERES

TRADUCTEUR/INTERPRETE G5

ASSISTANT AUPRES DU BUREAU EXTERIEUR G4 2

(KUKES)

CHAUFFEUR G2

CHAUFFEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE KUKES G2 2

NETTOYEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE KUKES G1 1
B.3.1 Démocratisation

CHEF DU DEPARTEMENT DE LA S3 1

DEMOCRATISATION

CONSEILLER POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA S2 1

SOCIETE CIVILE ET LA PARITE DES SEXES

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ INFORMATION  S2

SUR LES PROJETS

ADMINISTRATEUR DE PROJET S2 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE S1 1

GJIROKASTRA

ADMINISTRATEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE S1 1 Modification

SHKODRA du programme

CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE GJIROKASTRA  S1 1

CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE SHKODRA S1 1 Modification
du programme

ADMINISTRATEUR DE PROJET S1 1 Modification
du programme

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1

QUESTIONS ECONOMIQUES ET
ENVIRONNEMENTALES

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP2 1

REFORME ELECTORALE

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU NP1 1
DEVELOPPEMENT DES MEDIAS

COORDONNATEUR NATIONAL DES PROJETS NP1 1 Modification
RELATIFS AU PARLEMENT de la catégorie
ASSISTANT DU CONSEILLER POUR LE G5 1

DEVELOPPEMENT DE LA SOCIETE CIVILE ET LA

PARITE DES SEXES

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DES G5 1
QUESTIONS ECONOMIQUES ET

ENVIRONNEMENTALES

ASSISTANT DU CHEF DU DEPARTEMENT DE LA G5 1

DEMOCRATISATION

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR NATIONAL G5 1

CHARGE DE LA REFORME ELECTORALE

ASSISTANT (AFFAIRES PUBLIQUES ET MEDIAS) G5 2

TRADUCTEUR/INTERPRETE G5 1

ASSISTANT AUPRES DU BUREAU EXTERIEUR DE G4 2

GJIROKASTRA

ASSISTANT AUPRES DU BUREAU EXTERIEURDE G4 2 Modification

SHKODRA du programme

ASSISTANT (PROJETS RELATIFS AU PARLEMENT) G3 1

CHAUFFEUR G2 2 Modification
du programme

CHAUFFEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE G2 1

GJIROKASTRA

CHAUFFEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE G2 2 Modification

SHKODRA du programme
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

NETTOYEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE Gl 1
GJIROKASTRA
NETTOYEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE Gl 1 Modification
SHKODRA du programme
B.3.2 Etat de droit et droits de I’homme
CHEF DU DEPARTEMENT DE L’ETAT DE DROIT ET S3 1
DES DROITS DE L’THOMME
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA REFORME S2 1
JUDICIAIRE
ADMINISTRATEUR DE PROJET S2 1
ADMINISTRATEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE S1 1
VLORA
CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE VLORA S1 1
JURISTE S1 1 Modification
du programme
JURISTE NATIONAL NP1 5
ASSISTANT DU CHEF DU DEPARTEMENT DE G5 1
L’ETAT DE DROIT ET DES DROITS DE L’THOMME
ASSISTANT DU RESPONSABLE DE PROJET G5 1 Modification
de la classe
TRADUCTEUR/INTERPRETE G5 1 Modification
du programme
ASSISTANT AUPRES DU BUREAU EXTERIEURDE G4 2
VLORA
ASSISTANT ADMINISTRATIF DU DEPARTEMENT G3 1
DE L’ETAT DE DROIT ET DES DROITS DE L’ HOMME
CHAUFFEUR G2 2 Modification
du programme
CHAUFFEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE VLORA G2 2
NETTOYEUR Gl 1 Modification
du programme
NETTOYEUR DU BUREAU EXTERIEUR DE VLORA G1 1
Total, fonds : 120
Mission de contrdle a Skopje chargée d’éviter le
débordement du conflit
A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DE MISSION HoM 1
CHEF ADJOINT DE MISSION DHoM 1
OBSERVATEUR/COORDONNATEUR DE POSTE S3 2

EXTERIEUR
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CHEF, QUESTIONS POLITIQUES/ETABLISSEMENT  S3
DE RAPPORTS

[

PORTE-PAROLE DE LA MISSION S2 1

CONSEILLER POLITIQUE S2 1

ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROJET S2 1

RESPONSABLE DE LA SECURITE DE LA MISSION P2 1 Modification
du programme

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S1 1

POLITIQUES/DES RAPPORTS

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA PRESSEETDE S1 1

L’ INFORMATION

COORDONNATEUR DE PROGRAMME S1 1

CHEF NATIONAL DU SERVICE ADMINISTRATIF NP2 1

ATTACHE NATIONAL DE LIAISON POLITIQUE NP2 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

DOSSIERS ET DES ARCHIVES

ASSISTANT PRINCIPAL (QUESTIONS CONCERNANT G6 1

LES ROMS)

ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 2 Modification
de la classe

ASSISTANT POLITIQUE PRINCIPAL G5 2

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 4

ASSISTANT (ARCHIVES) G4 2

ASSISTANT LINGUISTIQUE II G4 4

ASSISTANT DE BUREAU G4 1

ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION) G4 2

ASSISTANT DE PROGRAMME G4 1

COMMIS AU PROTOCOLE G3 2

CHAUFFEUR G2 2

COMMIS DE BUREAU G2 2

GARDE G2 10

NETTOYEUR Gl 2

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES P5 1

CHEF DES FINANCES P3 1

CHEF DES SERVICES GENERAUX P3 1

CHEF DE LA GESTION DES RESSOURCES P3 1

HUMAINES

ADMINISTRATEUR CHARGE DES TECHNOLOGIES P3 1

DE L’INFORMATION ET DES COMMUNICATIONS
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR CHARGE DES ACHATS S1 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DES TRANSPORTS S1 1
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1 Modification
FOURNITURES de la classe
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1
QUESTIONS ADMINISTRATIVES

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1

GESTION DES BATIMENTS

ADMINISTRATEUR NATIONAL DES FINANCES NP1 1
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION

ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL NP1 1
INFIRMIER G6 1
ASSISTANT (GESTION DU MATERIEL) G5 1
ASSISTANT (PERSONNEL) G5 3
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS RADIO G5 1
TECHNICIEN DES COMMUNICATIONS PAR G5 1
SATELLITE

ASSISTANT PRINCIPAL (COMPTABILITE) G5 1
ASSISTANT PRINCIPAL (BUDGET) G5 1
TECHNICIEN PRINCIPAL SPECIALISTE DES G5 1
RESEAUX INFORMATIQUES

ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATS) G5 1
ASSISTANT PRINCIPAL (TRANSPORTS) G5 1
ASSISTANT PRINCIPAL (TRESORERIE) G5 1
ASSISTANT (FOURNITURES) G5 1
TECHNICIEN DES TELECOMMUNICATIONS G5 1
ASSISTANT (FORMATION) G5 1
ADMINISTRATEUR DE SITE WEB/BASE DE G5 1
DONNEES

ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 1
ASSISTANT (FINANCES) G4 1
TECHNICIEN POUR LES TECHNOLOGIES DE G4 3
L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)

ASSISTANT (MAINTENANCE) G4 1
ASSISTANT (CONTROLE DU MATERIEL) G4 1
ASSISTANT DE BUREAU G4 1
ASSISTANT (ACHATS) G4 2
ASSISTANT (TRESORERIE) G4 1
ASSISTANT (ENTREPOT) G4 1
COMMIS ADMINISTRATIF G3 1
CHAUFFEUR D’AUTOBUS G3 2
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

SPECIALISTE DE LA PROTECTION RAPPROCHEE
COMMIS AUX DOUANES

COMMIS A LA GESTION DU MATERIEL
COMMIS DE BUREAU

COMMIS AU PERSONNEL

COMMIS AUX FOURNITURES
TECHNICIEN

COMMIS A LA FORMATION
REGULATEUR

COMMIS A L’ENTREPOT

CHAUFFEUR

COMMIS A LA MAINTENANCE

GARDE

OUVRIER D’ENTREPOT

NETTOYEUR

HOMME A TOUT FAIRE

B.1.1 Renforcement de la confiance

OBSERVATEUR/CHEF DU RENFORCEMENT DE LA
CONFIANCE/DU CENTRE DE SITUATION
COORDONNATEUR DU DEVELOPPEMENT DE
L’ENSEIGNEMENT
OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR PRINCIPAL
CHARGE DU RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE
ADMINISTRATEUR/PREPOSE AU CENTRE DE
SITUATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DU RENFORCEMENT
DE LA CONFIANCE

ADMINISTRATEUR CHARGE DU RENFORCEMENT
DE LA CONFIANCE

ADMINISTRATEUR CHARGE DU RENFORCEMENT
DE LA CONFIANCE

ADMINISTRATEUR CHARGE DU DEVELOPPEMENT
DE L’ENSEIGNEMENT

ADMINISTRATEUR CHARGE DU DEVELOPPEMENT
DE L’ENSEIGNEMENT

ASSISTANT

ASSISTANT (RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE)

ASSISTANT (CENTRE DE SITUATION)

ASSISTANT DE BUREAU

Classe Nombre

du
poste

de

G3
G3
G3
G3
G3
G3
G3
G3
G3
G3
G2
G2
G2
G2
Gl
Gl

S3

S3

S2

S1

S1

Sl

S1

S1

S1

G5
G5

G5

postes

Observations

RPONRMRORNRPENRENRRE

1

1 Modification
du programme
2

1

1 Modification
de la classe

1 Modification
du programme

6

2 Nouveau poste
4

2

1 Modification
de la classe

1 Modification
de la catégorie

1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT LINGUISTIQUE | G3 1 Modification
du programme

ASSISTANT LINGUISTIQUE | G3 2 Nouveau poste

ASSISTANT LINGUISTIQUE | G3 12

OPERATEUR RADIO G3 4 Modification
du programme

OPERATEUR RADIO G3 5}

B.1.2 Perfectionnement de la police

CHEF DU DEPARTEMENT DU PERFECTIONNEMENT S4 1

DE LA POLICE

CHEF DE LA FORMATION DE LA POLICE S3 1

CHEF DU DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE S3 1

CHEF DU SOUTIEN PEDAGOGIQUE S3 1

CHEF ADJOINT DU DEPARTEMENT DU S3 1

PERFECTIONNEMENT DE LA POLICE

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S1 1

ADMINISTRATIVES

INSTRUCTEUR DE LA POLICE DE PROXIMITE S1 20

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’ELABORATION  S1 2

DES PROGRAMMES DE FORMATION

INSTRUCTEUR DE POLICE S1 7 Nouveau poste

INSTRUCTEUR DE POLICE S1 11

ADMINISTRATEUR DE PROJET S1 1

ADMINISTRATEUR CHARGE DES RAPPORTS ET S1 1

DES ANALYSES

JURISTE NATIONAL NP1 1

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1

ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 4

ASSISTANT (ELABORATION DES PROGRAMMES DE G4 3 Modification

FORMATION) de la classe

ASSISTANT (PUBLICATIONS) G4 1

ASSISTANT LINGUISTIQUE | G3 37

B.3.1 Développement des médias

OBSERVATEUR/CHEF DU DEVELOPPEMENT DES S3 1

MEDIAS

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DU S1 1

DEVELOPPEMENT DES MEDIAS

ASSISTANT G4 2

ASSISTANT (PRESSE) G4 2
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

B.3.2 Etat de droit

OBSERVATEUR/CHEF DE L’ETAT DE DROIT S3 1
OBSERVATEUR/COORDONNATEUR ET ANALYSTE S2 1
OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES  S2 1

QUESTIONS D’ETAT DE DROIT (LUTTE CONTRE LA

TRAITE DES ETRES HUMAINS)

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES  S2 1
QUESTIONS D’ETAT DE DROIT (RENFORCEMENT

DES INSTITUTIONS)

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES  S2 1

QUESTIONS D’ETAT DE DROIT (REFORME

JUDICIAIRE)

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR PRINCIPAL S2 2

CHARGE DES QUESTIONS D’ETAT DE DROIT

OBSERVATEUR/ADMINISTRATEUR CHARGE DES S1 7

QUESTIONS D’ETAT DE DROIT

CONSEILLER JURIDIQUE NATIONAL NP2 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1 Modification

QUESTIONS D’ETAT DE DROIT de la catégorie

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 4

QUESTIONS D’ETAT DE DROIT

ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL G6 1

ASSISTANT JURIDIQUE G5 1

ASSISTANT (ETAT DE DROIT) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL G5 2

ASSISTANT LINGUISTIQUE II G4 5 Modification
de la classe

ASSISTANT DE PROGRAMME G4 1 Modification
de la classe et
du programme

ASSISTANT DE PROGRAMME G4 1

ASSISTANT LINGUISTIQUE I G3 4

B.3.3 Appui a I’administration publique

CHEF DE L’APPUI A LA REFORME DE S3 1

L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

ADMINISTRATEUR DE PROGRAMME S1 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 4

REFORME DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

ASSISTANT DE PROJET G5 1 Modification

de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

ASSISTANT PRINCIPAL

Renforcement du Secrétariat

A.1.10 Section des programmes de mission
ADMINISTRATEUR DES PROGRAMMES DE
MISSION

A.2.2 Gestion du personnel
ASSISTANT (PERSONNEL)
Total, fonds :

Mission en Moldavie
A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DE MISSION
CHEF ADJOINT DE MISSION
RESPONSABLE DES RELATIONS
EXTERIEURES/PORTE-PAROLE
INTERPRETE
ASSISTANT (MEDIAS)
SECRETAIRE DU CHEF DE MISSION
CHAUFFEUR PRINCIPAL DU CHEF DE MISSION

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
ASSISTANT (FINANCES)

CHEF DU BUREAU DE TIRASPOL
SECRETAIRE

ASSISTANT DE BUREAU

SECRETAIRE (TIRASPOL)

ASSISTANT (MAINTENANCE)
NETTOYEUR

NETTOYEUR (TIRASPOL)
RECEPTIONNISTE

MECANICIEN VEHICULES/NETTOYEUR

B.1.1 Prévention/reglement des conflits
MEMBRE MILITAIRE
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES
SPECIALISTE DES QUESTIONS
POLITICO-MILITAIRES

Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

G5 1
P3 1
G5 1
338
HoM 1
DHoM 1
S2 1
G6 1
G6 1
G6 1
G3 1
P2 1 Modification
de la catégorie
G6 2
G5 1
G4 1
G3 1
G3 1
G2 1
Gl 1
Gl 1
Gl 2
Gl 1
S2 2
S2 2
S2 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)
Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

B.3.1 Observation des droits de I’homme/démocratisation

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA LUTTE CONTRE S2 1

LA TRAITE DES ETRES HUMAINS

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION S2 1

HUMAINE

ASSISTANT (LUTTE CONTRE LA TRAITE DES G6 1

ETRES HUMAINS)

ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME) G6 1
Total, fonds : 29

Coordonnateur des projets en Ukraine
A.1.1 Bureau du chef de mission

COORDONNATEUR DES PROJETS HoM 1
RESPONSABLE DE LA GESTION/INTERPRETE G5 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF/CHAUFFEUR G3 1
PRINCIPAL
A.2.1 Unité de la gestion des fonds
CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS NP2 1 Nouveau poste
RESPONSABLE DES FINANCES G7 1
ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATYS) G7 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (PERSONNEL) G5 1 Modification
de la classe
NETTOYEUR Gl 0,6
B.4.1 Appui aux institutions ukrainiennes dans le cadre de
projets
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROGRAMME S2 1 Modification
du programme
ADMINISTRATEUR PRINCIPAL DE PROJET S2 1
CONSEILLER JURIDIQUE G7 1
ASSISTANT DE PROJET/DEPOSITAIRE G4 1
SECRETAIRE G4 1 Nouveau poste
ASSISTANT ADMINISTRATIF/CHAUFFEUR G3 1 Modification
du programme
Total, fonds : 13,6

Bureau de Minsk

A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DU BUREAU HoM 1
CHEF ADJOINT DU BUREAU DHoM 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1
ASSISTANT LINGUISTIQUE G4 1
ASSISTANT DE BUREAU G4 1
CHAUFFEUR G2 1
A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES
ASSISTANT (FINANCES/ACHATYS) G5 1
ASSISTANT (LOGISTIQUE) G4 1
B.2.1 Activités économiques et environnementales
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
ASSISTANT DE PROJET G6 1
B.3.1 Renforcement des institutions, état de droit et société
civile
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION S2 1
HUMAINE
ASSISTANT (DEMOCRATISATION) G5 1
Total, fonds : 13

Représentant aupres de la Commission estonienne sur les

militaires a la retraite

A.1.1 Bureau du chef de mission
REPRESENTANT AUPRES DE LA COMMISSION S4 1
ESTONIENNE SUR LES MILITAIRES A LA RETRAITE

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ASSISTANT/COMPTABLE G5 1
Total, fonds : 2

Mission en Géorgie
A.1.1 Bureau du chef de mission

CHEF DE MISSION HoM 1
CHEF ADJOINT DE MISSION DHoM 1
CHEF DU BUREAU EXTERIEUR DE TSKHINVALI S3 1
CHEF DU SERVICE DE SECURITE P3 1
CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DE LUTTE S2 1 Nouveau poste

CONTRE LE TERRORISME
CONSEILLER EXECUTIF S2 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

CONSEILLER JURIDIQUE DE LA MISSION
PORTE-PAROLE/ATTACHE DE PRESSE ET
RESPONSABLE DE L’INFORMATION

RESPONSABLE NATIONAL DE L’ INFORMATION
JURISTE NATIONAL

ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE MISSION
TRADUCTEUR JURIDIQUE

ASSISTANT (SECURITE)

SECRETAIRE PRINCIPAL

ASSISTANT (SALLE DE PERMANENCE)
ASSISTANT (MAINTENANCE ET SECURITE)
ASSISTANT DE BUREAU

ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION)

ASSISTANT (PRESSE ET INFORMATION)
ASSISTANT (SURETE ET SECURITE)
RECEPTIONNISTE

GARDE

CHAUFFEUR

GARDE

PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES

CHEF DES COMMUNICATIONS ET DES
TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION
CHEF DES FINANCES

CHEF DES SERVICES GENERAUX

CHEF DE LA GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

ADMINISTRATEUR (TRANSPORTYS)

RESPONSABLE DE LA GESTION DES DOCUMENTS

ET DES ARCHIVES
RESPONSABLE DE LA GESTION DES
INSTALLATIONS

Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

S2 1

S2 1

P2 1

NP2 1 Modification
de la classe

NP1 1 Modification
de la classe

G6 1

G5 1 Modification
de la classe

G5 1 Modification
de la classe

G5 1

G4 5

G4 1

G4 1

G4 1 Modification
du programme

G4 1

G4 1

G3 1

G3 1

G2 1

G2 26 Nouveau poste

G1 2

P5 1 Modification
de la classe

P3 1

P3 1

P3 1

P3 1

P2 1

S1 1

S1 1 Modification

du programme
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

RESPONSABLES DES ENTREPOTS S1 1 Modification
du programme

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP2 1 Modification

COMPTABILITE de la catégorie

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DU NP1 1 Modification

BUDGET de la catégorie

INGENIEUR NATIONAL NP1 1 Modification
de la catégorie

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1

TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE NP1 1

L’APPUI AUX MISSIONS

ADMINISTRATEUR NATIONAL DU PERSONNEL NP1 1

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA NP1 1 Modification

FORMATION de la catégorie

TRESORIER NATIONAL NP1 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT (GESTION DES DOCUMENTS ET DES G6 1 Modification

ARCHIVES) de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (CONTROLE DES STOCKS) G6 1 Modification
de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (ACHATYS) G6 1 Modification
de la classe

ASSISTANT PRINCIPAL (RECRUTEMENT ET G6 1 Modification

PERSONNEL) de la classe

ASSISTANT (COMPTABILITE ET FINANCES) G5 2 Modification
de la classe

ASSISTANT (COMPTABILITE ET FINANCES) G5 2

ASSISTANT (BUDGET) G5 1

ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION) G5 2

ASSISTANT (ACHATS) G5 1

ASSISTANT (TRESORERIE) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 1 Modification
du programme

ASSISTANT (COMMUNICATIONS) G4 2

ASSISTANT (GESTION DES INSTALLATIONS) G4 1

ASSISTANT (CONTROLE DES STOCKS ET G4 1

FOURNITURES)

ASSISTANT POUR LES TECHNOLOGIES DE G4 1

L’ INFORMATION (AIDE AUX UTILISATEURS)
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT DE BUREAU G4 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (PERSONNEL) G4 1

ASSISTANT (FORMATION) G4 1

ASSISTANT (TRANSPORTYS) G4 2

ASSISTANT (VOYAGES) G4 1 Modification
de la classe

COMMIS (COMMUNICATIONS) G3 2

CHAUFFEUR/MECANICIEN G3 3

ELECTRICIEN G3 2

COMMIS A LA GESTION DU GROUPE G3 1

ELECTROGENE

COMMIS A LA GESTION DES RESSOURCES G3 1

HUMAINES

COMMIS AU CONTROLE DES STOCKS G3 1

COMMIS AU CONTROLE DES STOCKS ET AUX G3 1

FOURNITURES

COMMIS DE BUREAU G3 1

COMMIS AU PERSONNEL G3 1

COMMIS AUX ACHATS G3 2

COMMIS A L’ENREGISTREMENT G3 1

CHAUFFEUR PRINCIPAL G3 1

COMMIS AUX TRANSPORTS G3 1

CHAUFFEUR G2 8

HOMME A TOUT FAIRE G2 1

OUVRIER D’ENTREPOT G2 1 Modification
de la classe

B.1.1 Aspects politico-militaires de la sécurité et activites de

police
OFFICIER MILITAIRE EN CHEF S3 1 Modification
de la classe
CONSEILLER POUR LA POLICE P3 1 Modification
de la catégorie
OBSERVATEUR S2 5
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES S2 1 Modification
de la classe
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES S2 1 Nouveau poste
SPECIALISTE DES QUESTIONS POLITIQUES S2 1
OBSERVATEUR MILITAIRE S2 3 Nouveau poste
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 2

ASSISTANT DE PROGRAMME G5 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

B.1 Opération d’observation des frontieres

CHEF DE L’OPERATION D’OBSERVATION DES S4 1 Durée de
FRONTIERES 5 mois
CHEF ADJOINT DE L’OPERATION D’OBSERVATION S3 1 Durée de
DES FRONTIERES 5 mois
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS P3 1 Durée de
ADMINISTRATIVES 5 mois
RESPONSABLE DES OPERATIONS S2 1 Durée de

5 mois
RESPONSABLE DES OPERATIONS HELIPORTEES S2 1 Durée de

5 mois
LOGISTICIEN S2 2 Durée de

5 mois
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S2 1 Durée de
PLANIFICATION ET DES RAPPORTS 5 mois
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA FORMATION S2 1 Durée de

5 mois
ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DE S2 1 Durée de
L’OPERATION D’OBSERVATION DES FRONTIERES 5 mois
OBSERVATEUR DES FRONTIERES S1 80 Durée de

5 mois
ASSISTANT (FORMATION) G5 1 Modification

de la classe,

durée de

5 mois
ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 3 Durée de

5 mois
ASSISTANT (CONTROLE DES STOCKS ET G4 1 Durée de
FOURNITURES) 5 mois
ASSISTANT (LOGISTIQUE) G4 1 Durée de

5 mois
SECRETAIRE G4 1 Durée de

5 mois
COMMIS ADMINISTRATIF G3 1 Modification

de la classe,

durée de

5 mois
COMMIS A LA LOGISTIQUE G3 4 Durée de

5 mois
CHAUFFEUR, BASES DE PATROUILLE G2 9 Durée de

5 mois
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

CUISINIER/NETTOYEUR Gl 11,5 Durée de
5 mois

CUISINIER/NETTOYEUR, BASES DE PATROUILLE Gl 2 Durée de
5 mois

B.1.3 Programme d’aide a la formation

RESPONSABLE DU PROGRAMME S4 1 Nouveau poste
ATTACHE DE LIAISON S2 1 Nouveau poste
COORDONNATEUR DE LA FORMATION S2 1 Nouveau poste
FORMATEUR S2 2 Nouveau poste
LOGISTICIEN/RESPONSABLE DES OPERATIONS S2 1 Nouveau poste
HELIPORTEES
EXPERT S1 24 Nouveau poste
ASSISTANT (CONTROLE DES DEPLACEMENTYS) G5 1 Nouveau poste
ASSISTANT (LOGISTIQUE) G4 1 Nouveau poste
ASSISTANT G4 12 Nouveau poste
SECRETAIRE G4 2 Nouveau poste
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER Gl 4 Nouveau poste
B.2.1 Activités économiques et environnementales
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP1 1 Nouveau poste

QUESTIONS ECONOMIQUES ET

ENVIRONNEMENTALES

ASSISTANT (QUESTIONS ECONOMIQUES ET G5 1
ENVIRONNEMENTALEYS)

B.3.1 Activités liées a la dimension humaine

CHEF DE LA DIMENSION HUMAINE S3 1
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S2 1 Nouveau poste
DEMOCRATISATION ET DES ELECTIONS

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S2 1
DEMOCRATISATION

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION S2 1

HUMAINE

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE S2 1 Nouveau poste
L’HOMME

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE S2 1

L’HOMME, ABKHAZIE (GEORGIE)

ADMINISTRATEUR CHARGE DES DROITS DE S2 1

L’HOMME (BUREAU EXTERIEUR DE GALLI)
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
RELATIVES A L’ADMINISTRATION LOCALE
CONSEILLER POUR L’ETAT DE DROIT
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES
DROITS DE L’HOMME

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE L’ETAT
DE DROIT

ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA
DEMOCRATISATION

ASSISTANT PRINCIPAL (LIBERTE DES MEDIAS)
ASSISTANT PRINCIPAL (DEMOCRATISATION)
ASSISTANT PRINCIPAL (DROITS DE L’HOMME)
ASSISTANT PRINCIPAL (ETAT DE DROIT)
ASSISTANT (DEMOCRATISATION)

ASSISTANT DE PROGRAMME

ASSISTANT DE PROGRAMME

ASSISTANT DE BUREAU

SECRETAIRE

CHAUFFEUR

PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER
Total, fonds :

Bureau d’Erevan

A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DU BUREAU
CHEF ADJOINT DU BUREAU

JURISTE NATIONAL (ADJOINT DE 2e CLASSE)

COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET
(ADJOINT DE 2e CLASSE)

ASSISTANT DU CHEF DU CENTRE

ASSISTANT PRINCIPAL (PRESSE ET INFORMATION)
INTERPRETE/TRADUCTEUR

CHAUFFEUR PRINCIPAL

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES
ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES)

Classe Nombre

du
poste

de

S2

S2
NP2

NP2

NP1

G7
G6
G6
G6
G5
G5

G5
G4
G4
G2
Gl

HoM
DHoM

NP1
NP1
G6
G6

G5
G3

G6
G6

postes

Observations

1 Nouveau poste

1

1 Modification
de la classe

1

1 Modification
de la catégorie

s

1

1 Nouveau poste

1 Modification
du programme

1 Nouveau poste

1

1 Modification
du programme

1 Modification
de la catégorie

1

1 Nouveau poste
1
1
1

1

1
1 Nouveau poste
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

RECEPTIONNISTE/COMMIS A L’ENREGISTREMENT G4 1
NETTOYEUR Gl 1

B.1.1 Activités politico-militaires
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1 Modification
POLITICO-MILITAIRES de la classe
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 1 Nouveau poste
CHAUFFEUR G2 1

B.2.1 Activités économiques et environnementales
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 1 Nouveau poste
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 1

B.3.1 Démocratisation
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S2 1 Modification
DEMOCRATISATION du programme
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 1 Modification

du programme

ASSISTANT DE PROJET G5 1 Modification

du programme

B.3.2 Droits de I’homme

SPECIALISTE DES DROITS DE L’THOMME S2 1 Modification
du programme
JURISTE NATIONAL (ADJOINT DE 2e CLASSE) NP1 1 Modification
de la catégorie
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME G6 1 Modification
du programme
CHAUFFEUR/TECHNICIEN G3 1 Modification
du programme
Total, fonds : 26

Bureau de Bakou
A.1.1 Bureau du chef de mission

CHEF DU BUREAU HoM 1
SECRETAIRE G4 1
CHAUFFEUR PRINCIPAL G3 1 Modification

de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES
ASSISTANT PRINCIPAL (QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET FINANCES)
ASSISTANT (FINANCES)

SECRETAIRE - TRADUCTEUR/INTERPRETE

CHAUFFEUR
NETTOYEUR

B.1.1 Activités politico-militaires
CHEF ADJOINT DU BUREAU/ADMINISTRATEUR
CHARGE DES QUESTIONS POLITIQUES
ATTACHE DE PRESSE NATIONAL ET
RESPONSABLE DE L’INFORMATION

B.2.1 Activités économiques et environnementales
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME

B.3.1 Activités liées a la dimension humaine
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA
DEMOCRATISATION
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION
HUMAINE
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL

ASSISTANT DE PROGRAMME
ASSISTANT DE PROGRAMME
Total, fonds :

Groupe de la planification de haut niveau
A.1.1 Bureau du chef de mission

MEMBRE DU BUREAU

ASSISTANT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
Total, fonds :

Classe Nombre

du
poste
P2
G6

G4
G4

G2

Gl

DHoM

NP1

S2

G6

S2
S2
G6

G5
G4

de
postes

Observations

1

1 Modification
de la classe

1

1 Modification
de la classe

1 Modification
de la classe

1

1

1 Modification
de la classe

1

1 Modification
de la classe

1

1

1 Modification
de la classe

1
1

18

-
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

Représentant personnel du Président en exercice
A.1.1 Bureau du chef de mission

REPRESENTANT PERSONNEL DU PRESIDENTEN ~ HoM 1
EXERCICE

ASSISTANT HORS SIEGE DU REPRESENTANT S2 3
PERSONNEL

ASSISTANT PERSONNEL DU REPRESENTANT S2 1
PERSONNEL

CHAUFFEUR/ASSISTANT ADMINISTRATIF G5 1
(EREVAN)

CHAUFFEUR (BAKOU) G2 1
CHAUFFEUR (TBILISI) G2 1
CHAUFFEUR (STEPANAKERT/KHANKENDI) G3 1

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
CHEF DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES P2 1 Modification
de la catégorie

PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER (EREVAN) Gl 1
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER (BAKOU) Gl 1
SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1 Modification
de la classe
ASSISTANT (ADMINISTRATION ET FINANCES) G4 1 Nouveau poste
MONITEUR DE CONDUITE/MECANICIEN (TBILISI) G3 1
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER (TBILISI) Gl 1
PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER Gl 1
(STEPANAKERT/KHANKENDI)
Total, fonds : 17
Centre d’Almaty
A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DU CENTRE HoM 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 1
CHAUFFEUR PRINCIPAL G3 1 Modification
de la classe
A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES NP2 1 Modification
QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES de la catégorie
COORDONNATEUR DU BUREAU DE LIAISON G5 1
D’ASTANA
ASSISTANT (FINANCES) G5 1 Modification

de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ASSISTANT (ACHATS) G5 1 Nouveau poste

CHAUFFEUR G2 1 Modification
de la classe

NETTOYEUR Gl 1

B.1.1 Appui au developpement démocratique des
institutions politiques

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
POLITIQUES
COORDONNATEUR NATIONAL (QUESTIONS NP1 1 Modification
POLITIQUES/MEDIAS) de la catégorie
B.2.1 Développement économique et améliorations
écologiques
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
COORDONNATEUR NATIONAL DES PROJETS NP1 1 Modification
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX de la catégorie
EXPERT DES QUESTIONS ECONOMIQUES ET G6 1

ECOLOGIQUES

B.3.1 Développement démocratique et liberté des médias

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA S3 1 Nouveau poste
COORDINATION DES PROJETS
COORDONNATEUR NATIONAL DES PROJET G6 1
B.3.2 Renforcement des capacités et appui a la sociéte civile
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION S2 1
HUMAINE
JURISTE/EXPERT EN MATIERE DE PROJETS G6 1
ASSISTANT DE PROJET G5 1
Total, fonds : 19

Centre d’Achgabat
A.1.1 Bureau du chef de mission

CHEF DU CENTRE HoM 1
ASSISTANT PRINCIPAL (INFORMATION) G6 1 Nouveau poste
ASSISTANT DU CHEF DU CENTRE G5 1

CHAUFFEUR G2 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES
ASSISTANT (QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET
FINANCES)

CHAUFFEUR

NETTOYEUR

B.4.1 Appui au renforcement de la société démocratique,
de I’état de droit et des réformes du marché

COORDONNATEUR DE PROJET
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION
HUMAINE

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
POLITIQUES

CONSEILLER JURIDIQUE

ASSISTANT (QUESTIONS ECONOMIQUES ET
ENVIRONNEMENTALES)

ASSISTANT (QUESTIONS POLITIQUES)
ASSISTANT DE PROGRAMME

ASSISTANT DE PROJET

Total, fonds :

Centre de Bichkek
A.1.1 Bureau du chef de mission

CHEF DU CENTRE
CHEF ADJOINT DU CENTRE

ADMINISTRATEUR CHARGE DE L’APPUI GENERAL

COORDONNATEUR PRINCIPAL DE PROGRAMME
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DE LA
PRESSE ET DE L’INFORMATION
COORDONNATEUR DE LA SECURITE
ASSISTANT (QUESTIONS JURIDIQUES)
ASSISTANT PERSONNEL DU CHEF DU CENTRE

SECRETAIRE/INTERPRETE

GARDE
GARDE

Classe Nombre

du de
poste

S2

G5

G2
Gl

S3
S2

S2
S2

G7
G5

G5
G5
G5

HoM
DHoM
S3

S2
NP1

NP1
G6
G6
G5

G2
G2

postes

Observations

-

~NRk R

1
1 Nouveau poste
1
1 Nouveau poste
1

1 Nouveau poste

1

1 Modification
de la classe

1 Modification
de la classe

7 Nouveau poste

2 Nouveau poste
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ADMINISTRATEUR NATIONAL CHARGE DES
QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES
ASSISTANT (QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET
FINANCES)
ASSISTANT (ACHATS/QUESTIONS
ADMINISTRATIVES)
ASSISTANT HORS SIEGE

ASSISTANT (ADMINISTRATION
GENERALE/FINANCES)
RECEPTIONNISTE/ASSISTANT (APPUI GENERAL)
SECRETAIRE/INTERPRETE
CHAUFFEUR/MECANICIEN

CHAUFFEUR PRINCIPAL
CHAUFFEUR

CHAUFFEUR
CHAUFFEUR
NETTOYEUR

B.1.1 Activités politico-militaires
CHEF DU BUREAU EXTERIEUR
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
POLITIQUES
ASSISTANT JURIDIQUE PRINCIPAL

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET
ASSISTANT DE PROJET

Classe Nombre

du
poste

de

postes
NP1

G6

G6

G5

G5

G4

G4

G3

G3

G2

G2

G2
Gl

S3
S2
G6
G6

G6
G5

Observations

1
1

1 Modification
de la classe

1 Modification
de la classe

1 Nouveau poste

1 Nouveau poste

1

1 Modification
de la classe et
du programme

1 Modification
du programme

1 Modification
du programme

2

2 Nouveau poste

3 Nouveau poste

1 Nouveau poste
1 Modification
du programme
1 Modification
du programme
1 Modification
du programme
1 Nouveau poste
1 Nouveau poste
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

B.2.1 Activités économiques et environnementales

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 2 Modification

ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES du programme

EXPERT (QUESTIONS ECONOMIQUES ET NP1 1 Nouveau poste

ENVIRONNEMENTALES)

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET G7 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET G6 1 Modification

de la classe et
du programme

B.3.1 Activités liées a la dimension humaine

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION S2 1 Modification

HUMAINE du programme

ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION S2 1

HUMAINE

COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET NP1 1

(ADJOINT DE 2e CLASSE)

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET G7 1 Modification
de la catégorie

ASSISTANT PRINCIPAL DE PROJET G6 1 Modification
de la classe

Total, fonds : 51

Centre de Tachkent
A.1.1 Bureau du chef de mission

CHEF DU BUREAU HoM 1

SECRETAIRE PRINCIPAL G5 1 Modification
de la classe

GARDE PRINCIPAL G3 1 Nouveau poste

GARDE G2 2 Nouveau poste

A.2.1 Unité de la gestion des fonds

CHEF DE L’UNITE DE LA GESTION DES FONDS NP2 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (GESTION DES ACTIFS) G5 1 Modification
de la classe

ASSISTANT (RESSOURCES HUMAINES) G5 1

ASSISTANT (FINANCES) G5 1 Modification

de la classe
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes

CHAUFFEUR PRINCIPAL

CHAUFFEUR
NETTOYEUR

B.1.1 Activités politico-militaires
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
POLITIQUES
ASSISTANT DE PROGRAMME
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME

ASSISTANT (INFORMATION)

B.2.1 Activités économiques et environnementales
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ECONOMIQUES ET ENVIRONNEMENTALES
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME

ASSISTANT DE PROGRAMME

B.3.1 Programme relatif a la démocratisation et a I’état de
droit
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION
HUMAINE ET DE LA DEMOCRATISATION
ASSISTANT PRINCIPAL DE PROGRAMME

ASSISTANT DE PROGRAMME
Total, fonds :

Centre de Douchanbé

A.1.1 Bureau du chef de mission
CHEF DU CENTRE
CHEF ADJOINT DU CENTRE
ASSISTANT DU CHEF DU CENTRE
ASSISTANT DU CHEF ADJOINT DU CENTRE
CHAUFFEUR PRINCIPAL

A.2.1 Unité de la gestion des fonds
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET DES FINANCES

Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

G3 1 Modification
de la classe
G2 1
Gl 2 Nouveau poste
S2 1 Modification
du programme
G5 1 Nouveau poste
G6 1 Modification
de la catégorie
G5 1 Modification

du programme

S2 1
G6 1 Modification
de la classe
G5 1 Modification
de la classe
S2 1
G6 1 Modification
de la classe
G5 1
23
HoM 1
DHoM 1
G4 1
G4 1
G3 1
P2 1



-82- PC.DEC/672
12 mai 2005
Annexe |1

TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

ADMINISTRATEUR DES FINANCES S2 1
OFFICIER DE SECURITE P2 1
COORDONNATEUR DE PROGRAMME, POINT DE S3 1
CONTACT POUR LES QUESTIONS DE FORMATION
COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET NP1 1
(ADJOINT DE 2e CLASSE)
COORDONNATEUR NATIONAL DE PROJET NP1 1
(ADJOINT DE 2e CLASSE)
ASSISTANT PRINCIPAL (FINANCES) G6 1
ASSISTANT (TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION) G6 1
ASSISTANT (FINANCES) G5 1
ASSISTANT (COMMUNICATIONS) G5 1
INGENIEUR G4 1
ASSISTANT ADMINISTRATIF G4 1
ASSISTANT DE L’OFFICIER DE SECURITE G4 1
TRADUCTEUR G4 1
ASSISTANT (PERSONNEL) G3 1
RECEPTIONNISTE G3 1
CHAUFFEUR G2 1
CUISINIER Gl 2
NETTOYEUR Gl 3
JARDINIER Gl 1
B.1.1 Encouragement du dialogue politique et de la sécurité
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
POLITIQUES ET DE SECURITE
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 1
ASSISTANT (DROITS DE L’HOMME ET G4 1
DEMOCRATISATION)
ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DES G4 1
QUESTIONS POLITIQUES
CHAUFFEUR G2 1
NETTOYEUR Gl 1
CUISINIER Gl 1
AIDE/GARDE Gl 4
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de Observations
poste  postes

B.2.1 Recherche de solutions aux problémes
environnementaux — renforcement des capacités

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1

ENVIRONNEMENTALES

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 1

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DES G4 1

QUESTIONS ENVIRONNEMENTALES

CHAUFFEUR G2 1
B.2.2 Appui au developpement économique du Tadjikistan

ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1

ECONOMIQUES

ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 1

ASSISTANT PRINCIPAL HORS SIEGE G6 6

ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DES G4
QUESTIONS ECONOMIQUES

-

CHAUFFEUR G2 1
NETTOYEUR Gl 1
CUISINIER Gl 1
AIDE/GARDE Gl 4
B.3.1 Promotion de la démocratisation au Tadjikistan
ADMINISTRATEUR CHARGE DE LA DIMENSION S2 1
HUMAINE
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 1
CONSEILLER JURIDIQUE G6 1
ASSISTANT HORS SIEGE G5 5
ASSISTANT DE L’ADMINISTRATEUR CHARGE DE G4 1
LA DIMENSION HUMAINE
ASSISTANT DU CONSEILLER JURIDIQUE G3 1
CHAUFFEUR G2 2
AIDE/GARDE Gl 4
NETTOYEUR Gl 1
CUISINIER Gl 1
B.3.2 Encouragement de la démocratisation des médias au
Tadjikistan
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONS S2 1
POLITIQUES ET DES MEDIAS
ADMINISTRATEUR HORS SIEGE S1 1
ANALYSTE DES MEDIAS G6 1

ASSISTANT (MEDIAS) G4 1
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TABLEAU D’EFFECTIFS (suite)

Fonds/Titre des postes Classe Nombre
du de
poste  postes

CHAUFFEUR G2 1
AIDE/GARDE G1 4
NETTOYEUR Gl 1
CUISINIER G1 1

B.3.3 Sensibilisation a la question de la parité des sexes et

égalité entre les sexes au Tadjikistan
ADMINISTRATEUR CHARGE DES QUESTIONSDE  S2 1
PARITE DES SEXES
ASSISTANT (QUESTIONS DE PARITE DES SEXES) G4 1
CHAUFFEUR G2 1
CUISINIER G1 1
AIDE/GARDE Gl 4
NETTOYEUR Gl 1

Total, fonds : 97

Total général : 3 881,60

Observations
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DECLARATION INTERPRETATIVE AU TITRE DU PARAGRAPHE 79
(CHAPITRE 6) DES RECOMMANDATIONS FINALES DES
CONSULTATIONS D’HELSINKI

Par la délégation du Luxembourg au nom de I’Union européenne :

« A propos de la décision que vient d’adopter le Conseil permanent, la délégation du
Luxembourg, s’exprimant au nom de I’Union européenne, des Etats adhérents, a savoir la
Bulgarie et la Roumanie, des pays candidats, a savoir la Turquie et la Croatie*, ainsi que de la
Norvege, pays de I’AELE membre de I’Espace économique européen, tient a faire une
déclaration interprétative au titre du paragraphe 79 (chapitre 6) des recommandations finales
des consultations d’Helsinki.

Le retard mis pour parvenir a un accord sur le budget et le baréme des contributions a
été tres dommageable pour I’efficacité, I’efficience et la crédibilité de I’Organisation et pour
le moral de son personnel. Il ne faudrait pas permettre que cette situation se reproduise. Cela
souligne la nécessité de parvenir a un accord sur le baréme des contributions pour 2005-2007
le plus t6t possible et, au plus tard, le 1er décembre 2005, ainsi qu’il est indiqué dans la
Décision sur I’arrangement de financement provisoire pour la mise en ceuvre du Budget
unifié de 2005.

L’Union européenne tient a réaffirmer qu’elle appuie pleinement la mesure prise par
le Secrétaire général au début de I’année ayant consisté a adresser la premiere notification
provisoire aux Etats participants. Le Secrétaire général a exerce les pouvoirs que lui confére
le Réglement financier, lequel contient toutes les dispositions voulues sur la budgétisation et
le financement en I’absence de budget et de bareme des contributions approuvés pour assurer
le fonctionnement continu de I’Organisation.

Nous soulignons que la décision adoptee sur I’arrangement de financement provisoire
est distincte de la mesure prise par le Secrétaire général sur la notification provisoire et ne la
remplace en aucune maniere. Cette décision n’exclut donc pas que le Secreétaire général
puisse avoir a prendre une mesure analogue a I’avenir.

L’UE attache une grande importance a I’adoption du bareme des contributions pour
2005-2007 et a son application rétroactive sous réserve que la décision soit adoptée de
préférence d’ici au 30 septembre 2005, mais au plus tard le 1er décembre 2005.

L’UE reste en outre attachée au principe de la budgétisation par programme, tel qu’il
est énoncé dans la Décision No 553 du Conseil permanent du 27 juin 2003. Nous tenons a
rappeler qu’en adoptant cette décision du Conseil permanent, I’OSCE a adhéré au principe de
la budgétisation par programme, en reconnaissant que I’élément central du Budget unifié est
le programme individuel. L’Union européenne considere la liste indicative de projets

* La Croatie continue a participer au Processus de stabilisation et d’association.
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distribuée récemment sous la cote SEC.GAL/100/05 comme un document purement
informatif.

Monsieur le Président, nous demandons que la présente déclaration soit annexée au
journal de ce jour. »
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DECLARATION INTERPRETATIVE AU TITRE DU PARAGRAPHE 79
(CHAPITRE 6) DES RECOMMANDATIONS FINALES
DES CONSULTATIONS D’HELSINKI

Par la délégation des Etats-Unis d’Amérique :

« S’agissant de la décision que vient d’adopter le Conseil permanent (PC.DEC/672),
la delégation des Etats-Unis d’ Amerique souhaiterait faire une déclaration interprétative au
titre du paragraphe 79 (chapitre 6) des recommandations finales des Consultations d’Helsinki.

Les Etats-Unis restent fermement attachés au principe de la budgétisation par
programme, tel qu’énonce dans la Décision No 553 du Conseil permanent en date du
27 juin 2003. Nous tenons a rappeler qu’en adoptant cette décision du Conseil permanent,
I’OSCE a adhéreé au principe de la budgétisation par programme, reconnaissant que les
programmes individuels constituent les éléments clés du Budget unifié. Les Etats-Unis
considerent la liste indicative de projets distribuée récemment sous la cote SEC.GAL/100/05
comme un document purement informatif.

Monsieur le Président, nous demandons que la présente déclaration soit annexée au
journal de ce jour. »
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DECLARATION INTERPRETATIVE AU TITRE DU PARAGRAPHE 79
(CHAPITRE 6) DES RECOMMANDATIONS FINALES DES
CONSULTATIONS D’HELSINKI

Par la délégation du Canada :

« Le Canada déplore vivement I’adoption tardive du Budget unifié de 2005 et invite
instamment toutes les délégations a respecter a I’avenir la date limite pour I’approbation du
Budget unifié, telle que stipulée dans le Reglement financier. Le fait que le Budget unifié
de 2005 n’ait pas été approuve en temps voulu a amoindri la capacité de I’OSCE de
s’acquitter des activités relevant de son mandat et nui a la crédibilité de I’Organisation en tant
que partenaire international fiable.

Le Canada réaffirme également son soutien au principe de la budgétisation par
programme tel qu’énoncé dans la Décision No 553 du Conseil permanent. Dans ce contexte,
nous reitérons notre position selon laquelle la liste évolutive de projets figurant dans le
document SEC.GAL/100/05 ne devrait étre utilisée qu’a des fins d’information.

Enfin, le Canada ne reconnait aucun lien entre la structure institutionnelle du nouveau
programme du BIDDH en faveur de la tolérance et de la non-discrimination et les mandats
des trois représentants spéciaux nommeés par le Président en exercice pour 2005.

Nous demandons que la présente déclaration interprétative soit annexée au journal de
la séance de ce jour. »
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DECLARATION INTERPRETATIVE AU TITRE DU PARAGRAPHE 79
(CHAPITRE 6) DES RECOMMANDATIONS FINALES DES
CONSULTATIONS D’HELSINKI

Par la délégation de la Fédération de Russie :

« Marquant notre accord a I’adoption du Budget unifié de I’OSCE de 2005, nous nous
félicitons de I’inclusion dans I’ensemble des documents budgétaires d’une liste de projets
qu’il est prévu de mettre en ceuvre au titre du Budget unifié. Cela augmente sensiblement la
transparence du budget et des activités de programme de I’Organisation.

Ayant pris note de cette liste de projets, nous y relevons toutefois un certain nombre
de lacunes. Premiérement, elle ne refléte malheureusement pas pleinement les activités de
projet de I’Organisation dans leur entiereté. Deuxiemement, aucune donnée financiére n’est
fournie pour les projets figurant sur la liste.

Nous insistons sur la nécessité de continuer a améliorer la planification des activités
de projet de I’OSCE en ce qui concerne a la fois les priorités politiques de I’Organisation et
I’élaboration de son budget annuel.

Nous demandons que le texte de la présente déclaration soit joint a la décision adoptée
en I’annexant au journal de ce jour. »
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DECLARATION INTERPRETATIVE AU TITRE DU PARAGRAPHE 79
(CHAPITRE 6) DES RECOMMANDATIONS FINALES DES
CONSULTATIONS D’HELSINKI

Par la délégation de I’Ouzbékistan :

« L”Ouzbékistan souscrit a la décision sur I’approbation du Budget unifié de I’'OSCE
de 2005, étant entendu que la lettre du chef du Centre de I’OSCE a Tachkent, en date
du 12 mai 2005, qui contient une liste supplémentaire des projets du Centre pour 2005, sera
distribuée au sein du Secrétariat et aux délégations en méme temps que
le document SEC.GAL/100/05. »



